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ൻࠆߔᔅⷐޕߔ߹ࠅ޽߇

᏷᏷᏷᏷ߩߩߩߩ࡞ࡃ࡯࠲ࡦࠗ࡞ࡃ࡯࠲ࡦࠗ࡞ࡃ࡯࠲ࡦࠗ࡞ࡃ࡯࠲ࡦٟٟٟٟࠗ

ޔ感就ޔߡߞࠃߦ╬Ბ㓏ᢙߩ㊄⾓߿ᢙ࠻ࡦࠗࡐోޔߪ᏷ߩ࡞ࡃ࡯࠲ࡦࠗ 

携就ޔ条就ߩߤߥ࠻ࡦࠗࡐ㑆㓒ޕߔ߹ࠅߥߦ 

ߦࠇߐᱜᒰൻ߇㊄Ꮕ⾓ߩ⡯ോ㑆ߣ޿⁜߇㑆㓒࠻ࡦࠗࡐߩ࡞ࡃ࡯࠲ࡦࠗ 

ߥߦߩ߽ߥᨵエߢ⇛◲ߪ♽㊄૕⾓ߣ޿ᐢ߇㑆㓒࠻ࡦࠗࡐޕߔ߹ࠅߥߊߊ

 ޕߔ߹޿߹ߒߡߒਵ㔌ࠄ߆᭎ᔨߩห৻ଔ୯ޔ߇ߔ߹ࠅ

⴫⴫⴫⴫条増格条増格条増格条増格    ࠗߩߩߩߩ࡞ࡃ࡯࠲ࡦࠗ࡞ࡃ࡯࠲ࡦࠗ࡞ࡃ࡯࠲ࡦࠗ࡞ࡃ࡯࠲ࡦ೉೉೉೉

㧝ࡊ࡯࡞ࠣ 㧞ࡊ࡯࡞ࠣ 㧟ࡊ࡯࡞ࠣ 㧠ࡊ࡯࡞ࠣ 㧡ࡊ࡯࡞ࠣ ࡊ࡯࡞ࠣ

徴就就在徴機機 感就就在感機機 択就就在択機機 携就就在携機機 日就就在日機機 条就就在条機機
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ઃਈ߇࠻ࡦࠗࡐ徴携携ߦᅚᕈ⡯ߩ೎ޔ࠻ࡦࠗࡐ徴就就ߦᅚᕈ⡯ߩߟ৻ޔߒ߽ 

ߩߟ感ࠄࠇߎޔߣࠆߔߣߚߞߛ࠻ࡦࠗࡐ徴択就߇ᕈ⡯↵ߩߟ৻ޔᣇ৻ࠆࠇߐ

⡯ോߪห৻ଔ୯ߟ߽ࠍ⡯ോ್ߣࠆ޽ߢᢿޕߔ߹ࠇߐ 

ڎڎڎڎ        ڎڎڎڎ        ڎڎڎڎ

⾓⾓⾓⾓ޔޔޔޔߒߒߒߒផቯផቯផቯផቯࠍࠍࠍࠍ㊄ᩰᏅ⾓㊄ᩰᏅ⾓㊄ᩰᏅ⾓㊄ᩰᏅ⾓ߩߩߩߩ⡯ോ⡯ോ⡯ോ⡯ോߚࠇߐߣߚࠇߐߣߚࠇߐߣߚࠇߐߣ㧤㧤㧤㧤    ห৻ห৻ห৻ห৻ଔଔଔଔ୯୯୯୯ࡊ࠶࠹ࠬࡊ࠶࠹ࠬࡊ࠶࠹ࠬࡊ࠶࠹ࠬڎڎڎڎ

㊄㊄㊄㊄ࠍࠍࠍࠍ⺞ᢛ⺞ᢛ⺞ᢛ⺞ᢛࠆߔࠆߔࠆߔࠆߔ

ࠆߔߦ╬หࠍ㊄⾓ࠆߔኻߦ⡯ോߩห৻ଔ୯ޔߪ⊛⋠ߩޠ㧤ࡊ࠶࠹ࠬޟ 

ࠅߥߣᚑᨐߩᎿ⒟ోߚ߈ߡࠇࠊⴕߢ߹ߎߎޔߪࡊ࠶࠹ࠬߩߎޕߔߢߣߎ

ߒ⷗⊑ࠍᩰᏅߥ⊛Ꮕ೎ߦ⡯ോࠆ޿ߡ߼භࠍᄢඨ߇ᅚᕈޔ߇૶↪⠪ޕߔ߹

㕖ᱜⷙ㓹࡮↪᦭ᦼ㓹࡮↪Ᏹ↪㓹ޔࡓࠗ࠲࡞ࡈ࡮ࡓࠗ࠲࠻࡯ࡄޔߪߦᤨߚ

ࠆ޽߇ᔅⷐࠆߔᱜୃࠍࠇߎޔߡߒኻߦᓥᬺຬోޔߕࠄࠊ߆߆ߦᅤ૗ߩ↪

 ޕ߁ࠂߒߢ

૞ᬺ૞ᬺ૞ᬺ૞ᬺߩߩߩߩᵹᵹᵹᵹࠇࠇࠇࠇ

⹏ଔߚࠇߐ⡯ോߩၮᧄ⛎ߩ᳿ቯ 

ω 

ᨵエߥᡰᛄ޿㧔ᛛ⢻࡮ᚑᨐߤߥ⛎❣ᬺ࡮㧕ߩ᳿ቯ 

ω 

⃻㊄࡮⃻‛⛎ઃߩ⒳㘃ޔ㗵ߩ᳿ቯ 

ω 

ห৻ଔ୯ߩ⡯ോ㑆ߩ⃻㊄࡮⃻‛⛎ઃߦᏅ೎⊛ߩߣߎ޿ߥ߇ࠬࠕࠗࡃ⏕⹺ 

ω 

⾓㊄ᩰᏅߩផቯ 

ω 

ห৻ଔ୯ߩ⡯ോߦኻࠆߔ⾓㊄᭴ㅧߩ⺞ᢛ 

ω 

⾓㊄⺞ᢛࠆࠃߦᡰᛄ޿

ٟٟٟٟႎ㈽ႎ㈽ႎ㈽ႎ㈽ߩߩߩߩ✚✚✚✚㗵㗵㗵㗵

 ⾓㊄ޔߪߦ 

㧔㧝㧕ၮᧄ⛎㧔᦬⛎ޔㅳ⛎ߤߥ⛎ᤨޔ㧕 

㧔㧞㧕ᨵエߥᡰᛄ޿㧔ᛛ⢻࡮ᚑᨐߤߥ⛎❣ᬺ࡮㧕 

㧔㧟㧕ઃട⛎ઃ㧔⃻㊄⛎ઃޔ⃻‛⛎ઃ㧕 

 ޕߔ߹ࠅ޽߇ਃ⒳㘃ߩ  

㧔㧔㧔㧔㧝㧝㧝㧝㧕㧕㧕㧕    ၮᧄ⛎ၮᧄ⛎ၮᧄ⛎ၮᧄ⛎

 ᓥᬺຬ߇ฃขࠆၮᧄ⊛ߥ㊄㗵ߩઁࠆߥ߆޿ޔߢ⛎ઃ߽ઃട޿ߥࠇߐᲑ

㓏ޕߔߢߩ߽ߩ⡯ോߡߞࠃߦ࿕ቯޔ߫ࠇ޽߽ߩ߽ࠆ޿ߡࠇߐ⾓㊄⴫ߦၮ

⒖ⴕߦᲑ㓏ߩᰴࠄ߆Ბ㓏ߩߟ৻ޔߡߒ↪ㆡࠍၮḰߩߤߥൕ⛯ᐕᢙޔ߈ߠ

 ޕߔ߹ࠅ޽႐ว߽ࠆߔ

 ⾓㊄⴫ޔ߈ߣࠆ޽߇ห৻ଔ୯ߩ⡯ോᲧセޔߪߦㅢᏱㆡ↪ࠆࠇߐᦨᄢ࡟

ߩડᬺ߳ߩᒰ⹥⡯ോޔߪ࠻࡯࡟ߩߎޕߔߢᣇࠅ߿޿⦟߇ߩࠆ޿↪ࠍ࠻࡯

߃⿥ࠍ࠻࡯࡟ᦨᄢߩㅢᏱޔߪߡߞࠃߦ႐วޕߔߢࠄ߆ߛߩ߽ߔ␜ࠍ₂⽸

߹ࠇߐㅊട߇࡞ࡌ࡟ߩ߼ߚ߁ᡰᛄࠍࠬ࠽࡯ࡏߦᓥᬺຬߚߞ޽ߩ❣ᬺޔߡ
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⏕ࠍߣߎߩએਅޔߪߦ߼ߚࠆߔ଻⏕ࠍߣߎ޿ߥߢ⊛Ꮕ೎߇ᘠⴕߩߎޕߔ

⹺ࠆߔᔅⷐޕߔ߹ࠅ޽߇ 

ㅢᏱㆡ↪ࠆࠇߐᦨᄢޔߪ࠻࡯࡟ᅚᕈ⡯ߣ↵ᕈ⡯ߢห߆ߓ 幅増

徴増 ߆ߓหߢᕈ⡯↵ߣᅚᕈ⡯ޔߪၮḰ߁ᡰᛄࠍࠬ࠽࡯ࡏ

ࠆࠇߐ↪ㆡߦห᭽߽ߦࡓࠗ࠲࡞ࡈ߽ߦࡓࠗ࠲࠻࡯ࡄޔߪࠬ࠽࡯ࡏ

 ߆

感増

㧔㧔㧔㧔㧞㧞㧞㧞㧕㧕㧕㧕    ᨵエᨵエᨵエᨵエߥߥߥߥᡰᡰᡰᡰᛄᛄᛄᛄ޿޿޿޿

 ୘ੱߩࡓ࡯࠴߿ታ❣ޔડᬺ߇❣ᬺߩ⠨ᘦޘ⋊ޔࠅࠃߦߣߎࠆࠇߐ৻⥸

㊄㗵߽หޔࠇࠊᡰᛄ߽ߦᕈ⡯↵߽ߦᅚᕈ⡯ޕߔߢ޿ᡰᛄࠆ޿ߡߞߥߦ⊛

ߖ߹ࠅߥ߫ࠇߌߥࠇߐᱜୃߪᩰᏅޔߪߦ႐ว޿ߥߢ߁ߘޔߒ⹺⏕ࠍ߆ߓ

 ޕࠎ

 ᅚᕈߦኻޔߡߒ 

↵ᕈ⡯ߦ߁ࠃߩ◲නߪߦ⋡ᮡࠍ㆐ᚑ޿ߥ߈ߢ ̒

ᨵエߥᡰᛄߪ޿Ᏹ↪ࡓࠗ࠲࡞ࡈᓥᬺຬߦߌߛㆡ↪ࠆࠇߐ ̒

㈩ಽ߇ਥߦ↵ᕈߩ⡯ോߦ㑐ㅪߦ⾰ࠆߔኻᔕޔࠆ޿ߡߒ ̒

 ޕࠎߖ߹ࠅߥ߫ࠇߌߥ߆㒰ࠅขߪේ࿃ߔ಴ࠅ૞ࠍᩰᏅߩߤߥ

㧔㧔㧔㧔㧟㧟㧟㧟㧕㧕㧕㧕ઃട⛎ઃઃട⛎ઃઃട⛎ઃઃട⛎ઃ㧔㧔㧔㧔⃻㊄⃻㊄⃻㊄⃻㊄࡮࡮࡮࡮⃻‛⛎ઃ⃻‛⛎ઃ⃻‛⛎ઃ⃻‛⛎ઃ㧕㧕㧕㧕

 ⡯ോߦ㑐ㅪࠆߔᚻᒰ߿⃻‛⛎ઃޔߢ᦭⛎ભᥜޔ౏ભᣣޔኅᣖ⊛ℂ↱ߩ

ભᥜޔ∔∛ભᥜޔડᬺᐕ㊄ޔ␠↪ゞߩ೑↪ޔቇ⾌ߩᛄ޿ᚯޔߒૐ೑ሶⲢ

 ޕߔ߹ࠇ߹฽߇ߤߥ⛎ᡰߩ೙᦯߿៤Ꮺ㔚⹤ޔ⾗

ٟٟٟٟ⾓㊄Ყセ⾓㊄Ყセ⾓㊄Ყセ⾓㊄Ყセߣߣߣߣ⾓㊄⺞ᢛ⾓㊄⺞ᢛ⾓㊄⺞ᢛ⾓㊄⺞ᢛ

 ㊀ⷐޔߪࠖ࠹ࠗࠢࠗ࡮ࠗࡍޔߪߩߥห৻ଔ୯ߩ↵ᕈ⡯ߦᡰᛄࠆࠇࠊ᳓

Ḱ߹ޔߢᅚᕈ⡯߳ߩᡰᛄࠍ޿ᒁ߈਄ߢߣߎࠆߍᓧߘޔࠅ޽ߢߩ߽ࠆࠇࠄ

 ޕࠎߖ߹ࠅ޽ߪߢㅒߩ

ٟٟٟٟ⾓㊄૕♽⾓㊄૕♽⾓㊄૕♽⾓㊄૕♽

 ⾓㊄ᩰᏅޔߣࠆࠇߐ▚⸘߇⾓㊄⴫߇ሽ࿷ࠆߔ႐วߦ․ޔ⾓㊄૕♽ߩ໧

㗴ޔࠅ߹ߟޕߔ߹ߒ↢⊑߇ᅚᕈ⡯ߩ⾓㊄ޔ߫ߒ߫ߒޔߪ࡞ࡌ࡟ห৻ଔ୯

ޔߪ⠪ࠆ޿ߡ޿ዞߦᅚᕈ⡯ޔ߼ߚࠇߘޕߔߢߩ޿ᄙࠅࠃߩ߽ߩᕈ⡯↵ߩ

ᦨᄢߦ࠻࡯࡟㆐ᤨߦߢ߹ࠆߔ㑆ޔࠅ߆߆߇ᦨᄢߦ࠻࡯࡟㆐޿ߥ޿ߡߒᄙ

ߒߢߩ߽ߚߒℂ⺰਄₪ᓧࠆߥනߪࠖ࠹ࠗࠢࠗ࡮ࠗࡍޔߡߞߣߦᅚᕈߩߊ

࡟ߩ৻නߪߡ޿ߟߦᕈ⡯↵ޕࠎߖ߹ࠇߐᤚᱜ߆ߥ߆ߥߪ╬ਇᐔޔߊߥ߆

ਇᐔޔ႐วࠆ޿ߡࠇߐቯ⸳߇࡞ࡌ࡟ߩᄙᢙߪߦᅚᕈ⡯ޔࠇߐቯ⸳߇࠻࡯

ห৻ଔޔߪߦ߼ߚࠆߔ┙⏕ࠍࠖ࠹ࠗࠢࠗ࡮ࠗࡍޕߔ߹ߒჇ᏷ߦࠄߐߪ╬

୯ߩ↵ᕈ⡯ߣᅚᕈ⡯ߩ⾓㊄૕♽ࠍᮡḰൻ߇ߣߎࠆߔ㊀ⷐޕߔߢ 

ٟٟٟٟ⾓㊄⺞ᢛ⾓㊄⺞ᢛ⾓㊄⺞ᢛ⾓㊄⺞ᢛߩߩߩߩᡰᡰᡰᡰᛄᛄᛄᛄ޿޿޿޿

 ห৻ଔ୯ߩ⡯ോࠆߌ߅ߦᏅ೎⊛ߥ⾓㊄ᩰᏅޔߪቢోߦ⸃ᶖࠇߌߥࠇߐ

ޔߡߌ߆ࠍᐕ᦬ߩ㧟㨪㧠ᐕޔߪߦ႐ว޿߈ᄢ߇㊄ᩰᏅ⾓ޕࠎߖ߹ࠅߥ߫

ẋᰴޔ౏ᐔࠍ㆐ᚑߪࠇߎޕߔ߹ߒ૶↪⠪ߦኻޔߡߒ⛎ਈᡰᛄ޿Ⴧ㗵ߩᓇ

㗀ࠍૐᷫޕߔߢ߼ߚࠆߖߐ 

ٟٟٟٟ⚵❱⚵❱⚵❱⚵❱ౝౝౝౝㇱㇱㇱㇱߩߩߩߩห৻ห৻ห৻ห৻ଔଔଔଔ୯୯୯୯ഭ௛ഭ௛ഭ௛ഭ௛ห৻⾓㊄ห৻⾓㊄ห৻⾓㊄ห৻⾓㊄
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ߣࠆࠇߐ⋤߇㊄⾓ߩᅚᕈ⡯ޔߢࠬ࠮ࡠࡊࠆߔ㆐ᚑࠍࠖ࠹ࠗࠢࠗ࡮ࠗࡍ 

ߚߞߛㆊዊ߇ᢱ⛎ߡߒኻߦଔ୯ޔ߽ߡ޿ߟߦᕈ⡯↵ߩ߆ߟߊ޿ޔߦ߽ߣ

๺⺞ࠍႎ㈽૕♽ో૕ޕ߁ࠂߒߢࠆ߆ࠊ߇ߣߎࠆߔࠅߚߞߛㆊᄢߦㅒޔࠅ

ޕߔ߹ߒ㊄߽⺞ᢛ⾓ߩᕈ⡯෸߮↵ᅚᷙว⡯↵ޔߪ૶↪⠪ޔߦ߼ߚࠆߖߐ

ో⡯ോߩ⾓㊄ޔ߇ଔ୯ߦᴪߡߞ⺞ᢛޔᤨߚࠇߐડᬺౝߩ౏ᐔ߇㆐ᚑࠇߐ

 ޕߔ߹ࠇࠄ߃⠨ߣߚ

ٟٟٟٟᕲᕲᕲᕲᕺᕺᕺᕺ

 ડᬺޔߪߡߞߣߦႎ㈽૕♽ߦ࠭࡯࠾ߡߒ⽾৻߇วࠆߥߦߩ߽ߚߞ৻

ᣇޔ൐㓸࡮ណ↪ߦ㓙ߩߡߒᲧセఝ૏ޔࠅߥߣડᬺߩ㝯ജࠍჇ߇ߣߎߔ೑

ὐޔߚ߹ޕߔߢ⾓㊄Ꮕ೎ࠍℂ↱߇࠻ࠬࠦߢ⸨⸷ߚߒߦ㜞ߊߟߊน⢻ᕈ߽

ዋޕߔ߹ࠅߥߊߥ 

ڎڎڎڎ        ڎڎڎڎ        ڎڎڎڎ

 એ਄ޟޔห৻ଔ୯ഭ௛࡮ห৻⾓㊄ޠታ⃻ߩ߼ߚߩ㆏╭ࠍ᭎ⷰ߈ߡߒ߹

⾓৻ห࡮ห৻ଔ୯ഭ௛ޟޔߒኻߦᣣᧄ᡽ᐭߪ㧵㧸㧻ޔ߽ߢ߹੹ޕߚߒ

㊄ࠍޠታ⃻ࠆߥ⇣ޔߪߦࠆߔ઀੐ߩ㑆ߩቴⷰ⊛ߥ⡯ോ⹏ଔߩᚻᲑ߇ᔅⷐ

߈ߡ߼᳞ࠍႎ๔ߩ⟎ភߚߞߣߦ߼ߚࠆߔଦㅴࠍଔ⹏ߚߒ߁ߎޔߡߒߣߛ

ࠍේೣߩ⚂᧦㧵㧸㧻幅就就ภޔߪ᧦ഭ௛ၮḰᴺ㧠ߩᣣᧄޔࠅ߹ߟޕߚߒ߹

චಽߦ෻ᤋߩߣ޿ߥ޿ߡߒႎ๔ࠅࠃޔ߼ߣ߹ࠍ〯ߺㄟߛࠎᡷᱜⷐ᳞ߦ❬

 ޕߔߢߩߚ߈ߡ߼᳞ߦᣣᧄ᡽ᐭࠍߣߎࠆ߇

 ᤓ੹ޔᣣᧄ߽ߢᅚᕈߩഭ௛Ꮢ႐߳ߩෳടߪߦ⛯⛮߿᭽ߥޘኻ╷ࠄߣ߇

ࠇߐ଻⏕ߦචಽ߇౏ᐔߩ㊄⾓ߩᅚ㑆↵ޔߒ߆ߒޕߚߒ߹ࠅߥߦ߁ࠃࠆࠇ

 ޕߚߒ߹߈ߡߖࠊᄬࠍᗧ᰼ߊ௛ߩᅚᕈޔߕ߃⸒ߪߣࠆ޿ߡ

ߢႎ㈽▤ℂࠆߥ⇣ߪߣᣣᧄޔߪᣇᴺߩޠ⡯ോ⹏ଔޟߚࠇߐ␜ߢߎߎ 

ޔ㧔ᕈ೎࠻ࡦࡔࠫࡀࡑ࡮ࠖ࠹ࠪ࡯ࡃࠗ࠳߽ߢᣣᧄޔߪ੹ᓟޔߒ߆ߒޕߔ
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ߩ߽ࠆ޽ታലᕈࠍࠇߘޔߡߒߘޔࠅ૞࡞࡯࡞޿ߥࠇߐᏀฝߦᣇ߈௛ޔࠅ

ߪࠢ࠶ࡉ࠼ᧄࠟࠗޕߔ߹ࠇࠄ߼᳞ߊᒝ߇ߣߎߊࠁߡߒ↪ᵴߦ߼ߚࠆߔߦ

ഭ૶࿅૕ޔᯏળဋ╬ᯏ㑐ޔ⾓㊄ᐔ╬೙ᐲߩታᣉᜂᒰ⠪࡯࠳ࡦࠚࠫޔኾ㐷

ኅߡ߼ࠊ߈ޔߡߞߣߦߤߥ᦭⋉ߥᜰ㊎ࠍឭଏޕߔ߹޿ߡߒ 
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ＩＩＩＩ ＬＬＬＬ ＯＯＯＯ 駐駐駐駐 日日日日 事事事事 務務務務 所所所所 
〒１５０－０００１ 東京都渋谷区神宮前５－５３－７０ 国連大学本部ビル８階 

Tel: +81.3.5467.2701 Fax: +81.3.5467.2700  E-mail: ilo-tokyo@ilotokyo.jp
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