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COVID-19 dan Dunia Kerja:

Memastikan inklusi penyandang disabilitas di seluruh
tahapan respons

e -@ Tingkat bekerja lebih rendah

Pengalaman penyandang AN
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tanpa disabilitas == -@ Cakupan perlindungan sosial yang lebih sedikit

] Kondisi kerja yang buruk
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Survei dampakCOVID-19 pada

penyandang disabilitas di Uganda*

“Apa yang menjadi
ketakutan terbesar Anda saat ini?”

45% bagaimana menghidupi keluarga

* dilakukan oleh TRACK FM dan Light for the World
kepada lebih dari 10,000 penyandang disabilitas dan
anggota keluarga mereka
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$ % a Krisis sosial ekonomi

Kesulitan Berisiko tinggi Stigma dan
mencari pekerjaan kehilangan pekerjaan prasangka

Dampak
COVID-19

Bagi penyandang disabilitas, dampaknya mungkin lebih buruk

Perlindungan dari COVID-19 melalui kebijakan
kesehatan dan keselamatan kerja yang mudah
e ® diakses.

Apa
yang harus
dilakukan

Perlindungan sosial untuk memberi bantuan
cepat.

Konsultasi dan partisipasi dari para penyandang
disabilitas.

Para pemangku

kepentingan di -
dunia kerja harus
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Inklusi disabilitas dalam inisiatif-inisiatif baik
yang berdifat umum maupun dengan target
khusus.
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--@ Mekanisme finansial yang menjangkau
para penyandang disabilitas.



