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Pendahuluan

¢ Pelaksanaan Pemetaan:
+  Waktu: Maret-Mei 2008

¢ Lokasi: Pamulang (Tangerang), Bekasi, Depok & Kemuning (Pasar
Minggu - Jaksel)

¢ Jumlah Responden PRT/PRTA: 520 orang

Metode i
- 1
¢ Kuantitatif (Kuesioner) dan Kualitatif (wawancara mendalam)
+  Metode: Random Sampling
¢ Responden:
Para PRT dan PRTA dampingan Rumpun Gema;
Perempuan di wilayah Bekasi, Depok, Pamulang , Kemuning (Pasar
Minggu).
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Informasi yang digali

¢ Identitas PRT/PRT Anak
¢ Identitas Orang Tua

+  |dentitas majikan

+ |dentifikasi Pekerjaan

+  Kondisi Kerja

Tujuan Pemetaan

+  Mengetahui profil PRT/PRTA di Pasar Minggu (Jaksel), Depok, Bekasi
dan Tangerang

+  Mengetahui alasan PRT/PRTA bekerja, pola perekrutan serta frekuensi
berganti majikan

¢ Mengetahui peran dan fungsi anak-anak perempuan sebagai
penopang ekonomi keluarga, terutama di keluarga miskin dengan
perspektif gender dan perlindungan anak

¢ Menggali informasi tentang kecenderungan (magnitude), situasi
(situation) dan kondisi kerja (work condition) serta hak-hak yang
diperolehnya sebagai perempuan, anak dan pekerja




Manfaat Pemetaan

¢ Memberikan gambaran dan pemahaman terkait dengan pekerja
anak umumnya dan pekerja rumah tangga anak pada khususnya
yang diharapkan akan menjadi dasar bagi perencanaan kegiatan
perlindungan PRT/PRTA.

*  Membantu memberikan gambaran kepada pemerintah sebagai dasar
dalam pengambilan keputusan terkait dengan perencanaan kerja
dimasa mendatang.

Profil PRT/PRTA P

¢ Segregasi gender:
100% = Perempuan
0% = Lakilaki
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Usia Saat Ini

L Y R 225
Dibawah 18 tahun 54,23
(PRT Anak)
2 Diatas 18 tahun 228 43,84
(PRT Dewasa)
Lupa 2 0,38
4 Tidak Menjawab 8 1,53
Total 520 100%
N J
. . . )
Diagram (Usia Saat ini) Ho
F 3

2% Usia saat ini

0%
l -
‘ m = 18 tahun
w = 18 tahun

w Lupa

- m Tidak jawab

|
-
- f
-




Usia Pertama Kali Bekerja

m Usia Pertama kali bekerja Prosentase (%)

Dibawah 18 tahun 44,61
(PRT Anak)
2 Diatas 18 tahun 225 43,27
(PRT)
3 Lupa 6 1,15
4 Tidak menjawab 57 10,96
Total 520 100%
. . . : K
Diagram Usia Pertama Kali Bekerja .
e
Usia Pertama Kali Bekerja
‘ m Dibawah 18 taht
- « Diatas 18 tahun
‘ m Tidak Jawab
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Alasan Bekerja

Membantu ekonomi orang-tua 195 37,5
2 Membantu ekonomi orang tua & membiayai 38 7,30
adik atau anak sekolah
3 Dorongan teman-teman 81 15,57
4 |kut-ikutan 71 13,65
5 Lain-lain (Tidak ada pekerjaan lain) 130 25,00
6 Tidak Menjawab
Total 520 100%
N
.ﬁ\
Diagram Alasan Bekerja i
r
Alasan Bekerja
m Membantu Ekonomi Orang tua
m Membant ekanomi ortu blaya &
sekolah anak | adik
w Derongan teman-teman
m kut-ikutan
[N T N W a |
' W Lain-lain
m Tidak menjawab
N




Jumlah Tanggungan Orang tua

i
Jumlah Tanggungan
2% 2% m Tidak ada
—"a 1 |
tanggungan
“ w2 (du

Penghasilan Orang tua e
r

= 100.000 - 300.000

¥ 301.00- 600.000

m Diatas 600.000

= Tidak ada penghasilan
m Tidak tahu (tidak tentu)
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Pekerjaan Orangtua Perempuan

o
-

-

10

Buruh Tani 111 21,34
Wiraswasta (Pedagang, penjahit, 207 39,80
petani, guru ngaji)
Guru 5 0,00
PRT 15 2,88
Tidak tahu 6 1,15
Total 520 100%
N
: A i
Pekerjaan Orangtua Laki-laki i
Fo
BEEN S
1 Swasta (Pedagang, penjahit, guru 16,15
ngaji)
Tukang ojek , sopir pribadi, sopir 28,26
angkot, tukang becak
Petani / buruh tani 103 19,80
Satpam 10,96
Total 520 100%
N




Frekuensi Ganti Majikan A

1 0-2 kali 49,03
2 3-5 kali 195 37,5
3 6 keatas 46 8,84
4 Belum Pernah 19 3,65
5 Lupa 3 0,57
6 Tidak Menjawab 2 0,19
Total (520) (100%)
L J
. A i
Diagram Frekuensi Ganti Majikan Pl
o
Frekuensi PRT/PRTA ganti majikan
]%26 4%
|
m Tidak Pernah
m 0-2 kali
m 3-5 kali
m Lebih dari 6 kali
m Lupa
m Tidak menjawab
L J
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Alasan Pindah Kerja

Alasan Pindah Kerja

Bosan

Mencari Pengalaman

Majikan cerewet
Majikan genit

Pekerjaan banyak (capek)
Gaji kecil
Tidak menjawab

Total (520) = 100%

Jumlah

166

136
67
36
66
27
22

Prosentase (%)

31,92

26,15
12,88

6,92

12,69
5,19

4,23

Diagram Alasan Pindah Kerja

Majikan genit

Majikan
cerewet

13%

Gaji kecil iﬁa
5%

Bosan dan
pekerjaan
banyak
45%




b

Jenis Pekerjaan PRT iy
o
1- 2 jenis pekerjaan 4,23
2 3 - 4 jenis pekerjaan 137 26,34

Lebih dari 6 jenis pekerjaan 72 13,84
Total 520 100%

®

Waktu Istirahat iy
r 3
T )
Ya, bisa istirahat 59,41
2 Tidak bisa istirahat 203 39,03
3 Kadang-kadang 2 0,38
4 Tidak jawab 5 0,96
Total 520 100%
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Diagram (Waktu Istirahat)

0%  Waktu Istirahat
1%

0%

s

H Ya, bisaistirahat

u Tidak bisa istirahat
m Kadang-kadang

m Tidakjawab

-
'i:&‘
Libur Mingguan PRT/PRTA He
Fo
R L N i
Ya, dapat libur 44,42
2 Tidak dapat libur 54,80
3 Kadang-kadang 0,38
4 Tidak menjawab 0,38
Total 100%
N
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Diagram Libur Mingguan

_ ..

m Va danat libur minaouan

= Ya, dapat libur mingguan

m Tidak dapat libur mingguan
m Kadang-kadang libur

m Tidak menjawab

J
. )
Gaji PRT 4
F 3
1 100.000 - 200.000 137 26,34
2 201.000 - 300.000 239 45,96
3 301.000 - 400.000 125 24,03
4 Diatas 400.000 17 3,26
5 Tidak menjawab 2 0,38
J
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Diagram Gaji PRT/Bulan

S

m 100.000 - 200.000
m 201.000 - 300.000
m 301.000 -400.000
m Diatas 400.000

m Tidak menjawahb
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