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Umum

• Proyek regional: Asia

• Industri spesifik: Garment

• Durasi: Des 2014 – Des 2018

• Anggaran: 2 juta / tahun

• Donor: BMZ



Tujuan

Tujuan Pengembangan: Kehidupan 
pekerja dan peluang kerja layak dalam 

rantai pasokan garmen meningkat

TD 1:

Kebijakan upah 
partisipatif dan 
berbasis bukti, 

dan perundingan 
bersama.

TD 2:

Kepatuhan 
terhadap standar 
ketenagakerjaan.

TD 3:

Kapasitas 
kelembagaan 
mitra tripartit.



Fokus

• Upah

• Perundingan BersamaIsu

• Kamboja

• Indonesia

• Pakistan
Negara

• Pekerja garmen

• Pengusaha

• Pejabat pemerintah
Penerima manfaat

• Riset & analisis

• Dialog

• Pelatihan
Kegiatan



Indonesia:

Kegiatan yang Dilakukan

Riset

• Basis data 
upah & 
Pekerjaan

• Penetapan 
upah minimum

• Perundingan 
Bersama

Dialog

• Dialog 
Ketenaga-
kerjaan

• Lokakarya 
regional

• Konferensi 
SDG

• Dialog Tingkat 
Tinggi

Pelatihan

• Kebijakan 
Upah
(Regional)

• Perundingan 
Bersama & 
Negosiasi (TOT 
& Perusahaan 
Percontohan)



Indonesia:

Kegiatan yang Direncanakan

Riset

• Penyelesaian
Perselisihan

• Dewan 
Pengupahan

Dialog

• Dewan 
Pengupahan

• Penyelesaian
Perselisihan

• Hubungan 
industrial & 
perundingan 
bersama

Pelatihan

• Dewan 
pengupahan

• Perundingan 
bersama & 
negosiaisi
(Perusahaan 
percontohan)
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