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Gambaran yang lebih
uas: motor penggerak
pertumbuhan
oroduktivitas agregat




Faktor-faktor lain :

Mekanisme
intermediasi

Faktor
pendorong
atau faktor
yang kondusif

Kebijakan

Peningkatan produktivitas

Realokasi antar
sektor

Realokasi intra
sektoral

Intra-firm
Peningkatan
produktivitas intra
perusahaan

Dukungan
Sumber daya alam dan
dukungan lainnya
Infrastruktur

Human Capital (Modal
Manusia, ketrampilan,

pengetahuan dan pengalaman)

Teknologi

Stabilitas politik
Persaingan yang adil
Hubungan dagang
Tata kelola
Lingkungan peraturan
Stabilitas ekonomi makro

Tingkat mikro-meso

Dinamika antar
perusahaan
Kecanggihan dan
kemampuan perusahaan
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Fakltor-
faktor lain

Faktor-faktor lain

Peningkatan produktivitas

Kondisi
kerja yang
lebih baik

. Intra-firm
Mekanisme Realokasi antar Realokasi intra Peningkatan
intermediasi sektor sektoral produktivitas intra

perusahaan
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e Menurut Anda, apa yang menjadi hambatan
paling serius bagi UKM dari sisi pandang
pengusaha?

e Menurut Anda, apa yang menjadi hambatan
paling serius bagi UKM dari sisi pandang
pekerja?

(10 mins)
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Angkatan kerja yang tidak memiliki
keterampilan memadai

Korupsi
Transportasi

Kriminal, pencurian dan ketidak tertiban

Peraturan bea cukai dan perdagangan

Akses ke layanan keuangan
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Praktek sektor informal r
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Sumber: World Bank Enterprise Survey, latest available data was used. 2012: China; 2014: Myanmar and India; 2015/2016: rest of ASEAN except Brune
Singapore.
Figures are weighted.



Lingkungan Usaha (ASEAN, China dan India)

% UKM yang memiliki Hambatan Besar berdasarkan Jenis Faktor Lingkungan
Usaha

Prosentase perusahaan
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Peraturan tenaga kerJa 4.3
Kriminal, pencurian dan ketidak I
tertiban
- I .
Pengadilan 4.3




