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DASAR HUKUM
PERENCANAAN TENAGA KERJA

. Undang Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang
Ketenagakerjaan, Pasal 7 ayat (3) "Dalam penyusunan
kebijakan, sitrategi, dan pelaksanaan  program
pembangunan ketenagakerjaan yang berkesinambungan,
pemerintah harus berpedoman pada perencanaan tenaga
kerja*

. Peraturan Pemerintah Nomor 15 Tahun 2007 tentang Tata
Cara Memperoleh Informasi Ketenagakerjaan dan
Penyusunan serta Pelaksanaan Perencanaan Tenaga
Kerja;
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DASAR HUKUM
PERENCANAAN TENAGA KERJA

3. Peraturan Pemerintah Nomor 33 Tahun 2013 Tentang Perluasan
Kesempatan Kerja, Pasal 3 "Kebilakan perluasan kesempatan ketja
didasarkan atas perencanaan tenaga kerja nasional dan daerah di
sefiap sektor sesuai dengan ketentwan peraturan perundang-
undangan”.

4. Peraturan Menteri Tenaga Ketrja dan Transmigrasi Nomaor
PER.18/MEN/X1/2010 tentang Perencanaan Tenaga Kerja Makro;

FOKUS
PERENCANAAN TENAGA KERJA

1. Proyeksi Persediaan Tenaga Kerja;
2. Proyeksi Kebutuhan Tenaga Kerja;
3. Perkiraan Keseimbangan Tenaga Kerja;

4. Penyusunan Kebijakan
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1.

2. Proyeksi Angkatan Kerja

Proyeksi
Persediaan Tenaga Kerja

Proyeksi Penduduk dan Penduduk Usia Kerja
{menggunakan hasil proyeksi Bappenas/ BPS);

Dengan pendekatan Tingkat Partisipasi Angkatan
Kerja (TPAK), dengan menggunakan Rumus

a. Linier sederhana

Y =a+ bx

Perkiraan Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja
(TPAK) Tahun 2015-2020




Perkiraan Angkatan Kerja
Tahun 2015-2020

Proyeksi
Kebutuhan Tenaga Kerja

Untuk Memperkirakan Kesempatan Kerja di masa
yang akan datang dengan menggunakan metodologi :

a. Ekonometric. { Medologi ini di gunakan dalam
memperkirakan Kebutuhan tenaga kerja,
dalamRTKN Tahun 2010-2014)

b. Elastisitas.
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CPI Indeks Harga Konsumern, 200ﬁ=100

- Deflator POE seltaral.., . (pertanian-{asa)
B.... Dummy

EXP_IMNF Ekspor barang Industri Manufakiur
EXP_PTANI Ehspor Komoedias Perlanian

EXP_TME Ekspor Komoditas Perlambangan dan Penggafian
PHERAS Harga rala-rata Beras hualilas sedang
PDB PDR Total Hargatonstan 2000

POIL Harga dunia minyak mentah

PFUEL Harga BBM Premium bersubsidi

POP Jumiah Penduduk

5B Tingkat bunga SBi 1 bulan -

WwW_.... upat rata-rata sekioral... jperaniandasa)

VARIABEL EKSOGEN DAN ENDOGEN

.- FOE_......... Permintaan terhadap PDB seldoral.. [ Perfanian-jasa)
| S Kebutunan Tenage Kerja sekiaral . [Pertanian-jasa)
AK_TOT Jumlah anghatan karja lolal
UNEMPL Jurmiah tenaga kerja yang menganggur
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STRUKTUR PERSAMAAN MODEL

Sektor Pertanian
Permintaan output:
PDBE_PTANI = f{PDB, D_PTANI, CPI, EXP_PTANI, DCRISIS)
Permintaan tenaga kena !
L_PTANI = {(PDB_PTAN!, W_PTANI, LR, DWCRISIS)
dimana :
FDB_FTAN} = output sektor pertanian
L_PTANI = kebutuhan tenaga kerja sektor pertanian
PDB = Produk Domestik Total Harga konstan 2000
W_PTANI = Upah rata-rata sekior pertanian
LR = Lending Rate, harga barang modal
DWCRISIS = Dummy krisis keuangan dan ekonomi Global
DCRISIS = Dummy krisis ekonomi nasional
D_PTANI = indeks harga harang pertanian, p2000=100
CPl = indeks harga konsumen '

Untuk sektor lain- hat di buku RTKN
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ELASTISITAS
i
E:.. = —
T
1\ FARE
Keterangan:
E; = Elastisiias tenaga kerja sekior -
o, = Laju pertumbuhan penduduk yang bekerja sektor —i pertahun (%)
' = Laju pertumbuhan ekonomi (FDRB) — pertahun (%)
L = Jumlah penduduk yang bekerja sektor - i
Y = Jurnlah PDRB sektor —i
n = Data tahun akhir
o = Data tahun awal
t = Jarak (selisih) fahun proyeksi () dengan tahun data dasar 1,)
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Data vang diperlukan:

ELASTISITAS

—_

Penduduk yang bekerja menurut sektor
Produk Domestik Bruto (PDB) menurut
sektor:

Perkiraan pertumbuhan ekonomi tahun
perkiraan (proyeksi);

Penduduk yang bekerja dengan
karakteristiklainya.
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RATA RATA KESEMPATAN KERJA YANG
DISEBABKAN PERTUMBUHAN EKONOMI
TAHUN 2007-2012
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PERKIRAAN KESEMPATAN KERJA
TAHUN 2013-2020
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PERKIRAAN KESEMPATAN KERJA
TAHUN 2013-2020
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