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KONDISI DAN MASALAH KETENAGAKERJAAN

. Peraturan per-undang2an ketenagakerjaan
belum dilaksanakan secara optimal
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2. Pengaruh Globalisasi bagi TK Indonesia
3. Belum optimalnya pelaks. Hubungan Industrial
4. Masih tingginya tingkat Kecelakaan Kerja dan
Penyakit Akibat kerja
- 5. Kurangnya Pengakuan Kompetensi Tenaga
Kerja
6. Belum optimalnya Jaminan Sosial TK
7. Sistem Pengupahan belum mengacu kepada

Produktivitas TK.
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Revitalisasi Lembaga Pelatihan Kerja

Melakukan pelatihan berbasis Kompetensi sesuai
kebutuhan baik untuk pembekalan masuk kerja
maupun untuk pengembangan karier, peningkatan
produktivitas dan kesejahteraan tenaga kerja

Percepatan pengakuan sertifikat kompetensi kerja




Dilaksanakan berdasarkan asas terbuka, bebas,
obyektif, adil dan setara tanpa diskriminasi, dan secara
Cuma-Cuma.

Menempatkan tenaga kerja pada jabatan yang tepat
sesuai keahlian, keterampilan, bakat, minat dan
kemampuan dengan memperhatikan harkat, martabat,
hak asasi dan perlindungan hukum.

Peningkatan  kualitas pelayanan penempatan dan
perlindungan tenaga kerja ;

Pengembangan perluasan kesempatan kerja yang layak dan
produktif




Arah kebijakan untuk menciptakan iklim

ketenagakerjaan yang kondusif:

- Menghapuskan pekerja anak

- Mendorong kesetaraan gender

- Meningkatkan perlindungan Tenaga Kerja

- Peningkatan kualitas hubungan industrial yang harmonis

- Meningkatkan Produktivitas Tenaga Kerja N

- Meningkatkan Tempat Kerja yang Layak dan f |
Ramah Lingkungan 1 ]

- Meningkatkan Keselamatan dan Kesehatan Kerja _q«f# '

- Meningkatkan fungsi Bipartit, dialog sosial E\

- Meningkatkan penegakan hukum ketenagakerjaan y ‘\

- Meningkatkan Jamsostek dan keluarganya Qﬂ =

- Meningkatkan kesejahteraan pekerja
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Sosialisasi peraturan di bidang ketenagakerjaan;
Menyediakan informasi Ketenagakerjaan,;
Mendorong pelatihan dan sertifikasi kompetensi kerja;
Revitalisasi sistem penempatan tenaga kerja;
Mengembangkan dan menerapkan Sistem Manajemen K3;
Mendorong hubungan Industrial harmonis;

Mendorong kebebasan berserikat dan pemberdayaan
lembaga Tripartit

Mendorong peningkatan produktivitas;
> Mendorong sistem pengupahan berbasis produktivitas;
> Mendorong Keberlanjutan berusaha
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‘ POLA MEWUJUDKAN LAPANGAN KERJA YANG LAYAK DAN

PRODUKTIF
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POLA PIKIR PEKERJAAN LAYAK DAN
RAMAH LINGKUNGAN
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3. Efisiensi

OUTCOME

1. Terwujudnya
pekerjaan layak
2.P,Q,C,D,S,M

1. Competitiveness
2. Green Productivity
3. Green Economy
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