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SURVEY PERUSAHAAN (51 responden)

▪ Kepmen no 68 tahun 2004 tentang P2 HIV/AIDS di Tempat Kerja

▪ Kepdirjen no 20 tahun 2005 tentang Petunjuk Teknis Program P2 

HIV/AIDS di Tempat Kerja

IDKI - 2020



IDKI – ILO - KEMNAKER

https://temank3.id/page/materi_ldki

3 Days Online Training

Diikuti oleh:

▪ 30 Tim P2 HIV perusahaan

▪ 90 orang peserta perusahaan

▪ 10 orang perwakilan Disnaker

5 propinsi prioritas (DKI, Jabar, 

Banten, Kepri & Kaltim)

▪ 5 orang perwakilan 5 cabang

IDKI

Narasumber & Fasilitator dari

berbagai stakeholder

https://temank3.id/page/materi_ldki


Langkah – langkah E-Learning



ONLINE COACHING

▪ Penguatan dan diskusi ke-4 modul E-learning

▪ Studi kasus terutama terkait antistigma dan antidiskriminasi pekerja

dan atau calon pekerja dengan HIV



▪ Merupakan langkah – langkah mengimplementasikan program P2 HIV/AIDS di tempat kerja

▪ Diselesaikan oleh Tim P2 HIV/AIDS perusahaan dalam waktu 4-6 minggu, sebagai syarat

mengikuti online evaluasi

▪ Tugas di upload dalam g-drive yang dibuat oleh panitia



ONLINE EVALUASI

96 perusahaan mengikuti evaluasi dan masing – masing mendapat

kesempatan:

▪10 menit presentasi tugas yang telah dibuat

▪10 menit tanya jawab oleh evaluator IDKI

▪10 menit diskusi kasus bersama co-evaluator Jaringan Indonesia Positif



Untuk menambah cakupan di tahun 2023 maka training dimodifikasi seperti alur dibawah

ini

110 perusahaan

470

301

96-288

96-286



Gambaran Program P2 HIV/AIDS Peserta Pelatihan



Gambaran Perusahaan dengan Kasus HIV/AIDS



INDIKATOR IMPLEMENTASI P2 HIV/AIDS



Terima Kasih


