A Peran IDKI Dalam Mendorong Terbentuknya Program
P2HIV dan Penanganan Kasus Pekerja dengan HIV untuk

Akses Dukungan dan Pengobatan
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SURVEY PERUSAHAAN (51 responden)

= Kepmen no 68 tahun 2004 tentang P2 HIV/AIDS di Tempat Kerja

=  Kepdirjen no 20 tahun 2005 tentang Petunjuk Teknis Program P2
HIV/AIDS di Tempat Kerja
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Topik

1. Reguiast HIWV dl Tempat Kerla

4 Best Froctice Prokiik Balk HIV di Dunda Kerfa
3 Info Deisar HIV

d.Info Update HIV Bedi Tenaga Fledis Mlanajemen dan Pefieria

. Case Sty Keown HIV/AEDS Pads Pekeris

£ Manajemen HIVAAIDS: Parda Pekeris

THetijakan Pengusaha dan Komiimen Pekerin dendon Dialog Sonial

A Stgma dan Diskriminasl Pekergs dengan HIVAAIDS

9. Program Cukungan dan Keperagstan
0. Prosedur Program Pencagaran dan Pengendalian HIV di Tempat Rerja

[Pembumian SCF}
1L Evmbussl dan Pelaporan PFrogmm
1L FMonbtoring Prodram P AV dl Tempat Kecla

Modul Pembelajaran Daring

& Tahap pertama dibuka untuk: S

30 tim P2 HIV Porusahaan
masing - masing terdin dart
1 orang tim kesehatan,/ medis
1 orang manajemen (FIRY)
1 orang perwakiian pekeria
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Pencegahan dan
Pengendalian HIV/AIDS
di Tempat Kerja
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https://temank3.id/page/materi Idki

3 Days Online Training

Diikuti oleh:

= 30 Tim P2 HIV perusahaan

» 90 orang peserta perusahaan

= 10 orang perwakilan Disnaker
5 propinsi prioritas (DKI, Jabar,
Banten, Kepri & Kaltim)

= 5 orang perwakilan 5 cabang
IDKI

Narasumber & Fasilitator dari
berbagai stakeholder
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https://temank3.id/page/materi_ldki

Langkah - langkah E-Learning

3 ‘ Beranda Temank3 ® Post Test = E-Tiket Coaching x - S - I W
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YOUR TICEET FOR

COACHING PZHIV

MBT SOLUTION LURL WEBSITE

Darmald httpa.fftemankd kemnaker.go.id/ p2hiv
Patermpuan592-11-03 Daline Coaching
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ONLINE COACHING

» Penguatan dan diskusi ke-4 modul E-learning
» Studi kasus terutama terkait antistigma dan antidiskriminasi pekerja
dan atau calon pekerja dengan HIV




TUGAS PERUSAHAAN

IIE

Kerangka Program termasuk Timeline
Draft Kebijakan

Draft MOU dengan Fasyankes

Struktur Organisasi P2 HIV

Anggaran sesuai kerangka program
Draft SOP

Form Pencatatan, Pelaporan dan Monev

00 N O nn & W

Membuat 2 video dari
» video simulasi advokasi manajemen
= video komunikasi serikat pekerja
= video motivasi antistigma dan diskriminasi
= video simulasi menghadapi penolakan VCT
» video simulasi kewajiban VCT
= Merupakan langkah - langkah mengimplementasikan program P2 HIV/AIDS di tempat kerja
» Diselesaikan oleh Tim P2 HIV/AIDS perusahaan dalam waktu 4-6 minggu, sebagai syarat
mengikuti online evaluasi
= Tugas di upload dalam g-drive yang dibuat oleh panitia




ONLINE EVALUASI

96 perusahaan mengikuti evaluasi dan masing — masing mendapat
kesempatan:

» 10 menit presentasi tugas yang telah dibuat
* 10 menit tanya jawab oleh evaluator IDKI
= 10 menit diskusi kasus bersama co-evaluator Jaringan Indonesia Positif




Untuk menambah cakupan di tahun 2023 maka training dimodifikasi seperti alur dibawah
Ini
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Sertifikat Peserta dan

Mengikuti Online

Coaching (terjadwal)

/

470

Penyelesaian Tugas-

tugas

96-288

y

Online Evaluasi Tim
Perusahaan

96-286

Registrasi Registrasi
Perusaha Indivi Menyelesaikan 4
ndividu : .
an sesi/modul masing- Download
masing (bisa saling tiket untuk
diskusi) - Post test mengikuti
Bpk A* online
(ke-3 peserta wajib coaching
PT. A* Bpk B* menyelesaikan daam (terjadwal)
28 hari)
Ibu C*
110 perusahaan 301

Perusahaan
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Gambaran Program P2 HIV/AIDS Peserta Pelatihan

Program P2 HIV/AIDS di Tempat Kerja Kebijakan P2 HIV/AIDS

® Masih dalam bentuk draft dan

I belum dikomunikasikan
u Akan berjalan satelah pelatihan

u Masih dalam bentuk draft dan
sudah dikomunikasikan

m Baru berjalan saat pelatihan

) ) Sudah Ada dan telah ditanda
Sudah berjalan sebelum pelatihan tangani

® Sudah tercantum dalam kebjakan
K3, belum ada kebijakan khusus

Struktur Organisasi P2 HIV/AIDS Anggaran Program P2 HIV/AIDS

m < Rp 3.000.000 /tahun
= Ada struktur khusus di luar Tim P2K3

mRp 3.000.000 - Rp 5.000.000 /ftahun
E Sudah ada strukitur khusus dalam Tim
P2K3 dan belum terdaftar di Disnaker

Sudah ada struktur khusus dalam Tim
P2K3 dan terdaftar di Disnaker

= Belum ada strukiur khusus

Rp 5.000.000 - Rp 10.000.000 /tahun
= Rp 10.000.000 - Rp 25.000.000 /tahun

= > Rp 25.000.000 /tahun
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Gambaran Perusahaan dengan Kasus HIV/AIDS

Kasus HIV di Tempat Kerja Sosialisasi HIV/AIDS & IMS Lain

u < 25% pekerja

= 25 - 50% pekenja
51 - 75% pekerja

= 76 - 100% pekera

® Sudah ada kasus HIV positif

® Belum ada kasus HIV positif

Cakupan VCT Pencatatan & Pelaporan

= Belum melakukan pencatatan
m < 25% pekerja

m 25 - 50% pekerja
51 - 75% pekerja
m 76 - 100% pekerja

® Sudah melakukan pencatatan
dan belum melaporkan

Sudah melakukan pencatatan
dan sudah melaporkan
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INDIKATOR IMPLEMENTASI P2 HIV/AIDS

AIDS AWARD
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