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PERUNDUNGAN SOSIAL
(SOCIAL PROTECTION)

* Perlindungan Pekerjaan

* Perlindungan Pendapatan

* Perlindungan Jaminan Sosial Semesta
Sepanjang Hayat

Sosial Security
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REKOMENDASI SPN

JAMINAN PEMELIHARAAN KESEHATAN (JPK)

. JAMINAN KECELAKAAN KERJA (JKK)
. JAMINAN KEMATIAN (JK)
. JAMINAN MATERNITAS

. JAMINAN PENGANGGURAN

JAMINAN PENSIUN (JP)

. JAMINAN HARI TUA (JHT)
. JAMINAN LANJUT USIA
. JAMINAN UANG PESANGON

STATUS KONTINJENSI
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Penduduk Bekerja
131,03Juta
(95,01%)

Tingkat Partisipasi
Angkatan Kerja (TPAK)

Linmersitas

137,91 Tingkat Diploma /11111
JUtﬂu Pengangguran VK
(69,17%) Terbuka (TPT) A
6,88 Juta P

(4,99%

83,8B2%

54,56%

Universitas

Laki-laki Perempuan Diploma A1

Informal : 56,50%
Formal : 43,50%

o Penduduk Bekerja

1023%
279%
11,82%
18,34%
17,93%
38,89%

2o TPT

5,73%
6,76%

m———
6,77%

5,02%
2.64%
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SERIKAT PELERJIA_SASIONAL

Populasi terbesar Indonesia saat ini adalah k

‘ tal populasi, dan |
telah mendekati

Perempuan Laki-laki

Jumlah
10.143.307
27258275
77.032 401
14023 590

134.457.633

Perempuan

Jumlah
7536323
12.180.720
28 429995

0.201.302

54.408.346

nogunakan Susenas Maret 2020

Jumlah
10.814. 544
28.741.785
J7.507.65G0
12.793.877

135.857.796

Laki-laki

Jumlah
7.858 569
12.817.243
27678 088

5300100

53.720.900

Total

12.957.910
50.000.001
154539991

26.817.467

270.315430

Total

15.394 892
24997909
50108982
11027.402

108.129.246




USIA ANAK

o Berlorangnya pertumbuhan koegnitit karena o ang glzl

O . Stunting

« Tidak merdap

Mhean Imuresas!

o Tidak ada akses ke perawatan sebelum dan setelan kelahiran

«  Kerslangan perawatan darl orang tua karena morasd

Mol keratan

Maningsxatnys ketdalomampuan menjalan
Nidun sehar-Nw

Ketdialmampuan dalam beker|a

HAaK meampevolen perawatan darl keluargn
Diskriminas dslam angkatan ke m

Torbatasnyn akses ke kredit

“

aciake myemibkl pesonaaan (Rengangguran maupun
selengal mengang g

Fendapatan yvaryg tidak memadal

Mutang

HArus mMeraywal anak dan orang

Paciak memibkl akses ke penitipan anak maupun T
Dwkriminass gendoer

Parcoralom st kekerasan domesis

Dalam kehidupannya di sepanjang hayat, setiap individu
memiliki risiko dan tantangan...

] !

PO i anak

Tichak acka ks ke seoinh
Matnutn

Kenhilangan perawatan darl orang

Karenns migra lan kematian
TerDatainyn akses ke pelatihar
Pomiahan dinl can terlalu muda

-

Galam mengasul anas
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PRINSIP JAMINAN SOSIAL KETENAGAKERJAAN ‘]'ﬂll

MENJADI HAK KONSTITUSIONAL SELURUH RAKYAT INDONESIA

MAMPU DAN INGN MEMBAYAR /BERKONTRIBUSI (ABILITY AND WILLINGNESS TO
PASY)

KEBERLANJUTAN (SUSTAINABILITY) DAN KECUKUPAN IURAN DAN MANFAAT
(ADEQUACE)

MEMBUKA AKSES PEMBIAYAAN LEBIH LUAS KEPADA SELURUH RAKYAT INDOENSIA
PEKERJA DIJAMIN KETIKA MENGALAMI KECELAKAAN KERJA ATAU MENINGGAL

PEKERJA DIJAMIN TINGKAT PENDAPATANNYA PADA SAAT BEKERJA MAUPUN PASCA
PENSIUN (USIA PENSIUN)

BERBASIS GOTONG ROYONG
MENDUKUNG INDEKS PEMBANGUNAN MANUSIA (IPM) INDONESIA



SERIKAT PEKERJA NASIONAL

JAMINAN PENGANGGURAN

*PERSPEKTIF GOTONG ROYONG

*PEKERJA AKTIF MENANGGUNG PEKERJA
TIDAK AKTIF



* PEKERJA TIDAK AKTIF :
*1. LANSIA
2. CACAT/DISABILITAS

* 3. PHK /HABIS
KONTRAK /EFISIENS| /MENGUNDURKAN
DIRI/PB/PUTUSAN PENGADILAN



SERIKAT PEKERJA NASIONAL

* PEKERJA AKTIF :

* PEKERJA MASA PRODUKTIF FORMAL INFORMAL
DALAM USIA 18 SAMPAI DENGAN UMUR 59
TAHUN MAMPU MEMBAYAR IURAN JAMINAN
SOSIAL



Tantangan Perlindungan Sosial bagi Kelompok Usia Produktif
Tantangan dalam Perluasan Kepesertaan
Jaminan Sosial Ketenagakerjaan

Terlalu banyak regulasi dan inkonsistensi antar regulasi yang ada.

Sosialisasi dan edukasi program jaminan sosial ketenagakerjaan belum
optimal, terutama ke segmen PBPU

Penjangkauan kepesertaan di sektor informal masih terbatas, padahal
jumlah pekerja informal lebih banyak dibandingkan pekerja formal.

Program Jaminan Pensiun masih belum dapat diakses oleh semua
kategori pekerja, terutama Peserta Bukan Penerima Upah (PBPU), pekerja
harian lepas/borongan/musiman di Jasa Konstruksi, dan pekerja migran.

Ketidakpatuhan (non-compliance) pemberi kerja dalam pendaftaran PPU
ke dalam program jaminan sosial ketenagakerjaan.

Kondisi penarikan dini JHT memiliki resiko defisit serta tidak
berkelanjutan (unsustain) dalam jangka panjang.




* KEMUDAHAN DALAM KEPESERTAAN DAN
PENERIMAAN MANFAAT

* KEPESERTAAN BERBASIS NIK BAGI SEMUA
ORANG DAN NIB BAGI PERUSAHAAN

* PENERIMAAN BERBASIS SUKET DAN SUBER
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KONTINJENSI
JAMINAN SOSITAL
adalah

suatu keadaan atau situasi
yang diperkirakan

akan segera terjadi,
tetapt mungkin juga
tidak akan terjadsz.
Kecualz
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