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01. Latar Belakang




Isu-isu yang mempengaruhi ketenagakerjaan

Demand vs Suppply

« Skills Mismatch
 Under Qualified
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Critical Thinking
Creative
Communication
Collaborative

Angkatan kerja muda >53%



PELUANG

21,88%
% 270,20

Milenial

&
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Data Analyst/Big Data Scientist 1,692

Network Engineer 1236
\ Full Stack Programmer  1.180
Front- End Programmer 1,158
I Mobile Programmer 802
I | Database Administrator 524

~ Enterprise Architect 458 |
Scrum Master / DevOps Specialist 413

,. Artificial Intelligence 43

~ Machine Learning Specialist

’ Information Security Specialist 224

*" Web Architect & Programmer 224

I ’ : - Cloud Computing Specialist 124

£ ICT Project Manager 35

. 1oT Specialist 35

o Peluang dan Tantangan

TANTANGAN

Jumlah Pengangguran Terbuka
(sumber:BPS, Februari 2022)

Kompetensi Tenaga kerja (SMP ke bawah)

(sumber: BPS, Agustus 2021)

Mismatch
(sumber: LDUI, 2015)

Jumlah Angkatan kerja baru per tahun
(sumber: BPS, Agustus 2021)

8,40 jt
(5,83%)

55,45%

53,33% /
60,52 %

2,74 jt




Tingkat Penangguran Menurut Pendidikan
Februari 2020-Februari 2022 (Persen)
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KEMNAKER

6,97

6,17

Februari 2020 Februari 2021  m Februari 2022
11,45
10,38
8,95 8,35 8,42
6,69 6,69 6,61
5,87 561 6,09 5,70
4,99
- - i I
SD ke bawah SMP SMA SMK Diploma I/1I/1ll D-1V, S1, S2, S3
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Sumber: http://pelatihan.kemnaker.go.id/
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02. Lembaga Pelatihan Kerja (BLK)
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Pergeseran Paradigma Pendidikan dan Pelatihan
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Sertifikat

Aku Sudah Belajar Apa
Aku sudah berlatih apa

Aku Mampu Apa



« Soft Skills n e Soft Skills
 Hard Skills | ¢ Hard Skills




Calon Peserta

Arah Pengembangan KompetensiTenaga Kerja

Level KKNI

Tenaga Kerja yang dibutuhkan di
setiap sektor
Level/jenjang/Jabatan/kualifikasi
kompetensi TK yang dibutuhkan di
setiap seektor

Kapan TK kerja dibutuhkan dan
dimana?
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Muatan Program/Kurikulum

Soft Skills

Materi penguatan karakter
untuk membangun jiwa
Pejuang, Pemimpin dan
Pengusaha.

Technical Skills

Materi teknis (hard skill) yang
dipersyaratkan agar mampu
melakukan suat pekerjaan
sesuai dengan jabatannya.

~

\(

Digital Skills

Meningkatkan kemampuan dala
memahami, menggunakan, dan
memanfaatkan teknologi
perangkat digital dalam
mengakses dan mengelola
informasi

Sistem Manajemen K3

Penerapan 5S di tempat kerja
memperkuat landasan kendali
mutu & peningkatan
produktivitas. (QC Basic, QC
Tools, Safety & Kaizen)
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03. Layanan SIAPkerja




Layanan Pengembangan Kapasitas SDM k.4
dalam ekosistem SIAPkerja
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'l' KarirHub

Pusat Pasar Kerja

v SERTIhub

2

'-; SIAPkerja

sertifikasi profesi yang
diselenggarakan oleh:

™ BizHub

oleh Kemnaker

Layanan peningkatan
keahlian melalui
pelatihan

Layanan pelaksanaan |

)

Perluasan Kesempatan

oleh Kemnaker

@
‘ LULUSAN SMK

MAHASISWA, ALUMNI Pemagangan




Layanan Pelatihan

https://pelatihan.kemnaker.go.id/

KEMENTERIAN
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0},{\0 pepagy M Kejuruan v Kartu Prakerja  E-Training  Mitra Pelatihan 8 ‘ Daftar Sebagai Lembaga H Pelatihan Saya ’ 222 Layanan
®

Ikuti pelatihan dan tingkatkan
keterampilan mu sekarang!

Layanan pelatihan kemnaker merupakan layanan pelatihan berbasis offline
didukung dengan mitra - mitra lembaga pelatihan yang kredibel dan instruktur

yang berpengalaman.

Apa yang ingin kamu pelajari? Masukkan Lokasi ¥ n

6.238 pelatihan I 6.819 lembaga pelatihan
Jumlah pelatihan yang tersedia Lembaga mitra pelatihan kami

5.495.271 peserta pelatihan

&
— Peserta pelatihan yang terdaftar



Layanan Pemagangan
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Temukan Tempat Magang
Favoritmu disini!

Halaman ini adalah layanan Kemnaker Rl guna
mempertemukan antara pemberi magang dan pencari

tempat magang.



Lembaga Pelatihan Vokasi
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. BPVP Banda Aceh Eﬁﬁ
BPVP Padang Eﬁﬂ

BPVP Kendari Eﬁﬂ
BPVP Sorong Eﬁﬁ

. BPVP Samarinda @ﬁ@
. BPVP Ternate @ﬁ@
. BPVP Surakarta ﬁﬁ@

. BPVP Ambon

9. BPVP Bdg Barat

10.

11.

12.

13.

14.

15.

BPVP Lotim

BPVP Banyuwangi

BPVP Sidoarjo

BPVP Bantaeng

BPVP Pangkep

BPVP Babel




SEBARAN 282 LPK PEMERINTAH (KEMNAKER) PER 2021 s

Total BLK UPTD

| IMLBLK | KAPASITAS

261 BLK

A,

T MALUK
1

229.527 Org

Kapasitas per 2021

PMI
PRODUKTIVITAS

TEKNIK OTOMOTIF
TEKNIK MANUFAKTUR
TEKNIK LISTRIK
TEKNIK LAS

EKNIK ELEKTRONIKA
TATA KECANTIKAN
TATA BUSANA

TATA BOGA
REFRIGERATION
PROCESSING
PERTANIAN
PERIKANAN
PENGOLAHAN KULIT
PARIWISATA
METODOLOGI PELATIHAN
INDUSTRI KREATIF
GARMEN APPAREL

l-J-:::.
3

TOTAL

282 BLK

279.799 Org

DESAIN BATIK
BISNIS DAN MANAJEMEN

Kapasitas latih BLK pemerintah (UPTP & UPTD) paling banyak didominasi pelatihan

BANGUNAN
AGRIBISNIS

kejuruan TIK, Garmen Apparel, dan Teknik Otomotif

TEKNOLOGI INFORMASI..
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Program Pelatihan

Teknologi Informasi &
0‘\ Komunikasi

1. Network Professional

2. Motion Graphic Arts

3. Desainer Grafis Muda

4. Mobile Programming

5.1T Software Solution for Bussiness
6. Animator Muda

7. Desainer Multimedia Muda

8. Desainer Madya

9. Web Developer

10. Warehouse Development Program
11.Movie Animator

12. Fotografer Kehumasan

13.Teknisi Utama Jaringan Komputer
14. Junior Web Programming

15. Fotografer Muda

16. Digital Marketing

17. Basic Mobile Programming




()
Tahapan Penyelenggaraan PBK
- - -
1 2 3 4 i N,
o . 1
Daftar Pelatihan Meng|5|' Rating & :
LPK di SIAPkerja | Ulasan di SIAPkerja :
‘ :
: Mengisi Evaluasi I
: Kepuasan :
I Penyelenggaraan :
I . .
9 tahap1 9 tahap2 Q tahan?2 : Pelatihan LPK di :
. SIAPkerja |
Lulus Pelatihan & . : L
Mendapat Sertifikat Mengisi Survei Mengisi Survei e : 7 ‘ :
dari LPK Kebekerjaan di Kebekerjaan di Kebekerjazi\n di [ :
SIAPkerja —> SIAPkerja > SIAPkerja I Survei Kesiapan |
| Bekerja diSIAPkerja |
Pertama Kedua Ketiga | 16JP sebelum selesai ;
bulan ke-0 pasca kelulusan bulan ke-1 pasca kelulusan bulan ke-3 pasca kelulusan bulan ke-6 \\ﬁ---pe-laflfn---- ,"’

Proses Bisnis diSIAPkerja: 1,5,6,7,dan9 Catatan:
Proses Bisnhis dILPK: 2, 5,4dan 8 1. Pendampingan Petugas (admin) LPK: 1,2, 3, 5, 6, 7. 8 dan 9
Proses Bisnis Pengisian Evaluasi/Survei di SIAPkerja 5,6, 7 2. Pendampingan Pengantar Kerja/Petugas Antar Kerja: 1, 2, dan 8

dan 9 3. Pendampingan Instruktur: 4




Pelatihan Vokasi
Memajukan Indonesia

Cerima Kasil




