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01. Latar Belakang



Isu-isu yang mempengaruhi ketenagakerjaan
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Industri
Lembaga 

Diklat

• Skills Mismatch
• Under Qualified
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4 C
• Critical Thinking

• Creative

• Communication
• Collaborative



55,45%

8,40 jt
(5,83%)

Jumlah Pengangguran Terbuka
(sumber:BPS, Februari 2022)

Kompetensi Tenaga kerja (SMP ke bawah) 
(sumber: BPS, Agustus 2021)

Jumlah Angkatan kerja baru per tahun
(sumber: BPS, Agustus 2021)

2,74 jt

Mismatch
(sumber: LDUI, 2015)

53,33% / 
60,52 %

PELUANG TANTANGAN

Peluang dan Tantangan
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Tingkat Penangguran Menurut Pendidikan
Februari 2020-Februari 2022 (Persen)



SD; 1,04% SMP; 
3,51%

SMA; 
22,76%

SMK; 
34,97%

DIPLOMA; 
8,34%

SARJANA; 
29,38%

DATA PESERTA PELATIHAN VOKASI BERDASARKAN TINGKAT PENDIDIKAN & USIA

Sumber: http://pelatihan.kemnaker.go.id/

Sebanyak 62.19 %
peserta pelatihan
vokasi berasal dari

Angkatan Kerja Muda 
(15-29 tahun)

http://pelatihan.kemnaker.go.id/


02. Lembaga Pelatihan Kerja (BLK)



MISSED
MATCH

http://www.banjarahills.com/images/b-software_03.jpg


Sertifikat

Aku Mampu Apa

Pergeseran Paradigma Pendidikan dan Pelatihan

Ijazah 

Aku Sudah  Belajar Apa

Aku sudah berlatih apa



Supply
•Soft Skills
•Hard Skills

Demand
•Soft Skills
•Hard Skills

Peran Lembaga Pelatihan Kerja

BLK



Arah Pengembangan KompetensiTenaga Kerja

LPK

Level KKNI

Bekerja

• Tenaga Kerja yang dibutuhkan di

setiap sektor

• Level/jenjang/Jabatan/kualifikasi

kompetensi TK yang dibutuhkan di 

setiap seektor

• Kapan TK kerja dibutuhkan dan 

dimana?

• Data trend bidang UKM 2 -5 tahun

mendatang

• Industri kreatif yang akan berkembang

• Sistim Pendampingan untuk WUB 

(Start up)

• Pemetaan pemasaran hasil usaha

• Modal Usaha
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AHLI

TEKNISI

OPERATOR

Berwirausaha



Muatan Program/Kurikulum

ISI
Meningkatkan kemampuan dalam

memahami, menggunakan, dan 

memanfaatkan teknologi

perangkat digital dalam

mengakses dan mengelola

informasi

Digital Skills

Materi penguatan karakter

untuk membangun jiwa

Pejuang, Pemimpin dan

Pengusaha.

Soft Skills

Penerapan 5S di tempat kerja

memperkuat landasan kendali

mutu & peningkatan

produktivitas. (QC Basic, QC 

Tools, Safety &  Kaizen)

Sistem Manajemen K3

Materi teknis (hard skill) yang 

dipersyaratkan agar mampu

melakukan suat pekerjaan

sesuai dengan jabatannya. 

Technical Skills



03. Layanan SIAPkerja



Layanan Pengembangan Kapasitas SDM

dalam ekosistem SIAPkerja

Layanan peningkatan  
keahlian melalui 

pelatihan

BNSP

Layanan pelaksanaan
sertifikasi profesi yang 
diselenggarakan oleh:

Pusat Pasar Kerja

Perluasan Kesempatan
Kerja

LULUSAN SMK 
MAHASISWA, ALUMNI

Under development



Layanan Pelatihan
https://pelatihan.kemnaker.go.id/



Layanan Pemagangan



BVP

Lembaga Pelatihan Vokasi

1. BPVP Banda Aceh

2. BPVP Padang

5. BPVP Samarinda

8. BPVP Ambon

14. BPVP Pangkep

13. BPVP Bantaeng

3. BPVP Kendari

6. BPVP Ternate

4. BPVP Sorong

7. BPVP Surakarta

12. BPVP Sidoarjo

11. BPVP Banyuwangi

15. BPVP Babel

9. BPVP Bdg Barat

10. BPVP Lotim
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BALAI BESAR
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JML BLK KAPASITAS

Total LPK UPTP 21 BLK 50.272 Org

Total BLK UPTD 261 BLK 229.527 Org

TOTAL 282 BLK 279.799 Org
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AGRIBISNIS

BANGUNAN

BISNIS DAN MANAJEMEN

DESAIN BATIK

GARMEN APPAREL

INDUSTRI KREATIF

METODOLOGI PELATIHAN

PARIWISATA

PENGOLAHAN KULIT

PERIKANAN

PERTANIAN

PROCESSING

REFRIGERATION

TATA BOGA

TATA BUSANA

TATA KECANTIKAN

TEKNIK ELEKTRONIKA

TEKNIK LAS

TEKNIK LISTRIK

TEKNIK MANUFAKTUR

TEKNIK OTOMOTIF

TEKNOLOGI INFORMASI…

PRODUKTIVITAS

PMI

Kapasitas per 2021

Kapasitas latih BLK pemerintah (UPTP & UPTD) paling banyak didominasi pelatihan
kejuruan TIK, Garmen Apparel, dan Teknik Otomotif

SEBARAN 282 LPK PEMERINTAH (KEMNAKER) PER 2021



Program Pelatihan



Tahapan Penyelenggaraan PBK

Lulus Pelatihan & 
Mendapat Sertifikat

dari LPK
(Penerbitan Nomor

Sertifikat di SIAPkerja

Mengisi Rating & 
Ulasan di SIAPkerja

di SIAPkerja :

SIAPkerja

Daftar Pelatihan
LPK di SIAPkerja

(Penerbitan Kode 
Transaksi Pelatihan

oleh SIAPkerja

Survei Kesiapan
Bekerja di SIAPkerja

Mengisi Evaluasi
Kepuasan

Penyelenggaraan
Pelatihan LPK di 

SIAPkerja
Mengisi Survei
Kebekerjaan di 

SIAPkerja

Pertama

Mengisi Survei
Kebekerjaan di 

SIAPkerja

Kedua

Mengisi Survei
Kebekerjaan di 

SIAPkerja

Ketiga



Terima Kasih

Pelatihan Vokasi
Memajukan Indonesia


