
Mendorong Pemahaman Asuransi Sosial

• Menyambut baik pengembangan program JKP 
(unemployment benefit) sebagai salah satu
komponen dalam SJSN, sesuai dengan Konvensi ILO 
102 dan UU Cipta Kerja.

• Asuransi sosial memiliki makna besar,   sebagai
sistem yg ditopang komitmen (dan kontribusi) 
kewarganegaraan.

• Memikul beban dan tantangan berat :  memenuhi
hak pekerja, perlindungan-asuransi sosial, 
pemulihan ekonomi dan penanggulangan berbagai
resiko kerja dan kehidupan , pandemi covid.



Mencermati Sistem

• Paket uang tunai, informasi pasar kerja dan
pelatihan kerja.

• Memahami reskilling, upskilling dan re-tooling 
untuk bidang kerja yang sama atau berbeda.
Assembling-processing-maintenance-
manajemen.

• Konteks adjustment terkait flexible market dan
adaptasi pergeseran & perkembangan industri.

• Perlunya mencermati naik turunnya sektor
industri dan prioritas.



Dimensi Monitoring & Evaluasi

• Penting menjaga pasar kerja.

• Siapa yang akan melakukan evaluasi.

• Pelatihan kerja - Pihak ke 3 ? Lesson dari
kelemahan progam Kartu Prakerja.

• Keutamaan Single Identity Number

• Uang tunai BPJS TK, pembiayaan u Akses
Informasi Pelatihan dan Pasar Kerja.

• Provider lain , siapa ?




