
Hiêu biêt vê quyên cua
nguoi lao đông làm viêc
trên tàu cá

Cơ quan tiếp nhận thông tin
Về bảo vệ người lao động trên tàu cá 
và thông tin sự cố, an toàn trên biển

Bộ đội Biên phòng

9339KHz; 8800KHz
6973KHz

04.9930963 - 04.9930964

Sóng ngày:
Sóng đêm:

Điện thoại:

Quân chủng Hải quân

12.250KHz (USB) 
7.420 KHz (USB)
VHF kênh chính 16 
VHF kênh phụ 21A

069. 815299 - 069. 815165
0313. 746434

Sóng canh:

Điện thoại:

Đài thông tin duyên hải

Tiếp nhận tin báo cấp cứu khẩn cấp, yêu cầu cứu 
hộ, cứu nạn từ tàu cá: 
7903KHz; 156.800KHz

Thông tin nghề cá, dự báo thời tiết: 
7906KHz và Kênh 16VHF
Thông tin duyên hải:  8294KHz
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13 Lao động chưa thành niên chưa đủ 18 tuổi
Không được lặn biển và làm công việc đánh bắt thủy 
sản xa bờ.

14 Lao động khuyết tật
• Được bảo đảm về điều kiện lao động, công cụ lao 

động, an toàn, vệ sinh lao động và được khám sức 
khỏe định kỳ phù hợp.

• Không phải làm thêm giờ, làm việc vào ban đêm, trừ 
trường hợp người lao động đồng ý.

• Không phải làm công việc nặng nhọc, độc hại, nguy 
hiểm.
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Được ký kết Hợp đồng lao động, trong đó nêu rõ một 
số nội dung chính như sau:
• Công việc và vùng biển khai thác thủy sản, số đăng ký 

tàu cá;
• Thời hạn hợp đồng;
• Mức lương, hình thức, thời hạn trả lương và các 

khoản bổ sung khác (như chi phí đi lại, ăn, nghỉ…);
• Thời gian làm việc;
• Trang bị bảo hộ lao động;
• Bảo hiểm xã hội bắt buộc, bảo hiểm y tế và bảo hiểm 

thất nghiệp;
• Tập huấn, bồi dưỡng, nâng cao trình độ, kỹ năng 

nghề nghiệp.
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5 Không phải chi trả bất kỳ khoản tiền nào để được tuyển 
dụng làm việc trên tàu cá.

4 Được tự do tham gia nghiệp đoàn nghề cá, tổ chức 
công đoàn và thương lượng tập thể theo quy định của 
pháp luật.

3 Được bảo đảm vệ sinh và an toàn lao động.

2 Không bị phân biệt đối xử, cưỡng bức lao động, quấy 
rối tình dục tại nơi làm việc.

1 Được tự do lựa chọn việc làm, nơi làm việc, nghề 
nghiệp, học nghề, nâng cao trình độ nghề nghiệp.

9 Được tham gia bảo hiểm xã hội bắt buộc và được 
hưởng các chế độ ốm đau, thai sản, tử tuất, tai nạn lao 
động, hưu trí, bảo hiểm y tế và thất nghiệp. 

10 Được đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động không 
cần báo trước nếu công việc ảnh hưởng xấu đến môi 
trường, an toàn và tính mạng bản thân cũng như bị vi 
phạm hợp đồng.

11 Được bảo vệ phòng tránh các hành vi dùng vũ lực, đe 
dọa dùng vũ lực hoặc thủ đoạn khác nhằm ép buộc 
người lao động làm việc.

12 Có quyền viết đơn khiếu nại, tố cáo tới cơ quan công 
an, Bộ đội biên phòng, cơ quan quản lý nhà nước về 
thủy sản, chính quyền địa phương các cấp nơi gần nhất 
hoặc nơi đăng ký tàu cá; hoặc nhờ sự trợ giúp, tư vấn 
của các tổ chức hỗ trợ pháp lý trong trường hợp quyền 
lợi của mình bị xâm phạm.

Quyên cua nguoi lao đông
làm viêc trên tàu cá 

HỢP ĐỒNG
LAO ĐỘNG

7 Được trả lương hoặc trả công lao động theo sản phẩm 
(có sự thỏa thuận giữa người lao động hoặc tập thể 
người lao động với chủ tàu hoặc người sử dụng lao 
động).

8 Được thỏa thuận với người sử dụng lao động về thời 
giờ làm việc và được đảm bảo thời gian nghỉ ngơi để tái 
tạo sức lao động theo quy định của Bộ luật Lao động. 
Tổng số giờ làm việc của người lao động không quá 12 
giờ/ngày, tổng số giờ làm thêm không quá 40 
giờ/tháng và không quá 300 giờ/năm.


