
Trường hợp được gọi bằng tên 
gọi khác nhưng có nội dung thể 
hiện về việc làm có trả công, 
tiền lương và sự quản lý, điều 
hành, giám sát của một bên thì 
được coi là hợp đồng lao động.

● Hợp đồng lao động được giao kết bằng văn bản, lập thành 02 bản, mỗi bên giữ một 
bản (có thể giao kết thông qua phương tiện điện tử dưới hình thức thông điệp dữ liệu 
theo quy định của pháp luật về giao dịch điện tử).

● Hợp đồng lao động có thời hạn dưới 01 tháng thì có thể giao kết bằng lời nói, trừ hợp 
đồng lao động với người lao động là người chưa đủ 15 tuổi và người đại diện theo pháp 
luật của người này, người lao động là người giúp việc gia đình, đại diện nhóm người lao 
động từ đủ 18 tuổi trở lên thì bắt buộc phải được giao kết bằng văn bản. 

Hợp đồng lao động là gì? 
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Hợp đồng lao động là sự thỏa 
thuận giữa người lao động và 
người sử dụng lao động về việc 
làm có trả công, tiền lương, điều 
kiện lao động, quyền và nghĩa vụ 
của mỗi bên trong quan hệ lao 
động. 

Hình thức hợp đồng lao động



Các loại hợp đồng lao động

2. Hợp đồng lao động xác định thời hạn là hợp 
đồng mà trong đó hai bên xác định thời hạn, thời 
điểm chấm dứt hiệu lực của hợp đồng trong thời 
gian không quá 36 tháng kể từ thời điểm có hiệu 
lực của hợp đồng. 

Khi hết hạn, người lao động và người sử dụng 
lao động chỉ được giao kết thêm một hợp đồng 
xác định thời hạn nữa. Sau đó, nếu người lao 
động vẫn tiếp tục làm việc thì phải ký kết hợp 
đồng lao động không xác định thời hạn, trừ hợp 
đồng lao động đối với:

- Người được làm thuê làm giám đốc trong 
doanh nghiệp có vốn nhà nước;
- Người lao động cao tuổi;
- Người lao động nước ngoài làm việc tại Việt 
Nam;
- Người lao động là thành viên Ban lãnh đạo của 
tổ chức đại diện người lao động tại cơ sở.

1. Hợp đồng lao động không 
xác định thời hạn là hợp đồng 
mà hai bên không xác định thời 
hạn, thời điểm chấm dứt hiệu 
lực của hợp đồng.

Giữ bản chính giấy 
tờ tùy thân, văn 
bằng, chứng chỉ của 
người lao động. 

Những hành vi người sử dụng lao động không được làm 
khi giao kết, thực hiện hợp đồng lao động 

Một số nội dung chủ yếu của hợp đồng lao động 

● Công việc và địa điểm làm việc
● Thời hạn của hợp đồng lao động
● Tiền lương
● Thời giờ làm việc, thời giờ nghỉ ngơi
● Trang bị bảo hộ lao động cho người lao động
● Bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế và bảo hiểm thất nghiệp
● Hợp đồng lao động có thể bao gồm các thỏa thuận khác 
nhưng phải phù hợp với quy định của pháp luật

Yêu cầu người lao động phải thực 
hiện biện pháp bảo đảm bằng tiền 
hoặc tài sản khác cho việc thực 
hiện hợp đồng lao động. 

BẢO HIỂM
Y TẾ

Buộc người lao động 
thực hiện hợp đồng lao 
động để trả nợ cho người 
sử dụng lao động.



Thử việc 

Có thể tạm thời chuyển người lao động làm 
công việc khác so với hợp đồng lao động không?

● Người sử dụng lao động có quyền tạm thời chuyển người lao động làm công việc khác so với hợp 
đồng lao động nhưng không được quá 60 ngày làm việc cộng dồn trong 01 năm (chuyển quá thời hạn 
trên thì phải được người lao động đồng ý bằng văn bản), phải báo trước cho người lao động ít nhất 03 
ngày làm việc. 

● Nếu người lao động không đồng ý tạm thời làm công việc khác so với hợp đồng lao động quá 60 ngày 
làm việc cộng dồn trong một năm mà phải ngừng việc, thì người sử dụng lao động phải trả lương 
ngừng việc theo quy định.

Người lao động và người sử dụng lao động 
có thể thỏa thuận về nội dung thử việc 
trong hợp đồng lao động hoặc giao kết hợp 
đồng thử việc. 

Thời gian thử việc không quá 180 ngày, 60 
ngày, 30 ngày, 06 ngày, tuỳ thuộc vào tính 
chất và mức độ phức tạp của công việc. 

Người lao động chỉ phải thử 
việc một lần đối với một công 
việc. 

Tiền lương trong thời gian 
thử việc ít nhất bằng 85% 
mức lương của công việc đó.  

Trong thời gian thử việc, 
cả hai bên có quyền 
chấm dứt thử việc mà 
không cần báo trước và 
không phải bồi thường. 



Đơn phương chấm dứt
hợp đồng lao động

Quyền và trách nhiệm khi chấm dứt 
hợp đồng lao động

Tổ chức Lao động Quốc tế (ILO) tại Việt Nam

304 Kim Mã, Ngọc Khánh, Hà Nội, Việt Nam

Điện thoại: +84 24 38 500 100 
Email: HANOI@ilo.org

Website: www.ilo.org/hanoi
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Đây là sản phẩm của Dự án Khung khổ Quan hệ Lao động Mới. Dự án Khung khổ Quan hệ Lao động Mới được tài trợ bởi Bộ Lao động Hoa Kỳ theo thỏa thuận hợp tác số IL-29690-16-75-K-11. 
100% chi phí của dự án hoặc chương trình được tài trợ bởi Quỹ Liên bang, với tổng giá trị là 5,1 triệu USD. Tài liệu này không nhất thiết phản ánh quan điểm hoặc chính sách của Bộ Lao động 
Hoa Kỳ, và việc viện dẫn tên thương mại, các sản phẩm thương mại hoặc các tổ chức cũng không hàm ý sự ủng hộ của Chính phủ Hoa Kỳ.

Người lao động có quyền đơn 
phương chấm dứt hợp đồng lao 
động mà không cần phải nêu lý do, 
nhưng phải báo trước cho người sử 
dụng lao động ít nhất 45 ngày, 30 
ngày, 03 ngày tùy theo từng loại, 
thời hạn của hợp đồng, trừ những 
trường hợp Bộ luật Lao động quy 
định không phải báo trước.

Người sử dụng lao động có quyền 
đơn phương chấm dứt hợp đồng 
lao động nhưng phải có lý do và 
phải báo trước cho người lao động 
ít nhất 45 ngày, 30 ngày, 03 ngày 
tùy theo từng loại, thời hạn của 
hợp đồng, trừ những trường hợp 
Bộ luật Lao động quy định không 
phải báo trước.

Trong trường hợp bình 
thường, cả hai bên có 
trách nhiệm thanh toán 
các khoản tiền có liên 
quan đến quyền lợi của 
mỗi bên trong vòng 14 
ngày làm việc.  

Người sử dụng lao động phải 
cung cấp bản sao các tài liệu liên 
quan đến quá trình làm việc của 
người lao động nếu người lao 
động có yêu cầu. Chi phí sao, gửi 
tài liệu do người sử dụng lao 
động trả.

Người sử dụng lao động phải 
hoàn thành thủ tục xác nhận thời 
gian đóng bảo hiểm xã hội, bảo 
hiểm thất nghiệp và trả lại bản 
chính giấy tờ khác nếu người sử 
dụng lao động đã giữ của người 
lao động. 


