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БҮХ НИЙТИЙН ЗОХИСТОЙ 
ХӨДӨЛМӨРИЙГ ДЭМЖЬЕ

ТОГТВОРТОЙ ХӨГЖЛИЙН ЗОРИЛГЫН 
ХЭРЭГЖИЛТИЙГ ЭРЧИМЖҮҮЛЬЕ

1.2%
Õºäºëìºðèéí 
á¿òýýìæèéí æèëèéí ºñºëò  

Õºäºº àæ àõóéí áóñ ñàëáàðò õºäºëìºð ýðõýëæ áóé
4 õ¿í òóòìûí 1 íü àëáàí áóñ õºäºëìºð ýðõýëæ áàéíà

15-24 íàñíû 5 çàëóó òóòìûí 1 íü 
ÍÈÈÒ 2 çàëóó áàéíà

22.7%
Àæèëòàé ÿäóó÷óóä 

34.5%
Äóíäàæ öàëèí, 
äóíäàæ òýòãýâðèéí õàðüöàà 

8.8%
Öàëèí õºëñíèé 
æåíäýðèéí ÿëãàà10.0%

Àæèëã¿éäëèéí
ò¿âøèí

ÍÈÉÃÌÈÉÍ Ò¯ÍØËÝË

Ìîíãîëûí àæèë îëãîã÷ ýçäèéí íýãäñýí õîëáîî 
íü 8 500 ãàðóé áèçíåñ ýðõëýã÷äèéí òºëººëºëòýé

Ìîíãîëûí ¿éëäâýð÷íèé 
ýâëýëèéí íýãäñýí õîëáîî 
íü 230 000 ãèø¿¿íòýé

2 ýðýãòýé õ¿í òóòìûí 
1 íü èë¿¿ öàãààð 
õºäºëìºð ýðõýëæ áàéíà

3 ýìýãòýé õ¿í òóòìûí 
1 íü èë¿¿ öàãààð 
õºäºëìºð ýðõýëæ áàéíà

1 - Монгол Улсад мөрдөгдөж буй “Нийгмийн даатгалын сангаас олгох тэтгэвэр, тэтгэмжийн тухай” хуулинд тэтгэврийн 
насыг эрэгтэй 60, эмэгтэй 55 наснаас дээш гэж заасан байдаг ба мөн 4 ба түүнээс дээш хүүхэд төрүүлсэн эхчүүдийг 50 
нас хүрээд тэтгэвэрт гарах, цэргийн албан хаагчдыг 45 нас хүрээд тэтгэвэрт гарахыг ч хуульчилан зааж өгсөн байдаг. 
Энэ үзүүлэлтэд дээрх ангиллын тэтгэвэр авч байгаа хүмүүс  хамрагдана. Энэ үзүүлэлт нь 100 хувиас дээш утгатай байж 
болно. Учир нь тэтгэвэрт гарсан нийт хүн амд 4 ба түүнээс дээш хүүхэд төрүүлсэн 50 настай эхчүүд, 45 нас хүрээд 
тэтгэвэрт гарсан цэргийн албан хаагчид орсон гэдэгээр тайлбарлагдана.
2 - Хөдөлмөр эрхлээгүй, боловсрол сургалтаас гадуур байгаа залуучууд

Нийгмийн хамгааллын 
суурь хөтөлбөрт хамрагдсан 
хүн амын эзлэх хувь

2 хүний 1 нь 
эмзэг хөдөлмөр 
эрхэлж байна 

111.3%1

60 болон түүнээс дээш
насны хүмүүсийн доторх 
тэтгэвэр авагчдын эзлэх хувь 

ÍÈÉÃÌÈÉÍ ÕÀÌÃÀÀËAË 

4 õ¿í òóòìûí 1 íü 
áàãà öàëèíòàé 
àæèëëàã÷èä áàéíà

29.6%
ßäóóðëûí ò¿âøèí 

 

54.2%
Ýìýãòýé÷¿¿äèéí àæèëëàõ 
õ¿÷íèé îðîëöîîíû ò¿âøèí

Эх үүсвэр:  ҮСХ, ОУХБ, “Зохистой хөдөлмөрийг дэмжиж 2030 он хүртэлх Тогтвортой хөгжлийн зорилгын
 хэрэгжилтийг эрчимжүүлэх нь: Монгол улс” тайлан, 2019 он

15-17 íàñíû 5 õ¿¿õýä 
òóòìûí 1 íü 
õºäºëìºð ýðõýëæ áàéíà 
(2011-2012 îí)

34.9%
  Õºäºº

 27.1%
  Õîò

23.7%
Ýðýãòýé

21.6%
Ýìýãòýé

56%



ХӨДӨЛМӨР ЭРХЛЭЛТИЙН СТАТИСТИКИЙН АРГАЧЛАЛЫН ӨӨРЧЛӨЛТ- 2019 ОН

ХӨДӨЛМӨР ЭРХЛЭЛТИЙН СТАТУС 

ѲРХИЙН ҮЙЛДВЭРЛЭЛ, 
ҮЙЛЧИЛГЭЭНД ЦАЛИН 
ХѲЛСГҮЙ ОРОЛЦОГЧ

ЦАЛИН 
ХѲЛСТЭЙ

АЖИЛЛАГЧ

АЖИЛ 
ОЛГОГЧ

ХУВИАРАА 
ХѲДѲЛМѲР 

ЭРХЛЭГЧ

НѲХѲРЛѲЛ, 
  ХОРШООНЫ 
    ГИШҮҮН  

Цалин хөлстэй байнгын ажиллагч 
Цалин хөлстэй тодорхой хугацаатай 
түр ажиллагч 
Цалин хөлстэй богино хугацаатай 
тохиолдлын ажиллагч 
Цалин хөлстэй мэргэшиж буй 
дадлагжигч, дагалдан ажилтан 

Ажилтан ажиллуулдаггүй аж ахуйн нэгж 
байгууллагын үйл ажиллагаа эрхлэгч 
Ажилтан ажиллуулдаггүй зах зээлд чиглэсэн 
нэгжийн аж ахуй эрхлэгч
Гүйцэтгэх гэрээлэгч 

Ажилтан ажиллуулдаггүй аж ахуйн
нэгж байгууллагын үйл ажиллагаа эрхлэгч 

Гэр бүлийн ажиллагчдад хувь 
нэмэр үзүүлэгч 

Ийм статус байхгүй болсон
ЭДГЭЭР АНГИЛАЛД 
ХАМРАГДАХ
БОЛОМЖГҮЙ АЖИЛЛАГЧ

ХӨДӨЛМӨРИЙН 
НАСНЫ 
ХҮН АМ 

НЭР 
ТОМЬЁО, 
ОЙЛГОЛТ,

ТОДОРХОЙЛОЛТ

Ажилгүй иргэн
Ажилгүй хүн  
Цаг хугацаанаас хамаарсан 
   бүрэн бус хөдөлмөр эрхлэлт 
Боломжит ажиллах хүч

15-59 насны 
хүн ам 15, түүнээс дээш 

насны хүн ам

Эдийн засгийн 
идэвхтэй / идэвхгүй хүн ам 

Ажиллах хүч/Ажиллах 
хүчнээс гадуурх хүн ам 

Албан бус 
салбар дахь 

АБХЭ3

Нийт 
АБХЭ 

Ажил,түүний 
ТАВАН хэлбэр

Итгэл алдарсан ажил хайгч 

Албан бус 
салбар дахь 

АБХЭ

Албан 
салбар 

дахь 
АБХЭ

= +

ОДООӨМНӨ ОДООӨМНӨ

ХӨДӨЛМӨРИЙН 
ДУТУУ 

АШИГЛАЛТ

МАЛ АЖ 
АХУЙ 

          ЭРХЛЭГЧ

Зах зээлд чиглэсэн өрхийн аж ахуйн 
нэгжийн ажил олгогч 
Ажилтан ажиллуулдаггүй зах зээлд чиглэсэн 
өрхийн аж ахуй эрхлэгч 
Гэр бүлийн ажиллагчдад хувь нэмэр 
үзүүлэгч 

Аж ахуйн нэгж, байгууллагын ажил олгогч 
Зах зээлд чиглэсэн өрхийн аж ахуйн нэгжийн 
ажил олгогч 

3 - AБХЭ-Албан бус хѳдѳлмѳр эрхлэгч

Өөрийн хэрэглээний үйлдвэрлэлийн ажил
Хөдөлмөр эрхлэлт
Цалин хөлсгүй дадлагажих ажил
Сайн дурын ажил
Бусад ажил


