
对学徒的刻板印象常常是“一个在私营老板处学

手艺的小伙子”，但如今情况已大不相同。在一

些国家，越来越多女性参与到学徒制培训中。此

外，学徒制培训成为了技能升级和更新的途径，

有些在职的成年员工也作为学徒参与其中。

现在，高水平的学徒制培训遍及制造业、服务业

以及公共部门等。为了应对劳动力市场的迅速变

化，学徒制培训越来越多地应用于传统行业和手

工业以外的其他行业与职业。
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该项目旨在解决人工智能和机器学习方面的技能短缺问题，计划在未来几年内

培训500名人工智能工程师。该项目包含两个月人工智能课程和七个月在岗培

训，解决人工智能行业的实际问题。在九个月的培训期间，学徒每月将获得

3500-5500新元的津贴。

识别学徒学习进展，预警有辍学风险的学徒

检测导师的反馈模式，判别其对学徒培训的评估和回应速度

移动日志随时记录学徒学习和培训进度（工作时间、执行任务和使用设备）

（自我）评估平台促进学徒自我反思、为评估/考试做好准备。

提供学徒职位空缺与学徒候选人信息

提供在线测试，以支持学徒选拔

带有嵌入式视频和3D动画模型的互动电子书和手机应用，增强学习体验

在线共享学习空间，学徒可记录学习日志，教师可创建学习活动，促进互帮互学
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2018年10月起，摩根大通与埃克塞特大学合作，提供英国首个应用金融学位

学徒制项目。该项目涵盖证券、投资业务的信息技术等领域，培养学徒成为具

有数字银行产品操作核心技能的金融服务专业人员。项目大部分课程是在工作

场所进行，穿插开展学术课程，部分通过远程学习完成。

微软2010年推出的学徒制培训项目旨在：1）帮助更多人在数字技术领域求

职；2） 扩大人才库；3） 解决数字领域专家严重短缺的问题。

微软提供了一系列商业和技术培训，包括数字化解决技术的6级学位学徒制项

目，项目为期四年半。在成功完成学徒制培训后，学徒将获得国家认可的资格

认证，并能继续在微软工作。

劳动世界的变革正在改变全球各地学徒制培训的

面貌。新技术、人口变化、全球化等多个因素正

在从多个方面改变雇主的技能需求。

优  质  学  徒  制  培  训  与  终  ⾝  学  习  项  ⽬
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通过学徒制培训解决不断增长的
数 码 操 作 技 能 需 求


