
      ⼈⼒资源和社会保障部国际合作司司⻓  

郝斌为培训研讨会开幕致辞，职业能⼒建

设司⼆级巡视员⽥丰介绍了国内的终⾝职

业技能培训制度。项⽬试点企业西南铝业

集团有限责任公司（重庆）和试点培训院

校⻓兴技师学院（湖州）分别介绍了开展

核⼼技能（通⽤技能）培训的实践经验。

将学徒制培训分为匠苗、匠人和匠才3个阶段
以实现对学徒的分层、分阶段的培育

侧重有底蕴、讲规则
的通用技能

*匠苗 *匠人 *匠才
侧重强素养、精技能

的通用技能
侧重精技能、重实践

的通用技能

职业理想信念 职业基本意识 职业通用能力 通用职业知识

“3-3-4”
综合评价机制

实践性活动评价
>>30%

结果性检测评价
>>40%。

过程性学习评价
>>30%

问题：通用技能培训单一，学徒积极性不足

提升学徒
对通用技
能的认识

改善通用
技能培训
的方法

前期调研了解学徒需求，与技

工学校合作设计课程

开发线上培训平台，灵活教学

开展读书交流活动

采取网课自学、互动答疑、定期
举办学习论坛、交流分享等形式
通过学习小组相互学习交流
企业内技能大师分享成长历程与
经验

参与国际劳⼯组织项⽬的地⽅试点之

后，我校学习了国内外的先进经验，对

我校的学徒培育有了很⼤的推动作⽤。

我们了解到国外学徒培育过程中，不仅

针对学徒的技能提升，还⾮常注重学徒

的核⼼能⼒的培育，因此，我们在学徒

培育过程中融⼊了通⽤核⼼能⼒课程，

受到了企业的欢迎。

——⻓兴技师学院教研处主任、讲师 

孔令晓

项目简报

优质学徒制培训与终身学习

通用技能
培养课程

      1 ⽉25⽇，国际劳⼯组织与中国⼈⼒资源和社会保障部共同举办了核⼼技能提升在线培训研讨会。来⾃71 家试点单            

位的120 余名学徒制政策制定和管理者、企业和院校培训实施者以及相关研究⼈员参加了此次线上培训研讨，深⼊了解、学习

国际劳⼯组织正在制定的《⾯向21世纪的核⼼技能全球框架》及核⼼技能提升在国际上的实践经验，交流中国经验。

AGGARWAL通过⼀系列调查数据论述了全             

球范围内对核⼼技能重视程度的上升，并综述了

国际劳⼯组织正在制定的《⾯向21世纪的核⼼全

球框架》。技能与就业能⼒提升资深专家Paul

COMYN则分析了从业者在实施核⼼技能提升时可

能⾯对的挑战，阐述了实施核⼼技能培训的六⼤

步骤，具体介绍了⻢来西亚、欧盟、新加坡、澳

⼤利亚和智利的案例，详细解释了如何将核⼼技

能提升融⼊到现有的职业培训中。
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试 点 单 位 这 么 说

对于企业来说，让员⼯掌握核⼼技能，

可以让他们适应不同的岗位，胜任不同

的⻆⾊，发挥更多价值；对于个⼈来

说，同时具备核⼼技能和专业技能，才

能在不断变化的劳动世界把握好⾃⾝的

职业道路，实现⼈⽣⽬标。参加国际劳

⼯组织的能⼒建设研讨会后，我们将适

当把社会和情感技能、认知技能融⼊课

程教学当中，提升学徒⼯作态度、价值

观和思维⽅式，建⽴有效的社交互动。

——⼭东五征集团有限公司精益学院技能⼈才推进办公室主任 姚苗苗

      国际劳⼯组织优质学徒制全球团队负责

⼈、技能与就业能⼒提升资深专家Ashwani 



      3⽉31⽇⾄4⽉1⽇，国际劳⼯组织与⼈⼒资源和社会保障部共同合作，在重庆成功举办了学徒制培训国际合作项⽬

能⼒建设研讨会。⼈⼒资源和社会保障部相关司局的主要领导、中国企业联合会代表、四座试点城市（重庆、湖州、⽇

照、天津）主管部⻔代表、中国⽯油天然⽓集团有限公司代表、试点企业代表、试点培训院校代表、职业培训国内专家

代表等近40⼈参加了本次研讨会，同时还有来⾃试点单位、研究机构和国际发展机构的186名从业者线上参会。⼤会围

绕国际劳⼯组织《优质学徒制系列⼯具第⼆卷：从业者指南》、如何建⽴有效的合作关系及学徒制国际劳⼯标准的制定

等主题展开了经验分享与交流。

第 二 天

第 一 天
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名师带⾼徒：

建⽴⼀级带⼀级带徒机制（例如：企业技能专家-⾸席技师、⾸席技

师-⾼级技师）

“红⼯⾐”与“⽩⼤褂”结对⼦：

“红⼯⾐”（技能⼈才）与“⽩⼤褂”（专业技术⼈才）“联姻”，互为学

徒，促进技术技能融合，推动学徒成⻓，提⾼创新成果转化率

⾼技能⼈才“普惠式”岗位带徒：

颁布《师带徒管理办法》，采⽤⼀对⼀、⼀对多、多对⼀等形式带

徒传技，师徒绩效挂钩，设⽴师带徒津贴，形成技能提升“联合体”

采⽤“校企共投、校企共管、校企共享、校企共营”的合作创新模式

依托实训中⼼、训练基地、技⼯院校等平台的信息化建设，数字化

培训资源库建设，新职业、新业态及新⼯种项⽬化建设

加强职业技能训练，实现职业技能等级证书和继续教育⽂凭相融合

教产岗位互通、专兼教师互聘，组建了由专业培训师、技能⼤师、

企业导师（能⼯巧匠）、企业家等组成的培训团队

燎原计划：

充分发挥乡镇成校的地域优势，积极扩展新型学徒培训企业数量，扩

⼤学徒规模

分⾝计划:

在乡镇成校设⽴⻓兴技师学院“分院+分中⼼”的新型学徒培育机制，

实现学徒培育质量整体提升

平台计划:

建⽴优秀培训平台，搭建企业服务平台，构建校企信息平台

B

理论课堂和实训课堂“双课堂”

脱产和半脱产“双学制”

培养和评价“双结合”

院校培训基地和企业实训基地“双基地”

院校导师和企业导师“双导师”

针对转岗⼈员开展适岗性“定向”培养

针对技能⻣⼲开展储备性“定位”培养

针对内部挖潜⽆法补充的核⼼技能岗

位开展院校学⽣接替性“订单”培养

技能中油APP线上平台

关键领域虚拟仿真平台

各类职业技能竞赛平台

岗位师徒传技活动平台
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*成校：乡镇成⼈⽂化技术学校


