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i.  المقدّمة والنتائج الأساسية 

ّالاقتصاديّّفشلّالاقتصادّالأردنيّبصورةّعامةّفيّتوفيرّفرصّعملّكافية،ّلاّسيماّللشباب.ّّ وحتىّخلالّفتراتّالنمو 
12،8ّّفيّالمئةّمنّالشبابّفيّالأردنّيعملون،ّو22ّّّ،ّكانّحوالى2021ّّالعالي،ّظل تّالبطالةّمرتفعة.ّوابتداءًّمنّالعامّّ

8،3ّّإذّكانّّّّ–وعانتّالشاباتّحرمانًاّبشكلّخاصّّ.ّّالعملقوةّّفيّالمئةّظل واّخارج65،2ّّّّلينّعنّالعمل،ّوطفيّالمئةّعا
ّيعملنّوّ ّعاطلاتّعنّالعمل،ّلكنّالأكثريةّالساحقةّ)7ّفيّالمئةّمنهن  ّخارج84،7ّفيّالمئةّكن  ّ.العملقوةّ%(ّكن 

ّمعد لّالبطالةّلدىّالشبابّسج لّّالتعليمّوالتدريبّسنةّخارجّدائرةّالعمالةّو24ّّّو15ّّّكانّثلثّالشبابّبينّ 36،8ّّ،ّكماّأن 
ّهذاّالمستوى،ّبالرغمّمن34،5ّّّّفيّالمئةّمنّالإناث،ّو45،8ّّّ)2021ّّفيّالمئةّفيّالعامّ فيّالمئةّمنّالذكور(.ّويستمر 

اّللشاباتّفيّالقوةّالعاملةّ) ّجدًّ ّةلاالعمّّومعدلاتّانّالذكور(.ّّفيّالمئةّللشب51،2ّّفيّالمئةّمقارنةًّبـ15،3ّّّّمعد لّمتدن ٍّ
ّكبير،ّبنسبةّّّالى ّّّّفيّالمئةّللشبان.35،5ّّفيّالمئةّللشاباتّو8،3ّالسكانّكانتّأيضًاّمنخفضةّإلىّحد 

98،4ّّالشبابّالعاملينّفيّالأردنّكـّ"مستخدَمين"،ّمعّنسبةّأعلىّللإناثّ)فيّالمئةّمن93،6ّّّّصُن فّّ،2021ّّفيّالعامّّ
ّالشبابّلاّيميلونّإلا ّقليلًاّإلىّخوضّأنشطةّالريادة.92،6ّّّذكورّ)فيّالمئة(ّبالمقارنةّمعّال ّفيّالمئة(،ّماّيعنيّأن 

عملّأفضل.ّفالشبابّالذينّّّّامكانيةّالحصولّعلىلىّّابالضرورةّمستوياتّالتعليمّالأعلىّفيّصفوفّالشبابّّّّتؤديلمّّ
لواّالقسمّالأكبرّمنّالشبابّالمستخدَمّفيّا فيّالمئةّمن60،9ّّّلأردن،ّأيّّيتمت عونّبمستوىّتعليمّأساسيّ)أوّأدنى(ّشك 

لواّأعلىّمعد لاتّالبطالة،ّبنسبةّّمجموعّالعمالة.ّ فيّالمئةّفيّالعام51ّّّأم اّالشبابّالحائزونّشهاداتّعاليةّفهمّالذينّسج 
ّيواجهنّمعد لاتّبطالةّعالية2021ّّ ّتحصيلّعلميّعالٍّ ،2021ّّفيّالمئةّفيّالعام59،5ّّّّّّ–.ّفالشاباتّاللواتيّلديهن 
ّفيّالمئةّللشبانّالذكورّذويّالتعليمّالعالي.43،9ّّمقابلّّ

ّّّذّآخر،ّإّالبطالةّالطويلةّالأمدّفهيّتحد ٍّّّأم ا فيّالمئةّمنّمجموعّالأشخاصّالشبابّالعاطلينّعنّالعملّفيّالعام47ّّإن 
العمل2021ّّ ّّّّكانواّعاطلينّعنّ ال12ّّلفترة البطالةّ أكثر.ّوهوامشّ أوّ للشبابّشهرًاّ تكونّمضر ةّ يمكنّأنّ طويلةّهذهّ

ّولمستقبلهمّفيّالعمل.ّ

ّأغلبيةّالشبابّلمّيكونواّأصلًاّفيّالقوةّالعاملةّالمحتملة،ّولاّروابطّلهمّمعّسوقّ منّأولئكّالذينّهمّخارجّالقوةّالعاملة،ّإن 
عةّللاستغلالّالناقصّلعملّالشبابّفكانتّأعلىّمنّالقياالعمل.ّّ ل1ّّسّالمعياريّللبطالةّفقط.أم اّالقياساتّالموس  ّوسج 

في38،9ّّّ،ّمعّفجواتّهائلةّبينّالرجالّ)2021فيّالمئةّللشبابّفيّالأردنّفيّالعام41،8ّّّّالاستغلالّالناقصّللعمالةّّ
ّفيّالمئة(.52،5ّّالمئة(ّوالنساءّ)
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2019ّّوفيّالعامّّ فيّالمئة22،2ّّّّّّ–فيّالمئةّمنّالشبابّلمّيكونواّقدّبدأواّعمليةّانتقالهمّمنّالمدرسةّإلىّالعمل60ّّّّ،ّإن 
علىّّّّالشبابّالذكورّيستكملونّوّرضية.ّّلمّيكونواّقدّوجدواّوظائفّثابتةّأوّمُّفيّالمئة17،8ّّّّكانواّفيّمرحلةّانتقالية،ّوفقطّّ

فيّالمئة(ّلمّيكونواّقدّبدأواّعمليةّانتقالهم82،2ّّّّالشاباتّالإناث،ّبينماّأكثريةّالشاباتّ)ّّالأرجحّعمليةّانتقالهمّأكثرّمن
ّإلىّالعمل.ّّ

يميلّالشبابّالذكورّالذينّهمّفيّالمرحلةّالانتقاليةّإلىّالعملّفيّوظائفّموق تةّأوّغيرّمُرضيةّأكثرّمنّالشاباتّالإناث،ّ
ّأكثرّميلًاّمنّالرجالّلدخولّالقوةّالعاملةّالمحتملة.ّويعكسّهذاّالفرقّبينّالجنسينّّّيلكنّالإناثّف المرحلةّالانتقاليةّهن 

خةّحاليًّاّفيّالأردن،ّحيثّيعتبَرّالرجالّّ ّالأدوارّالجندريةّالمترس  المعيلينّالأساسيينّوغالبًاّماّيقبلونّبأيّعمل،ّبغض 
ّفيّأغلبّالنظرّعم اّإذاّكانتّالوظيفةّملائمةّأمّّ ّلقبولّهكذاّوظائفّويمكنهن  ّيخضعنّلضغطّأقل  لا.ّأم اّالنساءّفهن 

ّخارجّالقوةّالعاملةّإلىّحينّتوف رّوظيفةّ"ملائمة".ّّالأحيانّ ّتقب لّكونهن 

منّمنظورّصاحبّالعمل،ّتبي نّمنّمسحّالانتقالّمنّالمدرسةّإلىّالعملّأن هّبالنسبةّإلىّالشركاتّالتيّتستخدِمّالشباب،ّ
تميلّنسبيًّاّّعامًا.ّأم اّالشركاتّالأكثرّحداثةًّوالأصغرّحجمًاّف19ّّو15ّّّفيّالمئةّمنّمجموعّالقوةّالعاملةّكانواّبين50،3ّّّّ

ّإلىّاستخدامّالشبابّأكثرّمنّالشركاتّالأكبرّحجمًاّوالأكثرّقدمًا.ّ

ّإنعكسّال فيّالمئةّمنّأصحابّالعملّالمشمولينّفيّالمسحّصر حواّبأن هم82،8ّّّّعددّالمحدودّلفرصّالعملّفيّنتيجةّأن 
فالوظائفّالشاغرةّأعُلنّّليسّلديهمّأيّوظائفّشاغرةّفيّوقتّتنفيذّالمقابلة.ّوبالنسبةّإلىّالوسائلّالمستخدمةّللاستخدام،ّّ

قاربّوالأصدقاء،ّوكذلكّّأيضًاّوسائلّاستخدامّغيرّنظاميةّمثلّالأّّعنهاّبشكلّعام ّفيّإعلاناتّعام ة.ّكماّاستُخدمتّ
ّوسائلّالتواصلّالاجتماعي.ّ

أنواعّالعم الّالذينّيحتاجونّإليهمّلأعمالهم.ّوالصعوبةّالأكثرّّّّايجادّواجهّنصفّأصحابّالعملّالمشمولينّصعوبةّفيّّ
ّّ حّالمناسب"،ّتليها حينّالمؤه لين".ّوأشارّحوالىّّصعوبةّ"النقصّفيّالمرّرواجًاّهيّ"إيجادّالمرش  فيّالمئةّمن61،8ّّّّش 

ّالجانبّالأهم ّلاجتذابّالشبابّكانّ"الجانبّالمالي"،ّوقدّصن فهّّ ّفيّالمئةّفيّالمرتبةّالثانيةّ.22،9ّّأصحابّالعملّإلىّأن 

اّل اّلوظائف فّئة اّلنظرّعن فّبغض  اّلعمل. فّي اّلخبرة قّيمة يّقد رون اّلعمل أّصحاب أّن  يّبدو أّساسي بّشكل اتّمعنيةّوالمهارّلكن
ّبرتّالخبرةّفيّالعملّالمعيارّالأهم ّعندّالاستخدام.ّّوالمؤه لاتّالمطلوبة،ّفقدّاعتُّ

ّّ لونّّّّالتشغيلفيّالمئةّمنّالمعنيينّبعملية58،3ّّّّبالنسبةّإلىّتفضيلاتّالاستخدام،ّفقدّأظهرّالمسحّأن  عم الّّّتشغيليفض 
اّلإداريةّوالمهنيأم اّّسنة.29ّّّّ-15بعمرّّ اّلعليا،ّّةّوللمراكزّّللمراكز حينّّفالإشرافيةّوالإدارية مّرش  اّختيار اّلعمل أّصحاب ل يفض 
ّوماّفوق.30ّّبعمرّ

ّأعلىّالسل مّفيّطلبّالعم ال: ّبالإجمال،ّتشملّالقطاعاتّوالوظائفّالتيّتحتل 

 القطاعّالصح يّوالطب ي،ّخاصةّالتمريض؛ّ •
 القطاعّالمالي؛ّ •
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 السياحةّوالضيافة؛ّ •
 الرقميةّوالتكنولوجية،ّبماّفيّذلكّقطاعّتكنولوجياّالمعلوماتّوالاتصالات؛ّوظائفّالأعمالّ •
 الوظائفّالمهنيةّمثلّصيانةّالسيارات.ّ •

يشكلّالنقصّفيّالمهاراتّذاتّالصلةّالمطلوبةّمنّسوقّالعملّالعاملّالأساسيّالمؤث رّفيّبطالةّالشبابّويحرمهمّمنّّ
زّعلىّالمهاراتّالمنقولةّومهاراتّالحياة،ّواللغةّالإنكليزية،ّوالتعليمّالمهنيّّفرصّالعملّاللائقةّوالإنتاجية.ّفزيادةّالتركي

ّأهميةًّزيادةّالوعيّحولّّوالمهاراتّالرقميةّتشكلّعاملًاّأساسيًّاّلتسهيلّانتقالّالشبابّمنّالمدرسةّإلىّالعمل.ّّ كماّلاّتقل 
ّعالمّعم ّلّسريعّالتغي ر.ّالتعل مّمدىّالحياة،ّوتطويرّالمهاراتّوصقلّالمهاراتّفيّظل 

 
ii. توصياتال 

إنطلاقًاّمنّمسحّالقوةّالعاملة،ّومسحّأصحابّالعملّومناقشاتّمجموعاتّالتركيز،ّيخلصّهذاّالتقريرّإلىّالتوصياتّّ
ّالتالية:ّّ

 للاستخدام/استخدامّالشباب؛شاملّّوضعّإطارّسياسةّ (1)
(2) ّّ  وتوفيرّالوظائفّاللائقة،ّبماّفيّذلكّفيّالقطاعاتّالواعدة؛ّالداعمّللتشغيلتعزيزّالنمو 
 وضعّسياساتّلسوقّالعملّوإنشاءّمؤسساتّلدعمّالمجموعاتّالمحرومة،ّمنّبينهاّالشبانّوالشابات؛ّ (3)
 ؛تعزيزّالمهاراتّالأفضلّوالسياساتّالتعليميةّمنّأجلّقابليةّاستخدامّأفضلّلدىّالشبابّّ (4)
 دعمّجمعّالبياناتّوالإحصاءاتّالمتصلةّبسوقّالعملّونشرها.ّّ (5)


