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  المحتويات 



أدت ســنوات الصــراع والنــزوح والدمــار فــي العــراق إلــى زيــادة الهشاشــة والفقــر والبطالــة، وأعاقــت الوصــول إلــى فــرص العمــل اللائــق، لا 
ســيما بيــن الشــباب والشــابات. ومــع ذلــك، بينمــا يتجــه البلــد نحــو التعافــي والتنميــة، أصبــح دعــم منظمــة العمــل الدوليــة لشــركاءها الوطنييــن 

والعامليــن فــي البلــد أكثــر أهميــة مــن أي وقــت مضــى.

لمنظمــة العمــل الدوليــة تاريــخ طويــل مــن التعــاون مــع مؤسســاتها فــي العــراق - الحكومــة، وأصحــاب العمــل، وممثلــي العمــال - فــي تعزيــز 
العمــل اللائــق وتلبيــة احتياجــات ســوق العمــل فــي البــاد.

ــزام  ــة والت ــزام منظمــة العمــل الدولي ــد لالت ــادة تأكي ــة إع ــرة 2019-2023 بمثاب ــق فــي العــراق للفت ــي للعمــل اللائ ــع البرنامــج الوطن كان توقي
ــة فــي العــراق. ــة الوطني ــق، بمــا يتماشــى مــع أطــر التنمي ــم العمــل اللائ لشــركاءها الوطنييــن بضمــان نهــج شــامل ومتكامــل لتعمي

بعــد ثــاث ســنوات مــن تنفيــذ أنشــطة البرنامــج، حقــق العــراق العديــد مــن الإنجــازات الرئيســية لدعــم آلاف النســاء والرجــال والشــباب مــن 
ــن والمجتمعــات المضيفــة. ــا واللاجئي ــن داخليً النازحي

تقــوم حكومــة العــراق، بقيــادة وزارة العمــل والشــؤون الاجتماعيــة، بالتشــاور حاليًــا مــع منظمــة العمــل الدوليــة لتصميــم وتنفيــذ برنامــج 
الأشــغال العامــة لخلــق 100000 فرصــة عمــل. هــذا المخطــط الــذي مدتــه ســنتان، والــذي سيســعى إلــى تعزيــز التعــاون بيــن القطاعيــن العــام 
والخــاص، ســيخلق فــرص عمــل، لا ســيما للفئــات الضعيفــة مــن الســكان، بمــا فــي ذلــك الأســر ذات الدخــل المنخفــض، والأجــور المنخفضــة، 

أو العاطليــن عــن العمــل، مــع المســاهمة فــي التنميــة المحليــة و البنيــة التحتيــة مــن ناحيــة أخــرى.

تعمــل منظمــة العمــل الدوليــة علــى تعميــم مناهــج برنامــج الاســتثمار كثيــف للعمالــة )EIIP( فــي البرامــج المنفــذة مــع وكالات الأمــم المتحــدة 
الأخــرى والشــركاء الوطنييــن، للمســاعدة فــي التحــول مــن طرائــق النقــد مقابــل العمــل الطارئــة إلــى توظيــف أكثــر اســتدامة وإنتاجيــة. ويتــم 
ــاء القــدرات المحليــة، مثــل تلــك الخاصــة بالســلطات والمديريــات والنقابــات، لتخطيــط وقيــادة وإدارة هــذه البرامــج، مــع  ذلــك مــن خــال بن

تطبيــق مبــادئ العمــل اللائــق.

كان التعــاون مــع وزارة العمــل والشــؤون الاجتماعيــة، ووزارة الشــباب والرياضــة، وغرفــة الصناعــة، ومقدمــي خدمــات الأعمــال، والمراكــز 
التقنيــة والمهنيــة، علــى ســبيل المثــال لا الحصــر، أمــراً حاســماً فــي نشــر أدوات منظمــة العمــل الدوليــة التدريبيــة فــي مجــال الأعمــال والتثقيــف 
المالــي المســتخدمة عالميــاً، وتزويــد رواد الأعمــال بالمعرفــة اللازمــة لبــدء أعمالهــم وتحســينها. أدى تفعيــل مبــادرة الشــمول المالــي مــن خــال 
الشــراكات مــع البنــك المركــزي العراقــي ومؤسســة الثقــة للتمويــل الأصغــر إلــى توســيع نطــاق الوصــول إلــى التمويــل الــذي تشــتد الحاجــة إليــه 

لتطويــر الأعمــال، ولا ســيما للأشــخاص النازحيــن داخليًــا واللاجئيــن.

فــي عــام 2022، تــم الانتهــاء مــن مســح القــوى العاملــة، وهــو الأول منــذ أكثــر مــن عقــد مــن قبــل الجهــاز المركــزي للإحصــاء ومكتــب إحصــاء 
إقليــم كردســتان بدعــم مــن وزارة التخطيــط ومنظمــة العمــل الدوليــة. تعتبــر نتائــج المســح مفيــدة فــي تطويــر السياســات القائمــة علــى الأدلــة 
والخاصــة بــكل بلــد، مثــل سياســة التشــغيل الوطنيــة التــي تتــم صياغتهــا مــن خــال الجهــد التعاونــي لمنظمــة العمــل الدوليــة والهيئــات الثلاثيــة 

المكونــة لهــا )الحكومــة – منظمــات الاعمــال – منظمــات العمــال( لتســهيل خلــق فــرص العمــل والعمــل اللائــق لجميــع العمــال فــي العــراق.

اســتمر الالتــزام القــوي مــن حكومــة العــراق، بمــا فــي ذلــك حكومــة إقليــم كردســتان لإصــاح نظــام الحمايــة الاجتماعيــة فــي تحقيــق نتائــج 
عظيمــة. فــي عــام 2022، أوفــى العــراق بالعمليــة الوطنيــة للمصادقــة علــى اتفاقيــة منظمــة العمــل الدوليــة للضمــان الاجتماعــي رقــم 102، 
والتــي تعتبــر أســاس جميــع اتفاقيــات الضمــان الاجتماعــي لمنظمــة العمــل الدوليــة. يقــوم كل مــن العــراق الفيدرالــي وإقليــم كردســتان العــراق 
بوضــع اللمســات الأخيــرة علــى مســودة قوانيــن الضمــان الاجتماعــي، والتــي ســتدخل تغييــرات كبيــرة تســاعد علــى توســيع تغطيــة الضمــان 

الاجتماعــي ومزايــا جديــدة لجميــع العامليــن فــي القطــاع الخــاص.

عــاوة علــى ذلــك، فــي عــام 2022، أطلــق العــراق سياســات جديــدة بشــأن تفتيــش العمــل والســامة والصحــة المهنيــة، والتــي تســعى إلــى 
المســاهمة فــي تحديــث نظــام تفتيــش العمــل وتحســين ظــروف العمــل للعمــال وأصحــاب العمــل، بمــا يتماشــى مــع معاييــر العمــل الدوليــة. 

تواصــل منظمــة العمــل الدوليــة العمــل مــع هيئاتهــا المكونــة لضمــان التطبيــق الســليم والفعــال لهــذه السياســات.

أخيــراً وليــس آخــراً، كثفــت الحكومــة العراقيــة والشــركاء الاجتماعيــون، جنبــاً إلــى جنــب مــع منظمــة العمــل الدوليــة، جهودهــم لمعالجــة أســوأ 
أشــكال عمــل الأطفــال. فقــد ســاعد إضفــاء الطابــع المؤسســي علــى نظــام رقابــة عمالــة الأطفــال وإنشــاء مســاحات تعليميــة وصديقــة للأطفــال، 
بالتنســيق الوثيــق مــع الســلطات المحليــة بمــا فــي ذلــك وزارة التعليــم ووزارة العمــل والشــؤون الاجتماعيــة، في دعم آلاف الأطفــال المنخرطين 

فــي عمــل الأطفــال أو المعرضيــن لخطــر الانخــراط فــي عمــل الأطفــال، وأوليــاء أمورهــم مــن خــال أنشــطة مختلفــة.

نتطلــع إلــى عــام آخــر مــن التعــاون لضمــان اســتمرار العمــل اللائــق فــي مركزيــة جهــود العــراق لتعزيــز التشــغيل، وتعزيــز التنميــة، وتقويــة الحمايــة 
الاجتماعيــة، وتحســين ظــروف العمــل للجميــع.

مها قطّاع
المنسقة القطرية لمنظمة العمل الدولية في العراق
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الملخص التنفيذي1
ــدان الأعضــاء. يركــز  ــة للبل ــم دعــم منظمــة العمــل الدولي ــق هــي الأداة الرئيســية لتقدي ــة للعمــل اللائ البرامــج الوطني
البرنامــج الوطنــي للعمــل اللائــق فــي العــراق )2019-2023(، الــذي تــم تطويــره بالتشــاور الوثيــق مــع الحكومــة 
والنقابــات العماليــة وأصحــاب العمــل، علــى ثــاث مجــالات مــن الأولويــات التــي تســعى إلــى تعزيــز العمــل اللائــق 

وتلبيــة احتياجــات ســوق العمــل فــي العــراق. 

وتركــز هــذه الأولويــات علــى دعــم تطويــر القطــاع الخــاص وخلــق فــرص العمــل؛ وتعزيــز الحمايــة الاجتماعيــة والتصــدي 
لعمالــة الأطفــال؛ وتعزيــز حوكمــة العمــل والحــوار الاجتماعــي.  

فــي عــام 2022، تمكنــت الهيئــات المكونــة الثلاثيــة لمنظمــة العمــل الدوليــة مــن تحقيــق عــدد مــن المعالــم الرئيســية، 
وذلــك بدعــم فنــي مــن منظمــة العمــل الدوليــة واسترشــاداً بأهــداف وأنشــطة البرنامــج الوطنــي للعمــل اللائــق. إن 

النقــاط الرئيســية تشــمل مــا يلــي:
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وضعــت وزارة التخطيــط العراقيــة والجهــاز المركــزي للإحصــاء ومكتــب إحصــاءات إقليــم كردســتان اللمســات الأخيــرة  	
ــر مــن عقــد مــن الزمــان.   ــذ أكث ــره من ــم تطوي ــذي ت ــة )LFS( ونشــرته، وهــو الأول ال ــي للقــوى العامل ــى المســح الوطن عل
نشــر القانــون رقــم 3 لعــام 2021، حيــث اســتوفى العــراق العمليــة الوطنيــة للمصادقــة علــى اتفاقيــة منظمــة العمــل  	

.)C102( 102 ــة للضمــان الاجتماعــي رقــم الدولي
نشــر سياســات تفتيــش العمــل والســامة والصحــة المهنيــة )OSH( بالإضافــة إلــى ملــف الســامة والصحــة المهنيــة.  	
وقــد تــم الآن اعتمــاد هــذه السياســات مــن قبــل وزيــري العمــل والشــؤون الاجتماعيــة فــي الاتحــاد العراقــي وإقليــم 

كردســتان. 
وضــع اللمســات الأخيــرة مــن مشــاريع قوانيــن الضمــان الاجتماعــي فــي كل مــن العــراق الاتحــادي وإقليــم كردســتان  	
العــراق، بنــاء علــى سلســلة مــن التحليــات لدعــم عمليــة الإصــاح القانونــي، والمشــاورات. إن مشــروع قانــون الضمــان 

الاجتماعــي فــي إقليــم كردســتان العــراق معــروض علــى مجلــس الشــورى وســيعتمده البرلمــان قريبــاً.
ــم كردســتان  ــادي وإقلي ــراق الاتح ــه، اتخــذت حكومــة الع ــراق وتعافي ــار الع ــادة إعم ــى إع ــة إل ــود الرامي فــي إطــار الجه 	
العــراق، مــن خــال مكاتبهمــا ذات الصلــة وســلطاتهما المحليــة، خطــوة مهمــة نحــو اعتمــاد وتفعيــل برنامــج الاســتثمار 

ــة فــي 17 مشــروعاً عامــاً رئيســياً.     ــع لمنظمــة العمــل الدولي ــة التاب المكثــف للعمال
ــم كردســتان  ــة فــي كل مــن العــراق الاتحــادي وإقلي ــوزارة العمــل والشــؤون الاجتماعي ــة ب ــات المعني ــت المديري تمكن 	
العــراق، مقدمــي خدمــات تطويــر الأعمــال )BDS( ؛ المنظمــات غيــر الحكوميــة المحليــة والدوليــة؛ وكالات الأمــم 
المتحــدة مــن إضفــاء الطابــع المؤسســي الفعــال علــى برامــج منظمــة العمــل الدوليــة »ابــدأ وحســن مشــروعك« 

والتثقيــف المالــي و«تعــرف إلــى عالــم الأعمــال« لتعزيــز قــدرة مقدمــي خدمــات تطويــر الأعمــال فــي العــراق.   
بــدأ البنــك المركــزي العراقــي ومؤسســة الثقــة للتمويــل الأصغــر بتفعيــل اســتراتيجية منظمــة العمــل الدوليــة للشــمول  	
المالــي فــي العــراق الاتحــادي وإقليــم كردســتان العــراق للاســتفادة مــن القــروض لــرواد الأعمــال العراقييــن واللاجئيــن 

الســوريين.  
إضفــاء الطابــع المؤسســي علــى نظــام رقابــة عمالــة الأطفــال )CLMS( ومعاييــر عمــل الأطفــال عبــر أصحــاب المصلحــة  	

الحكومييــن الرئيســيين ومنظمــات المجتمــع المدنــي والمؤسســات الأكاديميــة. 

ومــن الآن فصاعــداً، ســيواصل الشــركاء الوطنييــن ومنظمــة العمــل الدوليــة العمــل مــن أجل تحقيــق أولويــات البرنامج الوطني 
ــات  ــود لمعالجــة بعــض الاحتياج ــد مــن الجه ــد ســواء، فــي مزي ــى ح ــق، علــى مســتوى السياســات والبرامــج عل ــل اللائ للعم
والثغــرات الحاليــة فــي ســوق العمــل فــي العــراق - ســواء مــن حيــث تنميــة المهــارات، وخلــق فــرص العمــل، وتغطيــة الحمايــة 

الاجتماعيــة، وتطويــر السياســات، علــى ســبيل المثــال لا الحصــر. وسيشــمل ذلــك مــا يلــي:

وزارة العمــل الاتحاديــة العراقيــة بالتشــاور مــع منظمــات أصحــاب العمــل والعمــال للمضــي قدمــا فــي تعديــل قانــون  	
ــة.   العمــل بدعــم فنــي مــن منظمــة العمــل الدولي

وسيعمل الشركاء الوطنيين على وضع اللمسات الأخيرة على قانون النقابات، بما يتماشى مع المعايير الدولية.  	
ســيواصل الشــركاء الوطنييــن بــذل جهــود متضافــرة لاســتكمال صياغــة سياســة التشــغيل الوطنيــة الجديــدة للعــراق  	

ــم نشــرها بالفعــل. ــي ت ــة والسياســية الت ــد مــن الأوراق البحثي ــة والعدي ــى مســح القــوى العامل اســتناداً إل
وضع خطة عمل لتنفيذ السياسة الوطنية للتشغيل تتضمن التكلفة المالية ومصادر التمويل الحكومية.  	

تطوير الآليات المؤسسية والمالية والتقييمية لبرنامج الأشغال العامة. 	
ســتقوم الهيئــات الثلاثيــة بمراجعــة التكلفــة الماليــة لتنفيــذ البرنامــج الوطنــي للعمــل اللائــق والبحــث عــن حلــول حــول  	

كيفيــة مســاهمة الحكومــة العراقيــة فــي تغطيــة الفجــوة الماليــة.
ــي العمــال وبالتعــاون مــع  ــة بالتشــاور مــع منظمــة أصحــاب العمــل وممثل ســتبدأ وزارة العمــل والشــؤون الاجتماعي 	
منظمــة العمــل الدوليــة إجــراءات المصادقــة علــى الاتفاقيــة 190 بشــأن »القضــاء علــى العنــف والتحــرش فــي بيئــة 

العمــل«. 
ستشــارك الهيئــات الثلاثيــة فــي التقييــم المســتقل رفيــع المســتوى للبرنامــج الوطنــي للعمــل اللائــق الممتــد لمــدة  	

خمــس ســنوات )2019-2023( الــذي ســتجريه منظمــة العمــل الدوليــة.  
تؤيــد اللجنــة التوجيهيــة للبرنامــج الوطنــي للعمــل اللائــق تمديــد البرنامــج الحالــي )2019-2023( لمــدة عــام آخــر فــي  	
 2024-UNSDCF) 2020( عــام 2024 لمواءمتــه مــع إطــار عمــل الأمــم المتحــدة التعاونــي الحالــي للتنميــة المســتدامة

.
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نظرة عامة على الإنجازات الملموسة الرئيسية من قبل منظمة العمل الدولية في إطار البرنامج الوطني للعمل االلائق 
بالأرقام في عام 2022

خلق فرص العمل وتنمية المهارات والوصول إلى التشغيل 
والخدمات المالية

تعزيز سياسات التشغيل والحماية الاجتماعية وإطار عملها

تــم خلــق 33،643 يــوم عمــل لـــ 490 باحثًــا عــن عمــل مــن خــال 
برنامــج الاســتثمار كثيــف العمالــة التابــع لمنظمــة العمــل الدوليــة 

75 - (EIIP) لاجئــاً و 53 نازحــاً داخليــاً و 85 امــرأة

تــم الوصــول إلــى 2.383 مــن رواد الأعمــال مــن النازحيــن داخليًــا 
واللاجئيــن والمجتمعــات المضيفــة مــن خــال برامــج التدريــب إبــدأ 
العمــل  لمنظمــة  التابعــة  المالــي  والتثقيــف  مشــروعك  وحســن 

الدوليــة - %45 نســاء و %40 شــباب

تم تجهيز 500 سيدة أعمال في البصرة ودهوك ببرنامج تدريب 
)تمضي قدماً – )GET Ahead التابع لمنظمة العمل الدولية.

البصــرة عــززوا معارفهــم  الزراعــة فــي  عامــل فــي قطــاع   300
التدريبيــة النظريــة والعمليــة حــول طــرق تحســين الممارســات الزراعيــة 

فــي سلســلة قيمــة الطماطــم.

تــم بنــاء قــدرات 23 مدربًــا مــن خــال برنامــج التدريــب علــى التوجيــه 
المهنــي التابــع لمنظمــة العمــل الدوليــة. فــي المقابــل، قــام المدربــون 

بتدريــب 519 باحثًــا عــن عمــل - مــن بينهــم 299 امــرأة.

تــم تقديــم 28 مدربًــا فــي البصــرة لبرنامــج التعاونيــات العالميــة 
وإبــدأ   Think.Coop بالتعاونيــة  فكّــر   – الدوليــة  العمــل  لمنظمــة 

Start.Coop التعاونيــة 

6،693 باحثًــا عــن عمــل، مســجلين مــن خــال خدمــات التشــغيل 
ــا عــن  ــة. تــم تعييــن 247 باحثً المدعومــة مــن منظمــة العمــل الدولي

ــا و 111 امــرأة، ــا و 63 لاجئً عمــل فــي وظائــف - 78 نازحً

حصــل 576 رائــد أعمــال علــى قــروض بقيمــة إجماليــة 1.75 مليون 
التمويــل  الخاصــة ومؤسســات  البنــوك  خــال  مــن  أمريكــي  دولار 

الأصغــر - %14 نســاء، %55 نازحــون، %14 لاجئــون

 تــم خلــق 1،388 وظيفــة مباشــرة واســتدامتها مــن خــال مبادرة 
الوصــول إلــى التمويــل مــع كل مــن البنــوك ومؤسســات التمويــل 

الأصغــر، اســتفاد منهــا 6،940 فــردًا علــى الأقــل.

100 مــن مفتشــي العمــل والصحــة والســامة المهنيــة عــززوا 
قدراتهــم علــى إجــراءات تفتيــش العمــل الحديثــة والفعالــة.

أصــدرت وزارة العمــل والشــؤون الاجتماعيــة فــي إقليــم كوردســتان قــرارًا وزاريًــا 
رســميًا بتعييــن 12 مفتــش عمــل جديــد لأول مــرة تحــت الإدارة 

ــي. ــان الاجتماع العامــة للعمــل والضم

ووســائل  الســائدة  الإعــام  وســائل  مــن  صحفيًــا   53 شــارك 
التواصــل الاجتماعــي البــارزة بفاعليــة فــي تعزيــز التغطيــة الإعلاميــة 
لأجنــدة إصــاح الحمايــة الاجتماعيــة، مــن خــال ورش عمــل حــول 
السياســة الاجتماعيــة والمنظــور الاقتصــادي والضمــان الاجتماعــي.

تــم تطويــر 25 منشــور، بمــا فــي ذلــك الدراســات والبحــوث وأوراق 
الموقــف. ومراجعــات السياســات الوطنيــة والتشــريعات والإطــار 
التنظيمــي بشــأن الضمــان الاجتماعــي والأشــغال العامــة وســوق 
العمــل والوصــول إلــى العمالــة وســبل العيــش وفــرص التدريــب 

والســامة والصحــة المهنيــة.

تــم عقــد 14 طاولــة مســتديرة شــاملة مــع صانعــي السياســات 
والباحثيــن وقــادة الفكــر التنمــوي الوطنــي والدولــي والممارســين 
حــول توســيع تغطيــة الضمــان الاجتماعــي للعامليــن فــي القطــاع 
الخــاص والأشــغال العامــة وبنــاء أرضيــة للحمايــة الاجتماعيــة فــي 

العــراق.

تــم تقديــم 16 ورقــة بحثيــة فــي مؤتمــر وطنــي حــول إصــاح 
الاجتماعــي. الضمــان 

ــة تحــت شــعار -  ــدوة وطني ــم ســبع أوراق عمــل فــي ن ــم تقدي ت
»العــراق 2050: منتــج اقتصاديــاً ومحمــي اجتماعيــاً«.

تــم تعزيــز قــدرات 600 معلــم وموظــف فــي مجــال التعليــم علــى 
مراقبــة عمالــة الأطفــال.

491 مســؤولًا حكوميــاً تــم تعزيــز قدراتهــم فيمــا يتعلــق بمعاييــر 
عمالــة الأطفــال ونظــام مراقبــة عمالــة الأطفــال.

تم إنشاء تسع مساحات تعليمية وصديقة للأطفال.

تلقى 6،313 طفلًا دعم التعليم غير الرسمي.

دهــوك(  فــي   1،363 و  نينــوى  فــي   3،750( طفــل   5،113
النفســي  والدعــم  النفســية  الصحــة  خدمــات  علــى  حصلــوا 
والاجتماعــي )MHPSS( والأنشــطة الترفيهيــة المقدمــة مــن خــال 

الأطفــال. عمالــة  منــع  بهــدف  المراكــز 

ضمان فاعلية السلامة والصحة المهنية وتفتيش العمل

مكافحة عمالة الأطفال
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سياق تنفيذ البرنامج

فــي عــام 2022، اســتمر تأثــر تنفيــذ البرنامــج الوطنــي للعمــل اللائــق فــي العــراق بالعديــد مــن التحديــات، بمــا فــي ذلــك 
تأثيــر جائحــة كوفيــد-19 والتحديــات الاجتماعيــة والاقتصاديــة والجمــود السياســي. وعلــى الرغــم مــن الجهــود المبذولــة 
ــم كوردســتان،  ــة وحكومــة إقلي ــل الحكومــة الاتحادي ــق مــن قب ــق فــرص العمــل والنهــوض بالعمــل اللائ لمعالجــة خل

فضــاً عــن شــركاء التنميــة، اســتمرت التحديــات فــي التغلــب علــى القضايــا المتعلقــة بالتشــغيل وســبل العيــش. 

يصــور تقريــر مســح القــوى العاملــة، الــذي أطلقــه مؤخــراً الجهــاز المركــزي للإحصــاء ومكتب إحصــاءات إقليم كوردســتان 
بدعــم مــن وزارة التخطيــط ومنظمــة العمــل الدوليــة، أن نســبة العمالــة إلــى الســكان، وهــي النســبة المئويــة للســكان 
العامليــن وهــم فــي ســن العمــل، تبلــغ33.0 فــي المائــة، ممــا يشــير إلــى أن حوالــي ثلــث الســكان فــي ســن العمــل فقــط 
)15 عامــاً فأكثــر( كانــوا يعملــون فــي العــراق فــي 2021/2020. وكان معــدل البطالــة أكثــر انتشــاراً بيــن النســاء والشــباب. 
وكانــت نســبة العمالــة إلــى الســكان أقــل بيــن النســاء منهــا بيــن الرجــال بنســبة 7.6 فــي المائــة و58 فــي المائــة علــى 
التوالــي، وأعلــى بيــن البالغيــن منهــا بيــن الشــباب بنســبة 40.6 فــي المائــة و17 فــي المائــة علــى التوالــي. وعــاوة علــى 
ذلــك، يشــير المســح إلــى أن عــدد الأشــخاص الذيــن يعملــون فــي وظائــف غيــر منظمــة يمثــل 66.6 فــي المائــة مــن 

إجمالــي العمالــة، منهــا 54.9 فــي المائــة مــن مجمــوع العمالــة فــي القطــاع غيــر المنظــم. 
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فيمــا يتعلــق بســبل العيــش، علــى الرغــم مــن أن تحليــل البيانــات المتعلقــة بالدخــل مــن العمــل فــي مســح القــوى العاملــة 
يقتصــر علــى مكاســب الموظفيــن فــي وظيفتهــم الرئيســية، إلا أن متوســط الدخــل الشــهري للموظفيــن فــي وظيفتهــم 
الرئيســية يبلــغ حوالــي 614,400 دينــار عراقــي. كمــا أتاحــت بيانــات المســح الأخــذ بالحســبان الموظفيــن ذوي مؤشــر معــدل 
الأجــور المنخفــض الــذي 1 يعــد أحــد مؤشــرات الإطــار لمنظمــة العمــل الدوليــة بشــأن العمــل اللائــق وبالتالــي مؤشــراً علــى 
عــدم المســاواة فــي الدخــل. فــي مســح القــوى العاملــة، تــم اعتبــار الموظفيــن الذيــن يكســبون أقــل مــن 2,120 دينــار عراقــي 
ــي  ــة مــن إجمال فــي الســاعة فــي وظيفتهــم الرئيســية موظفيــن ذوي معــدل رواتــب منخفــض وهــؤلاء يمثلــون 40 بالمائ

الموظفيــن.

حوالــي 36.7 فــي المئــة مــن الشــباب فــي العــراق لــم يكونــوا فــي التعليــم ولا فــي العمــل أو التدريــب )NEET(. كان معــدل 
NEET بالنســبة للســكان الشــابات الإنــاث أعلــى بكثيــر مــن بيــن الســكان الذكــور الشــباب بنســبة 52.3 فــي المائــة و22.1 فــي 
المائــة علــى التوالــي. وتبيــن النتائــج أيضــا أن معــدل NEET كان أعلــى إلــى حــد مــا فــي المناطــق الريفيــة بنســبة 41.1 فــي 

المائــة مقارنــة بالمناطــق الحضريــة بنســبة 34.8 فــي المائــة.

وعــاوة علــى ذلــك، ظلــت عمالــة الأطفــال قضيــة طويلــة الأمــد فــي العــراق. حيــث تزايــدت عمالــة الأطفــال فــي العــراق 
فــي الســنوات الأخيــرة بســبب الصــراع والنــزوح والفقــر. وقــد تفاقمــت مخاطــر دخــول الأطفــال إلــى القــوى العاملــة بســبب 

كوفيــد-19 وإغــاق المــدارس 2.

وفــي أعقــاب الحكومــة العراقيــة المنشــأة حديثــاً، وضــع رئيــس الــوزراء برنامجــاً حكوميــاُ جديــداُ. ويركــز البرنامــج علــى معالجــة 
قضايــا البطالــة؛ خلــق فــرص عمــل للشــابات والشــبان؛ وإصــاح القطاعــات الاقتصاديــة والماليــة، وخاصــة فــي الزراعــة 
والصناعــة والقطــاع المصرفــي ودعــم القطــاع الخــاص. ويتضمــن البرنامــج 23 مجــالًا مختلفــاً بمــا فــي ذلــك مكافحــة البطالــة 
وخلــق فــرص العمــل؛ الاســتثمار; الحمايــة الاجتماعيــة ومكافحــة الفقــر؛ حقــوق الإنســان وتمكيــن المــرأة؛ والتشــريعات 
السياســية والإصلاحــات. كمــا يســلط البرنامــج الضــوء علــى ســبل إطــاق العنــان للإمكانــات فــي البيئــة الاســتثمارية وتوســيع 
ــر جميــع  ــر الاســتثمار ودعــم المســتثمرين فــي تطوي آفاقهــا مــن خــال إصــاح وتبســيط الإجــراءات المعمــول بهــا فــي دوائ
ــة لمعالجــة ارتفــاع  ــن. وفــي إطــار الجهــود المبذول ــق فــرص عمــل للعراقيي ــون الاســتثمار لخل ــي يشــملها قان القطاعــات الت
ــن العــام والخــاص، فضــاً عــن تشــجيع إنشــاء  ــم الدعــم للقطاعي ــدة أيضــاً لتقدي ــة، تخطــط الحكومــة الجدي معــدلات البطال
المشــاريع الصغيــرة والمتوســطة، وتقديــم القــروض الميســرة، ومتابعــة مراحــل تنفيذهــا وإنجازهــا، وتقديــم المشــورة 

والخبــرة لضمــان نجاحهــا وتشــغيلها.

إن البرنامــج الوطنــي للعمــل اللائــق 2019-2023، الــذي يجــري تنفيــذه بيــن منظمــة العمــل الدوليــة مــع هيئاتهــا الثلاثيــة 
)الحكومــة ومنظمــات العمــال وأصحــاب العمــل( وهــي: وزارة العمــل والشــؤون الاجتماعيــة، ووزارة التخطيــط، ووزارة التجارة، 
ووزارة الزراعــة، ووزارة البيئــة، واتحــاد الصناعــات العراقــي، ومؤتمــر الاتحــادات والنقابــات العماليــة، واتحــاد نقابــات عمــال 
كردســتان.، جهــوداً لمعالجــة احتياجــات العمــل اللائــق وســوق العمــل فــي العــراق، مــن خــال ثلاثــة مجــالات اســتراتيجية ذات 

أولويــة: 

دعم تطوير القطاع الخاص وخلق فرص العمل؛ 	
تعزيز الحماية الاجتماعية والتصدي لعمل الأطفال؛  	

تعزيز حوكمة العمل والحوار الاجتماعي.  	

1   سعر الصرف: 1000 دينار عراقي = 0.8 دولار أمريكي )متوسط 21/2020(.
.https://www.unicef.org/iraq/media/481/file/MICS6.pdf Page 33   2
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إن محفظــة منظمــة العمــل الدوليــة آخــذة فــي النمــو، و يتــم تمويلهــا مــن مــوارد منظمــة العمــل الدوليــة الماليــة وكذلــك 
مــن خــال المســاهمة الماليــة الكبيــرة التــي مصدرهــا بشــكل رئيســي الاتحــاد الأوروبــي وحكومــة هولنــدا وألمانيــا والبرنامــج 
الأوروبــي الإقليمــي للتنميــة والحمايــة فــي لبنــان والأردن والعــراق والمنظمــة الدوليــة للهجــرة واليونســكو وبرنامــج الأمــم 
المتحــدة للمســتوطنات البشــرية. كمــا تجــدر الإشــارة ايضــا الــى الدعــم الفنــى والإدارى المقــدم مــن خبــراء المنظمــة وإدارة 

البرامــج بالمكتــب الاقليمــى للمنظمــة ببيــروت لتنفيــذ البرنامــج الوطنــى للعمــل اللائــق فــى العــراق.

ولــدى منظمــة العمــل الدوليــة فــي العــراق حاليــاً تســعة مشــاريع نشــطة للتعــاون الإنمائــي تسترشــد بالمجــالات الاســتراتيجية 
الثلاثــة ذات الأولويــة للبرنامــج الوطنــي للعمــل اللائــق. ويديــر هــذه المشــاريع مــا مجموعــه 28 موظفــاً وطنيــاً ودوليــاً فــي 

بغــداد وأربيــل. 
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شراكات منظمة العمل الدولية ضمن 
البرنامج الوطني للعمل اللائق في العراق

منظمــة الأمــم المتحــدة للتربيــة والعلــم والثقافــة )اليونســكو(، وبرنامــج الأغذيــة العالمــي التابــع للأمــم المتحــدة، 
ومنظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة )اليونيســيف(، ومفوضيــة الأمــم المتحــدة لشــؤون اللاجئيــن، وهيئة الأمــم المتحدة 
ــة للهجــرة، وبرنامــج  ــي، والمنظمــة الدولي للمســاواة بيــن الجنســين وتمكيــن المــرأة، وبرنامــج الأمــم المتحــدة الإنمائ
الأمــم المتحــدة للمســتوطنات البشــرية، منظمــة الأغذيــة والزراعــة )الفــاو(، وصنــدوق الأمــم المتحــدة للســكان، والبنــك 
الدولــي، ومؤسســة التمويــل الدوليــة، واتحــاد النقــد وســبل العيــش فــي العــراق، المؤلــف مــن المجلــس الدنماركــي 
للاجئيــن )DRC(، ولجنــة الإنقــاذ الدوليــة )IRC(، وميرســي كوربــس، والمجلــس النرويجــي للاجئيــن )NRC(، ومنظمــة 

أوكســفام. 

بالإضافــة إلــى ذلــك، تنفــذ تدخــات منظمــة العمــل الدوليــة فــي العــراق بالتعــاون الوثيــق مــع مــع منظمــات المجتمــع 
المدنــي المحليــة علــى مســتوى المحافظــات. 
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تعزيز العمل اللائق في العراق

يســلط هــذا القســم الضــوء علــى بعــض التقــدم المحــرز نحــو تحقيــق النتائــج فــي إطــار البرنامــج الوطنــي للعمــل اللائــق 
فــي العــراق.

دعم خلق فرص العمل وتطوير القطاع الخاص. 	
تقليــص نقــاط الضعــف فــي العــراق مــن خــال توســيع نطــاق الحمايــة الاجتماعيــة وتعزيزهــا وتطويــر إطــار عمــل  	

فعــال لمعالجــة عمالــة الأطفــال.
تعزيز حوكمة العمل والحوار الاجتماعي. 	
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5.1
الأولوية 1 - خلق فرص العمل وتطوير 

القطاع الخاص

فــي إطــار أولويــة البرنامــج الوطنــي للعمــل اللائــق لدعــم خلــق فــرص العمــل وتطويــر القطــاع الخــاص، تعمــل منظمــة العمــل 
الدوليــة وشــركاؤها علــى تحقيــق ثــاث مجموعــات مــن النتائــج، علــى النحــو المبيــن أدنــاه:

النتيجــة 1-1: تخلــق جهــود الإعمــار والتعافــي فرصــاً للعمــل اللائــق، وتنميــة المهــارات ذات الصلــة 
بالســوق، وتطويــر المشــاريع

زيادة فرص كسب العيش في المناطق المستهدفة )خاصة بين النازحين والنساء والشباب(: 

فــي إطــار الجهــود المبذولــة للمســاعدة فــي خلــق فــرص عمــل لمئــات الباحثيــن عــن عمــل، بمــا فــي ذلــك اللاجئــون  	
والنازحــون داخليًــا والنســاء، تعمــل الهيئــات الثلاثيــة المكونــة لمنظمــة العمــل الدوليــة ومجموعــة مــن الشــركاء معــاً 
ــة الاســتثمار كثيــف  ــم إدخــال منهجي ــة )EIIP( وتفعيلهــا. ت ــة تدخــل برنامــج الاســتثمار كثيــف العمال لاعتمــاد منهجي
العمالــة، التــي تربــط تطويــر البنيــة التحتيــة بخلــق فــرص العمــل، والتنميــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة المحليــة والحــد 
مــن الفقــر، فــي مواقــع المشــاريع العامــة التــي تركــز علــى إعــادة تأهيــل الــري، وإدارة النفايــات الصلبــة - إنتــاج الســماد 
وتحســينه، والتشــجير، وكذلــك فــي ثمانيــة مشــاريع مختلفــة لحفــظ التــراث الثقافــي وســتة مشــاريع مختلفــة للنقــد 
مقابــل العمــل. بالإضافــة إلــى ذلــك، حصــل المهندســون الشــباب علــى وظائــف مــن خــال الانخــراط فــي المراقبــة 
والإشــراف علــى تنفيــذ هــذه المشــاريع العامــة. يتــم دعــم هــذه التدخــات مــن خــال العديــد مــن المشــاريع التــي يتــم 
تنفيذهــا فــي إطــار البرنامــج الوطنــي للعمــل اللائــق، وهــي شــراكة PROSPECTS التــي تدعمهــا حكومــة هولنــدا، 
والتعــاون بيــن منظمــة العمــل الدوليــة واليونســكو "دعــم ســبل العيــش مــن خــال تنميــة التــراث الثقافــي" الــذي 

يدعمــه الاتحــاد الأوروبــي، والتعــاون الإنمائــي بيــن منظمــة العمــل الدوليــة وبرنامــج الأمــم المتحــدة الإنمائــي. 

مــن خــال تعــاون جديــد بيــن برنامــج الأمــم المتحــدة للمســتوطنات البشــرية ومنظمــة العمــل الدولية لزيــادة الوصول  	
إلــى فــرص العمــل مــن خــال سلســلة مــن تنميــة المهــارات بمــا فــي ذلــك المهــارات الفنيــة وإدارة الأعمــال؛ ومركــز 
خدمــات التشــغيل للشــابات والشــبان الذيــن يعيشــون فــي مســتوطنات محرومــة الخدمــات فــي البصــرة. كذلــك مــن 
المتوقــع أن جهــود هــذا التعــاون أن يحســن قــدرات المقاوليــن المحلييــن والمهندســين الجــدد لتطبيــق طــرق برنامــج 

الاســتثمار كثيــف العمالــة فــي الثــاث أحيــاء المســتهدفة فــي مدينــة البصــرة.
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ــم  ــة لتصمي ــاً مــع منظمــة العمــل الدولي ــة، تتشــاور حالي ــادة وزارة العمــل والشــؤون الاجتماعي حكومــة العــراق، بقي 	
وتنفيــذ برنامــج الأشــغال العامــة لخلــق 100000 فرصــة عمــل. هــذا المخطــط الــذي مدتــه ســنتان، والــذي سيســعى 
إلــى تعزيــز التعــاون بيــن القطاعيــن العــام والخــاص، الــذي ســيخلق فــرص عمــل، لا ســيما للفئــات الضعيفــة مــن 
الســكان، بمــا فــي ذلــك الأســر ذات الدخــل المنخفــض، والأجــور المنخفضــة، أو العاطليــن عــن العمــل، مع المســاهمة 
فــي التنميــة المحليــة و البنيــة التحتيــة مــن ناحيــة أخــرى. برامــج الأشــغال العامــة لديهــا القــدرة علــى الحــد مــن البطالــة 
والعمالــة الناقصــة، مــن خــال خلــق فــرص عمــل مباشــرة وتعزيــز الحمايــة الاجتماعيــة مــن خــال توفيــر دعــم الدخــل 
فــي شــكل أجــر. يهــدف العمــل المنجــز فــي إطــار هــذه البرامــج أيضًــا إلــى المســاهمة فــي الصالــح العــام، بمــا فــي 
ــا أن إشــراك  ــة. كم ــة المناخي ــز المرون ــة، وتعزي ــر الخدمــات الاجتماعي ــة، وتوفي ــة التحتي ــر البني ــك مــن خــال توفي ذل
القطــاع الخــاص كمقاوليــن ومورديــن يمكــن أن يســاهم أيضًــا فــي نمــو القطــاع الخــاص وإضفــاء الطابــع الرســمي 

حيــث يتــم توفيــر الدعــم التكميلــي.

»أعيــش فــي مخيــم دوميــز وأتيــت إلــى هنــا لزراعــة الأشــجار. 
أســتفيد كثيــراً مــن هــذا العمــل لأننــي الآن قــادر علــى إعالــة 
عائلتــي«. تعمــل منظمــة أواز الســورية فــي مشــروع تشــجير 
فــي جامعــة دهــوك، حيــث تقــوم بزراعــة أشــجار الزيتــون 
علــى أكثــر مــن 35,000 متــر مربــع مــن الأراضــي التــي كانــت 

خاليــة لســنوات عديــدة.  

شاهد هذا الفيديو

 PROSPECTS وفد من منظمة العمل الدولية و برنامج
يزور مشاريع تعزز العمل اللائق في العراق

وبرنامــج  الدوليــة  العمــل  منظمــة  بيــن  التعــاون  يخلــق 
الأمــم المتحــدة الإنمائــي فــرص عمــل لائقــة قصيــرة الأجــل 
والتحديــات  والنــزوح  النــزاع  مــن  المتضــررة  للمجتمعــات 
والعائــدون  قســراً  النازحــون  ذلــك  فــي  بمــا  الاقتصاديــة، 
وأفــراد المجتمــع المضيــف. ويركــز البرنامــج المشــترك علــى 
إعــادة تأهيــل البنيــة التحتيــة المتضــررة فــي مديريــة الحمدانية 
فــي نينــوى، ويدمــج برنامــج الاســتثمار كثيــف العمالــة التابــع 
لمنظمــة العمــل الدوليــة فــي برامــج النقــد مقابــل العمــل 

القائمــة التابعــة لبرنامــج الأمــم المتحــدة الإنمائــي. 

اكتشف المزيد

البشــرية  للمســتوطنات  المتحــدة  الأمــم  برنامــج  يتعــاون 
الوصــول  لزيــادة  العــراق  فــي  الدوليــة  العمــل  ومنظمــة 
يعيشــون  الذيــن  والشــبان  للشــابات  العمــل  فــرص  علــى 
فــي مســتوطنات تفتقــر إلــى الخدمــات فــي البصــرة، حيــث 

المعيشــية ســيئة.  والظــروف  مرتفــع  البطالــة  معــدل 

اكتشف المزيد

تحسين فرص العمل في مستوطنات البصرة المحرومة 
من الخدمات

https://www.ilo.org/beirut/media-centre/multimedia/WCMS_842536/lang--en/index.htm
https://www.facebook.com/ILOIRAQ/posts/pfbid02Vz69JkFk57ao3kAzQ5cyChKS5jkYLSvkTfEgZJ2jR4pveE4y48PQajFSBJnQ4Abml
https://www.ilo.org/beirut/media-centre/news/WCMS_860986/lang--ar/index.htm
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»هــذه هــي المــرة الأولــى التــي أتولــى فيهــا مثــل هــذا الــدور، 
كممثــل للعمــال. يمكــن للعمــال رفــع شــكاواهم مــن خلالــي 
إلــى النقابــة. الشــكاوى المتعلقــة بالســامة وســاعات العمــل 
ــاً للعمــال فــي  ــوري أحمــد ممث والرواتــب«. انتخــب أواش ن
موقــع التــراث العالمــي لقلعــة أربيــل، حيــث تعمــل منظمــة 
العمــل الدوليــة واليونســكو معــاً لترميــم التــراث الثقافــي 
والحفــاظ عليــه وتعزيــزه مــع تعزيــز العمــل اللائــق مــن خــال 
ــب مــع  ــك العمــل عــن كث ــة. ويشــمل ذل نهــج كثيفــة العمال
اتحــاد نقابــات عمــال كوردســتان لتمكيــن العمــال مــن تلبيــة 
فــي  العمــال  ممثلــي  خــال  مــن  وحقوقهــم  احتياجاتهــم 

ــاء.  مواقــع البن

شاهد هذا الفيديو

الحفاظ على التراث الثقافي والعمل اللائق في قلعة 
أربيل

مناقشات المائدة المستديرة حول دمج برنامج الأشغال العامة في برامج الحماية الاجتماعية في العراق

ركــزت مناقشــة المائــدة مســتديرة التــى نظمتهــا وزارة التخطيــط ومنظمــة العمــل الدوليــة علــى ورقــة جديــدة تحــدد العوامــل 
والتحديــات التــي يجــب أخذهــا فــي الاعتبــار عنــد تصميــم ودمــج برنامــج الأشــغال العامــة مــن ضمــن برامــج الحمايــة الاجتماعيــة 

فــي العــراق

نحو تبني برنامج للأشغال العامة في 
العراق: 

اعتبارات التصميم الرئيسية لبرنامج فعّال

 المنشور

زيــادة عــدد العمــال المهــرة لتلبيــة طلــب الســوق الناتــج عــن اســتثمارات إعــادة الإعمــار )خاصــة النازحيــن والنســاء 
والشــباب(: 

ــرة وموظفــي  ــن المه ــن والعاملي ــن والفنيي ــار المهندســين والمقاولي ــن، مــن بينهــم كب ــن مختلفي ــة مدربي ــم تهيئ ت 	
الدعــم فــي نقابــات العمــال والمهندســين الشــباب مــن مختلــف الشــركاء المنفذيــن، وهــم مهندســى المديريــة 
والمشــرفين وقــادة المجموعــات والعمــال المهــرة وأعضــاء النقابــات العماليــة وممثليــن عــن جامعــة البولــي تكنيــك 

بالمعرفــة والأدوات اللازمــة مــن أجــل تخطيــط وتصميــم ورصــد الأنشــطة كثيفــة العمالــة. 

اكتشف المزيد

https://www.ilo.org/beirut/media-centre/multimedia/WCMS_856589/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/beirut/publications/WCMS_863751/lang--ar/index.htm
https://www.ilo.org/beirut/media-centre/news/WCMS_864314/lang--ar/index.htm
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قصص أخرى: 

شراكة بين منظمة العمل الدولية وجامعة بوليتكنك أربيل 
لتطوير المهارات المحلية في أساليب الاستخدام المكثف

»هنــاك العديــد مــن مشــاريع البنــاء فــي إقليــم كوردســتان 
العــراق وســيتم زيــادة مشــاريع البنــاء هــذه بشــكل كبيــر فــي 
المســتقبل. تحتــاج كوردســتان الموظفيــن ذوي مهــارات 
إدريــس  الدكتــور  والبنــاء.  الحضريــة  التنميــة  مجــال  فــي 

محمــد هاركــي، رئيــس جامعــة بوليتكنــك أربيــل.  

برنامج منظمة العمل الدولية الكثيف العمالة يجمع 
المجتمعات المحلية في العراق.

معــا  نعمــل  لكننــا  العــراق.  مــن  وأنــا  ســوريا  مــن  »إنــه 
كإخــوة« وليــد عبــد الخالــق مــزارع محلــي مــن قريــة دولوبــي 
فــي دهــوك، يعمــل مــع اللاجئيــن والنازحيــن فــي مزرعــة 
لتنظيــف قنــوات ميــاه الــري، لتحســين كفــاءة نقــل الميــاه 

مــن المصــدر إلــى المناطــق الزراعيــة.  

تعمــل وزارة العمــل والشــؤون الاجتماعيــة فــي اقليــم كوردســتان و ودائــرة العمــل والشــؤون الاجتماعيــة فــي  	
محافظــة نينــوى علــى تطويــر وتنفيــذ برامــج التدريــب المهنــي فــي 13 مهنــة ذات صلــة بالســوق فــي الزراعــة والبنــاء 
والخدمــات والحــرف اليدويــة والوظائــف الخضــراء والحــرف اليدويــة والمهــن ذات الصلــة فــي مراكــز التدريــب المهنــي 
)VTCs( فــي الموصــل ودهــوك، بدعــم مــن منظمــة العمــل الدوليــة.. وستســتهدف البرامــج 745 مــن النســاء 
ــاء قــدرات  والرجــال الباحثيــن عــن عمــل مــن اللاجئيــن والنازحيــن والمجتمعــات المضيفــة. ويشــمل العمــل أيضــاً بن

ــذ التدريــب والمناهــج القائمــة علــى الكفــاءة. مراكــز التدريــب المهنــي فــي تصميــم وتنفي

»نأمــل أن يترجــم هــذا العمــل علــى أرض الواقــع حتــى 
العمــل  فــي ســوق  الاندمــاج  مــن  خريجونــا  يتمكــن 
ــي اكتســبوها هنــا فــي  ــرات الت والاســتفادة مــن الخب
مركزنــا.« ميثــاق طالــب يوســف، مديــر مديريــة العمــل 

ــوى.  ــة فــي نين والشــؤون الاجتماعي

اكتشف المزيداكتشف المزيد

شاهد هذا الفيديو

https://bit.ly/3WND0Wm
https://www.ilo.org/beirut/media-centre/news/WCMS_859001/lang--ar/index.htm
https://www.ilo.org/beirut/media-centre/fs/WCMS_849033/lang--en/index.htm
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ويجــري العمــل أيضــاً علــى تجريــب مبــادرات التعلــم القائــم علــى العمــل مــع الغــرف والنقابــات العماليــة فــي دهــوك  	
ونينــوى لتســهيل انتقــال 350 باحثــاً عــن عمــل مــن اللاجئيــن والنازحيــن والمجتمعــات المضيفــة إلــى عمــل لائــق فــي 
10 مهــن ذات صلــة بالســوق. وتشــمل هــذه المبــادرات أيضــاً بنــاء قــدرات وزارة العمــل والشــؤون الاجتماعيــة فــي 
إقليــم كوردســتان العــراق ومديريــة العمــل والشــؤون الاجتماعيــة فــي نينــوى فــي تصميــم وتنفيــذ برامــج تعليميــة 
عاليــة الجــودة قائمــة علــى العمــل. ومــن المتوقــع أن تمهــد هــذه المبــادرات الطريــق لتقييــم الروابــط المحتملــة بيــن 
القطاعيــن العــام والخــاص لدعــم إدمــاج التعلــم القائــم علــى العمــل فــي التنميــة المحليــة والمناطقيــة والتخطيــط 

القطاعــي )مــن خــال السياســات والمشــاريع والبرامــج(. 

زيــادة عــدد العمــال )وخاصــة النازحيــن والنســاء والشــباب( الذيــن يســتفيدون مــن فــرص العمــل المســتدامة فــي 
المناطــق المســتهدفة: 

إن وزارة العمــل والشــؤون الاجتماعيــة ومديريــة العمــل والشــؤون الاجتماعيــة يســتمران فــي تحســين تقديــم خدمــات  	
التشــغيل للباحثيــن عــن عمــل بدعــم منظمــة العمــل الدوليــة ضمــن شــراكة PROSPECTS. وصــل المركــز فــي 
دهــوك إلــى آلاف الباحثيــن عــن عمــل بمعلومــات حــول فــرص العمــل، ودعــم كتابــة الســير الذاتيــة والإحــالات إلــى 
الوظائــف، ممــا أدى فــي النهايــة إلــى دعــم المئــات للعثــور علــى عمــل، تــم عقــد تدريــب أربعــة أيــام مــن بنــاء القــدرات 
المكثفــة لموظفــي التوجيــه المهنــي فــي وزارة العمــل والشــؤون الاجتماعيــة وورشــة عمــل استشــارية ليــوم واحــد 

فــي بغــداد تــم تعريــف الممارســين الرئيســيين بأدلــة وأدوات التوجيــه المهنــي لمنظمــة العمــل الدوليــة

لممثلــي  قــدرات  وبنــاء  استشــارية  عمــل  ورش  عقــد  تــم 
فــي مراكــز  العامليــن  الاجتماعيــة  العمــل والشــؤون  وزارة 
التشــغيل فــي جميــع أنحــاء البــاد، كجــزء مــن الجهــود لدعــم 
وزارة العمــل والشــؤون الاجتماعيــة فــي الحكومــة الاتحاديــة 
وحكومــة إقليــم كوردســتان العــراق لتعزيــز التوجيــه المهنــي 

وخدمــات مطابقــة الوظائــف للباحثيــن عــن عمــل. 

منظمة العمل الدولية تعقد ورش عمل استشارية وبناء 
القدرات لدعم خدمات التشغيل في العراق

شراكة بين منظمة العمل الدولية ووزارة العمل والشؤون الاجتماعية في 
إقليم كوردستان العراق لتطوير التدريب المهني للشباب في دهوك

ووزارة  الدوليــة  العمــل  منظمــة  وقعــت 
العمــل والشــؤون الاجتماعيــة فــي حكومــة 
تنفيــذ لتطويــر  اتفاقيــة  إقليــم كوردســتان 
الصلــة  ذات  المهنــي  التدريــب  برامــج 
بالســوق لأفــراد المجتمــع المضيــف الشــباب 
والنازحيــن داخليــا واللاجئيــن فــي محافظــة 

دهــوك.

اكتشف المزيد

اكتشف المزيد

https://www.ilo.org/beirut/media-centre/news/WCMS_862860/lang--ar/index.htm
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النتيجــة 1-2: زيــادة إمكانــات خلــق فــرص العمل للمشــروعات المتناهية الصغر والصغيرة والمتوســطة 
فــي القطاعــات ذات الإمكانــات العالية، وتعزيز بيئتها التشــغيلية

بناء قدرات مقدمي خدمات تطوير الأعمال العراقيين وتشغيلها، مع التركيز على الشباب: 

عملــت  العــراق،  كوردســتان  وإقليــم  العــراق  فــي  الخــاص  القطــاع  فــي  العمــل  فــرص  خلــق  لمحدوديــة  إدراكاً  	
منظمــة العمــل الدوليــة وطيــف واســع مــن أصحــاب المصلحــة و الشــركاء علــى دعــم مســارات ريــادة الأعمــال. 
وباســتخدام تدريبــات ابــدأ وحســن مشــروعك والتثقيــف المالــي، وصلــت منظمــة العمــل الدوليــة مــن خــال شــراكة 
PROSPECTS إلــى 988 نازحــاً داخليــا ولاجئــاً وفــرداً مــن المجتمــع المضيــف )بمــا فــي ذلــك %42 مــن النســاء، و 
%43 مــن الشــباب، و %40 مــن النازحيــن واللاجئيــن(. إن وزارة الشــباب فــي العــراق أنشــأت مجموعــة مــن المدربيــن 
فــي جميــع أنحــاء العــراق فــي مجــال التثقيــف المالــي الذيــن ســيقومون بدورهــم بتدريــب مــا يقــرب مــن 1000 شــاب 
علــى محــو الأميــة الماليــة، وهــي حاجــة تــم تحديدهــا بوضــوح مــن قبــل الشــركاء الوطنيــن وفــي مناقشــات جماعيــة 
ــرة والمتوســطة  ــم الشــركات الصغي ــدور الحاســم للقطــاع الخــاص فــي دع ــزة مــع الشــباب أنفســهم. إدراكًا لل مرك
الجديــدة والتعلــم القائــم علــى العمــل، فــإن منظمــة العمــل الدوليــة فــي إطــار PROSPECTS عــززت شــراكتها مــع 

غرفــة الصناعــة فــي نينــوى.

»لقــد اتخــذت الــوزارة نهجــاً مهمــاً يتعلــق برفع الوعــي والتثقيف 
المالــي، ممــا يؤكــد علــى ضــرورة أن يصبــح الشــباب الراغبــون 
ــادئ  ــدة بالمب ــة جي ــى دراي فــي الانخــراط فــي ســوق العمــل عل
الرئيســية التــي تحكــم الإدارة الماليــة ... وآخرهــا الاتفــاق مــع 
تثقيــف مالــي  برنامــج  الدوليــة علــى وضــع  العمــل  منظمــة 
يتــم فيــه تدريــب مجموعــة مــن الشــباب مــن عشــر محافظــات 
بهــدف إطــاق مبــادرات تدريبيــة خاصــة بهــم تســتهدف حوالــي 
ألــف شــاب«. معالــي وزيــر الشــباب والرياضــة العراقــي، عدنــان 

درجــال.  

تــم توقيــع مذكــرة  تفاهــم بيــن غرفــة الصناعــة فــي نينــوى ومنظمــة العمــل الدوليــة PROSPECTS لتعزيــز الدعــم لــرواد 
الأعمــال الشــباب فــي بــدء وتوســيع أعمالهــم وتزويــد الشــباب بالتعلــم القائــم علــى العمــل والتنســيب الوظيفــي.

شراكة بين وزارة الشباب والرياضة ومنظمة العمل الدولية 
للنهوض بالتعليم المالي بين الشباب في العراق

اكتشف المزيد

اكتشف المزيد

https://www.ilo.org/beirut/media-centre/news/WCMS_856448/lang--ar/index.htm
https://bit.ly/3VxYpBc
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ــادة  ــة للهجــرة لتحســين مهــارادات ري ــة مــع المنظمــة الدولي مــرة أخــرى، ومــن خــال تعــاون منظمــة العمــل الدولي 	
ــوا بدورهــم مــن تحســين  ــة للهجــرة تمكن ــاً مــن المنظمــة الدولي ــة 50 مدرب الأعمــال، جهــزت منظمــة العمــل الدولي
قــدرات 362 )115 امــرأة( مــن رواد الأعمــال فــي جميــع أنحــاء البــاد. وقــد تــم تزويــد رواد الأعمــال هــؤلاء الآن 

.)IYB( بالمهــارات الأساســية لإدارة الأعمــال واكتســبوا المعرفــة حــول كيفيــة تحســين الأعمــال التجاريــة

الفقــر  حــدة  مــن  التخفيــف  إلــى  البرنامــج  هــذا  »يســعى 
والبطالــة. وبعــد تدريــب المدربيــن، ســيتمكن المدربــون مــن 
تدريــب المهتميــن ببــدء أعمالهــم الخاصــة أو توســيع الأعمــال 
التجاريــة القائمــة«. المــدرب الرئيســي حســن موراهلــي الــذي 
أجــرى تدريبــا للمدربيــن علــى برنامــج منظمــة العمــل الدوليــة 

لريــادة الأعمــال »ابــدأ وحســن مشــروعك«.  

الدوليــة  العمــل  منظمــة  تواصــل 
والمنظمــة الدوليــة للهجــرة فــي العــراق 
تطويــر  خدمــات  لتحســين  التعــاون 
فــي  الصغيــرة  للمؤسســات  الأعمــال 
منظمــة  برنامــج  خــال  مــن  العــراق 
العمــل الدوليــة للتدريــب المتقــدم علــى 
»ابــدأ  الأعمــال  وإدارة  الأعمــال  ريــادة 

مشــروعك«.  وحســن 

ــاً، مــن بينهــم 23 امــرأة مــن 21 منظمــة خاصــة وعامــة وشــريكة  ــاً عراقي ــي 70 مدرب ــك، إن إجمال ــى ذل 	 عــاوة عل
لمقدمــي خدمــات الأعمــال، تــم إعدادهــم علــى حزمــة تدريــب منظمــة العمــل الدوليــة الخاصــة ببرنامــج إبــدأ وحســن 
مشــروعك SIYB مــن خــال الشــراكة مــع الوكالــة الألمانيــة للتعــاون الدولــي. قــام المدربــون الذيــن أكملــوا عمليــة 
اعتمــاد SIYB ببنــاء قــدرات والإشــراف مــا مجموعــه 1,121 رائــد أعمــال، بمــا فــي ذلــك 557 امــرأة مــن جميــع أنحــاء 
إقليــم كوردســتان العــراق، بمــا فــي ذلــك دهــوك وأربيــل وحلبجــة وكلار وخانقيــن والموصــل وســوران والســليمانية 

وزاخــو.

يتم تعزيز وصول الشباب العراقي إلى التمويل من خلال محو الأمية المالية والشمول المالي: 

    تــم تدريــب  18 موظفًــا مــن البنــوك التجاريــة ومؤسســات التمويــل الأصغــر علــى طــرق تقديــم خدمــات ماليــة 
أفضــل للاجئيــن والنازحيــن داخليًــا والمجتمعــات المضيفــة فــي البــاد، مــن خــال تقديــم منظمــة العمــل الدوليــة أداة 

التدريــب المســتخدمة عالميــاً »جعــل التمويــل يعمــل لصالــح اللاجئيــن«..

اكتشف المزيد

شاهد هذا الفيديو

https://bit.ly/3Vsc7ph
https://bit.ly/3zFrlQ4
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»لقــد أضافــت الشــراكة مــع منظمــة العمــل الدوليــة قيمــة إلــى عملنــا ووســعت ســوق خدماتنــا إلــى فئــة لــم نصــل إليهــا مــن 
قبــل، وهــي اللاجئيــن. مــن خــال هــذا التدريــب، تمكنــا مــن التخفيــف مــن بعــض مخاوفنــا ومعالجــة بعــض تحدياتنــا، أثنــاء 
فحــص دراســات الحالــة مــن مختلــف البلــدان المختلفــة. » راشــا كينــو راشــو، مــن مؤسســة التمويــل الأصغــر »الثقــة«، شــركاء 

منظمــة العمــل الدوليــة فــي إطــار مبــادرة الشــمول المالــي.  

منظمــة العمــل الدوليــة تبنــي قــدرات مقدمــي الخدمــات الماليــة لتوســيع نطــاق وتســويق خدماتهــم للنازحيــن قســرا 
العــراق فــي  المضيفــة  والمجتمعــات 

فــي عــام 2022، تــم تفعيــل اســتراتيجية منظمــة العمــل الدوليــة للشــمول المالــي فــي العــراق مــن خــال مبادرتيــن/ 	
شــراكات رئيســية مــع البنــك المركــزي العراقــي ومــع مؤسســة الثقــة للتمويــل الأصغــر: 

مبــادرة البنــك المركــزي: كان أحــد المعالــم الرئيســية لمنظمــة العمــل الدوليــة فــي العــراق فــي عــام 2022  	•
هــو تفعيــل مذكــرة التفاهــم مــع البنــك المركــزي العراقــي فــي إطــار »مبــادرة تريليــون« ومــا تلاهــا مــن صــرف 
القــروض لــرواد الأعمــال العراقييــن مــن خــال البنــوك الشــريكة باســتخدام مخطــط مضمــون مبتكــر. واســتندت 
المبــادرة إلــى إجــراءات التشــغيل الموحــدة الموقعــة مــن قبــل جميــع الشــركاء بمــا فــي ذلــك شــروط المنتــج التــي 
تمــت مشــاركتها مــع رواد الأعمــال المحتمليــن طــوال الــدورات التدريبيــة. ووزعــت أيضــا كتيبــات لضمــان شــفافية 

المعاييــر المســتخدمة وتوســيع نطــاق التوعيــة. 

مبــادرة الثقــة: عــاوة علــى ذلــك، شــهد عــام 2022 التوســع فــي صــرف القــروض للاجئيــن الســوريين لأول مــرة  	•
فــي العــراق مــن خــال تعــاون منظمــة العمــل الدوليــة مــع شــريكتها مؤسســة الثقــة للتمويــل الأصغــر. 

اكتشف المزيد

ولكنهــا  شــركة  إنشــاء  حــول  المعرفــة  بعــض  لــدي  »كان 
كانــت أساســية. ولكــن بعــد ذلــك حضــرت التدريــب وكان 
مفيــداً مــن حيــث كيفيــة تطويــر عملــي، وكيــف يمكننــي 
منافســي  دراســة  وكيفيــة  العمــاء،  مــن  المزيــد  كســب 
فــي الســوق. ثــم تقدمــت بطلــب للحصــول علــى قــرض 
وحصلــت عليــه. سيســاعدني ذلــك فــي شــراء الآلات لتطوير 
عملــي بشــكل أكبــر ». ســاندرا يوســف عراقيــة نازحــة داخليــاً 
أنشــأت شــركة صغيــرة لبيــع زينــة أعيــاد الميــاد لمســاعدتها 
فــي تلبيــة احتياجاتهــا الماليــة. تلقــت تدريبــاً مــن منظمــة 
العمــل الدوليــة ثــم أحيلــت إلــى بنــك الاســتثمار العراقــي 

ــى قــرض. لدعــم فــي الشــرق الأوســط للحصــول عل قــروض  علــى  العراقيــون يحصلــون  الأعمــال  رواد 
المتناميــة الشــركات 

شاهد هذا الفيديو

https://www.ilo.org/beirut/media-centre/fs/WCMS_837548/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/beirut/media-centre/multimedia/WCMS_852073/lang--ar/index.htm
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»تعلمــت كيفيــة تأســيس عملــي وكيفيــة التقــدم بطلــب 
للحصــول علــى قــرض حتــى أتمكــن مــن فتــح متجــر صغيــر 
أو شــراء المــواد. أخــذت قرضــاً مــن شــركة الثقــة حتــى أتمكــن 
مــن شــراء المــواد التــي يمكننــي اســتخدامها لمنتجاتــي. كنــت 
أرغــب دائمــاً فــي إنشــاء هــذا العمــل، وأريد توظيف أشــخاص 
مكفوفيــن آخريــن حتــى يتمكنــوا مــن كســب لقمــة العيــش 
أيضــاً ». يديــر خابــور محمــد علــي شــركة منزليــة صغيــرة لبيــع 
منتجــات التريكــو. خابــور، التــي تعانــي مــن ضعــف البصــر، 
مصممــة علــى توســيع أعمالهــا. التحقــت ببرامــج منظمــة 
ــى  ــت عل ــي، وحصل ــاري والمال ــم التج ــة للتعلي العمــل الدولي

قــرض مــن شــأنه أن يســاعد أعمالهــا علــى النمــو.

زارت الســفيرة الهولنديــة ســاندي مركــز مديريــة الشــباب والرياضــة فــي الموصــل، حيــث التقــت بالشــباب الذيــن يحضــرون 
برنامــج المهــارات الحياتيــة التابــع لليونيســف وبرامــج التدريــب علــى برنامــج منظمــة العمــل الدوليــة »آفــاق ابــدأ وحســن عملــك 

وتعليمــك المالــي«.  

كنــت أرغــب دائمــا فــي إنشــاء شــركة، وتوظيــف أشــخاص 
مكفوفيــن آخريــن حتــى يتمكنــوا مــن كســب لقمــة العيــش 

أيضــاً

اقرأ أيضا: 

اســتفاد المئــات مــن أفــراد المجتمــع المضيــف العراقــي والنازحيــن داخليــاً واللاجئيــن الســوريين مــن القــروض مــن  	
خــال PROSPECTS لبــدء وتوســيع أعمالهــم. وتستكشــف منظمــة العمــل الدوليــة أيضــاً ســبل زيــادة إقبــال 
ــاً  ــة حالي ــوى. وتتعــاون منظمــة العمــل الدولي ــى القــروض فــي دهــوك ونين ــات عل ــاً واللاجئ النســاء النازحــات داخلي
مــع مؤسســة الثقــة فــي مجموعــات نقــاش مركــزة مــع نســاء مــن خلفيــات نازحــة لتصميــم منتــج قــرض مخصــص 

للنســاء.

ــادرة  ــن فــي »مب ــك المركــزي العراقــي لاستكشــاف توســيع نطــاق إدمــاج اللاجئي ــاً مناقشــات مــع البن وتجــري حالي 	
التريليــون«. 

Photos: © UNICEF

اكتشف المزيد

اكتشف المزيد

https://www.ilo.org/global/programmes-and-projects/prospects/countries/iraq/WCMS_863122/lang--en/index.htm
https://bit.ly/3C4qdpR
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لإنتــاج  الخاصــة  شــركتي  أؤســس  أن  أريــد 
وبيــع الأســمدة«. إســراء طالبــة دكتــوراه فــي 
ثلاثــة  العمــر  مــن  تبلــغ  الزراعيــة  الهندســة 
وعشــرين عامــاً، وقــد شــاركت مؤخــراً فــي 
التدريبــي  الدوليــة  العمــل  منظمــة  برنامــج 

العــراق.  فــي   »GET Ahead«

المعيشــة  »التعاونيــات مهمــة فــي تحســين ظــروف 
إن  العالــم.  مســتوى  علــى  والرجــال  للنســاء  والعمــل 
إجــراء هــذا التدريــب للمدربيــن فــي البصــرة ســيمكن 
المشــاركة فــي  أو  تدريــب  المشــاركين مــن مواصلــة 
تدريــب المزارعيــن الأعضــاء في التعاونيــات أو المهتمين 
ــا ومســاعدتهم  ــام إليه ــات أو الانضم بتشــكيل التعاوني
فــي بنــاء فهــم قــوي للتعاونيــات. شــوكت صرصــور، 
مــدرب رئيســي فــي تعاونيــات منظمــة العمــل الدوليــة 
خــال تدريــب المدربيــن علــى Think.Coop منظمــة 
  .Start.Coop العمــل الدوليــة وأدوات التعلــم العالميــة

منظمــة العمــل الدوليــة تقــدم حزمــة تدريبيــة أساســية لريــادة الأعمــال 
للنســاء العراقيــات فــي مجــال المشــاريع

منظمــة العمــل الدوليــة تســتحدث أداة تعليميــة لتعزيــز التعاونيــات 
فــي القطــاع الزراعــي فــي العــراق

أنظر أيضا: 

تفعيــل اســتراتيجية القطــاع الخــاص، وتعزيــز جمــع البيانــات عــن الشــركات الصغيــرة والمتوســطة، وصياغــة 
تشــريعات مواتيــة للشــركات الصغيــرة والمتوســطة

تجــري منظمــة العمــل الدوليــة تقييمــاً تشــاركياً للبيئــة المواتيــة للمشــاريع المســتدامة )EESE( وأجــرت مشــاورة  	
ثلاثيــة أوليــة لجمــع آراء المكونــات فيمــا يتعلــق بتكييــف المنهجيــة وتحديــد المجــالات ذات الأولويــة التــي ســيغطيها 
ــز النظــام الإيكولوجــي لأعمــال  ــدة لتعزي ــى إقامــة شــراكات جدي ــة أيضــاً إل ــم. وتســعى منظمــة العمــل الدولي التقيي

ــي.   ــة ونهــج الشــمول المال ــارات السياســات القائمــة علــى الأدل القطــاع الخــاص مــن خــال خي

اكتشف المزيد

اكتشف المزيد

https://www.ilo.org/beirut/media-centre/fs/WCMS_849604/lang--ar/index.htm
https://www.ilo.org/beirut/media-centre/news/WCMS_857119/lang--ar/index.htm


21   البرنامج الوطني للعمل اللائق في العراق: التعافي والإصلاح

النتيجــة 1-3: نظــم معلومــات ســوق العمــل العاملــة تمكــن مــن وضــع السياســات القائمــة علــى الأدلــة 
بشــأن العمالــة

عدد مسوح المتابعة التي أجرتها المؤسسات الإحصائية: 

تــم الانتهــاء مــن المســح الوطنــي للقــوى العاملــة )LFS(، وهــو الأول مــن نوعــه الــذي يتــم إجــراؤه فــي العــراق خــال  	
العقــد الماضــي، ونشــره الجهــاز المركــزي للإحصــاء )CSO( ومكتــب إحصــاءات إقليــم كوردســتان )KRSO( بدعــم مــن 
وزارة التخطيــط ومنظمــة العمــل الدوليــة. يقــدم المســح تقديــرات علــى المســتوى الوطنــي ومســتوى المحافظــات 
والخصائــص  العمــل  ســوق  حــول  المؤشــرات  مــن  واســعة  مجموعــة  ويغطــي  والريفيــة  الحضريــة  والمناطــق 
الديموغرافيــة للمقيميــن فــي العــراق. تــم اســتخدام البيانــات الناتجــة عــن LFS لإنتــاج أبحــاث وأوراق سياســات 
متعــددة ودقيقــة. وفــي وقــت لاحــق، نظمــت مائــدة مســتديرة ونــدوات ومؤتمــرات لمناقشــة مقترحات السياســات 

القائمــة علــى الأدلــة والخاصــة بــكل بلــد.

كما تخطط منظمة العمل الدولية في العراق لإجراء مسح للمنشآت في الأشهر المقبلة. 	

رسوم متحركة: القوى العاملة العراقية

العراق ومنظمة العمل الدولية يطلقان أول مسح وطني للقوى العاملة منذ عقد من الزمن

أصــدرت وزارة التخطيــط العراقيــة، الجهــاز المركــزي للإحصــاء، بالتعــاون مــع منظمــة العمــل الدوليــة، نتائــج مســح القــوى 
العاملــة، والتــي تغطــي عينــة مــن 16,400 أســرة.

شاهد هذا الفيديو

شاهد هذا الفيديو

1   المكتب الاعلامي _ وزارة التخطيط

نفــذت وزارة التخطيــط/ الجهــاز المركــزي للإحصــاء وهيــأة الاحصــاء فــي أقليــم كردســتان، خــال النصــف الثانــي مــن 
ــة فــي  ــي متخصــص للقــوى العامل ــة، أول مســح وطن ــة العمــل الدولي ــم مــن منظم ــام الماضــي 2021، وبدع الع
العــراق، متبنيــاً منهجيــة عمــل تتوافــق مــع أحــدث المعاييــر الاحصائيــة، اذ وفــر المســح تقديــرات وطنيــة مهمــة وانتــج 

مجموعة واسعة من المؤشرات عن سوق العمل، أهم المؤشرات:

1. شــكّل الســكان بعمــر 15 ســنة فأكثــر )أي الســكان بســن العمــل(، نســبة 63.6 % مــن اجمالــي ســكان العــراق، يشــكل 
ــر )15 - 24 ســنة( فقــد شــكلت نســبة 20.7 %،  ــة الشــباب بعم ــاث 49.7 %، أمــا فئ ــور نســبة 50.3 %، والان الذك

وبعمر 25 سنة فأكثر 43 %.

2. بلغــت نســبة القــوى العاملــة )النشــطون اقتصاديــاً( فــي العــراق 39.5 % مــن اجمالــي الســكان فــي ســن العمــل 
)معــدل المشــاركة فــي القــوى العاملــة(، نســبة الذكــور منهــم 86.6 %، و 13.4 % مــن الانــاث، أمــا فئــة الشــباب بعمــر 

)15 - 24 سنة( فكانت نسبتهم 21.8 %، وبعمر 25 سنة فاكثر، كانت 78.2 %.

3. بلغ معدل مشاركة النساء بالقوى العاملة )10.6 %( مقابل )68 %( للذكور.

4. أظهــرت النتائــج ان معــدل مشــاركة الشــباب فــي القــوى العاملــة )15 - 24 ســنة( كانــت 26.5 % وبعمــر )25 ســنة 
فاكثر( كانت 45.8 %.

5. اظهــرت نتائــج المســح أن نســبة العامليــن، كانــت 83.5 % مــن اجمالــي القــوى العاملــة، شــكل الذكــور 88.5 %، 
والاناث 11.5 %، وشكل الشباب بعمر )15 - 24 سنة( نسبة 16.8 % وبعمر 25 سنة فأكثر نسبة 83.2  %.

6. اظهــرت نتائــج المســح ان نســبة العمالــة الــى الســكان فــي ســن العمــل )أي نســبة الســكان فــي ســن العمــل العامليــن( 
ــن الرجــال 58 % ،  ــن النســاء والبالغــة 7.6 % منهــا بي ــى الســكان كانــت أقــل بي ــة ال ــت 33 %، وإن نســبة العمال كان

وأعلى للاعمار 25 سنة فاكثر 40.6 % منها بين الشباب 17 %.

7. بلــغ معــدل البطالــة فــي العــراق 16.5 %، والــذي يمثــل النســبة المئويــة للقــوى العاملــة العاطلــة عــن العمــل والتــي 
تفســر الــى انــه هنــاك شــخصاً عاطــلًا لــكل خمســة اشــخاص فــي قــوة العمــل، والــذي يمكــن ملاحظتــه ان معــدل بطالــة 

الاناث قد بلغ )28.2 %( وهو ضعف معدل بطالة الذكور والبالغ )14.7 %(.

8. بلــغ معــدل البطالــة بيــن الشــباب للفئــة )15 - 24( ســنة 35.8 % والتــي هــي اكثــر بثــلاث مــرات مــن معــدل البطالــة 
للاعمار 25 سنة فأكثر والبالغة 11.2 %.

مسح القوى العاملة في العراق لسنة 2021
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صياغة سياسة وطنية جديدة للتشغيل في العراق

اســتناداً إلــى نتائــج مســح القــوى العاملــة، يجــري وضــع سياســة وطنيــة جديــدة للتشــغيل قائمــة علــى الأدلــة مــن  	
خــال الجهــود التعاونيــة لمنظمــة العمــل الدوليــة ومكوناتهاالثلاثيــة لتســهيل خلــق فــرص العمــل والعمــل اللائــق 

ــع العمــال فــي العــراق.   لجمي

أنظر أيضاً:

دراســة أساســية للعــراق فــي مجــال السياســات والأطــر التشــريعية والتنظيميــة ذات 
ــن  ــق بوصــول اللاجئي ــا يتعل ــذ وفيم ــث التنفي ــة مــن حي ــة والممارســات الحالي الصل
وغيرهــم مــن النازحيــن قســراً إلــى أســواق العمــل والعمالــة وســبل العيــش وفــرص 

 ,Review of national policyالتدريــب، بمــا فــي ذلــك العمــل الحــر وتطويــر الأعمــال وحقهــم فــي العمــل.
legislative and regulatory 
frameworks, and practice 
in Iraq
A baseline study on the right to work and 
rights at work for refugees and other forcibly 
displaced persons

اســتعراض السياســات الوطنيــة والأطــر التشــريعية والتنظيميــة والممارســات فــي 
العــراق

حــوار السياســات حــول وصــول اللاجئيــن والنازحيــن داخليــاً 
والمجتمعــات المضيفــة إلــى ســوق العمــل العراقــي

حــوار السياســات بيــن منظمــة العمــل الدوليــة والمفوضيــة 
يــدرس وصــول المجتمعــات المضيفــة والنازحيــن قســراً إلــى 

ســوق العمــل فــي العــراق

 المنشور

شاهد هذا الفيديو اكتشف المزيد
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تهــدف هــذه الأولويــة فــي إطــار البرنامــج الوطنــي للعمــل اللائــق إلــى تلبيــة الاحتياجــات الأساســية للحمايــة الاجتماعيــة التــي 
تنبــع مــن انعــدام الأمــن الاجتماعــي الحــاد بســبب الصــراع المســتمر والصدمــات الناتجــة وفقــدان الدخــل. 

ــن  ــع المحتاجي ــة لجمي ــة الكافي ــان الحماي ــة لضم ــة الاجتماعي ــي للحماي ــر نظــام وطن ــة 2-1: تواف النتيج
ــة مــن حيــث التكلفــة بطريقــة منســقة وفعال

تنفيــذ إصلاحــات الضمــان الاجتماعــي فــي القطــاع الخــاص ووضــع ترتيبــات تنســيق السياســات/الإدارة بيــن خطــط 
الضمــان الاجتماعــي الخاصــة والعامــة والمســاعدة الاجتماعية: 

كان توســيع التغطيــة القانونيــة للضمــان الاجتماعــي ليشــمل العامليــن فــي القطــاع الخــاص إحــدى الأولويــات  	
ــة  ــة فــي العــراق، ووزارة العمــل والشــؤون الاجتماعي ــوزارة العمــل والشــؤون الاجتماعي الرئيســية فــي عــام 2022 ل
فــي إقليــم كردســتان العــراق، والشــركاء الاجتماعييــن لمنظمــة العمــل الدوليــة، ومنظمــة العمــل الدوليــة. بتمويــل 
مــن الاتحــاد الأوروبــي فــي إطــار برنامــج الحمايــة الاجتماعيــة المشــترك الرائــد الــذي تــم توقيعــه بيــن حكومــة العــراق 
والأمــم المتحــدة، بمــا فــي ذلــك منظمــة العمــل الدوليــة واليونيســف وبرنامــج الأغذيــة العالمــي،. كانتالمعالــم 
الرئيســية مؤخــراً هــو نشــر القانــون رقــم 3 لعــام 2021 فــي الجريــدة الرســمية للعــراق فــي عــام 2021، مــع اســتيفاء 
.)C102( 102 ــة للضمــان الاجتماعــي رقــم ــة منظمــة العمــل الدولي ــى اتفاقي ــق عل ــة للتصدي ــة الوطني العــراق للعملي

5.2

إصــاح  فــي  المشــترك  البرنامــج  يســاهم 
تكييــف  خــال  مــن  الاجتماعيــة  الحمايــة 
الحمايــة  اســتجابات  وابتــكار  وتوســيع 
الاجتماعيــة لتلبيــة الاحتياجــات الفوريــة للنســاء 
والأطفــال وأســرهم والعامليــن فــي القطــاع 
COVID-19 غيــر المنظــم فــي أعقــاب جائحــة

بدعــم مــن الاتحــاد الأوروبــي، منظمــة العمــل الدوليــة واليونيســف وبرنامج 
لإصــاح  كوردســتان  إقليــم  حكومــة  مــع  يشــتركون  العالمــي  الأغذيــة 

الحمايــة الاجتماعيــة 
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الأولويــة 2 - الحمايــة: تقليــل مواطــن الضعــف 
مــن خــال توســيع وتعزيــز الحمايــة الاجتماعيــة، 

ووضــع إطــار فعــال لمعالجــة عمــل الأطفــال

اكتشف المزيد
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تعــد لجنــة تنســيق قطــاع الحمايــة الاجتماعيــة، التــي تقودهــا حكومــة العــراق، آليــة تنســيق جديــدة لتســريع إصــاح قطــاع 
الحمايــة الاجتماعيــة، بدعــم مــن الاتحــاد الأوروبــي.

لجنــة أصحــاب المصلحــة المتعدديــن بدعــوة مــن الحكومــة والأمــم المتحــدة تعقــد اجتماعهــا الأول لمناقشــة نهــج الحمايــة 
الاجتماعيــة المتكاملــة فــي العــراق

كطريفــة للمضــي قدمــاً فــي هــذه النتيجــة ســيتم البــدء فــي تقييــم القــدرات المؤسســية فــي عــام 2023 لتحديــد  	
غــرات قــدرة وزارة العمــل والشــؤون الاجتماعيــة علــى تنفيــذ الضمــان الاجتماعــي، والتــي ســتفيد أنشــطة تعزيــز 

المســتقبلية. القــدرات 

وضــع وتنفيــذ إطــار قانونــي وتدخــات لتوســيع نطــاق التأميــن الاجتماعــي ليشــمل العمــال المســتضعفين فــي 
الاقتصــاد غيــر المنظــم: 

ولتحقيــق هــذه النتيجــة، أعطــت منظمــة العمــل الدوليــة ومكوناتهــا الثلاثيــة الأولويــة لرفــع مســتوى الأدوات  	
القانونيــة، علــى المســتويين الاتحــادي وإقليــم كوردســتان العــراق لتوســيع نطــاق تغطيــة الضمــان الاجتماعــي 
للشــباب والعمــال وأســرهم، بمــا فــي ذلــك أولئــك الذيــن يعملــون فــي الاقتصــاد غيــر المنظــم لتعزيــز الوصــول إلــى 
التأميــن الشــامل، وضمــان الدخــل لكبــار الســن والأشــخاص ذوي الإعاقــة. وفــي هــذا الصــدد، سلســلة مــن حلقــات 
العمــل الفنيــة والاستشــارية تــم عقدهــا مــع الحكومــة وممثلــي العمــال وأصحــاب العمــل وأعضــاء البرلمانــات. فــي 
ورش العمــل التشــاورية هــذه، قدمــت منظمــة العمــل الدوليــة تعديلاتهــا المقترحــة علــى الصكــوك القانونيــة فــي 
الحكومــة الاتحاديــة وإقليــم كوردســتان، بمــا يتماشــى مــع المعاييــر الدوليــة للقانــون. وتســتند التعديــات المقترحــة 
إلــى التقييــم القانونــي والتقييمــات الاحصائيــة. حاليــاً، مشــروع قانــون الضمــان الاجتماعــي فــي إقليــم كوردســتان 
العــراق فــي مجلــس الشــورى. أمــا بالنســبة لمشــروع القانــون الاتحــادي، فقــد منعــت المواجهــة السياســية البرلمــان 
مــن الانعقــاد منــذ انتخابــات تشــرين الأول/أكتوبــر 2021. ومــع ذلــك، عملــت منظمــة العمــل الدوليــة مــع لجنــة العمل 
الجديــدة لضمــان أن يكــون مشــروع القانــون مــن بيــن مشــاريع القوانيــن الأولــى التــي ســتتم مناقشــتها فــي البرلمــان، 
بمجــرد انعقــاده. وســتدعم المســودات الحاليــة للعــراق الاتحــادي وإقليــم كوردســتان، بعــد موافقــة الحكومتيــن، 

توســيع التغطيــة القانونيــة لتشــمل العمــال غيــر النظامييــن، الذيــن يمثلــون %66.6 مــن إجمالــي العمالــة.
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 عقــدت ورشــة عمــل تشــاورية لمــدة يوميــن لمناقشــة مشــروع قانــون العمــل وقانــون الضمــان الاجتماعــي لإقليم كوردســتان 
العــراق وأهميــة ســنهما فــي تعزيــز بيئــة عمــل لائقــة فــي المنطقــة.

أعضــاء البرلمــان والمســؤولون الحكوميــون ومنظمــة العمــل الدوليــة يكثفــون جهودهــم لتعزيــز الحمايــة الاجتماعيــة وحقــوق 
العمــل فــي إقليــم كوردســتان العــراق

تعــد مناقشــة المائــدة المســتديرة جــزءا مــن الجهــود المبذولــة لتعزيــز الحــوار الاجتماعــي بيــن صانعــي السياســات والباحثيــن 
والممارســين، ممــا يســمح لهــم بتبــادل الأفــكار والمعرفــة والخبــرات حــول السياســة الاجتماعيــة فــي العــراق.

تعقد مناقشة مائدة مستديرة حول السياسة الاجتماعية والمنظور الاقتصادي في بغداد

وتعمــل منظمــة العمــل الدوليــة أيضــاً علــى تنويــع الشــركاء الذيــن تعمــل معهــم فــي مبــادرات توســيع نطــاق تغطيــة  	
الضمــان الاجتماعــي، حيــث إنهــا بصــدد إقامــة شــراكة مــع اتحــاد الصناعــات العراقــي لتجريــب المســاهمة فــي دعــم 

الضمــان الاجتماعــي.  

عــاوة علــى ذلــك، شــارك صحفيــو وســائل الإعــام الســائدة والمؤثــرون البــارزون علــى وســائل التواصــل الاجتماعــي  	
ــز التغطيــة الإعلاميــة لأجنــدة إصــاح الحمايــة الاجتماعيــة، فــي إطــار الجهــود  مــن جميــع أنحــاء البــاد بنشــاط لتعزي
الراميــة إلــى زيــادة الوعــي وزيــادة المســاءلة عــن العمليــة. يتــم تنفيــذ ذلــك مــن قبــل منظمــة العمــل الدوليــة مــن 
خــال برنامــج الحمايــة الاجتماعيــة المشــترك الرائــد، حيــث تــم تنظيــم العديــد مــن الفعاليــات التدريبيــة طــوال عــام 

.2022
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عقــدت منظمــة العمــل الدوليــة سلســلة مــن ورش 
مــع صحفييــن  العــراق  أنحــاء  جميــع  فــي  العمــل 
ومؤثريــن علــى وســائل التواصــل الاجتماعــي حــول 
السياســة الاجتماعيــة والمنظــور الاقتصــادي فــي 
العــراق. تــزود ورش العمــل الصحفييــن بالمعرفــة 
التــي تســمح لهــم بتحليل ورصد وتقييم السياســات 
العامــة التــي تســاهم فــي إعمــال الحــق فــي الحمايــة 
ــوات  ــف قن ــة، مــع الاســتفادة مــن مختل الاجتماعي
الاتصــال والأدوات والمنافــذ لإيصــال رســائل فعالــة 

حــول الضمــان الاجتماعــي والمزايــا ذات الصلــة.  

تــم تطويــر ورقــة عمــل جديــدة مــن قبــل الأمــم المتحــدة فــي العــراق، والتــي تقتــرح مجموعــة مــن التوصيــات الرئيســية التــي 
مــن شــأنها أن تســهم فــي تعزيــز كفايــة وتغطيــة وعدالــة نظــام الحمايــة الاجتماعيــة وتعزيــز فعاليتــه فــي الوصــول إلــى الفئــات 
ــا فــي المجتمــع - بمــا فــي ذلــك الأطفــال والشــباب والنســاء وكبــار الســن والعمــال غيــر المنظميــن والأشــخاص  الأكثــر ضعفً

ــا. ذوي الإعاقــة والنازحيــن داخليً

ورشــة عمــل إعلاميــة لتعزيــز إعــداد التقاريــر حــول السياســة الاجتماعيــة 
والمنظــور الاقتصــادي فــي العــراق

 بنــاء أرضيــة الحمايــة الاجتماعيــة فــي العــراق: ورقــة مشــتركة للأمــم المتحــدة تقتــرح توصيــات لتعزيــز كفايــة وتغطيــة وإنصــاف 
نظــام الحمايــة الاجتماعيــة فــي العــراق

تسترشــد الإصــاح الجــاري لنظــام المســاعدة الاجتماعيــة بنهــج التصميــم والتنفيــذ القائمــة علــى الحقــوق، بغيــة 
معالجــة مواطــن الضعــف: 

تأخــذ منظمــة العمــل الدوليــة بالتعــاون مــع وزارة العمــل والشــؤون الاجتماعيــة ووزارة التخطيــط زمــام المبــادرة  	
فــي العــراق فــي تشــكيل المناقشــات حــول رؤيــة الإصــاح نحــو أرضيــة للحمايــة الاجتماعيــة. صاغــت منظمــة 
ــة فــي العــراق«، والتــي تضمنــت مجموعــة  ــة الاجتماعي ــة الحماي ــاء أرضي ــة ورقــة موقــف بعنــوان »بن العمــل الدولي
مــن المقترحــات الملموســة لاعتمــاد نهــج قائــم علــى الحقــوق ودورة الحيــاة للحمايــة الاجتماعيــة فــي العــراق. وقــد 
اعتمــدت الورقــة ونشــرت كورقــة موقــف علــى نطــاق الأمــم المتحــدة، ولقيــت قبــولًا حســناً مــن قبــل الحكومــة، 
حيــث تــم الاستشــهاد بهــا كأســاس محتمــل أو مســاهمة فــي الاســتراتيجية الوطنيــة للحمايــة الاجتماعيــة الأوســع 

ــاً بدعــم مــن البرنامــج المشــترك. ــي يجــري تطويرهــا حالي نطاقــاً الت
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أنظر أيضا:

وتشــارك منظمــة العمــل الدوليــة أيضــاً فــي عمليــة وضــع الاســتراتيجية الوطنيــة للحمايــة الاجتماعيــة بالتعــاون مــع  	
ــرة. ــة مبك ــاً فــي مرحل شــركاء البرنامــج المشــترك. والاســتراتيجية حالي

 
وتشــترك منظمــة العمــل الدوليــة مــع صنــدوق النقــد الدولــي والبنــك الدولــي فــي صياغــة ورقــة سياســات بشــأن  	
إصــاح نظــام المعاشــات التقاعديــة، بهــدف تعزيــز الاتفــاق بيــن الشــركاء فــي دعــم كل منهــم للحكومــة فيمــا يتعلــق 

بإصــاح نظــام المعاشــات التقاعديــة، بمــا فــي ذلــك إدخــال نظــام المعــاش التقاعــدي الاجتماعــي.  

تعمــل وزارة العمــل والشــؤون الاجتماعيــة مــع منظمــة العمــل الدوليــة ومفوضيــة الأمــم المتحــدة لشــؤون اللاجئيــن  	
لتســهيل إدمــاج النازحيــن داخليــاً فــي نظــام المســاعدة الاجتماعيــة الوطنــي، ممــا يســهم فــي شــمولية البرنامــج.

نظمــت منظمــة العمــل الدوليــة والجامعــة 
مؤتمــراُ  بغــداد   - العــراق  فــي  الأمريكيــة 
وطنيــاُ لتقديــم أوراق بحثيــة تغطــي مواضيــع 
والثغــرات  بالسياســات  تتعلــق  مختلفــة 
والفــرص فــي خلــق بيئــة ضمــان اجتماعــي 

العــراق.   فــي  شــاملة 

الخبــراء والهيئــات الثلاثيــة وصانعــو السياســات ينضمــون إلــى النقــاش 
حــول بيئــة الضمــان الاجتماعــي فــي العــراق

»مــن المهــم عقــد مثــل هــذه النــدوات التــي 
تضمــن مشــاركة أصحــاب المصلحــة المعنييــن 
المهمــة  القضايــا  حــول  المناقشــات  فــي 
المتعلقــة بمراجعــة القوانيــن، خاصــة بحضــور 
ــل  أعضــاء البرلمــان. ماهــر حمــاد جوهــان، وكي
وزارة التخطيــط للشــؤون الفنيــة، خــال نــدوة 
السياســات  لمناقشــة  بغــداد  فــي  وطنيــة 
بالضمــان  المتعلقــة  الرئيســية  والممارســات 
القــوى  علــى  وآثارهــا  والحمايــة  الاجتماعــي 

 نــدوة تســلط الضــوء علــى سياســات وممارســات الضمــان الاجتماعــي العاملــة فــي البــاد. 
والحمايــة الاجتماعيــة فــي العــراق
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كبــار   30 يوميــن  لمــدة  عمــل  ورشــة  جمعــت 
الممثليــن والخبــراء الممارســين فــي وزارة العمــل 
وإقليــم  العــراق  فــي  الاجتماعيــة  والشــؤون 
التنظيمــي  الإطــار  لمراجعــة  العــراق  كوردســتان 
لعمالــة الأطفــال وتحديــد الثغــرات بهــدف تقديــم 
فــي  المســتقبلية  للتوجهــات  عمليــة  توصيــات 
تطويــر التشــريعات والسياســات مــن أجــل القضــاء 
الفعــال علــى أســوأ أشــكال عمــل الأطفــال ووضــع 

خطــة عمــل وطنيــة ضــد عمــل الأطفــال. 

النتيجة 2-2: انخفاض عدد الأطفال العراقيين الضعفاء المعرضين لعمالة الأطفال

الوطنيــة  اليونيســيف والســلطات  بالتعــاون مــع  تــم وضــع خطــة عمــل وطنيــة لمكافحــة عمالــة الأطفــال، 
 :)MOLSA(

تواصــل منظمــة العمــل الدوليــة ومكوناتهــا الثلاثيــة العمــل معــاً لتقديــم الدعــم الفنــي الــازم فــي مراجعــة قانــون  	
العمــل وسياســات حمايــة الطفــل بهــدف تضميــن الشــواغل الرئيســية المتعلقــة بمواطــن الضعــف فــي عمــل 
الأطفــال، فضــاُ عــن ضمــان التوافــق مــع معاييــر العمــل الدوليــة والاتفاقيــة رقــم 138 بشــأن الحــد الأدنــى للســن 

ــة رقــم 182 بشــأن أســوأ أشــكال عمــل الأطفــال.  والاتفاقي

ــذل  ــزم ب ــى اعتمادهمــا. ويل ــزالان بحاجــة إل ــان رئيســيتان فــي مجــال السياســة العامــة ولكنهمــا لا ت ونقحــت توصيت 	
ــم والعمــل.  ــى لســن التعلي ــد الحــد الأدن ــن مــن حيــث تحدي ــة فــي القواني ــة لمعالجــة الثغــرات الهيكلي جهــود إضافي

التوصيــات المقترحــة المتعلقــة بسياســة حمايــة الطفــل، وكذلــك قانــون العمــل الجديــد.

قامــت الفــرق ذات الصلــة داخــل وزارة العمــل والعمــل والشــؤون الاجتماعيــة – بمــا فــي ذلــك إدارة تفتيــش 
العمــل ووحــدة عمــل الأطفــال التابعــة لهــا، وإدارة رعايــة الطفــل – بتعزيــز القــدرة علــى معالجــة عمــل الأطفــال: 

مئــات المعلميــن والعامليــن فــي مجــال التعليــم فيدهــوك ونينــوى تــم تعزيــز قدراتهــم علــى كيفيــة مراقبــة الأطفــال  	
المعرضيــن لخطــر الانخــراط فــي عمــل الأطفــال.

تــم تأهيــل مســؤولي الحكومــة ومنظمــات المجتمــع المدنــي وممثلــي المؤسســات الأكاديميــة وأصحــاب المصلحــة  	
.)CLMS( ــة عمــل الأطفــال ــر القضــاء علــى عمــل الأطفــال ونظــام مراقب ــن علــى معايي الآخري

تــم تعزيــز قــدرات مديــري الحــالات مــن نينــوى ودهــوك علــى تحديــد وإحالــة الأطفــال المتورطيــن فــي عمــل الأطفــال  	
أو المعرضيــن لخطــر عملهــم.

اكتشف المزيد

https://www.facebook.com/ILOIRAQ/posts/424888589521436
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منظمــة العمــل الدوليــة وشــركاؤها يقدمــون مجموعــة أدوات عالمية 
رئيســية للتصــدي لعمــل الأطفــال فــي العــراق

»عندمــا رأيــت أن والــدي هــو الوحيــد الــذي يعمــل 
ولا أحــد يســاعدنا، قــررت العمــل حتــى أتمكــن مــن 
مســاعدة والــدي«. ســناء هــي فتــاة ســورية لاجئــة 
جــاءت إلــى إقليــم كوردســتان العــراق مــع والديهــا 
ــر  ــام 2013. وجــدت نفســها تعمــل فــي متج فــي ع
علــى  التعــرف  تــم  أســرتها.  الملابــس لإعالــة  لبيــع 
ســناء مــن قبــل نظــام مراقبــة عمــل الأطفــال التابــع 
لمنظمــة العمــل الدوليــة، والــذي وفــر لهــا الدعــم 

الــازم لمســاعدتها علــى العــودة إلــى المدرســة. 

توفــر مجموعــة الأدوات، التــي طورهــا التحالــف مــن 
أجــل حمايــة الطفــل فــي العمــل الإنســاني، أدوات 
عمليــة ودراســات حالــة للجهــات الفاعلــة الإنســانية 
والــوكالات الأخــرى حــول طــرق الاســتجابة لعمــل 

الأطفــال. 

المنتجــة:  الطفولــة والتعليــم والأســرة  فرصــة متجــددة فــي 
قصــة ســناء

مــع  بالتعــاون  الدوليــة،  العمــل  منظمــة  عقــدت 
اليونيســف ووزارة العمــل والشــؤون الاجتماعيــة، تدر 
بنــاء قــدرات للمســؤولين الحكومييــن والممارســين 
يحــدد  الــذي  الأطفــال،  عمــل  رصــد  نظــام  حــول 
الأطفــال الضعفــاء المعرضيــن لخطــر عمــل الأطفــال 
أو الموجوديــن بالفعــل فــي طريقهــم إلــى العمــل 
ويحيلهــم إلــى الجهــات الفاعلــة ذات الصلــة لتلقــي 

الدعــم الــازم.  

تــم بنــاء قــدرات حوالــي 30 مشــاركاً مــن محافظــة 
الأطفــال  عمــل  رصــد  نظــام  حــول  تدريبــاً  نينــوى 
الــذي تدعمــه منظمــة العمــل الدوليــة، مــع ممثليــن 
ووزارة  الاجتماعيــة،  والشــؤون  العمــل  وزارة  عــن 
التربيــة والتعليــم، والشــرطة المجتمعيــة، والمجتمــع 

الميدانييــن. والممارســين  المدنــي، 

منظمــة العمــل الدوليــة وشــركاؤها يعقــدون دورة تدريبيــة حــول 
ــراق ــال فــي الع نظــام رصــد عمــل الأطف

شاهد هذا الفيديو

شاهد هذا الفيديو

اكتشف المزيد

اكتشف المزيد

https://www.ilo.org/beirut/media-centre/multimedia/WCMS_860937/lang--en/index.htm
https://www.facebook.com/watch/?v=5654212181302040
https://www.ilo.org/beirut/media-centre/fs/WCMS_838519/lang--en/index.htm
https://bit.ly/3jA9LYa
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يــؤدي تجريــب الخدمــات المباشــرة لمكافحــة عمــل الأطفــال فــي المحافظــات المســتهدفة إلــى توليــد الــدروس 
المســتفادة للارتقــاء إلــى المســتوى الوطنــي:

ــة  ــة العمــل الدولي ــم مــن منظم ــم تأسيســها بدع ــوى ت ــم فــي دهــوك ونين ــة للطفــل وللتعل ــن صديق تســعة أماك 	
فــي إطــار مشــروع البرنامــج الأوروبــي الإقليمــي لحمايــة التنميــة )RDPP II(، وهــو مبــادرة مشــتركة بيــن جمهوريــة 
التشــيك والدنمــارك والاتحــاد الأوروبــي وأيرلنــدا وسويســرا. وقــد ضمنــت المراكــز عــودة 1,401 طفــل خارج المدرســة 

إلــى المدرســة.

وقــد تلقــى آلاف الأطفــال دعــم تعليمــي غيــر رســمي، فضــاً عــن دعــم الصحــة العقليــة والدعــم النفســي والاجتماعــي  	
والدعــم الترفيهــي مــن خــال هــذه المراكــز.

تــم تســجيل آلاف الأطفــال كأطفــال منخرطيــن فــي عمــل الأطفــال أو معرضيــن لخطــر كبيــر مــن الوقــوع فــي عمــل  	
الأطفــال، وتــم تســجيلهم فــي خدمــات إدارة الحــالات، مــع ســحب العديــد منهــم مــن عمــل الأطفــال بدعــم منظمــة 

العمــل الدوليــة،

تمــت إحالــة مئــات الآبــاء ومقدمــي الرعايــة للأطفــال العامليــن إلــى تدخــات متعــددة أو تــم تســجيلهم فــي منصــة  	
التشــغيل التابعــة لــوزارة العمــل والشــؤون الاجتماعيــة، كجــزء مــن الاســتجابة لمعالجــة الأســباب الجذريــة لعمــل 

الأطفــال 
تــم بنجــاح تنشــيط خدمــة الخــط الســاخن التــي يمكــن للأطفــال وأفــراد المجتمــع الوصــول إليهــا بســهولة والإبــاغ عــن  	

حــالات عمــل الأطفــال، بدعــم وتنســيق مــن منظمــة العمــل الدوليــة مــع أصحــاب المصلحــة المعنييــن.

»ســأحاول الاســتفادة مــن ماكينــة الخياطــة، وتوليــد 
أي  علــى  نعتمــد  لا  حتــى  ولعائلتــي،  لنفســي  دخــل 
ــى العمــل فــي  ــي بعــد الآن إل ــن يضطــر ابن شــخص. ل
الشــوارع. هيفيــن مــالا علــي لاجئــة ســورية فــرت إلــى 
تســع  قبــل  العــراق  كوردســتان  إقليــم  فــي  دهــوك 
ســنوات. شــاركت مؤخــراً فــي برنامــج تدريــب مهنــي 
متخصــص فــي الخياطــة. وتأمــل أن تســاعدها مهارتهــا 
الجديــدة فــي توليــد دخــل حتــى لا يضطــر ابنهــا إلــى 

العمــل.

العامليــن  الأطفــال  عائــات  تمنــح  المهنــي  التدريــب  مبــادرة 
العــراق فــي  التشــغيل  وقابليــة  المهــارات  لتحســين  فرصــة 

ــوم العالمــي لمكافحــة عمــل الأطفــال،  فــي الي
واليونيســف  الدوليــة  العمــل  منظمــة  تدعــو 
أصحــاب  جميــع  بيــن  المشــترك  العمــل  إلــى 
المصلحــة لخلــق بيئــة محميــة وشــاملة للأطفــال 

فــي العــراق

اقرأ أيضا

اكتشف المزيد

https://www.ilo.org/beirut/media-centre/statements/WCMS_848178/lang--ar/index.htm
https://www.ilo.org/beirut/media-centre/fs/WCMS_858917/lang--en/index.htm
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أنظر أيضا:

اجتمــع مختلــف الشــركاء ومنظمــة العمــل الدوليــة فــي دهــوك لمناقشــة الحلــول والنهــج لتحســين آليــات الإحالــة للقائميــن 
علــى رعايــة وأشــقاء الأطفــال العامليــن، وطــرق أفضــل لربطهــم بالتلمــذة الصناعيــة وفــرص العمــل وســبل كســب العيــش، 

والمزيــد مــن التدريبــات لتطويــر مهاراتهــم. 

أطلقــت منظمــة العمــل الدوليــة وشــركائها أنشــطة جديــدة فــي المــزارع فــي البصــرة لدعــم الأطفــال الصغــار الذيــن يعيشــون 
أو يعملــون فــي المــزارع. 

فــي العــراق، نرفــع أيدينــا مــن أجــل 
عالــم خــال مــن عمــل الأطفــال!

#RaiseYourHandForKids 
#endchildlabour

اكتشف المزيد

اكتشف المزيد

https://twitter.com/UNIraq/status/1526970882488274945?s=20&t=V6xk86fzj4h4awPsr8Rq6Q
https://bit.ly/3Q3zSTt
https://bit.ly/3vko0Df
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الأولوية 3 - حوكمة سوق العمل

تواصــل المكونــات الثلاثيــة ومنظمــة العمــل الدوليةالعمــل مــن أجــل إعمــال المبــادئ والحقــوق الأساســية فــي العمــل مــن 
خــال تحســين حوكمــة العمــل والحــوار الاجتماعــي والتفتيــش والســامة والصحــة المهنيــة. 

النتيجــة 3-1: تحســين مســاهمة الشــركاء الاجتماعييــن فــي المؤسســات الثلاثيــة، اســتنادا إلــى مبــادئ 
الحــوار الاجتماعــي والحريــة النقابيــة

منظمة العمال: 

وقد أنشئت آلية فعالة لتحديد المنظمات العمالية الأكثر تمثيلًا، لغرض المشاركة في المؤسسات الثلاثية.  	

عدد التوصيات التي وضعها الشركاء الاجتماعيون بشأن تنفيذ الأهداف الإنمائية الوطنية:  

أطلقــت منظمــة العمــل الدوليــة مؤخــرا مبــادرة جديــدة لتقييــم بيئــة الأعمــال فــي العــراق باســتخدام منهجيــة »البيئــة  	
المواتيــة للمشــاريع المســتدامة«. فــي نوفمبــر 2022، عقــدت ورشــة العمــل التشــاورية الثلاثيــة الأولــى لتحديــد 

ــة الأعمــال فــي العــراق. ــة لتحســين بيئ المجــالات ذات الأولوي

عدد منصات الحوار الاجتماعي التي تم إضفاء الطابع المؤسسي عليها وتعزيزها: 

ــرز  ــق فــي مناســبتين لمناقشــة التقــدم المح ــي للعمــل اللائ ــة للبرنامــج الوطن ــة الثلاثي ــة التوجيهي واجتمعــت اللجن 	
والتحديــات والــدروس المســتفادة فــي تنفيــذ برنامــج تعزيــز العمــل اللائــق.

5.3

العمــل  وزارة  فــي  اجتمــاع  وعقــد 
ــة فــي بغــداد، ضــم  والشــؤون الاجتماعي
الدوليــة  العمــل  منظمــة  عــن  ممثليــن 
للبرنامــج  الثلاثيــة  التوجيهيــة  ولجنتهــا 
الوطنــي للعمــل اللائــق لمناقشــة التقــدم 
ــز العمــل  ــذ برنامــج تعزي المحــرز فــي تنفي

العــراق. فــي  اللائــق 

اكتشف المزيد

https://bit.ly/3WRiiEA
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تعمــل نقابــات العمــال ومنظمــة العمــل الدوليــة معًــا لتحســين قانــون النقابــات، بمــا يتماشــى مــع الاتفاقيتيــن 87 و  	
.98

النتيجــة 3-2: تفتيــش العمــل وخدمــات الســامة والصحــة المهنيــة أكثــر فعاليــة فــي منــع واكتشــاف 
حــالات عــدم الامتثــال لمعاييــر العمــل الوطنيــة والدوليــة

توافر نظام وطني للإبلاغ عن الحوادث والإصابات والأمراض المتعلقة بالعمل: 

أطلقــت وزارتــا العمــل والشــؤون الاجتماعيــة فــي الحكومــة الاتحاديــة وحكومــة إقليــم كوردســتان ومنظمــة العمــل  	
الدوليــة مــن خــال تعزيــز حوكمــة العمــل والتفتيــش وظــروف العمــل اســتجابة لكوفيــد-19 فــي العــراق، بدعــم مــن 
الاتحــاد الأوروبــي، سياســات جديــدة بشــأن تفتيــش العمــل والســامة والصحــة المهنيــة )OSH( بالإضافــة إلــى ملــف 
الصحــة والســامة المهنيــة، ممــا سيســاهم فــي تحديــث نظــام تفتيــش العمــل وتحســين ظــروف العمــل للعمــال 

وأصحــاب العمــل، بمــا يتماشــى مــع معاييــر العمــل الدوليــة.

ــرة العمــل والشــؤون  ــة أحمــد الأســدي، ووزي ــر العمــل والشــؤون الاجتماعي ــع السياســات بحضــور وزي وجــرت مراســم توقي
الاجتماعيــة فــي إقليــم كوردســتان العــراق كويســتان محمــد، والمنســقة القطريــة لمنظمــة العمــل الدوليــة فــي العــراق مهــا 

قطــاع، والقائــم بالأعمــال بالنيابــة فــي بعثــة الاتحــاد الأوروبــي فــي العــراق آغنــي غليفيكايــت.  

العراق ومنظمة العمل الدولية والاتحاد الأوروبي يطلقون سياسات جديدة بشأن تفتيش العمل والسلامة والصحة المهنية

الملف الوطني للسلامة والصحة المهنية

جمهورية العراق ٢٠٢٢

 بتمویل من الاتحاد الأوروبي

السياسة الوطنية للسلامة والصحة المهنية

ملحق ملف السلامة والصحة المهنية الوطني

في جمهورية العراق ٢٠٢٢

 بتمویل من الاتحاد الأوروبي

سياسة تفتيش العمل بالعراق

منظمة العمل الدولية - العراق

٢٠٢٢

 بتمویل من الاتحاد الأوروبي

اكتشف المزيد

 المنشورات

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---arabstates/---ro-beirut/documents/publication/wcms_861841.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---arabstates/---ro-beirut/documents/publication/wcms_861840.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---arabstates/---ro-beirut/documents/publication/wcms_861839.pdf
https://www.ilo.org/beirut/media-centre/news/WCMS_861872/lang--ar/index.htm
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وأعقــب تطويــر السياســة والملــف الوطنييــن للســامة والصحــة المهنيــة وضــع وثائــق منفصلــة حــول »نظــام  	
تســجيل الحــوادث والأمــراض المهنيــة والإخطــار بهــا«، والتــي تعمــل كأداة مفيــدة فــي تطويــر أنظمــة لتســجيل 

الحــوادث والأمــراض المهنيــة والإخطــار بهــا.

ــة  ــة العمــل الدولي ــة، قامــت منظم ــة المهني ــي للســامة والصح ــز الوطن ــز المرك ــة لتعزي ــود المبذول فــي إطــار الجه 	
بتقييــم وتحديــد أنــواع مختلفــة مــن المعــدات والأدوات اللازمــة بالمواصفــات المطلوبــة. ســتمكن المعــدات المركــز 

ــة بشــكل فعــال.   مــن فحــص الحــوادث والأمــراض المهني

عــدد الانتهــاكات والشــكاوى والنزاعــات المتعلقــة بظــروف العمــل )بمــا فــي ذلــك التحــرش الجنســي( والصحــة 
ــة: والســامة المهني

أجــرت منظمــة العمــل الدوليــة دراســة حــول »آليــات تســوية المنازعــات العماليــة للعمــال الزراعييــن وأصحــاب العمــل  	
فــي قطــاع الزراعــة«، وتــم إصــدار تقريــر يوفــر معرفــة إضافيــة حــول الحواجــز والفــرص للاســتفادة مــن قانونــي العمل 
ــة المتعلقــة  ــات القانوني ــم واســتكمال المطالب ــات تقدي ــة وآلي ــق بعملي ــا يتعل لعامــي 1987 و2015، لا ســيما فيم

بنزاعــات العمــل.

دعــم وزارة العمــل والشــؤون الاجتماعيــة فــي بنــاء قــدرات مفتشــي العمــل علــى إجــراءات وممارســات تفتيــش 
العمــل الحديثــة:

 
	 يســتمر العمــل علــى تحســين قــدرات مفتشــي الســامة والصحــة المهنيــة علــى إجــراءات تفتيــش العمــل الحديثــة 
الفعالــة مــن خــال عــدة تدريبــات. بالإضافــة إلــى ذلــك, عقــد تدريبــاً مكثفــاُ للمدربيــن لمفتشــي العمــل والســامة 
والصحــة المهنيــة الذيــن يمثلــون وزارة العمــل الاتحاديــة العراقيــة ووزارة العمــل فــي إقليــم كوردســتان العــراق لتعزيــز 
ــر كفــاءات مفتشــية العمــل ورفــع المهــارات اللازمــة لمفتشــي  القــدرات الوطنيــة والمؤسســية فــي العــراق لتطوي
العمــل. تســاهم هــذه التدريبــات فــي برنامــج تدريبــي أوســع لبنــاء القــدرات مصمــم لموظفــي ومفتشــي وزارة العمــل 

وهــي الخطــوة الأولــى نحــو إنشــاء مركــز تدريــب علــى تفتيــش العمــل داخــل مبانــي وزارة العمــل فــي بغــداد.

تعزيــز قــدرات الشــركاء الاجتماعييــن بشــأن آليــات حــل نزاعــات العمــل، والتــي تعتبــر ضروريــة فــي إدارة النــزاع وتعزيــز علاقــات 
العمــل الســليمة فــي العمــل. 

اكتشف المزيد

https://bit.ly/3I9lXJD
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ومــن الإنجــازات الملموســة فــي إطــار هــذه النتيجــة أن إقليــم كوردســتان العــراق أصــدر رســمياً مرســوماُ وزاريــاً بتعييــن  	
12 مفتشــاً جديــداُ وأول مفتــش عمــل علــى الإطــاق تحــت إشــراف المديريــة العامــة للعمــل والضمــان الاجتماعــي 

فــي يونيــو 2022. 

فــي  الاجتماعيــة  والشــؤون  العمــل  وزارة  أقامــت 
اليميــن  أداء  مراســم  العــراق  كوردســتان  إقليــم 
حديثــاً.  معينيــن  عمــل  مفتــش   12 ل  الدســتورية 
والمفتشــون هــم أول مــن يــؤدي اليميــن أمــام وزارة 
العمــل والشــؤون الاجتماعيــة. وقــد أكملــوا مؤخــراً 
سلســلة مــن التدريبــات المكثفــة، بمــا فــي ذلــك تلــك 
ــز العمــل  ــة لتعزي التــي أجرتهــا منظمــة العمــل الدولي

اللائــق ومعاييــر العمــل الدوليــة. 

ــارات الأخــرى  ــات العمــل والمه ــاغ وإصاب ــق بالإب ــدة مــن خــال ورشــة العمــل هــذه فيمــا يتعل »لقــد اكتســبنا معرفــة جدي
المتعلقــة بالتفتيــش.« حســنين عبــد الواحــد، مفتــش عمــل فــي وزارة العمــل والشــؤون الاجتماعيــة ومشــارك فــي ورشــة 

ــة«.  ــاء أنظمــة تفتيــش عمــل حديثــة وفعال عمــل لتدريــب المدربيــن لمفتشــي العمــل حــول »بن

تدريبات منظمة العمل الدولية المصممة خصيصاً في العراق تبني قدرات المفتشين في مختلف المجالات

تــم عقــد ورش عمــل فنيــة مــع شــركائها الثلاثــة فــي الأســابيع الأخيــرة كجــزء مــن الجهــود المســتمرة لتعزيــز تفتيــش العمــل 
والســامة والصحــة المهنيــة )OSH( فــي العــراق .

شاهد هذا الفيديو

اكتشف المزيد

اكتشف المزيد

https://bit.ly/3vpCaTw
https://www.ilo.org/beirut/media-centre/fs/WCMS_846054/lang--ar/index.htm
https://bit.ly/3WoojZv
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 المفتشــين مــن العــراق وإقليــم كوردســتان العــراق حضــروا مجموعــة تدريبــات لبنــاء قدراتهمفــي مجــال تقييــم المخاطــر ورصــد 
الحــوادث والأمــراض المهنيــة فــي قطــاع الزراعــة، كجــزء مــن الجهــود الأوســع لتحســين الســامة والصحــة المهنيــة وتفتيــش 
العمــل فــي العــراق. وبعــد الانتهــاء مــن التدريــب النظــري، زار المفتشــون المــزارع لتطبيــق بعــض معارفهــم ومهاراتهــم 

المكتســبة حديثــا.

أتمتة تفتيش العمل: 

	 تقيــم الجهــات الفاعلــة الرئيســية فــي مجــال التنميــة ومنظمــة العمــل الدوليــة سلســلة مــن المناقشــات حــول أتمتــة 
تفتيــش العمــل ونظــام الســامة والصحــة المهنيــة فــي الفتــرة المقبلــة.    

يتعلــق  الزيــارة  لهــذه  الرئيســية  النقــاط  أحــد  »كان 
واســتخدام  التفتيــش  نظــام  رقمنــة  بمســألة 
المعــدات الرقميــة فــي عمليــة التفتيــش مــن أجــل 
الســامة والصحــة المهنيــة.« عــارف هيتــو، المديــر 
العــام للعمــل والتأمينــات الاجتماعيــة بــوزارة العمــل 
والشــؤون الاجتماعيــة خــال جولــة دراســية ثلاثيــة 
نظرائهــم  مــع  الوفــد  التقــى  حيــث  مصــر،  إلــى 
وتبادلــوا الخبــرات والمعــارف والــدروس المســتفادة 
حــول القضايــا المتعلقــة بالســامة والصحــة المهنيــة 

العمــل.  وتفتيــش 
العراق ومصر يتبادلان الخبرات حول تعزيز تفتيش العمل 

والسلامة في العمل

ــة  ــة اللازمــة لمفتشــي العمــل والســامة والصح ــع الأدوات والسياســات والأدل ــى جمي ــوي عل ــدة تحت ــة جدي ــر بواب ــم تطوي ت
ــة فــي  ــي العمــل والشــؤون الاجتماعي ــة ووزارت ــل منظمــة العمــل الدولي ــراء فــي العــراق مــن قب ــة والممارســين والخب المهني

ــراق. ــم كردســتان الع العــراق وإقلي

اكتشف المزيد

شاهد هذا الفيديو

اكتشف المزيد

https://www.facebook.com/ILOIRAQ/posts/pfbid0xZmuaywAHpvZszUvpaV3qqkiNQvVHVCXuikxa8vsNc6MBWihbqo25VyndzSyTNmPl
https://www.youtube.com/watch?v=EchdEAcIkqI
https://www.ilo.org/beirut/information-resources/WCMS_865146/lang--ar/index.htm
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تــم تدريــب أكثــر مــن 660 عامــاً وأصحــاب مــزارع 
وقــادة  نقابييــن  وأعضــاء  تعاونيــات  وأعضــاء 
الدوليــة  العمــل  منظمــة  قبــل  مــن  مجتمعييــن 
العمــل  مبــادئ  علــى  والحريــة  الســام  ومنظمــة 
اللائــق، بمــا فــي ذلــك الســامة والصحــة المهنيــة، 
العمــل،  ومهــارات  الجنســين،  بيــن  والمســاواة 

الدوليــة.  العمــل  ومعاييــر 

منظمة العمل الدولية تبني قدرات الشركاء الثلاثة في مجال 
المفاوضة الجماعية واتفاقيات العمل في العراق

انظر أيضاً: 

فــي  العديــدة  عملــي  ســنوات  مــن  الرغــم  »علــى 
القطــاع الخــاص، وجــدت ورشــة العمــل هــذه مفيــدة 
الرئيســية  الجوانــب  علــى  الضــوء  ســلطت  لأنهــا 
المتعلقــة بالمفاوضــة الجماعيــة. هــذا مهــم بالنســبة 
العمــال  مــع  نتعامــل  لأننــا  عمــل،  كأصحــاب  لنــا 
علــى أســاس يومــي. عبــد الصاحــب صالــح حميــدي 
مــن اتحــاد رجــال الأعمــال العراقييــن وغرفــة تجــارة 
الجماعيــة  المفاوضــة  البصــرة خــال تدريــب علــى 

العمــل.  واتفاقيــة 

منشورات إضافية: 

مراجعة الأطر والبنى التنظيمية الوطنية في القطاع الزراعي

دراسة حول مدى التزام القطاع الزراعي، والتوصيات القائمة 

على الأدلة والمعطيات في إقليم كردستان العراق

 بتمویل من الاتحاد الأوروبي

جيل 2050:
تحويل "هدية" العراق الديموغرافية إلى 

نافذة اقتصادية للفرص

د. أمجد رابي
28 أيار 2022 ورقة عمل

WP/2022/01

مراجعة الأطر والبنى التنظيمية الوطنية في القطاع الزراعي

دراسة حول مدى التزام القطاع الزراعي، والتوصيات القائمة 

على الأدلة والمعطيات في جمهورية العراق الاتحادية

 بتمویل من الاتحاد الأوروبي

Mapping and assessment 
of Business Development 
Services providers in the 
Kurdistan Region of Iraq

شاهد هذا الفيديو

اكتشف المزيد

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---arabstates/---ro-beirut/documents/publication/wcms_856906.pdf
https://www.ilo.org/beirut/information-resources/WCMS_848623/lang--ar/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---arabstates/---ro-beirut/documents/publication/wcms_856902.pdf
https://www.ilo.org/beirut/publications/WCMS_840876/lang--en/index.htm
https://bit.ly/3YTq1DV
https://www.ilo.org/beirut/media-centre/news/WCMS_858613/lang--ar/index.htm
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الانتقــال مــن المســاعدة الإنســانية إلــى مجــال التنميــة: هنــاك حاجــة ماســة إلــى دعــم منظمــة العمــل الدوليــة  	 
وخبرتهــا لمعالجــة التحديــات مــن حيــث خلــق فــرص العمــل، وتنميــة المهــارات، وإضفــاء الطابــع النظامــي علــى 
الشــركات الصغيــرة والمتوســطة، وتنميــة القطــاع الخــاص، مــع معالجــة أوجــه القصــور فــي العمــل اللائــق. وفــي 
هــذا الصــدد، تســعى منظمــة العمــل الدوليــة فــي العــراق حاليــاً إلــى توســيع مناطقهــا الجغرافيــة والمواضيعيــة 

لمعالجــة الأســباب الجذريــة للبطالــة والعجــز فــي العمــل اللائــق بشــكل منهجــي. 

وكان نشــر الدراســة الاســتقصائية الوطنيــة للقــوى العاملــة مفيــداً فــي إنتــاج بحــوث وورقــات سياســات  	 
متعــددة ودقيقــة. أدت البيانــات الناتجــة عــن المســح إلــى عــدد مــن الموائــد المســتديرة والنــدوات والمؤتمــرات 
لمناقشــة مقترحــات السياســات القائمــة علــى الأدلــة والخاصــة بــكل بلــد. ونتيجــة لذلــك، تشــرع منظمــة العمــل 
الدوليــة مــع أصحــاب المصلحــة الثلاثــة المعنييــن فــي وضــع سياســة وطنيــة جديــدة للتشــغيل قائمــة علــى الأدلــة 

بهــدف تســهيل خلــق فــرص العمــل والعمــل اللائــق للجميــع فــي العــراق. 

لعــب الشــركاء الاجتماعيــون والحــوار الاجتماعــي دوراً مهمــاً مــن خــال المشــاركة مــع منظمــة العمــل الدوليــة  	 
وحكومــة العــراق للمســاهمة فــي تطويــر واعتمــاد سياســات تفتيــش العمــل والصحــة والســامة المهنيــة لحمايــة 
حقــوق العمــال والصحــة والســامة، وكذلــك للتخفيــف  مــن العواقــب الاجتماعيــة والاقتصاديــة الســلبية ل 

.COVID-19

 	 يعــد تغيــر المنــاخ والانتقــال العــادل مــن بيــن القضايــا الرئيســية الحاليــة فــي عالــم العمــل، بمــا فــي ذلــك فــي 
العــراق. وتضــر العواصــف الرمليــة وموجــات الحــر غيــر المســبوقة بالزراعــة وتزيــد مــن الفقــر والضعــف فــي 
المناطــق الريفيــة.  يجــب أن يكــون هنــاك شــعور بالإلحــاح بيــن أصحــاب المصلحــة الرئيســيين للتوصــل إلــى تحــول 

نموذجــي اســتراتيجي تكيفــي نحــو الاقتصــاد الأخضــر. 

وقــد يحــول عــدم الاســتقرار السياســي والاضطرابــات الاجتماعيــة دون اتخــاذ الحكومــة للقرارات وبــطء تنفيذها.  	 
ومــع ذلــك، تقــوم منظمــة العمــل الدوليــة بتحليــل متكــرر لإدارة المخاطــر وتقتــرح اســتراتيجيات التخفيــف. وترصــد 
منظمــة العمــل الدوليــة أيضــاً الوضــع علــى أرض الواقــع وتبقــى علــى اتصــال مــع المانحيــن والشــركاء المنفذيــن، 
وتبلغهــم بــأي أثــر فــي تنفيــذ أهــداف البرنامــج وتحقيقهــا. تعمــل منظمــة العمــل الدوليــة بشــكل وثيــق مــع 
الحكومــة علــى المســتويين المركــزي ومســتوى المحافظــات لتعزيــز العلاقــات السلســة وإرســاء الأســاس لتحســين 

أســاليب التنفيــذ علــى جميــع المســتويات. 

الأمــن: قــد تؤثــر الظــروف الأمنيــة الســيئة ســلباً علــى تنفيــذ البرامــج والأنشــطة. تنســق منظمــة العمــل الدوليــة  	 
ــة الوصــول  ــاً للاحتياجــات وإمكاني ــل خطــة العمــل وفق ــن ووكالات الأمــم المتحــدة لتعدي مــع النظــراء الحكوميي

ــة.  والظــروف الأمني

الصحــة العامــة )COVID19(: المخاطــر علــى الســكان والاقتصــاد واســتقرار الإقليــم الناتجــة عــن حــالات الطــوارئ  	 
الصحيــة العامــة الفعليــة والناشــئة مثــل COVID-19. العمــل علــى مســتوى السياســات والميــدان، مــع الســلطات 
 )UNCT( فــي العــراق، وفريــق الأمــم المتحــدة القطــري COVID-19 الحكوميــة ذات الصلــة، وخليــة عمليــات أزمــة

للاســتهداف الجغرافــي بمــا يتماشــى مــع الإجــراءات المعمــول بهــا.

واصلــت منظمــة العمــل الدوليــة مشــاركتها عــن كثــب مــع جهــود فريــق الأمــم المتحــدة القطــري فــي العــراق/ 	 
مكتــب المنســق المقيــم لتنفيــذ برنامــج العمــل اللائــق فــى العــراق ضمــن إطــار عمــل برنامــج الأمــم المتحــدة 
للتعــاون فــي العــراق 2020-2024 . يدمــج إطــار منظومــة عمــل الأمــم المتحــدة فــى العــراق التزامــات بناء الســام 
والتنميــة والقــدرة علــى الصمــود لمعالجــة العوائــق الهيكليــة التــي تعيــق تقــدم العــراق نحــو التنميــة المســتدامة. 
يركــز صنــدوق الأمــم المتحــدة لمكافحــة الإرهــاب علــى الانتقــال مــن المســاعدة الإنســانية إلــى المســاهمة فــي 

تحقيــق أهــداف التنميــة المســتدامة )SDGs( مــن خــال إصــاح سياســي وتشــريعي أكثــر تمهيــدا. 

6. الدروس المستفادة
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سلسلة نتائج 
البرنامج الوطني 

للعمل اللائق 

التقدم المحرز في الفترة المشمولة بالتقرير 
وحدة الدعم الفنيشركاءلعام 2022 

الأولوية 1 للبرنامج الوطني للعمل اللائق: خلق فرص العمل وتطوير القطاع الخاص

النتيجة 1-1: تهيئة جهود الإعمار والتعافي فرصاً للعمل اللائق، وتنمية المهارات ذات الصلة بالسوق، وتطوير المشاريع

المؤشر 1-1-1: 
زيادة عدد فرص كسب 

العيش في المناطق 
المستهدفة )خاصة 

بين النازحين والنساء 
والشباب(

المكثف  الاستثمار  وبرنامج   آفاق  مشروع  تدخلات 
للعمالة

وإدارة  الري،  تأهيل  إعادة  ثلاثة مشاريع وهى  تنفيذ  تم 
النفايات الصلبة - إنتاج السماد وتحسينه، والتشجير في 
 .EIIP نهج  باستخدام  دهوك  ومحافظة  دهوك  جامعة 
أدت هذه المشاريع إلى إنشاء 8,671 يوم عمل استفاد 
منها 161 عاملًا )38 لاجئاً و53 نازحاً داخلياً و85 امرأة(. 
يشاركون  شاباً  مهندساً   22 المبادرة  هذه  دعمت  كما 
في مراقبة تنفيذ الأشغال العامة. علاوة على ذلك، تم 
الانتهاء من تصميم ستة مراكز شبابية من المقرر أن تبدأ 
المقبل  العام  مطلع  الفعلية  التأهيل  إعادة  أعمال  فيها 
الموصل.  محافظة  في  الفرص  صندوق  خلال   من 
وستمكن هذه المشاريع الشابات والشبان من الحصول 

على وظائف قصيرة الأجل. 

EIIP الحفاظ على التراث الثقافي من خلال
استمرت الشراكة بين اليونسكو ومنظمة العمل الدولية  
 ،2022 عام  في  أربيل.  قلعة  في  التعاون  إطار  في 
مما   القلعة،  في  والتجديد  الإصلاح  أعمال  استمرت 
 - 199 وظيفة  21,468 يوم عمل من  توليد  إلى   أدى 
ذلك،  إلى  بالإضافة  السوريين.  اللاجئين  من   18.54٪
تم تحديد ثمانية مشاريع للحفاظ على البيئة في دهوك 
يتم   .2023 عام  تنفيذها في  والتي سيتم  والسليمانية 
مجموعه  ما  تولد  بطريقة  المشاريع  لهذه  التخطيط 

21000 يوم عمل.  

المتحدة  الأمم  وبرنامج  الدولية  العمل  منظمة  
الإنمائي 

قامت مشاريع النقد مقابل العمل التابعة لبرنامج الأمم 
الاستثمار  برنامج  نهج  دمج  بتجريب  الإنمائي  المتحدة 
ستة  في  الدولية  العمل  لمنظمة  للعمالة  المكثف 
تم  المشاريع،  هذه  في  نينوى.  محافظة  في  تدخلات 

إنشاء 3504 يوم عمل تمثل 130 فرصة عمل. 

المتحدة  الأمم  وبرنامج  الدولية  العمل  منظمة 
الدولية  العمل  منظمة  وقعت  البشرية  للمستوطنات 
اتفاقية مشروع مع برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات 
في   للعمالة  المكثف  الاستثمار  برنامج   لدمج  البشرية 
ثلاث  في  تنفيذها  سيتم  إنشائياً  نشاطاً   11 من  أكثر 
الأمم  برنامج  قبل  من  البصرة  مدينة  من  مناطق 
المتحدة للمستوطنات البشرية في عام 2023.  ستولد 
هذه الأنشطة   أكثر من 37000 يوم عمل من خلال خلق 
400 فرصة عمل باستخدام منهجيات EIIP في  أنشطة 

البناء المختارة. 

مديرية  دهوك،  في  للبلديات  العامة  المديرية 
دهوك،  في  البيئة  مديرية  دهوك،  في  الري 
 - كوردستان  اقليم  في  العمالية  النقابات 
اليونيسيف - من خلال منظمة VOP، جامعة 
بوليتكنك في دهوك، المفوضية العليا لقلعة 
دهوك،  في  الآثار  مديرية   )HCECR( أربيل 
أربيل، بلدية  يونيسكو،  جامعة بوليتكنك في 
الحمدانية و مديرية الشباب في نينوى، وكالة 

الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية

إدارة سياسات التشغيل

المؤشر 2-1-1: 
زيادة عدد العمال 

المهرة لتلبية طلب 
السوق الناتج عن 
استثمارات الإعمار

تم
على  المنفذين  الشركاء  مختلف  من  متدرباً   45 تدريب 
العمالة.  كثيفة  الأنشطة  ورصد  وتصميم  تخطيط 
والمقاولين  المهندسين  كبار  من  هم  المتدربون  هؤلاء 
والفنيين والعمال المهرة وموظفين الدعم في النقابات 
المديرية  ومشرفو  ومهندسو  الشباب  والمهندسين 
من  ومهندسون  الجرارات  وفنيو  المجموعات،  قادة   /

جامعة بوليتيكنك.

مديرية  دهوك،  في  للبلديات  العامة  المديرية 
دهوك،  في  البيئة  مديرية  دهوك،  في  الري 
جامعة دهوك بوليتكنك، جامعة أربيل التقنية، 
 ،)HCECR( أربيل  قلعة  العليا،  المفوضية 

مديرية الآثار في دهوك، اليونسكو

إدارة سياسات التشغيل

7. مصفوفة نتائج البرنامج الوطني للعمل اللائق )2022( 
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سلسلة نتائج 
البرنامج الوطني 

للعمل اللائق 

التقدم المحرز في الفترة المشمولة بالتقرير 
وحدة الدعم الفنيشركاءلعام 2022 

المؤشر 3-1-1: 
زيادة عدد العمال )لا 
سيما النازحين داخلياً 

والنساء والشباب( 
الذين يستفيدون 
من فرص العمل 

المستدامة في 
المناطق المستهدفة

 :PROSPECT
دهوك  في  التشغيل  خدمات  مركز  ، سجل   2022 عام  في 
6,145 باحثاً عن عمل )2,597 من أفراد المجتمع المضيف، و 
2,941 نازحا، و 607 لاجئاً(، منهم 560 باحثاً عن عمل )299 
امرأة و 261 رجلا( تمت إحالتهم إلى فرص العمل والتدريب. 
خدمات  مركز  وضع  الدولية،  العمل  منظمة  من  وبدعم 
التشغيل في دهوك 247 باحثا عن عمل )63 لاجئاً و78 نازحاً 

داخليا ًو111 امرأة( في وظائف.

وزارة العمل والشؤون الاجتماعية، حكومة 
إقليم كوردستان

إدارة سياسات التشغيل

النتيجة 1-2: زيادة إمكانات خلق فرص العمل للمشروعات المتناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة في القطاعات ذات الإمكانات العالية، وتعزيز بيئتها 
التشغيلية

المؤشر 1-2-1:
بناء قدرات مقدمي 

خدمات تطوير الأعمال 
العراقيين وتشغيلها، 

مع التركيز على 
الشباب.

تقديم  على  الأعمال  تطوير  خدمات  مقدمي  قدرة  زيادة 
التدريب على بدء التشغيل وإدارة الأعمال من خلال مشروع 
الدولية  والمنظمة  الدولية  العمل  منظمة  بين  التعاون 

للهجرة: 
• تلقى 50 مدربا من المنظمة الدولية للهجرة برنامج تدريب 
في   )SIYB( مشروعك  وحسن  إبدء  برنامج  على  المدربين 
أصبحنا   ،2022 عام  2021. في  عام  وديسمبر من  نوفمبر 
قادرين على تقديم خدمات تدريب عالية الجودة لبدء التشغيل 
المحتملين  الأعمال  لرواد   SIYB على  بناء  الأعمال  وإدارة 
والشركات القائمة للنمو - من مختلف المحافظات العراقية.                                                                   

                                                   
للهجرة في ورشتي  الدولية  المنظمة  50 مدرباً من  • شارك 
منظمة  مدربي  مع  الإنترنت  عبر  المعلومات  لتجديد  عمل 
خلال   من  وممارساتهم  معارفهم  لتحديث  الدولية  العمل 
الأعمال  لرواد   SIYB تدريب  إجراء  قبل  التدريب  جلسات 
والشركات المتناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة القائمة 

في جميع أنحاء البلاد.

• بعد ورش عمل ToT وورش العمل التنشيطية عبر الإنترنت، 
الرئيسيين  المدربين  قبل  من  التدريب  جلسات  إطار  في 
قدمته  الذي  الفني  الدعم  بفضل  الدولية،  العمل  لمنظمة 
منظمة العمل الدولية، تمكن 50 مدرباً من المنظمة الدولية 
الأعمال في  رواد  امرأة( من   115(  362 تدريب  للهجرة من 
الآن  هؤلاء  الأعمال  رواد  تزويد  تم  وقد  البلاد.  أنحاء  جميع 
بالمهارات الأساسية لإدارة الأعمال واكتسبوا المعرفة حول 
إدارة   فريق  كماعزز   .)IYB( التجارية  الأعمال  تحسين  كيفية 
المنظمة الدولية للهجرة الآن قدرته على تقديم وإدارة ورصد 
وإدارة  التشغيل  بدء  على  التدريب  خدمات  توفير  وتحسين 
العمل  لمنظمة  التابع   SIYB برنامج  إلى  استنادا  الأعمال، 
الدولية. وقد تحقق ذلك من خلال سلسلة من ورش العمل 
الدولية  المنظمة  إدارة  لفريق   SIYB قدمها  التي  الإدارية 

للهجرة.
      

الدولية  العمل  منظمة  بين  التعاون  مشروع  خلال  من 
والوكالة الألمانية للتعاون الدولي:

كردياً   / عراقياً  مدربا  امرأة(   23(  70 بتدريب  المشروع  قام   •
21 منظمة خاصة وعامة وشريكة لمقدمي  محتملين، من 
المدربين  جميع  قام   .SIYB برنامج  على   الأعمال،  خدمات 
 1,121 بتدريب  بدورهم   SIYB اعتماد  عملية  اجتازوا  الذين 
إقليم  أنحاء  جميع  في  الأعمال  رواد  من  امرأة(   557(
وخانقين  وكلار  وحلبجة  وأربيل  )دهوك  العراق  كوردستان 
والموصل وسوران والسليمانية وزاخو(.                                                                                                                                     

التجارية  الأعمال  تطوير  خدمات  مقدمو 
الشريكة:

والتدريب،  للتكنولوجيا  الأوروبي  المركز 
منظمة  للاجئين،  الدنماركي  المجلس 
مشروع  والطفل،  المرأة  لتنمية  بيشكورين 
للثقافة  كردي  منظمة  الصغيرة،  زاخو  قرية 
في  كوربز  ميرسي  منظمة  والديمقراطية، 
العراق، شركة بيشداري المحدودة للاستشارات 
منظمة  الجدوى،  ودراسات  والتدريب  الإدارية 
حرية شباب كوردستان، وزارة العمل والشؤون 
الاجتماعية  والشؤون  العمل  وزارة  الاجتماعية، 
العمل  دائرة  كوردستان  إقليم  حكومة  في 
والشؤون الاجتماعية في نينوى )التابعة لوزارة 
وزارة  العراقية،  الاجتماعية  والشؤون  العمل 
وزارة  كوردستان،  إقليم  حكومة  في  الشباب 
مؤسسة  الاتحادية،  الحكومة  في  الشباب 
وصناعة  تجارة  غرفة   )LWF( وورد  لوثيرين 
مؤسسة  العراق،  في  آكتيد  منظمة  حلبجة، 
المصرف  العراقي،  المركزي  البنك  الثقة، 
للضمانات  العراقية  الشركة  العراقي،  الأهلي 
الأوسط  الشرق  مثلث  العراق  المصرفية، 
لابز،  ون  فايف  جيهان،  مصرف  للاستثمار، 
منظمة ازدهارنا، منظمة الإغاثة الدولية جامعة 
دهوك، معهد الموصل للعلوم والتكنولوجيا، 
في  الشمالية  التقنية  الجامعة  الإنشاء،  غرفة 
والتعليم،  التربية  وزارة  آركانوفا،  الموصل، 
منظمة العمل ضد الجوع، مركز الابتكار وريادة 
جامعة  للاجئين  النرويجي  المجلس  الأعمال، 
السليمانية،  جامعة  هاريكار،  منظمة  دهوك، 
منظمة بريمبتيتف لوف، مركز حقوق الإنسان 
منظمة  الاجتماعي،  النوع  وقسم  حلبجة  في 

اقتصاد التنمية في اقليم كوردستان

إدارة المؤسسات
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سلسلة نتائج 
البرنامج الوطني 

للعمل اللائق 

التقدم المحرز في الفترة المشمولة بالتقرير 
وحدة الدعم الفنيشركاءلعام 2022 

تقديم  على  الأعمال  تطوير  خدمات  مقدمي  قدرة  زيادة 
تعليم ريادة الأعمال 

ومهنية  تقنية  مراكز   7 من  معلماً  امرأة(   20(  57 تمكن   •
إلى  »تعرف  على  كمدربين  تدريبهم  تم  الذين  ومدارس، 
عالم الأعمال« )KAB( في الماضي، من توفير تعليم ريادة 
الأعمال ل 115 )79 طالبة( طالبة عبر مراكز ومدارس التعليم 
كوردستان  إقليم  في  المختارة  والمهني  التقني  والتدريب 
الآن  الطلاب  هؤلاء  يظهر  التواصل،  لهذا  ونتيجة  العراق. 

مواقف إيجابية تجاه تطوير  المشاريع كخيار وظيفي.

إقليم  في  مختارة  ومهني  تقني  تدريب  مراكز   7 واصلت   •
كوردستان تحت إشراف وزارة العمل والشؤون الاجتماعية 
تحسين قدرتها على تنفيذ برنامج تعرف على عالم الأعمال 

في المدارس والمراكز التي تستهدف الشباب والكبار.

10 مشرفين ومشرف وطني واحد، الذين تم  • يعمل الآن 
اعتمادهم على ادارة ومتابعة والاشراف على برنامج تعرف 
على عالم الأعمال في إقليم كوردستان العراق، بشكل وثيق 
مع مراكز التدريب المهني والمدارس الثانوية  لتوسيع نطاق 
مراكز  من  أكبر  عدد  الى  الأعمال  عالم  على  تعرف  تدريب 
كوردستان  إقليم  في  الثانوية  والمدارس  المهني  التدريب 
العراق. كما واصلت وزارة العمل والشؤون الاجتماعية في 
منظمة  برنامج  لتعزيز  كوردستان  إقليم  وحكومة  العراق 
العمل الدولية لتعليم ريادة الأعمال في مجال ريادة الأعمال  

في جميع أنحاء البلاد. 

:PROSPECT
وحسن  »ابدأ  الدولية  العمل  منظمة  أدوات  باستخدام   •
منظمة  دربت  المالي«،  و«التثقيف   »SIYB مشروعك 
خدمات  مقدمي  مختلف  من  موظفاً   39 الدولية  العمل 
تطوير الأعمال والمؤسسات المالية. كما استخدمت »جعل 
التمويل يعمل لصالح اللاجئين« لتعزيز  قدرات 18 موظفاً 
للضمانات  العراقية  والشركة  العراقي،  المركزي  البنك  من 
جيهان،  )بنك  العراقية  التجارية  والمصارف  المصرفية، 
للتمويل  مؤسسة  وهي  للاستثمار(،  الأوسط  والشرق 
الأصغر، الثقة، لتقديم المنتجات المالية للفئات الضعيفة. 

المؤشر 1-2-2: يتم 
تعزيز وصول الشباب 
العراقي إلى التمويل 
من خلال محو الأمية 

المالية والشمول.

تقديم  على  الأعمال  تطوير  خدمات  مقدمي  قدرة  زيادة 
منظمة  بين  التعاون  مشروع  خلال  من  المالي  التعليم 

العمل الدولية والوكالة الألمانية للتعاون الدولي: 
القطاعين  من  شريكة  منظمة   21 من  مدربا   26 تمكن   •
الماضي كمدربين لمحو  العام  تدريبهم  العام والخاص، تم 
الأمية المالية، من تقديم خدمات التثقيف المالي إلى 134 
)96 امرأة( من رواد الأعمال والشباب واللاجئين والنازحين 
الأساسية  المهارات  هؤلاء  الأعمال  رواد  اكتسب  داخليا. 
قرارات  اتخاذ  من  والتيستمكنهم  المالية  بالإدارة  المتعلقة 

مالية أفضل ومستنيرة.

• 21 منظمة شريكة )عامة وشبه خاصة وخاصة( قادرة الآن 
على تقديم وإدارة وتحسين  خدمات التعليم المالي داخل 

مؤسساتهم.  

 :PROSPECT من خلال مشروع
 SIYB في عام 2022، تم الوصول إلى 326 رائد أعمال مع •
و  لاجئاً   30 ذلك  في  بما   ،PROSPECTS من  المدعوم 
102 نازحاً و 157 امرأة.  تم الوصول إلى ما مجموعه 547 
 104 و  لاجئاً   93 ذلك  في  بما  المالي،  التعليم  خلال  من 

نازحاً و 211 امرأة.

• حصل 554 شخصا على قروض، من بينهم 70 لاجئا و330 
 35 شاركت  ذلك،  إلى  بالإضافة  امرأة.  و70  داخليا  نازحا 
امرأة في مناقشات جماعية مركزة حول تطوير منتج مالي 

يستهدف رائدات الأعمال، بتيسير من برنامج الثقة. 

ArcheNova
المالطية الدولية

نداء الإنسان
جروفين

كوردستان  اقليم  في  والتعليم  التربية  وزارة 
العراق

العمل ضد الجوع
AUIS مركز الإبداع وريادة الأعمال

المجلس النرويجي للاجئين
جامعة دهوك

منظمة هاريكار
جامعة السليمانية

الحب الوقائي
النوع  الإنسان في حلبجة وقسم  مركز حقوق 

الاجتماعي
منظمة التنمية الاقتصادية في كوردستان

إدارة المؤسسات
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سلسلة نتائج 
البرنامج الوطني 

للعمل اللائق 

التقدم المحرز في الفترة المشمولة بالتقرير 
وحدة الدعم الفنيشركاءلعام 2022 

المؤشر 3-2-1: 
تفعيل استراتيجية 
القطاع الخاص مع 
بناء قدرات الشركاء 

الاجتماعيين العراقيين 
ذوي الصلة، وتعزيز 

جمع البيانات عن 
المشاريع الصغيرة 

والمتوسطة، وصياغة 
تشريعات مواتية 

للشركات الصغيرة 
والمتوسطة.

تقوم منظمة العمل الدولية بمسح التحديات المطروحة على 
استراتيجية تنمية  القطاع الخاص وتسعى إلى إقامة شراكات 
جديدة لتعزيز النظام البيئي لأعمال القطاع الخاص من خلال 
خيارات السياسات القائمة على الأدلة ونهج الشمول المالي.  

اتحاد الصناعات العراقى
وزارة العمل والشؤون الاجتماعية

وزارة التخطيط
منظمة الهجرة الدولية 

منظمة الأغذية والزراعة العالمية
فافو

مركز التجارة الدولى

إدارة المؤسسات

النتيجة 1-3: نظم معلومات سوق العمل العاملة تمكن من وضع السياسات القائمة على الأدلة بشأن العمالة

المؤشر 1-3-1: 
عدد استقصاءات 

المتابعة التي أجرتها 
المؤسسات الإحصائية 

بشكل  سنوات  ثلاث  منذ  الدولية  العمل  منظمة  تعمل 
وثيق مع  وزارة التخطيط والجهاز المركزي للإحصاء ومكتب 
الوطني  المسح  تطوير  على   كوردستان  إقليم  إحصاءات 
أكثر من  منذ  تطويره  يتم  الذي  الأول  العاملة، وهو  للقوى 
الاستطلاع  ونشره.  الانتهاء من  تم   ،2022 عام  عقد.  في 
وأوراق  أبحاث  لإنتاج   LFS عن  الناتجة  البيانات  استخدام  تم 
سياسات متعددة ودقيقة. وفي وقت لاحق، نظمت موائد 
مستديرة وندوات ومؤتمرات لمناقشة مقترحات السياسات 

القائمة على الأدلة والخاصة بكل بلد. 

وزارة العمل والشؤون الاجتماعية
وزارة التخطيط

برنامج الأمم المتحدة الانمائى
هيئة الأمم المتحدة للمرأة

منظمة الهجرة الدولية 
اتحاد النقد وسبل العيش من اجل العراق

فافو

إدارة سياسات التشغيل

المؤشر: 1-3-2: عدد 
الدراسات المواضيعية 

التي أجريت لتوجيه 
عملية صنع السياسات 

في مجالات محددة 
من جدول أعمال 

العمل اللائق

وزارة العمل والشؤون الاجتماعية
وزارة التخطيط

برنامج الأمم المتحدة الانمائى
هيئة الأمم المتحدة للمرأة

منظمة الهجرة الدولية 
اتحاد النقد وسبل العيش من اجل العراق

فافو

إدارة سياسات التشغيل

المؤشر 3-3-1: 
صياغة سياسة وطنية 

جديدة للعمالة في 
العراق، مع بناء قدرات 

أصحاب المصلحة 
العراقيين الثلاثيين 

المعنيين.

تطوير سياسة  يتم  العاملة،  القوى  نتائج مسح  إلى  استنادا 
أصحاب  قبل  من  الأدلة  على  قائمة  جديدة  وطنية  توظيف 
المصلحة المعنيين لتسهيل خلق فرص العمل والعمل اللائق 

لجميع العمال في العراق.  

وزارة العمل والشؤون الاجتماعية
وزارة التخطيط

وزارة الزراعة
وزارة الداخلية
وزارة المالية
وزارة التعليم

النقابات العمالية
اتحاد الصناعات العراقى

إدارة سياسات التشغيل
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سلسلة نتائج البرنامج 
الوطني للعمل اللائق 

التقدم المحرز في الفترة المشمولة بالتقرير 
وحدة الدعم الفنيشركاءلعام 2022 

الأولوية 2 لبرنامج العمل اللائق اللائق: الحماية: يتم تقليل نقاط الضعف في العراق من خلال توسيع وتعزيز الحماية الاجتماعية لسد فجوات 
التغطية والكفاية، وإطار فعال لمعالجة عمل الأطفال 

النتيجة 2-1: توافر نظام وطني للحماية الاجتماعية لضمان الحماية الكافية لجميع المحتاجين بطريقة منسقة وفعالة من حيث التكلفة

المؤشر 1-1-2: 
تنفيذ إصلاحات الضمان 

الاجتماعي في القطاع 
الخاص ووضع ترتيبات 

تنسيق السياسات/الإدارة 
بين مخططات الضمان 

الاجتماعي الخاصة والعامة 
والمساعدة الاجتماعية

كان توسيع التغطية القانونية للضمان الاجتماعي ليشمل 
للسنة  أولوية  ذا  مجالا  الخاص  القطاع  في  العاملين 
المشترك   الرائد  الاجتماعية  الحماية  برنامج  من  الأولى 
العراقية  الحكومة  الماضي بين  العام  الذي  تم توقيعه 
واليونيسيف  الدولية  العمل  )منظمة  المتحدة  والأمم 
وبرنامج الأغذية العالمي(.   ومن   المعالم الرئيسية نشر 
العراق  2021، الذي استوفى فيه  3 لعام  القانون رقم 
العمل  اتفاقية منظمة  على  للتصديق  الوطنية  العملية 

 .)C102( 102 الدولية للضمان الاجتماعي رقم

 ونظمت منظمة العمل الدولية دورة  تدريبية للشركاء 
الاجتماعيين بشأن إصلاح الضمان الاجتماعي، بالشراكة 
لمنظمة  التابع  تورينو  فى  الدولى  التدريب  مركز  مع 
القدرات  لتعزيز  الدولية،  العمل  الدولية ومنظمة  العمل 
داخل  المساءلة  على  تدريب  أيضا  وأجري  الوطنية. 
تقييم  في  البدء  سيتم  كما  الاجتماعي.   الضمان  إدارة 
الثغرات  لتحديد   2023 عام   في  المؤسسية  القدرات 
في قدرة وزارة العمل والشؤون الاجتماعية على تنفيذ 
الضمان الاجتماعي، والتي ستفيد أنشطة تعزيز القدرات 

المستقبلية. 

ووزارة  الاجتماعية  والشؤون  العمل  وزارة 
ومنظمات  والبرلمان  التجارة  ووزارة  التخطيط 
العمال واتحاد الصناعات العراقى واليونيسيف 
الدولي  والبنك  العالمي  الأغذية  وبرنامج 

وصندوق النقد الدولي

إدارة الضمان الاجتماعى

المؤشر 2-1-2:
وضع وتنفيذ إطار قانوني 

وتدخلات لتوسيع نطاق 
الضمان الاجتماعي ليشمل 

العمال الضعفاء في 
الاقتصاد غير النظامي 
)العمال المؤقتون في 

البناء، والعمال الزراعيون، 
والعاملون لحسابهم 

الخاص( 

دعمت منظمة العمل الدولية  حكومة إقليم كوردستان 
التوافق  وضمان  جديد،  عمل  قانون  لصياغة  العراق 
والاتساق مع مشروع قانون الضمان الاجتماعي  لإقليم 
إبطاء  إلى  السياسي  الجمود  أدى  العراق.  كوردستان 
الاجتماعي  الضمان  قانون  مشروع  اعتماد  في  التقدم 
في العراق الاتحادي. ومع ذلك، واصلت منظمة العمل 
استضافة  خلال  من  الصدد  هذا  في  مشاركتها  الدولية 
على  البرلمانية  القدرة  لتعزيز  مختلفة  مستديرة  موائد 

تشريعات الضمان الاجتماعي.  

وفي غضون ذلك، تمضي منظمة العمل الدولية قدما 
قريبا  وتطلق  الوعي،  بزيادة  المتعلقة  الأنشطة  في 
كما  وتنفيذها.  التوعوية  الحملات  تصميم  لإثراء  دراسة 
استضافت منظمة العمل الدولية العديد من  الفعاليات 
التدريبية للصحفيين من جميع أنحاء البلاد لتعزيز التغطية 
كوسيلة  الاجتماعية،  الحماية  إصلاح  لأجندة  الإعلامية 
ضوء  وفي  العملية.  عن  المساءلة  وزيادة  الوعي  لزيادة 
ما سبق، تعمل منظمة العمل الدولية أيضا على تنويع 
توسيع نطاق  تعمل معهم في مبادرات  الذين  الشركاء 
إقامة  بصدد  أنها  حيث  الاجتماعي،  الضمان  تغطية 
شراكة مع اتحاد الصناعات العراقى لتجرية دعم مساهمة 

الضمان الاجتماعي.

التجارة  ووزارة  التخطيط  ووزارة  العمل  وزارة 
النقد  وصندوق  الدولي  والبنك  والبرلمان 

الدولي

إدارة الضمان الاجتماعى
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سلسلة نتائج 
البرنامج الوطني 

للعمل اللائق 

التقدم المحرز في الفترة المشمولة بالتقرير 
وحدة الدعم الفنيشركاءلعام 2022 

المؤشر 3-1-2: 
يسترشد الإصلاح 

الجاري لنظام 
المساعدة الاجتماعية 

بنهج التصميم 
والتنفيذ القائمة على 

الحقوق، بغية معالجة 
أوجه الضعف في 

دورة الحياة 

في  العراق  في  المبادرة  زمام  الدولية  العمل  منظمة  تأخذ 
للحماية  أرضية  نحو  الإصلاح  رؤية  حول  المناقشات  تشكيل 
موقف  ورقة  الدولية  العمل  منظمة  صاغت  الاجتماعية. 
تحدد  العراق«  في  الاجتماعية  الحماية  أرضية  »بناء  بعنوان 
على  قائم  نهج  لاعتماد  الملموسة  المقترحات  من  مجموعة 
وقد  العراق.  في  الاجتماعية  للحماية  الحياة  ودورة  الحقوق 
الأمم  نطاق  على  موقف  كورقة  ونشرت  الورقة  اعتمدت 
تم  الحكومة، حيث  ولقيت قبولا حسنا من قبل   المتحدة، 
الاستشهاد بها كأساس محتمل أو مساهمة في الاستراتيجية 
الوطنية للحماية الاجتماعية الأوسع نطاقا التي يجري تطويرها 

حاليا بدعم من البرنامج المشترك.  

وتشارك منظمة العمل الدولية في عملية وضع الاستراتيجية 
البرنامج  شركاء  مع  بالتعاون  الاجتماعية  للحماية  الوطنية 
المشترك. ومن المتوقع أن تعتمد الاستراتيجية التي لا تزال 

حاليا في مرحلة مبكرة. 

الدولية في صياغة ورقة سياسات  العمل  وتشترك منظمة 
الدولي  بشأن  الدولي والبنك  النقد  بالاشتراك مع صندوق 
بتعزيز  يبشر  ما  وهو  التقاعدية،  المعاشات  نظام  إصلاح 
الاتفاق بين الشركاء في دعم كل منهم  للحكومة فيما يتعلق 
إدخال  ذلك  في  بما  التقاعدية،  المعاشات  نظام  بإصلاح 
مع  جارية  والمشاورات  الاجتماعي.  التقاعدي  المعاش  نظام 

الحكومة بشأن هذه المناقشات. 

وتعمل منظمة العمل الدولية أيضا مع وزارة العمل والشؤون 
اللاجئين  لشؤون  المتحدة  الأمم  ومفوضية  الاجتماعية 
لتسهيل إدماج النازحين داخليا في نظام المساعدة الاجتماعية 

الوطني، مما يسهم في شمولية البرنامج. 

عدة  الدولية  العمل  منظمة  عقدت  أوسع،  نطاق  وعلى 
الاجتماعيين  الشركاء  مع  وندوة  مستديرة  مائدة  مناقشات 
لتحفيز  الاجتماعية،  الحماية  إصلاح  اتجاه  حول  والأكاديميين 
النقاش حول السياسات حول الحاجة إلى الإصلاح، مستنيرة 

بمبادئ النهج القائمة على الحقوق والإنصاف والاستدامة. 

ووزارة  الاجتماعية  والشؤون  العمل  وزارة 
ومنظمات  والبرلمان  التجارة  ووزارة  التخطيط 
العمال واتحاد الصناعات العراقى واليونيسيف 
الدولي  والبنك  العالمي  الأغذية  وبرنامج 

وصندوق النقد الدولي

إدارة الضمان الاجتماعى

النتيجة 2-2: تعرض عدد أقل من الأطفال العراقيين الضعفاء لعمل الأطفال

المؤشر 1-2-2: 
وضع خطة عمل 
وطنية لمكافحة 

الأطفال بالتعاون مع 
اليونيسيف والسلطات 

الوطنية

تم عقد 5 اجتماعات للجنة التوجيهية  لتتبع ومراقبة ومتابعة  
أنشطة المشروع بما يتماشى مع الخطة الاستراتيجية لوزارة 

العمل والشؤون الاجتماعية.  

اللازم  الفني  الدعم  تقديم  الدولية   العمل  منظمة  تواصل 
الطفل بهدف  العمل وسياسات حماية  في مراجعة  قانون 
في  الضعف  بمواطن  المتعلقة  الرئيسية  المخاوف  تضمين 
العمل  معايير  مع  التوافق  لضمان  وكذلك  الأطفال  عمل 

الدولية والاتفاقيتين 138 و 182.   

تمت مراجعة  توصيتان رئيسيتان في مجال السياسة العامة 
جهود  بذل  ويلزم  اعتمادهما.  إلى  بحاجة  تزالان  لا  ولكنهما 
حيث  من  القوانين  في  الهيكلية  الثغرات  لمعالجة  إضافية 
تحديد الحد الأدنى لسن التعليم والعمل، التوصيات المقترحة 
العمل  قانون  وكذلك  الطفل،  حماية  بسياسة  المتعلقة 

الجديد. 

وزارة  الاجتماعية،  والشؤون  العمل  وزارة 
وزارة  التعليم،  وزارة  الصحة،  وزارة  التخطيط، 
الاتحاد  العراق،  لعمال  العام  الاتحاد  الداخلية، 
العام لنقابات العمال العراق، مؤتمر الاتحادات 

والنقابات العمالية العراقية

إدارة المبادىء والحقوق 
الأساسية فى العمل
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سلسلة نتائج 
البرنامج الوطني 

للعمل اللائق 

التقدم المحرز في الفترة المشمولة بالتقرير 
وحدة الدعم الفنيشركاءلعام 2022 

المؤشر 2-2-2: 
تعزيز قدرة الفرق 

المعنية داخل وزارة 
العمل والعمل 

والشؤون الاجتماعية 
- بما في ذلك إدارة 

تفتيش العمل ووحدة 
عمل الأطفال التابعة 

لها، وإدارة رعاية 
الطفل - على التصدي 

لعمل الأطفال

القدرات  لبناء  تدريبات  تعليمي  وموظف  معلم   600 حضر 
حول عمل الأطفال في دهوك ونينوى.  

ومنظمات  الحكوميين  المسؤولين  من    491 تدريب  وتم 
المجتمع المدني وممثلي المؤسسات الأكاديمية وغيرهم من 
أصحاب المصلحة على معايير عمل الأطفال، وتم تدريب 16 
تحديد  على  دهوك(  في  و12  نينوى  في   4( للحالات  مديرا 
المعرضين  أو  الأطفال  عمل  في  المدرجين  الأطفال  وإحالة 

لخطر العمل.  

وزارة  الاجتماعية،  والشؤون  العمل  وزارة 
التخطيط، وزارة التعليم، وزارة الداخلية، الاتحاد 
العام لعمال العراق، الاتحاد العام لنقابات عمال 

العراق، مؤتمر اتحادات ونقابات عمال العراق

والحقوق  المبادىء  إدارة 
الأساسية فى العمل

المؤشر 3-2-2: 
يؤدي تجريب الخدمات 

المباشرة لمكافحة 
عمل الأطفال 

في المحافظات 
المستهدفة إلى 

استخلاص الدروس 
اللازمة للارتقاء إلى 
المستوى الوطني.

من  كل  في  النظامي  غير  التعليم  في  4,592 طفلا  شارك 
نينوى )3300( ودهوك )1292( 

الوطنيتين  الحكوميتين  غير  المنظمتين  مع  شراكات  توجد 
)TAD و KSC( لدعم تنفيذ أنشطة المشروع. 

وتعمل في كل من  للأطفال  أماكن صديقة  تسع  إنشاء  تم 
نينوى ودهوك

كأطفال  طفلا    7,738 تسجيل  تم  المسجلة:  الحالات 
منخرطين في عمل الأطفال أو معرضين لخطر الانخراط  في 
عمل  الأطفال، تم  تحديد 3,763 طفلا منهم كحالات عمل 
أطفال وتم  تسجيلهم في خدمات إدارة الحالات وتم  إغلاق 
ما مجموعه  تم سحب  وبناء على ذلك،  بنجاح.  حالة   1,028

2,420 طفلا من عمل الأطفال.

تم إحالة 439 عمل أطفال في كل من نينوى )255( ودهوك 
)184( إلى الجهات والخدمات المعنية . كما سيتم مؤخرا إحالة 

61 مشاركا في دهوك وإحالة 50 مشاركا إلى نينوى.

وزارة  الاجتماعية،  والشؤون  العمل  وزارة 
وزارة  التعليم،  وزارة  الصحة،  وزارة  التخطيط، 
كوردستان  للتنمية،  التحرير  جمعية  الداخلية، 
أنقذوا الطفل/KCF، المجموعة الفرعية لحماية 

الطفل

والحقوق  المبادىء  إدارة 
الأساسية فى العمل

الأولوية 3 لبرنامج العمل اللائق اللائق: الحوكمة: تعزيز حوكمة سوق العمل من أجل تعزيز إعمال المبادئ والحقوق الأساسية في العمل من 
خلال تحسين آليات الحوار الاجتماعي

النتيجة 3-1: تحسين مساهمة الشركاء الاجتماعيين في المؤسسات الثلاثية، استنادا إلى مبادئ الحوار الاجتماعي وحرية تكوين الجمعيات 

المؤشر 1-1-3: 
إنشاء وتشغيل آلية 

فعالة لتحديد أكثر 
المنظمات العمالية 

تمثيلا )لأغراض 
المشاركة في 

المؤسسات الثلاثية(.

اتحاد الصناعات العراقينقابة العمال تعمل الآن. 
نقابات العمال

إدارة الأنشطة العمالية
إدارة انشطة أصحاب 

الأعمال
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سلسلة نتائج 
البرنامج الوطني 

للعمل اللائق 

التقدم المحرز في الفترة المشمولة بالتقرير
وحدة الدعم الفنيشركاء لعام 2022 

المؤشر 2-1-3: 
عدد التوصيات التي 

وضعها الشركاء 
الاجتماعيون بشأن 

تنفيذ الأهداف 
الإنمائية الوطنية 

المتصلة بالوظائف، 
وتنمية المهارات، 

والضمان الاجتماعي، 
والعمل اللائق، وتنمية 
القطاع الخاص، والتي 

اعتمدتها الحكومة.

إلى  تهدف  جديدة  مبادرة  الدولية  العمل  منظمة  أطلقت 
منظمة  منهجية  باستخدام  العراق  في  الأعمال  بيئة  تقييم 
في  المستدامة«.  للمشاريع  المواتية  »البيئة  الدولية  العمل 
نوفمبر 2022، عقدت ورشة العمل التشاورية الثلاثية الأولى 
في  الأعمال  بيئة  لتحسين  الأولوية  ذات  المجالات  لتحديد 

العراق.

اتحاد الصناعات العراقي
نقابات العمال

إدارة الأنشطة العمالية
إدارة انشطة أصحاب 

الأعمال

المؤشر 3-1-3: 
إضفاء الطابع 

المؤسسي على منابر 
الحوار الاجتماعي 

وتعزيزها

اجتمعت اللجنة التوجيهية الثلاثية لبرنامج العمل اللائق مرتين 
لمناقشة التقدم المحرز والتحديات والدروس المستفادة. 

إدارة الأنشطة العمالية
إدارة انشطة أصحاب 

الأعمال

النتيجة 3-2: تفتيش العمل وخدمات الصحة والسلامة المهنية أكثر فعالية في منع واكتشاف حالات عدم الامتثال لمعايير العمل الوطنية والدولية 

المؤشر 1-2-3: 
توافر نظام وطني 

للإبلاغ عن الحوادث 
والإصابات والأمراض 

المتصلة بالعمل

والسلامة  للصحة  الوطنيين  والملف  السياسة  تطوير  تبع 
أدوات حول »نظام تسجيل  2022، تطوير  عام  المهنية في 
تعمل  والتي  بها«،   والإخطار  المهنية  والأمراض  الحوادث 
كأداة مفيدة للسلطات المختصة في تطوير أنظمة تسجيل 
يوفر  أنه  كما  بها.  والإخطار  المهنية  والأمراض  الحوادث 
أصحاب  يتخذها  التي  المشتركة  للإجراءات  قيمة  إرشادات 
الحكومات  بها  تقوم  التي  وللأنشطة  والعمال  العمل 
الحوادث  من  الشاملة  الوقاية  بهدف  الأخرى  والمنظمات 
والأمراض المهنية. قامت منظمة العمل الدولية،  بالتشاور 
مع الشركاء الاجتماعيين على أساس ثلاثي وبمشاركة الخبراء 

اللازمين، بتطوير واعتماد أربع وثائق رئيسية: - 

برنامج الصحة والسلامة المهنية - خطة العمل المركز الوطني 
للصحة والسلامة المهنية - آليات جديدة للإبلاغ عن تسجيل 

الإخطار والتحقيق - نماذج وأدوات الإبلاغ عن الحوادث.

الوطني  المركز  تعزيز  إلى  الرامية  العمل  خطة  إلى  استنادا 
الوقائية  الخدمات  تعزيز  لضمان  المهنية  والسلامة  للصحة 
بتقييم  الدولية  العمل  منظمة  قامت  المركز،  يقدمها  التي 
وتحديد عدد من أنواع المعدات/الأدوات اللازمة بالمواصفات 
المركز  مما سيمكنهم  الى  المطلوبة وسيتم تسليمها قريبا 

من منع الحوادث والأمراض المهنية وفحصها. 

وزارة العمل والشؤون الاجتماعية المركز 
الوطني للصحة المهنية

وحدة إدارة العمل 
وتفتيش العمل والصحة 

والسلامة المهنية



47   البرنامج الوطني للعمل اللائق في العراق: التعافي والإصلاح

سلسلة نتائج 
البرنامج الوطني 

للعمل اللائق 

التقدم المحرز في الفترة المشمولة بالتقرير 
وحدة الدعم الفنيشركاءلعام 2022 

المؤشر 2-2-3: 
عدد الانتهاكات 

والشكاوى والمنازعات 
المتعلقة بظروف 

العمل والصحة 
والسلامة المهنية. 

وقد أجرت منظمة العمل الدولية وأنجزت دراسة عن »آليات 
الزراعيين  للعمال  المنازعات  وتسوية  المنازعات  تسوية 
وأصحاب العمل في قطاع الزراعة«، وأعد تقرير وفقا لذلك. 
الحواجز  حول  إضافية  معرفة  هذا  الدراسة  تقرير  قدم  كما 
و   1987 لعامي  العمل  قانوني  من  للاستفادة  والفرص 
2015، لا سيما فيما يتعلق بعملية وآليات تقديم واستكمال 
الدراسة،  العمل. بعد  المتعلقة بنزاعات  القانونية  المطالبات 
حول  القدرات  لبناء  تدريبا  الدولية  العمل  منظمة  قدمت 
آليات تسوية المنازعات العمالية في قطاع الزراعة ل 20 )5 
إناث( من ممثلي الشركاء الاجتماعيين من محافظتي البصرة 
تجريب  من  الدولية  العمل  منظمة  تمكنت  كما  ودهوك. 
آليات التسوية في تسع مزارع كجزء من بناء قدرات الشركاء 

الاجتماعيين على آليات تسوية منازعات العمل.

وزارة العمل والشؤون الاجتماعية - المركز 
الوطني للصحة المهنية

وحدة إدارة العمل 
وتفتيش العمل والصحة 

والسلامة المهنية

المؤشر 3-2-3: 
إصدار تقرير سنوي 
عن الجودة يتماشى 

مع متطلبات اتفاقية 
)C81( تفتيش العمل

 6 و  رجلا   15( مفتشا    21 الدولية  العمل  منظمة  اختارت 
70 )24 امرأة(  البالغ عددهم  العمل  نساء( من بين مفتشي 
الذين حضروا التدريبات في الفترة المشمولة بالتقرير السابق 
ثمانية  لمدة   )ToT( المدربين  تدريب  برنامج  في  للمشاركة 
أيام حول »بناء أنظمة حديثة وفعالة لتفتيش العمل« يهدف 
إلى  تعزيز القدرات الوطنية والمؤسسية في العراق لتطوير 
لمفتشي  اللازمة  المهارات  ورفع  العمل  مفتشية  كفاءات 
العمل. ومن الإنجازات الملموسة لهذه النتيجة  الانتهاء بنجاح 
من سلسلة من الدورات التدريبية خلال الفترة 2022-2021 
حيث أصدرت وزارة العمل في إقليم كوردستان العراق رسميا 
12 مفتشا جديدا وأول مفتش عمل  مرسوما وزاريا بتعيين 
تحت إشراف المديرية العامة للعمل والضمان الاجتماعي في 
يونيو 2022.  وشاركت  عمليات التفتيش في  مراسم أداء 

اليمين الدستورية في 18 تموز/يوليو 2022.

لبناء  أوسع  تدريبي  برنامج  من  جزء  هي  التدريبات  هذه 
القدرات مصمم لموظفي ومفتشي وزارة العمل والشؤون 
مركز  إنشاء  نحو  الأولى  الخطوة  هي  وهذه  الاجتماعية. 
للتدريب على تفتيش العمل داخل مباني وزارة العمل والعمل 
في بغداد. وبالإضافة إلى ذلك، فإنها ستخدم وتعكس أيضا 
تعزيزا في تقارير العراق المقدمة إلى منظمة العمل الدولية 

بشأن تطبيق الاتفاقيات الدولية لمعايير العمل.  

وزارة العمل والشؤون الاجتماعية - المركز 
الوطني للصحة المهنية

وحدة إدارة العمل 
وتفتيش العمل والصحة 

والسلامة المهنية
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سلسلة نتائج 
البرنامج الوطني 

للعمل اللائق 

التقدم المحرز في الفترة المشمولة بالتقرير لعام 
وحدة الدعم الفنيشركاء2022 

المؤشر 4-2-3: 
اعتماد مفتشية 

العمل نهجا استراتيجيا 
لتخطيط الامتثال

تم عقد ثلاث ورش العمل من سلسلة ورش العمل لاعتماد 
العمل  منظمة  قبل  من  للامتثال  الاستراتيجي  التخطيط 
الدولية. جمعت ورشة العمل كبار مفتشي العمل من وزارة 
عن  ممثلين  إلى  بالإضافة  الاجتماعية  والشؤون  العمل 
واتحاد  كوردستان  واقليم  الاتحادية  العراق  من  عمال  نقابة 
 / كوردستان  تجارة وصناعة  واتحاد غرف  العراقية  الصناعات 
المهنية.  العمل والصحة  العاملين في مجال تفتيش  العراق 

تبع ذلك: - 

 .)SCTT( التأسيس النظامي لفريق عمل الامتثال الاستراتيجي
لنقاط  المنتظمة  المتابعة  هو   SCTT من  الرئيسي  الهدف 
الاستراتيجي.-   الامتثال  معلومات  وتحليل  وجمع  العمل، 
الامتثال  بوابة  في   SCTT لأعضاء  تعريف  ملفات  إنشاء 
الاستراتيجي الخاصة بمنظمة العمل الدولية على الإنترنت.- 
تجميع  اقتصادية من خلال  إنشاء وحدات  SCTT في  بدأت 
المعلومات عن القطاعات الأكثر شيوعا والتي زارتها / تفتشها 
وزارة العمل في إطار  القطاع الصناعي الذي يتناول قطاعي 
الحديد والصلب،  إلى جانب  قطاع الزراعة الذي يتناول الرمان 
والعنب الذي أوصت به منظمة العمل الدولية. وسيتبع ذلك 

تحليل المعلومات المجمعة وطرح خطط العمل.

وزارة العمل والشؤون الاجتماعية - المركز 
الوطني للصحة المهنية

وحدة إدارة العمل 
وتفتيش العمل والصحة 

والسلامة المهنية

المؤشر 5-2-3: 
اتمتة نظام تفتيش 

العمل

تجاريا  وتحليلا  مفصلا  تقييما  الدولية  العمل  منظمة  أجرت 
لإجراءات  تفتيش العمل  لنظام تفتيش العمل في  إدارات/
العمل في كل من   لوزارة  تابعة  وحدات مختارة ومستهدفة 
العراق وحكومة إقليم كوردستان، تلتها ورشتا عمل متتاليتان 
يمثلون  الصحة  ووزارة  العمل  وزارة  حضرهما مشاركون من 
اقسام  ومن  الغذائية  للمواد  المهنية  والسلامة  الصحة 
الضمان الاجتماعي وتفتيش العمل. ويجرى حاليا اتمتة نظان 
تفتيش العمل بالتعاون مع  برنامج الحماية الاجتماعية، الذي 
يخطط أيضا لوضع نظام للضمان الاجتماعي وسيشمل وحدة 

تفتيش العمل.

وزارة العمل والشؤون الاجتماعية - المركز 
الوطني للصحة المهنية

وحدة إدارة العمل 
وتفتيش العمل والصحة 

والسلامة المهنية



49   البرنامج الوطني للعمل اللائق في العراق: التعافي والإصلاح

8. منظمة العمل الدولية في الأخبار - 2022

Devdiscourse: العــراق ومنظمــة العمــل الدوليــة يطلقــان أول مســح وطنــي 
للقــوى العاملــة فــي العقــد الماضــي

قنــاة الحــرة: شــاهد مقابلــة المنســقة القطريــة لمنظمــة العمــل الدوليــة مهــا 
قطــاع علــى قنــاة الحــرة، وهــي تتحــدث عــن انخفــاض معــدل مشــاركة المــرأة فــي 
القــوى العاملــة فــي العــراق وســبل المضــي قدمــا فــي تشــجيع المزيــد مــن النســاء 

علــى دخــول ســوق العمــل. 

الحــرة: أخصائــي الضمــان الاجتماعــي فــي منظمــة العمــل الدوليــة يســلط الضــوء 
علــى القضايــا الرئيســية التــي يجــب علــى العــراق معالجتهــا لمعالجــة البطالــة.

UTV: يحــدد هــذا التقريــر وضــع العامليــن فــي القطــاع الزراعــي فــي العــراق. وهــو 
يســتند إلــى دراســات أجرتهــا منظمــة العمــل الدوليــة فــي العــراق الاتحاديــة وفــي 
إقليــم كوردســتان العــراق تقــدم لمحــة عامــة مفصلــة عــن السياســات والأطــر 
التشــريعية والتنظيميــة والممارســات ذات الصلــة بقطــاع الزراعــة والأغذيــة الزراعيــة 

فــي العــراق.  

الاتحــاد الصناعــي: دق ناقــوس الخطــر بشــأن الســامة والصحــة فــي قطــاع النفــط 
والغــاز العراقي 

وكالــة الأنبــاء العراقيــة: منظمــة العمــل الدوليــة واليونيســف تدعــوان إلــى العمــل 
المشــترك لخلــق بيئــة حاميــة وشــاملة للأطفــال فــي العــراق.

راديــو فــن: برنامــج مدتــه شــهر يســلط الضــوء علــى قضايــا عمالــة الأطفــال فــي 
ــراء مــن الميــدان. العــراق وســبل معالجــة الظاهــرة يجمــع خب

العراق أخبار الأعمال: تحسين فرص العمل في البصرة.

https://www.devdiscourse.com/article/headlines/2099474-iraq-and-ilo-launch-first-national-labour-force-survey-in-last-decade
https://www.youtube.com/watch?v=7ozoTLVQeqc
https://www.youtube.com/watch?v=NLXogX08MUM
https://fb.watch/cScOpZmsvc/
https://www.industriall-union.org/alarm-sounded-over-safety-and-health-in-iraqs-oil-and-gas-sector
https://ina.iq/eng/20032-ilo-and-unicef-call-for-joint-work-to-create-a-protective-and-inclusive-environment-for-children-in-iraq.html
https://bit.ly/3jDQl4F
https://www.iraq-businessnews.com/2022/11/13/improving-employment-opportunities-for-people-in-basra/
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تهيئــة ظــروف ملائمــة  إلــى  تدعــو  الدوليــة  العمــل  تايمــز: منظمــة  يوروبيــان 
للعمــال فــي ظــل الحــر الشــديد فــي العــراق

يونامــي: اجتمــع ممثلــو منظمــة العمــل الدوليــة، بمــن فيهــم المنســقة القطريــة 
فــي العــراق، مهــا قطــاع، مــع وزيــر العمــل والشــؤون الاجتماعيــة أحمــد الأســدي 
ــة فــي  ــن حكومــة العــراق ومنظمــة العمــل الدولي لمناقشــة التعــاون المســتمر بي

تنفيــذ البرنامــج القطــري للعمــل اللائــق

يونامــي: شــراكة بيــن منظمــة العمــل الدوليــة ووزارة العمــل والشــؤون الاجتماعيــة 
فــي إقليــم كوردســتان العــراق لتطويــر التدريــب المهنــي للشــباب فــي دهــوك

الحكومــة  عقدتهــا  التــي   ، المتعدديــن  المصلحــة  أصحــاب  لجنــة   :Reliefweb
الاجتماعيــة  الحمايــة  نهــج  لمناقشــة  الأول  اجتماعهــا  تعقــد   ، المتحــدة  والأمــم 

العــراق  المتكاملــة فــي 

ILO office in Iraq

لمزيد من المعلومات حول منظمة العمل الدولية في العراق:

https://www.ilo.org/beirut/countries/iraq/lang--ar/index.htm
https://www.europeantimes.news/2022/08/1124162/
https://www.facebook.com/100064670590472/posts/pfbid027hPzPhh5WPZ48tJGrzga2mVH3s6Bd9u6gAUtQrQzbqffUQqnYfMP5wog9x9yZFHl/?d=n
https://reliefweb.int/report/iraq/multi-stakeholders-committee-convened-government-and-un-holds-its-first-meeting-discuss-integrated-social-protection-approach-iraq-enar
https://iraq.un.org/ar/209605-mnzmt-alml-aldwlyt-wwzart-alml-walshwwn-alajtmayt-fy-hkwmt-aqlym-kwrdstan-alraq-ynfdhan
https://www.facebook.com/ILOIRAQ
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منظمة العمل الدولية
مكتب التنسيق القطري – بغداد – العراق

www.ilo.org


