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الثغرات في شمول العمال في الضمان 
الاجتماعي

يتوجــه المشــروع إلــى معالجــة بعــض الثغــرات فــي تغطيــة الضمــان 
الاجتماعــي لبعــض العمــال، وخاصــة العمالــة غيــر الرســمية والفئــات 
الأكثــر هشاشــة، وممــن لــم يســتفيدوا مــن برامــج الحمايــة الاجتماعيــة 

الوطنية التي أْطلقت خلال أزمة كوفيد- 19. 

يعمــل أكثــر مــن نصــف القــوى العاملــة فــي الأردن فــي الاقتصــاد غيــر 
الرسمي ولم يشمل الكثير منهم إلى الدعم الدخل خلال أزمة كوفيد- 19. 

حوالــي نصــف العمــال فــي الأردن غيــر مشــمولين بالضمــان الاجتماعــي 
قبل انتشار جائحة فيروس كوفيد- 19. 

تــم تســجيل ربــع العامــلات الأردنيــات فقــط (وعــدد أقــل مــن العامــلات 
غير الأردنيات)، مقارنة بثلاثة أرباع العاملين الأردنيين.

تعزيز المرونة ودعم الجهود الوطنية

فــي إطــار برنامــج اســـتدامة والــذي أطلقتــه الحـــكومة الأردنـــية، صمــم 
شــمولي،  اجتماعــي  ضمــان  نظــام  لتعزيــز  جديــدة  كآليــة  اســتدامة   
ومعالجــة الاختــلالات الهكيليــة فــي الشــمول، وتعزيــز مرونــة العمــال 

والعاملات الأكثر هشاشة، بما في ذلك اللاجئين والعمالة الوافدة.

يدعــم المشــروع مبــادرات المؤسســة العامــة لضمــان الاجتماعي لتحقيق 
نظــام ضمــان اجتماعــي شــامل لجميــع العامليــن فــي الأردن بمــا يتماشــى 
مــع المعاييــر الدوليــة للضمــان الاجتماعــي والعمــل، ويبنــي علــى الإطــار 
التنظيمــي الشــامل للمؤسســة العامــة للضمــان الاجتماعــي المرتكــز على 
مبادئهــا الأساســية فــي المســاواة بغــض النظــر عــن الجنســية أو الوضــع 

القانوني. 

  

 

تعزيــز وضــع العمالــة الأكثــر هشاشــة فــي الأردن، مــن خــلال 
توســعة شــمولهم فــي الضمــان الاجتماعــي، وتســهيل حصــول 

العمال على دعم الدخل وتسجيلهم في الضمان الاجتماعي. 

النتيجة المتوقعة
التأمينيــة  المزايــا  مــن  وغيرهــا  البطالــة  التأميــن ضــد  اتاحــة 
الأساســية الأخــرى لنســبة أكبــر مــن العمــال والعامــلات فــي 

الفئات الأكثر هشاشة.

المخرجات المتوقة
مخــرج 1: وجــود آليــات دعــم الدخــل والاشــتراكات علــى المــدى 
القصيــر وتمكيــن أكبــر عــدد مــن العمــال والعامــلات المعرضــات 
للخطــر مــن الوصــول إلــى هــذا الدعــم، ممــا يوفــر اســتجابة فوريــة 
ويعــزز القــدرة علــى التكيــف مــن خــلال توســعة الشــمول فــي 

الضمان الاجتماعي.

مخــرج 2: تعزيــز الإطــار التنظيمــي لتوســعة الشــمول وأنظمــة 
وقــدرات المؤسســة العامــة للضمــان الاجتماعــي كجــزء مــن 
برنامــج أوســع لإضفــاء الطابــع الرســمي علــى العمالــة، بمــا فــي 
ذلــك وضــع نمــوذج وطنــي لدعــم  اشــتراكات العمــال الأكثــر 

هشاشة.

المدة
حزيران 2022–تشرين أول 2023 

(قابلة للتمديد لأشهر إضافية عند توفر تمويل إضافي)

الشريك المنفذ
المؤسسة العامة  للضمان الاجتماعي في الأردن

الجهات المانحة
       مملكة هولندا 

              ومملكة النرويج

القيمة الاجمالية للتمويل
خمسة عشر مليون دولار أمريكي

(اعتبارًا من أيار 2022) 

++  

    

++ برنامج استدامة
توسعة الشمول في الضمان الاجتماعي وتنظميها رسمياً

لمحة عن المشروع
الهدف

بالشراكة مع:



منظمة العمل الدوليةمعلومات التواصل     
شارع تيسير نعناعة، عبدون الجنوبي

ص.ب. 831201  
11183 عمّان - الأردن

 
  

السيدة ساندرا سيلفا
المنسقة والاختصاصية الفنية 

في مجال الحماية الاجتماعية.
   alveslopessilva@ilo.org :البريد الالكتروني

 
 

 
 

 

 

 

 

 

  
  

  
  

دعم الاشتراكات

  

  

  
دعم الدخلدعم الدخل

دعم الاشتراكات

2برنامج استدامة++ توسعة الشمول في الضمان الاجتماعي وتنظميها رسمياً 

المكون الأول:

العامــلات والعاملــون غيــر المســجلون فــي 
قطــاع الزراعــة والمنشــأت المتناهيــة الصغــر 
القطاعــات  فــي  والمتوســطة  والصغيــرة 

الأخرى. 

عدد المستفيدين المتوقع:

7-8 آلاف شخص

المكون الثاني:

العاملون لحسابهم الخاص في قطاعات 
النقل والسياحة والزراعة. 

عدد المستفيدين المتوقع:

 6-5 آلاف شخص

المزايا الممنوحة للمستفيدين خلال 
مدة المشروع

دعم الدخل قصير المدى ودعم الاشتراكات 
جزئي متوسط المدى مرحليًا

من الذي سيستفيد من المرحلة الأولى
 لبرنامج استدامة++؟

فــي إطــار المرحلــة الأولــى، تشــتمل اســتدامة++ علــى مكونيــن رئيســيين 
يستهدفان قطاعات مختلفة:

الجدول الزمني لتنفيذ استدامة ++
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التوجه الاستراتيجي
ســيعمل مشــروع إســتدامة++ كجســر لشــمول العمالة الأكثر هشاشــة 
المؤسســة  مظلــة  وتحــت  الأجــل  طويلــة  التأمينيــة  المنافــع  فــي 
تبنــي  فــي  فــي  ويســاهم  الوطنيــة،  والأنظمــة  القــدرات  وتحســين 
الطويــل.  المــدى  علــى  الشــمول  لتوســعة  مســتدامة  اســتراتيجية 
قضايــا  فــي  الاجتماعــي  الحــوار  تعزيــز  فــي  المشــروع  هــذا  يســاهم 

توسعة الشمول. 

يعمل المشروع ضمن ثلاث مراحل استراتيجية تكاملية مترابطة: 

مرحلة التأسيس
كانون أول2020 - آيار 2022 

المرحلة الأولى - الفترة الأولى
حزيران 2022 -  آيار 2023

المرحلة الأولى - الفترة الثانية
حزيران - تشرين ثاني 2023

المرحلة الثانية (المرتقبة)
تاريخ البدء المتوقع فبراير 2023

تــم تصميــم المشــروع بالتشــاور مــع الحكومــة والشــركاء 
الاجتماعيين وأصحاب المصلحة الآخرين ذوي الصلة

شــكلت منظمــة العمــل الدوليــة بالتعــاون مــع مؤسســة 
الضمــان الاجتماعــي لجنــة توجيــه فنيــة للإشــراف علــى إدارة 

 المشروع
الإداريــة  المســاعدة  الدوليــة  العمــل  منظمــة  وقدمــت 

والفنية إلى مؤسسة الضمان الاجتماعي

الاستهداف والتواصل مع العمال
العامــة  المؤسســة  لــدى  العمــال  وتســجيل  مراجعــة 

للضمان الاجتماعي عبر استدامة++
صرف دعم الدخل قصير الأجل

تقديم دعم الاشتراكات متوسط الأجل. 

الاشــتراكات  دعــم  تقديــم  الدخــل  دعــم  تقديــم  اســتمرار 
متوسط الأجل. 

الدعــم الفنــي لتعزيــز الإطــار التنظيمــي لمؤسســة العامــة 
للضمــان الاجتماعــي وأنظمتــه وقدرتــه علــى توســيع تغطيــة 

الضمان الاجتماعي
ــي نمــوذج  ــك تبن ــر اســتراتيجية الاســتدامة، بمــا فــي ذل تطوي

وطني لدعم اشتراكات العمالة الأكثر هشاشة.

التوســع فــي قطاعــات حســب توفــر التمويــل. أمثلــة علــى 
هذه القطاعات: 

أعمــال تجاريــة منزليــة، والتكنولوجيــا والاتصــالات، العاملــون 
فــي المنصــات الإلكترونيــة، والجملــة والتجزئــة والصناعــات 

التحويلية.
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