
 FAIRWAYمنظمــة العمــل الدوليــة مشــروع
لقــراءة المزيــد حــول الحــد مــن المواقــف التمييزيــة، هنــا

العمال المهاجرون في الخطوط الأولى بمواجهة جائحة COVID-١٩، حيث يقومون بتقديم خدمات أساسية مثل: 
الصحة، التنظيف، العمل المنزلي، الزراعة، وإنتاج الغذاء. ومع ذلك فهم يتعرضون لوصمة عار متزايدة وكراهية وتمييز، 

كما يتهموا بالمساهمة في انتشار المرض أو الصعوبات الاقتصادية التي يواجهها المواطنون.

توقف عن استخدام مصطلحات مثل "خادمة" أو 
"خدامة" أو "لفَاية" أو "يا بنت" لوصف عاملة المنزل؛ 
كما لا تستخدم مصطلح المهاجر "غير الشرعي"، عند 

الإشارة إلى العامل دون وثائق.

لا تستخدم مصطلحات 
تمييزية لوصف المهاجرين

استمع إلى أصوات العمال المهاجرين عند تقديم التقارير، حيث فقد 
الكثير منهم وظائفهم وسُبل عيشهم، وأصبحوا يعيشون في مساكن 
ضيقة يُشكل التباعد الاجتماعي فيها تحديًا، مع افتقارهم وتقييدهم 

للوصول إلى سُبل العدالة بالإضافة إلى الاستغلال.

يجب فهم التحديات التي
تواجه المهاجرين خلال هذا الوباء

تجنب المبالغة والنظرة النمطية واللغة التحريضية التي يُمكن أن تسهم في 
كراهية المهاجرين، حيث يُمكن - عوضاً عن ذلك - أن تضع في اعتبارك كيف 

يمكن للتقارير الخاصة بك معالجة هذه المشكلات.

تجنب المساهمة في وصمة العار 
والتمييز التي يواجهها المهاجرون

فيما يلي، ثلاثة إجراءات يمكنك اتخاذها كصحفي أو محرر للتأكد من 
أنك تقوم بإعداد التقارير بطريقة أخلاقية عن العمال المهاجرين:

ثلاثة إجراءات ينبغي اتخاذها اليوم

التغطية الصحفية الأخلاقية حول
اليد العاملة في المنطقة العربية

(ILO.ORG/FAIRWAY)

http://www.ilo.org/fairway
https://www.ilo.org/beirut/projects/fairway/WCMS_739376/lang--en/index.htm

