
ඔබ 2004 අංංක 14 දරණ කම්කරු නීතියෙ�න් ආවරණය වන පෞ�ෞද්ගලික 
අංංශයේ� සේ�වකයෙ�කු නම්

රැකියාා වෙ�නස් කිරීම සඳහාා මාා කුමන ක්රියාාමාාර්ගයක් අනුගමනය කල 
යුතුද?

1.	 ඔබ කම්කරු අමාාත්යාං�ංශයේ� (MoL) විද්යුත් දැැනුම් දීමේ� පද්ධතිය හරහාා රැකියාා වෙ�නස් කිරීම සඳහාා 
අයදුම්පතක් ඉදිරිපත් කළ යුතුය. අමාාත්යංංශයේ� වෙ�බ් අඩවිය වෙ�ත ගො�ොස් “සේ�වාායෝ�ෝජකයාා වෙ�නස් 
කිරීම” යන පෝ�ෝරමයේ� පිටපතක් මුද්රණය කරන්න. ඔබ පිළිබඳව සහ ඔබගේ� නව සේ�වාායෝ�ෝජකයාා 
පිළිබඳව ඉල්ලාා ඇති සියලුම තො�ොරතුරු සමඟ පෝ�ෝරමය පුරවාා එය අත්සන් කරන්න. එසේ�ම සමාාගමේ� 
නිල මුද්රාාව තබාා පෝ�ෝරමය අත්සන් කරන ලෙ�ස ඔබගේ� නව සේ�වාායෝ�ෝජකයාාගෙ�න් ඉල්ලාා සිටින්න.

2.	 සම්පුර්ණ කර අත්සන් කරන ලද පෝ�ෝරමයේ� පින්තූරයක් ගන්න. නැැතිනම් එය ස්කෑෑන් කරන්න. 
පසුව ඔබගේ� කටාාර් හැැඳුනුම්පත් (QID) අංංකය සහ ඔබගේ� ජංංගම දුරකථන අංංකය භාාවිතයෙ�න් 
MoL හි විද්යුත් දැැනුම්දීම් පද්ධතියට ඇතුල් වන්න. ඔබ ඇතුල් වීමට භාාවිත කරන ජංංගම දුරකථන 
අංංකය ඔබගේ� QID වෙ�ත සම්බන්ධ කර තිබිය යුතු බව මතක තබාා ගන්න. ඔබ පද්ධතියට ඇතුල් වූ 
පසුව, සම්පුර්ණ කර අත්සන් කල “සේ�වාායෝ�ෝජකයාා වෙ�නස් කිරීම” යන පෝ�ෝරමය උඩුගත කරන්න. 

3.	 ඔබ ඔබගේ� අයදුම්පත ඉදිරිපත් කළ පසු පද්ධතිය විසින් ඔබගේ� තිරය මත දිස්වන EC 
(සේ�වාායෝ�ෝජකයාා වෙ�නස් කිරීම) අංංකයක් උත්පාාදනය කරයි. මෙ�ම EC අංංකය ඉතාා වැැදගත් වන 
බැැවින් එය ලියාා ගැැනීමට හෝ�ෝ ඔබගේ� දුරකථනයෙ�න් එහි ඡාායාාරූපයක් ගැැනීමට වගබලාා ගන්න. 

4.	 රැකියාා වෙ�නස් කිරීම සඳහාා ඔබගේ� අයදුම්පත අමාාත්යාං�ංශය විසින් අනුමත කළ පසු, ඔබගේ� 
රැකියාා වෙ�නස් කිරීම තහවුරු කරමින් සහ ඔබගේ� දැැනුම්දීමේ� කාාලසීමාාව පිළිබඳව දන්වමින් SMS 
පණිවිඩයක් ඔබට අමාාත්යාං�ංශයෙ�න් ලැැබෙ�නු ඇත. ඔබගේ� වර්තමාාන සේ�වාායෝ�ෝජකයාාට සහ නව 
සේ�වාායෝ�ෝජකයාාට ද SMS පණිවිඩයන් ලැැබෙ�නු ඇත.

	� ඔබ ඔබගේ� වත්මන් සේ�වාායෝ�ෝජකයාා සමඟ වසර දෙෙකක් හෝ�ෝ ඊට අඩු කාාලයක් සේ�වය කර 
ඇත්නම් ඔබගේ� දැැනුම් දීමේ� කාාලය මාාසයක් වනු ඇත.

	� ඔබ ඔබගේ� වත්මන් සේ�වාායෝ�ෝජකයාා සමඟ වසර දෙෙකකට වඩාා සේ�වය කර ඇත්නම් ඔබගේ� 
දැැනුම් දීමේ� කාාලය මාාස දෙෙකක් වනු ඇත.

ඔබගේ� දැැනුම් දීමේ� කාාලසීමාාවේ� අවසාානය අමාාත්යාං�ංශයෙ�න් ලැැබෙ�න කෙ�ටි  පණිවුඩයේ� දැැක්වේ�. දැැනුම් 
දීමේ� කාාල සීමාාව තුළ දී ඔබ ඔබගේ� වත්මන් සේ�වාායෝ�ෝජකයාා වෙ�නුවෙ�න් දිගටම සේ�වය කළ යුතුය.

5.	 ඔබගේ� දැැනුම් දීමේ� කාාලසීමාාව අවසාාන වී මාාස තුනක් ඇතුළත, ඔබගේ� නව සේ�වාායෝ�ෝජකයාා විසින් 
බහු භාාෂාාමය සේ�වාා ගිවිසුමක් සඳහාා MoL හි ඩිජිටල් සත්යාාපන පද්ධතිය හරහාා ඔබගේ� සේ�වාා 
ගිවිසුමේ� විස්තර ඉදිරිපත් කළ යුතුය. එමඟින් ඔබගේ� නව සේ�වාා ගිවිසුම උත්පාාදනය වනු ඇති අතර 
ඔබ සහ ඔබගේ� නව සේ�වාායෝ�ෝජකයාා යන දෙෙපාාර්ශවයම එය අත්සන් කල යුතුය. ඔබ දෙෙදෙෙනාා 
විසින්ම එය අත්සන් කළ පසු නව සේ�වාායෝ�ෝජකයාා විසින් සත්යාාපනය කිරීම සඳහාා එය MoL හි 
ඩිජිටල් වේ�දිකාාවට උඩුගත කරනු ඇත. MoL මඟින් සත්යාාපනය කල ගිවිසුමේ� පිටපතක් ඔබගේ� 
නව සේ�වාායෝ�ෝජකයාා විසින් ඔබට ලබාා දිය යුතුය. එසේ�ම එය ඔබට MoL වෙ�බ් අඩවිය මඟින්ද බාාගත 
කල හැැකිය. 

6.	 අවසාාන වශයෙ�න්, නව සේ�වාායෝ�ෝජකයාා විසින් ඔබට නව කටාාර් හැැඳුනුම්පතක් (QID) ඉල්ලාා සිටීම 
සඳහාා අභ්යන්තර කටයුතු අමාාත්යංංශයේ� මෙ�ට්රාාෂ් සේ�වාා වෙ�බ් පිටුව වෙ�ත පිවිසෙ�නු ඇත. 
ඔබගේ� නව සේ�වාායෝ�ෝජකයාා ඔබට නව QID එකක් ලබාා දිය යුතුය.

කටාාර්හි සේ�වාායෝ�ෝජකයන් වෙ�නස් කිරීම
සේ�වකයන් සඳහාා වන ප්රධාාන තො�ොරතුරු

කටාාර් රාා�ාජ්යයේ� සිටින සියලුම සේ�වකයන් හට ඔවුන්ගේ� ගිවිසුම් කාාලය තුළ දී ඕනෑෑම අවස්ථාාවක 
විරෝ�ෝධතාා සහතිකයක් (NOC) ලබාා නො�ොගෙ�න රැකියාා වෙ�නස් කළ හැැකිය.

NOC ඉවත් කිරීම සියලු සේ�වකයන් ආවරණය කරන අතර සේ�වාා ගිවිසුමක් අවසන් කිරීම සහ 
රැකියාා වෙ�නස් කිරීම සඳහාා වන රීති විවිධ කාාණ්ඩවල සේ�වකයන් සඳහාා වෙ�නස් වේ�.

https://www.adlsa.gov.qa/en/E-Services/Pages/E-ServiceDetails.aspx?EServiceName=Notifying employer service%2C to change work place%2F leaving the country
https://www.adlsa.gov.qa/en/E-Services/EServicesAttachments/Change Employer Form.pdf
https://www.adlsa.gov.qa/en/E-Services/EServicesAttachments/Change Employer Form.pdf
http://e-notice.adlsa.gov.qa/Login.aspx?ReturnUrl=%2f
https://elcr.adlsa.gov.qa/
https://elcr.adlsa.gov.qa/
https://elcr.adlsa.gov.qa/
https://www.adlsa.gov.qa/en/E-Services/Pages/E-ServiceDetails.aspx?EServiceName=Portal for printing work contracts


මාාගේ� පරිවාාස කාාලය තුළ දී රැකියාා වෙ�නස් කිරීම සඳහාා මම මෙ�ම ක්රියාා 
පටිපාාටියම අනුගමනය කළ යුතුද?

ඔබ ඔබගේ� සේ�වාායෝ�ෝජකයාා සමඟ එකඟ වූ පරිවාාස කාාලයකට යටත් විය යුතු බව ඔබගේ� සේ�වාා 
ගිවිසුමේ� නියම කර තිබිය හැැකිය. කෙ�සේ� වෙ�තත් මෙ�ම පරිවාාස කාාලය ඔබ වැැඩ ආරම්භ කළ දින සිට 
මාාස හයක් නො�ොඉක්මවිය යුතු අතර එකම සේ�වාායෝ�ෝජකයාා සමඟ ඔබ එක් පරිවාාස කාාලයකට වඩාා 
යටත් නො�ොවිය යුතුය.

ඔබ පහත සඳහන් දෑෑ වලට අනුකූලව කටයුතු කරන්නේ� නම් පරිවාාස කාාලය තුළ ඔබට රැකියාා ගිවිසුම 
අවසන් කළ හැැකිය.

	� ඉහත විස්තර කර ඇති පරිදි MoL හි ඉලෙ�ක්ට්රො�ොනික දැැනුම් දීම් පද්ධතිය හරහාා රැකියාා වෙ�නස් 
කිරීම සඳහාා වූ ඔබගේ� අයදුම්පත රැකියාාවෙ�න් ඉවත් වීමට අවම වශයෙ�න් මාාසයකට පෙ�ර 
ඉදිරිපත් කරන්න. 

	� ඔබගේ� නව සේ�වාායෝ�ෝජකයාා විසින් ඔබගේ� වර්තමාාන සේ�වාායෝ�ෝජකයාා හට ඔබගේ� වර්තමාාන 
මූලික වැැටුපෙ�න් මාාස දෙෙකක

	� අගය නො�ොඉක්මවන, වත්මන් හාා නව සේ�වාායෝ�ෝජකයන් විසින් එකඟ වූ පරිදි බඳවාා ගැැනීමේ� ගාාස්තු 
සහ එක්-මාාර්ග ගුවන් ටිකට් පතකින් වන්දි ගෙ�විය යුතුය.

	� රැකියාා වෙ�නස් කිරීම පිළිබඳව අමාාත්යාං�ංශයේ� අනුමැැතිය මත, ඔබගේ� රැකියාා වෙ�නස් කිරීම 
තහවුරු කරමින් සහ ඔබගේ� දැැනුම් දීමේ� කාාලසීමාාව පිළිබඳව ඔබට දන්වමින් MoL මඟින් ඔබට SMS 
පණිවිඩයක් ලැැබෙ�නු ඇත. ඔබගේ� දැැනුම් දීමේ� කාාලසීමාාවේ� අවසන් දිනය කෙ�ටි  පණිවුඩයේ� දැැක්වේ�. 
ඔබගේ� වත්මන් සේ�වාායෝ�ෝජකයාා සමඟ වෙ�නත් ආකාාරයකින් එකඟ නො�ොවන්නේ� නම් දැැනුම්දීමේ� 
කාාල සීමාාවේ� අවසන් දිනය දක්වාා ඔබ ඔබගේ� වත්මන් සේ�වාායෝ�ෝජකයාා වෙ�නුවෙ�න් දිගටම සේ�වය 
කළ යුතුය.

MoL හි විද්‍යු�ත් දැැනුම්දීම් පද්ධතියට ඉදිරිපත් කරන ලද අයදුම්පතෙ�හි 
තත්ත්වය මාා පරීක්ෂාා කරන්නේ� කෙ�සේ�ද?

ඔබ MoL හි ඉලෙ�ක්ට්රො�ොනික දැැනුම් දීම් පද්ධතිය භාාවිතයෙ�න් රැකියාා වෙ�නස් කිරීම සඳහාා ඔබගේ� 
අයදුම්පත ඉදිරිපත් කළ පසු, පහත සබැැඳිය හරහාා ඔබට අයදුම්පත්රයේ� තත්ත්වය පරීක්ෂාා කළ 
හැැකිය: http://ecai.adlsa.gov.qa/
එයට ඇතුළු වීමට ඔබගේ� QID අංංකය සහ ඔබ අයදුම්පත ඉදිරිපත් කල අවස්ථාාවේ�  MoL හි විද්යුත් 
දැැනුම් දීම් පද්ධතිය මඟින් උත්පාාදනය කරන ලද EC අංංකය ඇතුළත් කිරීමට අවශ්ය වනු ඇත.

මාාගේ� වර්තමාාන සේ�වාායෝ�ෝජකයාා සමඟ දැැනුම් දීමේ� කාාලය සම්පූර්ණ
නො�ොකළහො�ොත් කුමක් සිදුවේ�ද?

ඔබගේ� දැැනුම් දීමේ� කාාල සීමාාව අවසන් වීමට පෙ�ර සේ�වය කිරීම නැැවැැත්වීමට ඔබ තීරණය කරන්නේ� 
නම්, දැැනුම් දීමේ� කාාල පරිච්ඡේ�දයේ� දී ඔබ වැැඩ නො�ොකරන සෑෑම දිනක් සඳහාාම ඔබට ඔබගේ� වත්මන් 
සේ�වාායෝ�ෝජකයාා හට ගෙ�වීමට සිදුවේ�.

මෙ�ය ගණනය කරනු ලබන්නේ� දැැනුම් දීමේ� කාාල පරිච්ඡේ�දයේ� ඉතිරි කො�ොටස සඳහාා ගැැති අනුපාාත 
පදනමක් මත ඔබගේ� මූලික වැැටුපට සමාාන මුදලකි. උදාාහරණයක් ලෙ�ස: ඔබගේ� දැැනුම් දීමේ� කාාලය 
අවසන් වීමට සති දෙෙකකට පෙ�ර සේ�වය කිරීම නැැවැැත්වීමට ඔබට අවශ්යයි නම් සහ ඔබගේ� මූලික වැැටුප 
මසකට කටාාර් රියාාල් 1,500 ක් නම්, ගිවිසුම නීත්යාානුකූලව අවසන් කිරීම සඳහාා ඔබගේ� සේ�වාායෝ�ෝජකයාා 
හට කටාාර් රියාාල් 750 ක් ගෙ�විය යුතුය.

මාාගේ� දැැනුම් දීමේ� කාාලය සම්පූර්ණ නො�ොකිරීමට මාාගේ� වත්මන් 
සේ�වාායෝ�ෝජකයාා සමඟ එකඟ විය හැැකිද?

ඔව්. ඔබට සහ ඔබගේ� වත්මන් සේ�වාායෝ�ෝජකයාාට දැැනුම් දීමේ� කාාලය සම්පූර්ණ නො�ොකිරීමට එකඟ විය 
හැැකිය. එවැැනි තත්වයක් තුළ, රැකියාාව වෙ�නස් කිරීම සඳහාා වූ ඔබගේ� අයදුම්පත සමඟ ඔබ සහ ඔබගේ� 
වත්මන් සේ�වාායෝ�ෝජකයාා විසින් අත්සන් කරන ලද ලිපියක් ඇමිණිය හැැකිය. අදාාළ නීති මඟින් නියම 
කර ඇති දැැනුම් දීමේ� කාාල සීමාාව නිරීක්ෂණය නො�ොකිරීමට ඔබ සහ ඔබගේ� වත්මන් සේ�වාායෝ�ෝජකයාා 
අන්යෝ�ෝන්ය වශයෙ�න් එකඟ වී ඇති බව අත්සන් කරන ලද ලිපියේ� පැැහැැදිලිව සටහන් විය යුතුය. දැැනුම් 
දීමේ� කාාල සීමාාව තීරණය කිරීමේ�දී MoL විසින් අන්යෝ�ෝන්ය එකඟතාාවය සැැලකිල්ලට ගනු ඇත.

http://e-notice.adlsa.gov.qa/Login.aspx?ReturnUrl=%2f
http://e-notice.adlsa.gov.qa/Login.aspx?ReturnUrl=%2f
http://ecai.adlsa.gov.qa/


සේ�වාායෝ�ෝජකයාා වෙ�නස් කිරීම සඳහාා වූ පරිපාාලන වියදම් සඳහාා මාා විසින් මාාගේ� 
නව සේ�වාායෝ�ෝජකයාා හට ගෙ�වීම් හෝ�ෝ ප්රතිපූරණය කිරීම් සිදු කල යුතුද?

නැැත, සේ�වාායෝ�ෝජකයාා වෙ�නස් කිරීමේ� ක්රියාා පටිපාාටිය සේ�වකයන් සදහාා නො�ොමිලේ� ලබාා දෙෙන්නකි. 
තවද, නව QID එකක් සඳහාා ඔබ විසින් ඔබගේ� නව සේ�වාායෝ�ෝජකයාා හට කිසිදු මුදලක් ගෙ�වීමට හෝ�ෝ 
ප්රතිපූරණය කිරීමට අවශ්ය නැැත.

මම රැකියාා වෙ�නස් කිරීමට මාාගේ� අයදුම්පත ඉදිරිපත් කළ පසු මාාගේ� වත්මන් 
සේ�වාායෝ�ෝජකයාා හට මාාගේ� QID එක අවලංංගු කළ හැැකිද? 

ඔබ MoL හි ඉලෙ�ක්ට්රො�ොනික දැැනුම් දීම් පද්ධතිය හරහාා රැකියාා වෙ�නස් කිරීම සඳහාා ඔබගේ� 
අයදුම්පත ඉදිරිපත් කළ පසු, ඔබගේ� වත්මන් සේ�වාායෝ�ෝජකයාාට ඔබගේ� QID අවලංංගු කිරීමට 
හෝ�ෝ ව්යාාජ සැැඟවී සිටීමේ� නඩුවක් ගො�ොනු කිරීමට නො�ොහැැකිය.

රැකියාා වෙ�නස් කිරීමට මාාගේ� අයදුම්පත ඉදිරිපත් කිරීමට පෙ�ර මාාගේ� වත්මන් 
සේ�වාායෝ�ෝජකයාා මාාගේ� QID එක අවලංංගු කළහො�ොත් මාා කුමක් කළ යුතුද?
 
ඔබගේ� අයදුම්පත ඉදිරිපත් කිරීමට පෙ�ර ඔබගේ� වත්මන් සේ�වාායෝ�ෝජකයාා ඔබගේ� QID 
අවලංංගු කල හො�ොත් ඔබ ප්රථමයෙ�න් MoL හි පැැමිණිලි සහ තො�ොරතුරු හෙ�ළි කරන්නන් සඳහාා 
වූ ඒකාාබද්ධ වේ�දිකාාව හරහාා හෝ�ෝ MoL වෙ�ත ගො�ොස් පැැමිණිල්ලක් ඉදිරිපත් කළ යුතුය. ඔබගේ� 
පැැමිණිල්ල අමාාත්යාං�ංශය විසින් සමාාලෝ�ෝචනය කිරීමෙ�න් පසුව ඔබගේ� QID එක නැැවත සක්රීය 
කරන ලෙ�ස ඉල්ලාා කම්කරු සබඳතාා දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේ� ප්රධාානියාා වෙ�ත අරාාබි භාාෂාාවෙ�න් 
අත්සන් කරන ලද ලිපියක් ඉදිරිපත් කිරීමට ඔබට සිදුවේ�. එම ලිපියෙ�හි ඔබ ඔබගේ� QID එක 
නැැවත සක්රීය කිරීමට ඉල්ලාා සිටින්නේ� ඇයිදැැයි කෙ�ටි පැැහැැදිලි කිරීමක් ඇතුළත් කළ යුතුය. 
ඔබගේ� QID එක සහ ජංංගම දුරකථන අංංකය ලිපියෙ�හි සඳහන් කිරීමට වගබලාා ගන්න. අත්සන් 
කළ ලිපියට අමතරව, ඔබ ඔබගේ� QID හි පිටපතක්, ඔබගේ� QID එක අවලංංගු කිරීම පිළිබඳ 
දැැනුම් දෙෙන SMS පිටපතක් සහ නව රැකියාා පිරිනැැමීම පිලිබඳ පිටපතක්ද ඉදිරිපත් කල යුතුය. 
ඔබගේ� වාාර්තාාව සඳහාා මෙ�ම ලේ�ඛනවල පිටපතක් තබාා ගැැනීමට මතක තබාා ගන්න.

ඔබගේ� QID එක නැැවත සක්රීය කිරීම සඳහාා MoL විසින් අභ්යන්තර කටයුතු අමාාත්යාං�ංශය 
සමඟ සම්බන්ධීකරණය කරනු ඇත. ඔබට මෙ�ට්රෑෂ් හරහාා ඔබගේ� QID හි තත්ත්වය පරීක්ෂාා 
කළ හැැකිය.

ඔබගේ� QID නැැවත සක්රීය කළ පසු, ඔබට MoL හි විද්යුත් දැැනුම්දීම් පද්ධතිය භාාවිතයෙ�න් 
රැකියාා වෙ�නස් කිරීමට අයදුම් කළ හැැක.

රැකියාා වෙ�නස් කිරීම සඳහාා වූ මාාගේ� අයදුම්පත අවලංංගු කළ හැැකිද?

ඔබ MoL හි ඉලෙ�ක්ට්රො�ොනික දැැනුම්දීම් පද්ධතිය හරහාා රැකියාා වෙ�නස් කිරීමට අයදුම්පතක් 
ඉදිරිපත් කර ඇත්නම් සහ ඔබගේ� අයදුම්පත තවමත් සමාාලෝ�ෝචනය වෙ�මින් පවතී නම්, ඔබට 
එම පද්ධතියම හරහාා එය අවලංංගු කළ හැැකිය. ඔබගේ� QID අංංකය සහ ජංංගම දුරකථන අංංකය 
භාාවිතාා කරමින්   MoL හි ඉලෙ�ක්ට්රො�ොනික දැැනුම්දීම් පද්ධතිය වෙ�ත ඇතුල් වන්න. 

අමාාත්යාං�ංශයෙ�න් අනුමැැතියක් ලැැබීමෙ�න් පසු සහ ඔබගේ� නව සේ�වාා ගිවිසුම සත්යාාපනය කිරීමට 
පෙ�ර ඔබ ඔබගේ� රැකියාා වෙ�නස් කිරීම සඳහාා වූ අයදුම්පත අවලංංගු කිරීමට බලාාපො�ොරො�ොත්තු 
වන්නේ� නම්, ඔබ MoL වෙ�ත ලිඛිත ඉල්ලීමක් ඉදිරිපත් කළ යුතුය. ඔබගේ� අයදුම්පත අවලංංගු කරන 
ලෙ�ස ඉල්ලාා ඔබ කම්කරු සබඳතාා දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේ� ප්රධාානියාා වෙ�ත අරාාබි භාාෂාාවෙ�න් ලියාා 
අත්සන් කරන ලද ලිපියක් ඉදිරිපත් කළ යුතුය. එම ලිපියෙ�හි, ඔබ ඔබගේ� අයදුම්පත අවලංංගු 
කිරීමට ඉල්ලාා සිටින්නේ� ඇයිදැැයි යන්න පිළිබඳ කෙ�ටි පැැහැැදිලි කිරීමක්  සහ EC අංංකය, ඔබගේ� 
QID හි පිටපතක් සහ ජංංගම දුරකථන අංංකය ඇතුළත් කළ යුතුය.

https://www.almeezan.qa/LawArticles.aspx?LawTreeSectionID=12644&lawId=3961&language=en
https://www.almeezan.qa/LawArticles.aspx?LawTreeSectionID=12644&lawId=3961&language=en
http://e-notice.adlsa.gov.qa/Login.aspx?ReturnUrl=%2f
http://e-notice.adlsa.gov.qa/Login.aspx?ReturnUrl=%2f


මම සේ�වාායෝ�ෝජකයාා වෙ�නස් කළහො�ොත් මාාගේ� සේ�වාා ප්රතිලාාභ ලබාා ගත 
හැැකිද?

ඔබ අවම වශයෙ�න් වසරක සේ�වාා නියුක්තියක් සම්පූර්ණ කර ඇත්නම් සහ සේ�වාායෝ�ෝජකයාා වෙ�නස් 
කිරීමට අවශ්යයි නම්, ඔබගේ� සේ�වාා ගිවිසුමේ� සඳහන් පරිදි ඔබගේ� වත්මන් සේ�වාායෝ�ෝජකයාාගෙ�න් 
උපචිත වාාර්ෂික නිවාා�ාඩු සහ වෙ�නත් ප්රතිලාාභ ලබාා ගැැනීමට ඔබට අයිතියක් ඇත.

මාාගේ� වැැටුප් මට ගෙ�වාා නො�ොමැැති නම්, රැකියාා වෙ�නස් කිරීමට පෙ�ර මම 
තවමත් දැැනුම් දීමක් සිදු කල යුතුද?

ඔබගේ� වර්තමාාන සේ�වාායෝ�ෝජකයාා ඔහුගේ�/ඇයගේ� නෛෛතික බැැැ�ඳීම් (වැැටුප් ගෙ�වීම ඇතුළුව) ඉටු 
කර නො�ොමැැති නම්, කම්කරු නීතියේ� (51) ව්යවස්ථාා සංංශෝ�ෝධනයේ� ඇති පරිදි දැැනුම් දීමකින් තො�ොරව 
ඔබට රැකියාා වෙ�නස් කිරීම සිදු කළ හැැකිය. ඔබ MoL හි කම්කරු සබඳතාා දෙෙපාා�ාර්තමේ�න්තුව වෙ�ත 
පැැමිණිල්ලක් ඉදිරිපත් කළ යුතුය. ඔබට මෙ�ය අමාාත්යංංශයේ� පැැමිණිලි සහ තො�ොරතුරු හෙ�ළිකරන්නන් 
සඳහාා වූ ඒකාාබද්ධ වේ�දිකාාව හරහාා කළ හැැකිය. 

ඔබගේ� නියමිත වැැටුප්, සේ�වාා පාාරිතෝ�ෝෂිකය (සේ�වය වර්ෂයකට වඩාා වැැඩි නම්) සහ ගෙ�විය යුතු ඕනෑෑම 
වාාර්ෂික නිවාාඩු දීමනාා ලබාා ගැැනීමට ඔබට පූර්ණ අයිතිය ඇති බවට මතක තබාා ගන්න. ඔබ කටාාර් 
රාාජ්යයයෙ�න් පිටවීමට තීරණය කරන්නේ� නම් ඔබගේ� රටට ආපසු යාාම සඳහාා අවශ්ය ගුවන් ටිකට් 
පතක පිරිවැැය ඔබගේ� සේ�වාායෝ�ෝජකයාා විසින් දැැරිය යුතු වේ�.

මට කටාාර් රාාජ්යයයෙ�න් පිටත්ව ගො�ොස් නව රැකියාාවක් ආරම්භ කිරීම සඳහාා 
නැැවත පැැමිණිය හැැකිද?

දැැනුම් දීමක් හෝ�ෝ දැැනුම් දීමේ� කාාල සීමාාව සම්පූර්ණ නො�ොකර ඔබ කටාාර් රාාජ්යයයෙ�න් පිටව ගියහො�ොත් 
ඔබට වසරක් යනතුරු කටාාර්හි නැැවත සේ�වයට පැැමිණිය නො�ොහැැකිය. එවැැනි තත්වයක් වළක්වාා ගැැනීම 
සඳහාා, ඔබ පහත ක්රියාා�ා පටිපාාටීන් අනුගමනය කළ යුතුය.

ඔබගේ� පරිවාාස කාාලය තුළ කටාාර් රාාජ්යයයෙ�න් පිටව යෑෑමට ඔබ අදහස් කරන්නේ� නම්:

	� MoLහි ඉලෙ�ක්ට්‍රො�ොනික දැැනුම්දීම් පද්ධතිය හරහාා ඔබ ඔබගේ� සේ�වාායෝ�ෝජකයාාව දැැනුවත් කල යුතුය. 
දැැනුම් දීමේ� කාාලය පිළිබඳව ඔබගේ� සේ�වාායෝ�ෝජකයාා සමඟ එකඟතාාවයකට පැැමිණිය යුතු අතර එය 
මාාස දෙෙකකට වඩාා වැැඩි නො�ොවිය යුතුය.

	� ඔබගේ� දැැනුම් දීමේ� කාාල සීමාාව අවසන් නො�ොකර ඔබ පිටව යාාමට අදහස් කරන්නේ� නම්, දැැනුම් දීමේ� 
කාාල සීමාාවේ� ඉතිරි කො�ොටස සඳහාා වූ ඔබගේ� මූලික වැැටුපට සමාාන මුදලක් වන්දි මුදලක් ලෙ�ස ගෙ�විය 
යුතු අතර මෙ�ම මුදල මාාස දෙෙකක මූලික වැැටුප නො�ොඉක්මවිය යුතුය.

ඔබගේ� පරිවාාස කාාලයෙ�න් පසුව කටාාර් රාාජ්යයයෙ�න් පිටවී යෑෑමට ඔබ අදහස් කරන්නේ� නම්:

	� ඔබ සේ�වාායෝ�ෝජකයාා සමඟ අවුරුදු දෙෙකක් හෝ�ෝ ඊට අඩු කාාලයක් සේ�වය කර ඇත්නම්, රැකියාාවෙ�න් 
ඉවත් වීමට මාාසයකට පෙ�ර MoLහි ඉලෙ�ක්ට්රො�ොනික දැැනුම් දීම් පද්ධතිය හරහාා ඒ පිළිබඳව ඔබගේ� 
සේ�වාායෝ�ෝජකයාාට දැැනුම් දිය යුතුය.

	� ඔබ සේ�වාායෝ�ෝජකයාා සමඟ වසර දෙෙකකට වඩාා සේ�වය කර ඇත්නම්, රැකියාාවෙ�න් ඉවත් වීමට 
මාාස දෙෙකකට පෙ�ර MoLහි ඉලෙ�ක්ට්රො�ොනික දැැනුම්දීම් පද්ධතිය හරහාා ඒ පිළිබඳව ඔබගේ� 
සේ�වාායෝ�ෝජකයාාට දැැනුම් දිය යුතුය.

	� ඉහත දැැනුම් දීමේ� කාාල සීමාාව සැැලකිල්ලට නො�ොගෙ�න කටාාර් රාාජ්යයෙ�න් පිටව යාාමට ඔබ අදහස් 
කරන්නේ� නම්, දැැනුම් දීමේ� කාාල සීමාාවේ� ඉතිරි කො�ොටස සඳහාා ඔබගේ� මූලික වැැටුපට සමාාන වන 
වන්දි මුදලක් ඔබ සේ�වාායෝ�ෝජකයාා හට ගෙ�විය යුතුය.
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මාාගේ� සේ�වාායෝ�ෝජකයාා හට මාාගේ� සේ�වාා ගිවිසුම අවසන් කළ හැැකිද?

ඔව්, ඔබගේ� සේ�වාායෝ�ෝජකයාාට ඔබගේ� සේ�වාා ගිවිසුම අවසන් කළ හැැකිය.

1.	 පරිවාාස කාාලය තුළදී, ඔබගේ� සේ�වාා ගිවිසුමේ� සඳහන් වන කාාර්යයන්ට අදාාලව ඔබ “ඔබගේ� 
සේ�වාා රාාජකාාරි ඉටු කිරීමට නුසුදුසු” බව ඔබගේ� සේ�වාායෝ�ෝජකයාා සො�ොයාා ගත හො�ොත්, ඔබගේ� 
සේ�වාායෝ�ෝජකයාා හට ගිවිසුම අවලංංගු කළ හැැකි නමුත් අවම වශයෙ�න් ඒ පිළිබඳව මාාසයකට පෙ�ර 
MoLහි ඉලෙ�ක්ට්රො�ොනික දැැනුම් දීම් පද්ධතිය හරහාා ඔබට දැැනුම් දිය යුතුය.

සේ�වාා ගිවිසුම අවලංංගු කිරීමෙ�න් පසුව ඔබ නැැවත ඔබගේ� පදිංංචි රටට යාාමට තීරණය කරන්නේ� 
නම්, ආපසු යාාම සඳහාා වූ ගුවන් ටිකට් පතේ� වියදම සේ�වාායෝ�ෝජකයාා විසින් ආවරණය කළ යුතුය.

2.	 පරිවාාස කාාලයෙ�න් පසු, ඔබගේ� සේ�වාායෝ�ෝජකයාා හට ඔබගේ� සේ�වාා ගිවිසුම අවලංංගු කිරීමට අවශ්ය 
වන්නේ� නම් ඔහු/ඇය MoLහි ඉලෙ�ක්ට්රො�ොනික දැැනුම් දීම් පද්ධතිය හරහාා ඒ පිළිබඳව ඔබට දැැනුම් 
දිය යුතුය.

	� ඔබ සේ�වාායෝ�ෝජකයාා සමඟ අවුරුදු දෙෙකක් හෝ�ෝ ඊට අඩු කාාලයක් සේ�වය කර ඇත්නම්, දැැනුම් 
දීමේ� කාාලය මාාසයකි.

	� ඔබ සේ�වාායෝ�ෝජකයාා සමඟ අවුරුදු දෙෙකකට වඩාා සේ�වය කර ඇත්නම්, දැැනුම් දීමේ� කාාලය මාාස 
දෙෙකකි.

දැැ�ැනුම් දීමේ� කාාල සීමාාව තුළදී ඔබ සහ ඔබගේ� සේ�වාායෝ�ෝජකයාා යන දෙෙපාාර්ශවයම සේ�වාා ගිවිසුමේ� 
නියමයන් සහ කො�ොන්දේේසි පිළිපැැදිය යුතුය.

දැැනුම් දීමේ� කාාල සීමාාව නිරීක්ෂණය නො�ොකර මාාගේ� සේ�වාායෝ�ෝජකයාා හට 
මාාගේ� සේ�වාා ගිවිසුම අවසන් කළ හැැැ�කිද?

දැැනුම් දීමේ� කාාල සීමාාව නිරීක්ෂණය නො�ොකර සේ�වාායෝ�ෝජකයාා විසින් ඔබගේ� ගිවිසුම අවලංංගු කරන්නේ� 
නම්, ඔහු/ඇය විසින් ඔබට දැැනුම් දීමේ� කාාල සීමාාව හෝ�ෝ දැැනුම් දීමේ� කාාල සීමාාවේ� ඉතිරි කො�ොටස සඳහාා 
වන ඔබගේ� මූලික වැැටුපට සමාාන වන වන්දියක් ගෙ�විය යුතුය.

උදාාහරණයක් ලෙ�ස: ඔබගේ� මූලික වැැටුප මසකට කටාාර් රියාාල් 1,500 ක් නම් සහ මාාසයක දැැනුම් දීමේ� 
කාාල සීමාාව අවසන් වීමට සති දෙෙකකට පෙ�ර වැැඩ කිරීම නවත්වන ලෙ�ස ඔබගේ� සේ�වාායෝ�ෝජකයාා 
ඔබෙ�න් ඉල්ලාා සිටී නම්, ගිවිසුම නීත්යාානුකූලව අවසන් කිරීම සඳහාා ඔබගේ� සේ�වාායෝ�ෝජකයාා විසින් 
ඔබට කටාාර් රියාාල් 750 ක් ගෙ�විය යුතුය.

සේ�වාා ගිවිසුම අවසන් වූ පසු මාාගේ� පදිංංචි රටට යෑෑම සඳහාා වන ගුවන් ටිකට් 
පත සඳහාා මාාගේ� සේ�වාායෝ�ෝජකයාා ගෙ�වීම් සිදු කල යුතුද?

ඔබගේ� සේ�වාායෝ�ෝජකයාා ඔබගේ� ගිවිසුම කල් ඉකුත්වීමෙ�න් උපරිම වශයෙ�න් සති දෙෙකක් ඇතුළත 
නැැවත තම රටට යෑෑම සඳහාා ගුවන් ටිකට් පතක පිරිවැැය ද ඇතුළුව ඔබගේ� රටට යෑෑම සඳහාාා� අවශ්යය 
වන ක්රියාා පටිපාාටිය සම්පූර්ණ කළ යුතුය. රට හැැර යාාමට පෙ�ර ඔබ වෙ�නත් සේ�වාායෝ�ෝජකයෙ�කු සමඟ 
එකතු වන්නේ� නම්, තම රටට යැැවීමේ� වගකීම නව සේ�වාායෝ�ෝජකයාා වෙ�ත පැැවරේ�.

දැැනුම් දීමේ� කාාලයට ගරු කරමින් (කම්කරු නීතියේ� සංංශෝ�ෝධිත 51 වන වගන්තියේ� විෂය පථයට පිටින්) ඔබ 
ගිවිසුම අවසන් කර කටාාර් රාාජ්යයයෙ�න් පිටවීමට අදහස් කරන අවස්ථාාවලදී, ඔබගේ� සේ�වාායෝ�ෝජකයාා 
විසින් ගිවිසුමේ� සම්පූර්ණ කාාල සීමාාවෙ�න් ඔබ සම්පූර්ණ කළ සේ�වාා කාාලයට සමාානුපාාතික කො�ොටසක් 
ආවරණය වන පරිදි ආපසු යන ගුවන් ටිකට් පතේ� පිරිවැැය සඳහාා ගෙ�වීම් කල යුතුය. උදාාහරණයක් 
ලෙ�ස: ඔබ වසරක වැැඩ කිරීමෙ�න් පසුව ඔබගේ� අවුරුදු දෙෙකක සේ�වාා ගිවිසුම අවලංංගු කරන්නේ� නම්, 
සේ�වාායෝ�ෝජකයාා විසින් ආපසු යන ගුවන් ටිකට් පතේ� මුළු පිරිවැැයෙ�න් අඩක් ආවරණය කල යුතුය.



විශේ�ෂ නීති මඟින් ආවරණය වන සේ�වකයන් සඳහාා

ගෘෘහ සේ�වකයන් සඳහාා වූ රැකියාා අවසන් කිරීම සහ වෙ�නස් කිරීම සඳහාා වන 
නීති මො�ොනවාාද?

ගෘෘහස්ථ ශ්රමිකයන් සඳහාා රැකියාා අවසන් කිරීම සහ වෙ�නස් කිරීම සඳහාා වන නීති, 2004 අංංක 14 
දරණ කම්කරු නීති මගින් ආවරණය වන පෞ�ෞද්ගලික අංංශයේ� සේ�වකයන්ට අදාාල නීතිම වේ�. මෙ�ම 
නීති රීති පිළිබිඹු කරමින් ගෘෘහස්ථ ශ්රමිකයන් සඳහාා යාාවත්කාාලීන කරන ලද සම්මත සේ�වාා ගිවිසුමක් 
සම්මත කර ඇත. කෙ�සේ� වෙ�තත් ගෘෘහස්ථ ශ්රමිකයන් සඳහාා පරිවාාස කාාලය මාාස 3ක් නො�ොඉක්මවිය 
නො�ොවිය යුතු බවට මතක තබාා ගන්න. ඊට අමතරව, ගෘෘහස්ථ ශ්රමිකයෙ�කුට එකම සේ�වාායෝ�ෝජකයාා 
සමඟ තිබිය හැැක්කේ� එක් පරිවාාස කාාල සීමාාවක් පමණි.

සේ�වාා ගිවිසුමේ� දක්වාා ඇති බැැඳීම් හෝ�ෝ ගෘෘහස්ථ ශ්රමිකයන් පිළිබඳ 2017 අංංක 15 දරණ නීතියේ� (16) 
සහ (11) වගන්තිවල විස්තර කර ඇති බැැඳීම්වලට සේ�වකයාා බැැඳී නො�ොසිටින්නේ� නම්, දැැනුම් දීමකින් 
සහ සේ�වයෙ�න් පහකිරීමේ� වර්ෂය සඳහාා වූ සේ�වාා පාාරිතෝ�ෝෂිකය ලබාා දීමෙ�න් තො�ොරව ගෘෘහස්ථ 
ශ්රමිකයන්ගේ� සේ�වාා ගිවිසුම සේ�වාායෝ�ෝජකයාාට ඒකපාාර්ශ්විකව අවසන් කළ හැැකිය.

මීට අමතරව, ගෘෘහස්ථ ශ්රමිකයන් සම්බන්ධයෙ�න් 2017 අංංක 15 දරණ නීතියේ� 17 වන වගන්තිය මඟින් 
නිශ්චිතව දක්වාා ඇති අවස්ථාාවලදී, ගෘෘහස්ථ ශ්රමිකයන් හට දැැනුම්දීමකින් තො�ොරව ඕනෑෑම වේ�ලාාවක 
සිය සේ�වාා ගිවිසුම ඒකපාාර්ශවිකව අවසන් කළ හැැකි අතර එම අවස්ථාා වලදී ඔවුන් සේ�වාා පාාරිතෝ�ෝෂිකය, 
වාා�ාර්ෂික ගැැති නිවාාඩු සඳහාා වූ හිඟ මුදල් සහ ඔහුගේ� / ඇයගේ� රට වෙ�ත යාාම සඳහාා ගුවන් ටිකට් 
පතක් සඳහාා ද අයිතිවාාසිකම් ලබයි.

කෘෘෂිකාාර්මික හාා තෘෘණබිම් සේ�වකයන් සහ ධීවරයින් හට රැකියාා අවසන් 
කිරීම සහ වෙ�නස් කිරීම සඳහාා වන නීති මො�ොනවාාද?
 
කෘෘෂිකාාර්මික හාා තෘෘණබිම් සේ�වකයන්ගේ� මෙ�න්ම ධීවරයින්ගේ� රැකියාා අවසන් කිරීම හාා වෙ�නස් කිරීම 
සඳහාා වන නීති පෞ�ෞද්ගලික අංංශයේ� සේ�වකයින්ට අදාාල වන 2004 අංංක 14 දරණ කම්කරු නීතිය මඟින් 
ආවරණය වන නීති හාා නියමාාකාාරව සමාාන වේ�.

ඔබට වැැඩි විස්තර අවශ්ය නම්, 2004 අංංක 14 දරණ කම්කරු නීතියේ� සමහර විධිවිධාාන කෘෘෂිකාාර්මික 
හාා තණබිම්වල සේ�වකයන් හට අදාාළ කර ගැැනීම පිළිබඳව වූ 2012 අංංක 17 දරණ අමාාත්යය මණ්ඩල 
යෝ�ෝජනාාව බලන්න.

මාාගේ� වර්තමාාන සේ�වාායෝ�ෝජකයාා මම වෙ�නත් සේ�වාායෝ�ෝජකයෙ�කු වෙ�ත 
යාාමෙ�න් වළක්වන්නේ� නම් හෝ�ෝ මාා හට වැැඩිදුර තො�ොරතුරු අවශ්ය වන්නේ� 

නම් මාා කුමක් කළ යුතුද?

ඔබගේ� වර්තමාාන සේ�වාායෝ�ෝජකයාා විසින් ඔබ රැකියාා වෙ�නස් කිරීම අසාාධාාරණ ලෙ�ස වළක්වන බවට 
ඔබට හැැඟේ� නම් හෝ�ෝ ඔබට වැැඩි විස්තර අවශ්ය නම් කම්කරු අමාාත්යාං�ංශයේ� කම්කරු සබඳතාා 
දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව ක්ෂණික ඇමතුම් අංංකයෙ�න් (40288101), විද්යුත් තැැපෑෑලෙ�න් (info@mol.gov.qa) 
අමතන්න හෝ�ෝ අපගේ� කාාර්යාාල වෙ�ත පිවිසෙ�න්න. පැැමිණිල්ලක් ඉදිරිපත් කිරීම සඳහාා පැැමිණිලි සහ 
තො�ොරතුරු හෙ�ළි කරන්නන් සඳහාා වූ ඒකාාබද්ධ වේ�දිකාාව භාාවිතයෙ�න් ඔබට අමාාත්යාං�ංශයට පැැමිණිල්ලක් 
ද ඉදිරිපත් කළ හැැකිය.

https://www.ilo.org/dyn/natlex/natlex4.detail?p_lang=en&p_isn=105099&p_count=8&p_classification=22
https://www.ilo.org/dyn/natlex/natlex4.detail?p_lang=en&p_isn=105099&p_count=8&p_classification=22
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