
यदि आप 2004 के श्रम कानून संख््यया 14 के अतंर््गत निजी क्षेत्र मेें कार््य करत/ेकरती हैैं।

नौकरी बदलने के लिए मझेु कौन सी प्रक्रिया का पालन करना होगा?
1.	 आपको श्रम मंत्रालय (MoL) की इलेक्ट्रॉनिक अधिसचूना प्रणाली के माध््यम से नौकरी बदलने का आवेदन करना 

होगा। मंत्रालय की वेबसाइट पर जाकर `चेेंज एंप््ललॉयर` फॉर््म की कॉपी का प््रििंट लेें। फार््म मेें अपनी और अपने 
नए नियोक्ता से संबंधित समस््त अपेक्षित जानकारी भरकर हस््तताक्षर करेें। साथ ही नए नियोक्ता को उसकी कंपनी 
की आधिकारिक महुर लगाने और फॉर््म पर हस््तताक्षर करने के लिए कहेें।

2.	 परूी तरह से भरे गए और हस््तताक्षर किए हुए फॉर््म की फोटो खींचेें अथवा उसे स््ककै न करके अपने कतरी आईडी 
(QID) नंबर और अपने मोबाइल फोन नंबर का इस््ततेमाल करके MoL की इलेक्ट्रॉनिक अधिसचूना प्रणाली पर लॉग-
इन करेें। ध््ययान रहे कि लॉग इन करने के लिए आप जिस मोबाइल फोन नंबर का उपयोग करेें, वह आपके QID 
से लिंक हो। सिस््टम मेें प्रवेश करने पर, भरा हुआ और हस््तताक्षर किया हुआ `चेेंज एंप््ललॉयर` फॉर््म अपलोड करेें।

3.	 आपके आवेदन प्रस््ततुत करने पर, सिस््टम EC (एंप््ललॉयर चेेंज) नंबर जनरेट करेगा जो आपकी स्क्रीन पर दिखाई 
देगा। EC नंबर बेहद महत््वपरू््ण है, इसलिए इसे कहीं लिख लेें या अपने फोन पर इसकी फोटो खींचकर रख लेें। 

4.	 नौकरी बदलने का आपका आवेदन मंत्रालय द्वारा अनमुोदित किए जाने पर, आपको मंत्रालय से एसएमएस प्राप्त होगा 
जिसमेें आपके नौकरी बदलने की पषु्टि करते हुए आपको आपकी नोटिस अवधि के बारे मेें सचूित किया जाएगा। 
आपके वर््तमान नियोक्ता और आपके नए नियोक्ता, दोनोों को भी एसएमएस मिलेगा।

	� अपने वर््तमान नियोक्ता के साथ यदि आपने दो वर््ष या उससे कम समय तक काम किया होगा, तो आपकी 
नोटिस अवधि 1 माह होगी।

	� अपने वर््तमान नियोक्ता के साथ यदि आपने दो वर््ष से अधिक समय तक काम किया होगा, तो आपकी नोटिस 
अवधि 2 माह होगी।

मंत्रालय के एसएमएस मेें आपके नोटिस की अवधि के समापन का उल््ललेख होगा। नोटिस अवधि मेें आपको 
अपने वर््तमान नियोक्ता के लिए काम करते रहना होगा।

5.	 आपके नए नियोक्ता को आपकी नोटिस अवधि के समापन से तीन माह के भीतर, बहुभाषी रोजगार अनबुंध के 
लिए MoL की डिजिटल प्रमाणीकरण प्रणाली के माध््यम से आपके रोजगार अनबुंध का विवरण प्रस््ततुत करना 
होगा। यहां आपका नया रोजगार अनबुंध बनेगा, जिस पर आपको और आपके नए नियोक्ता, दोनोों को हस््तताक्षर 
करने होोंगे। आप दोनोों के हस््तताक्षर करने पर, प्रमाणीकरण के लिए नया नियोक्ता MoL के डिजिटल प््ललेटफॉर््म पर 
इसे अपलोड करेगा। आपके नए नियोक्ता को MoL द्वारा प्रमाणित अनबुंध की प्रति आपको अवश््य देनी होगी। इसे 
आप MoL की वेबसाइट से भी डाउनलोड कर सकते/सकती हैैं।

6.	 अतं मेें, आपके लिए नए QID का अनरुोध करने हेतु आपका नया नियोक्ता आतंरिक मंत्रालय के Metrash सर््वविसेज 
के वेबपेज पर लॉग-इन करेगा। आपके नए नियोक्ता द्वारा आपको नया QID उपलब््ध करवाना होगा।

क़तर मेें नियोक््तताओं को बदलना
कामगारोों के लिए महत््वपूर््ण सचूना

अपनी अनबुंध अवधि मेें अनापत्ति प्रमाण पत्र (NOC) प्राप्त किए बगैर क़तर मेें सभी कामगार किसी भी समय नौकरी 
बदल सकते हैैं। 

हालांकि सभी कामगारोों को हटाने के लिए एनओसी का होना जरूरी है, लेकिन रोजगार अनबुंध की समाप्ति और विभिन््न 
श्रेणियोों के कामगारोों के लिए नौकरी बदलने के नियम अलग-अलग हैैं।

https://www.adlsa.gov.qa/en/E-Services/Pages/E-ServiceDetails.aspx?EServiceName=Notifying%20employer%20service%2C%20to%20change%20work%20place%2F%20leaving%20the%20country
https://www.adlsa.gov.qa/en/E-Services/EServicesAttachments/Change Employer Form.pdf
http://e-notice.adlsa.gov.qa/Login.aspx?ReturnUrl=%2f
https://elcr.adlsa.gov.qa/
https://elcr.adlsa.gov.qa/
https://elcr.adlsa.gov.qa/
https://www.adlsa.gov.qa/en/E-Services/Pages/E-ServiceDetails.aspx?EServiceName=Portal for printing work contracts


अपनी परिवीक्षा (प्रोबेशन) अवधि मेें नौकरी बदलने के लिए क््यया मझेु उसी 
प्रक्रिया का पालन करना होगा?
यह आपके रोजगार अनुबंध मेें निर््धधारित होगा कि नियोक्ता से सहमति के साथ आप परिवीक्षा (प्रोबेशन) अवधि के 
अधीन होोंगे। हालाँकि यह परिवीक्षा अवधि आपके काम शरुू होने की तारीख से छह माह से अधिक नहीं होगी, और 
आप उसी नियोक्ता के साथ एक से अधिक परिवीक्षा अवधि मेें नहीं रह सकते।

निम््नलिखित का पालन करने पर, परिवीक्षा अवधि मेें आप रोजगार अनुबंध समाप्त कर सकते हैैं:

	� नौकरी छोड़ने की योजना से कम से कम एक माह पूर््व उपरिलिखित अनसुार MoL की इलेक्ट्रॉनिक अधिसचूना 
प्रणाली के माध््यम से नौकरी बदलने के लिए अपना आवेदन प्रस््ततुत करेें।

	� आपके नए नियोक्ता को आपके वर््तमान नियोक्ता को उस स््तर पर भर्ती शलु््क और एक़तरफा हवाई टिकट की 
भरपाई करनी होगी, जिस पर वर््तमान और नए नियोक्ताओं ने सहमति व््यक्त की थी, हालांकि यह आपके वर््तमान 
मलू वेतन के दो माह से अधिक नहीं होगा।

	� मंत्रालय से नौकरियां बदलने की मंजरूी मिलने पर, आपको MoL से एसएमएस मिलेगा जिससे आपकी नौकरी 
बदलने की पुष्टि होगी और आपको अपनी नोटिस अवधि के बारे मेें सचूित किया जाएगा। आपकी नोटिस अवधि 
की समापन तिथि एसएमएस मेें दर््शशाई जाएगी। जब तक कि अपने वर््तमान नियोक्ता के साथ अन््यथा सहमति न 
हो, वर््तमान नियोक्ता के साथ आपको अतंिम तिथि तक काम करते रहना होगा।

MoL की इलेक्ट्रॉनिक अधिसूचना प्रणाली मेें प्रस‍्ततु आवेदन की स््थथिति मैैं 
कैसे जांच सकता/सकती हंू?
नौकरी बदलने के लिए MoL की इलेक्ट्रॉनिक अधिसचूना प्रणाली के उपयोग से अपना आवेदन प्रस््ततुत करने के बाद, 
आवेदन की स््थथिति आप निम््न लिंक से देख सकते/सकती हैैं: http://ecai.adlsa.gov.qa/
लॉग-इन करने के लिए आपको MoL की इलेक्ट्रॉनिक अधिसचूना प्रणाली द्वारा जेनरेट किया गया QID नंबर और EC 
नंबर इस््ततेमाल करना होगा, जो आपको आवेदन करते समय मिला था।

यदि मैैं अपने वर््तमान नियोक्ता के साथ नोटिस की अवधि पूरी नहीं करता/
करती तो क््यया होगा?
यदि आप नोटिस अवधि के समापन से पहले काम बंद करने का निर््णय लेते/लेती हैैं तो आपको नोटिस अवधि के हर 
दिन के लिए अपने वर््तमान नियोक्ता को भगुतान करना होगा।

नोटिस अवधि के शेष भाग की गणना आपके मलू वेतन के बराबर राशि के रूप मेें आनपुातिक आधार पर की जाती 
है। उदाहरण के लिए: अपनी नोटिस अवधि के समापन से दो सप्ताह पहले यदि आप काम बंद करना चाहेें और आपका 
मलू वेतन QAR 1,500 प्रति माह है, तो आपको अनबुंध को काननूी रूप से समाप्त करने के लिए अपने नियोक्ता को 
QAR 750 का भगुतान करना होगा।

अपनी नोटिस अवधि पूरी न करने के संबंध मेें क््यया मैैं और मेरा वर््तमान 
नियोक्ता सहमत हो सकते हैैं?
हां, आप और आपका वर््तमान नियोक्ता नोटिस अवधि परूी न करने पर सहमत हो सकते हैैं। ऐसी स््थथिति मेें, नौकरी 
बदलने के अपने आवेदन के साथ आप अपना और अपने वर््तमान नियोक्ता द्वारा हस््तताक्षर किया गया पत्र संलग््न कर 
सकते/सकती हैैं। हस््तताक्षर किए गए पत्र मेें स््पष्ट उल््ललेख होना चाहिए कि आप और आपके वर््तमान नियोक्ता ने संबंधित 
कानूनोों मेें निर््धधारित नोटिस अवधि का पालन न करने के लिए पारस््परिक तौर पर सहमति व््यक्त की है। नोटिस अवधि 
निर््धधारित करते समय MoL द्वारा आपसी समझौते को ध््ययान मेें रखा जाएगा।

http://e-notice.adlsa.gov.qa/
http://e-notice.adlsa.gov.qa/
http://e-notice.adlsa.gov.qa/
http://ecai.adlsa.gov.qa/


नियोक्ता बदलने के लिए क््यया मझेु नए नियोक्ता को किसी प्रशासनिक लागत 
का भगुतान या प्रतिपूर््तति करनी होगी?
नहीं, कामगारोों के लिए नियोक्ता बदलने की प्रक्रिया नि:शुल््क है। इसके अतिरिक्त, अपने नए नियोक्ता को नया QID 
जारी करने के लिए आपको किसी राशि का भगुतान या प्रतिपूर््तति करने की आवश््यकता नहीं।

नौकरी बदलने का आवेदन प्रस््ततुत करने के बाद क््यया वर््तमान नियोक्ता मेरा 
QID रद्द कर सकता है?
MoL की इलेक्ट्रॉनिक अधिसचूना प्रणाली के माध््यम से नौकरी बदलने का अपना आवेदन प्रस‍्ततु करने पर, आपका 
वर््तमान नियोक्ता आपका QID रद्द अथवा फरार होने संबंधी झूठा मामला दर््ज नहीं कर सकता।

नौकरी बदलने का अपना आवेदन प्रस््ततुत करने से पहले यदि मेरा वर््तमान 
नियोक्ता मेरा QID रद्द कर दे तो मैैं क््यया कर सकता/सकती हँू?
 
वर््तमान नियोक्ता आपके आवेदन प्रस््ततुत करने से पहले यदि आपका QID रद्द कर दे, तो आपको पहले MoL के 
यूनिफाइड प््ललेटफॉर््म फॉर कंप््लेेंट््स एंड व््हहिसलब््ललोअर पर या MoL मेें जाकर शिकायत दर््ज करवानी होगी। मंत्रालय द्वारा 
आपकी शिकायत की समीक्षा करने पर, आपको हस््तताक्षर कर अरबी भाषा मेें पत्र देना होगा जिसमेें श्रम संबंध विभाग 
के प्रमखु को संबोधित करते हुए आपका QID पनुः सक्रिय करने का अनरुोध किया गया हो। पत्र मेें, आपको संक्षिप्त 
स््पष्टीकरण देना होगा कि अपना QID फिर से सक्रिय करने का अनरुोध आप क््योों कर रहे/रही हैैं। पत्र मेें आपका QID 
और मोबाइल फोन नंबर लिखेें। हस््तताक्षर किए गए पत्र के साथ-साथ, आपको अपने QID की प्रति, आपका QID रद्द 
करने की सचूना देने वाले एसएमएस की प्रति; और नई नौकरी की पेशकश की प्रति भी प्रस््ततुत करनी चाहिए। इन 
दस््ततावेजोों की प्रतियां रिकार््ड के लिए अपने पास भी रखेें।

आपका QID फिर से सक्रिय करने के संबंध मेें MoL, आतंरिक मंत्रालय से समन््वय करेगा। Metrash के माध््यम से 
आप अपने QID की स््थथिति देख सकते/सकती हैैं।

आपका QID फिर से सक्रिय हो जाने पर आप MoL की इलेक्ट्रॉनिक अधिसूचना प्रणाली के उपयोग से नौकरी बदलने 
का आवेदन कर सकते/सकती हैैं।

नौकरी बदलने का अपना आवेदन क््यया मैैं रद्द कर सकता/सकती हंू? 
MoL की इलेक्ट्रॉनिक अधिसचूना प्रणाली के माध््यम से यदि आपने नौकरी बदलने का आवेदन प्रस‍्ततु किया है और 
आपका आवेदन अभी समीक्षाधीन है, तो आप उसी प्रणाली से उसे  रद्द कर सकते/सकती हैैं। MoL की इलेक्ट्रॉनिक 
अधिसचूना प्रणाली पर अपने QID नंबर और अपने मोबाइल नंबर के उपयोग से लॉग-इन करेें।

मंत्रालय से अनमुोदन मिलने के बाद और आपका नया रोजगार अनबुंध प्रमाणित होने से पहले यदि आप नौकरी बदलने 
का अपना आवेदन रद्द करना चाहते/चाहती हैैं, तो आपको MoL को लिखित अनुरोध प्रस््ततुत करना होगा। इसके लिए 
आपको अरबी भाषा मेें श्रम संबंध विभाग के प्रमखु को संबोधित अपना आवेदन रद्द करने के अनरुोध का हस‍्ताक्षर 
किया हुआ पत्र प्रस‍्ततु करना होगा। पत्र मेें, अपने EC नंबर, अपने QID की प्रति और मोबाइल फोन नंबर सहित 
आपको संक्षित सप‍्ष‍्टीकरण देना होगा कि आप अपना आवेदन रद्द करने का अनरुोध क््योों कर रहे/रही हैैं। 
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नियोक्ता बदलने पर क््यया मुझे सेवा समाप्ति के फायदे मिल सकते हैैं?
रोजगार का कम से कम एक वर््ष परूा करने पर यदि आपको नियोक्ता बदलना हो, तो अपने रोजगार अनबुंध मेें 
बताए अनुसार सेवा की समाप्ति पर आपको अपने वर््तमान नियोक्ता से अर््जजित वार््षषिक अवकाश और अन््य लाभोों 
सहित सेवा लाभ पाने का अधिकार है।

अपने वेतन का भगुतान न होने की स््थथिति मेें भी क््यया मझेु नौकरी बदलने 
से पहले नोटिस देना होगा?

यदि आपके वर््तमान नियोक्ता ने अपने काननूी दायित््व (मजदरूी के भगुतान सहित) परेू न किए होों, तो श्रम काननू के 
संशोधित अनुच््छछेद 51 के अनसुार आप बिना नोटिस दिए नौकरी बदल सकते/सकती हैैं। MoL के श्रम संबंध विभाग 
मेें आपको शिकायत दर््ज करनी चाहिए। यह आप मंत्रालय के यूनिफाइड प््ललेटफॉर््म फॉर कंपलेेंट््स एंड व््हहिसलब््ललोअर््स 
के माध््यम से कर सकते/सकती हैैं।

याद रहे कि अपना देय वेतन, सेवा समाप्ति ग्रेच््ययुटी (एक वर््ष से अधिक सेवा के बाद) और कोई भी देय वार््षषिक अवकाश 
पाने का आपको परूा अधिकार है। क़तर छोड़ने का निर््णय लेने पर आपके नियोक्ता को आपके अपने मलू देश लौटने 
के लिए हवाई टिकट का खर््च वहन करना होगा।

क़तर छोड़ने के बाद नई नौकरी के लिए क््यया मैैं फिर से लौट सकता/सकती हँू?
यदि आप सचूना दिए बिना या अपनी नोटिस अवधि परूी किए बिना क़तर छोड़ते/छोड़ती हैैं, तो आप एक वर््ष तक क़तर 
मेें काम पर नहीं लौट पाएंगे/पाएंगी। ऐसी परिस््थथिति से बचने के लिए, आपको इन प्रक्रियाओं का पालन करना होगा:

यदि आप परिवीक्षा (प्रोबेशन) अवधि मेें क़तर छोड़ना चाहेें तो:

	� आपको अपने नियोक्ता को MoL की इलेक्ट्रॉनिक सचूना प्रणाली के माध््यम से सचूित करना होगा। नोटिस अवधि 
दो माह से अधिक नहीं होनी चाहिए और आपका नियोक्ता उससे सहमत होना चाहिए।

	� यदि आप अपनी नोटिस अवधि परूी किए बिना क़तर छोड़ना चाहेें, तो नोटिस अवधि के शेष भाग के लिए आपको 
अपने नियोक्ता को अपनी मलू वेतन राशि का भगुतान करना होगा, और यह राशि दो माह के मलू वेतन से अधिक 
नहीं होगी।

यदि अपनी परिवीक्षा अवधि के बाद आप क़तर छोड़ना चाहेें तो:

	� नियोक्ता के साथ यदि आपने दो वर््ष या उससे कम समय तक काम किया हो, तो MoL की इलेक्ट्रॉनिक अधिसचूना 
प्रणाली के माध््यम से रोजगार अनबंुध समाप्ति से एक माह पहले आपको अपने नियोक्ता को सचूित करना होगा।

	� नियोक्ता के साथ यदि आपने दो वर््ष से अधिक समय तक काम किया हो, तो MoL की इलेक्ट्रॉनिक अधिसचूना 
प्रणाली के माध््यम से रोजगार अनबंुध समाप्ति से दो माह पहले आपको अपने नियोक्ता को सचूित करना होगा।

	� उपर््ययुक्त नोटिस अवधि परूी किए बिना यदि आप क़तर छोड़ना चाहेें, तो आपको नियोक्ता को नोटिस अवधि के शेष 
भाग के लिए अपने मलू वेतन के बराबर मआुवजा देना होगा।
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मेरा नियोक्ता क््यया मेरा रोजगार अनुबंध समाप्त कर सकता है?
हां, आपका नियोक्ता भी आपका रोजगार अनुबंध समाप्त कर सकता है।

1.	 परिवीक्षा अवधि मेें आपके रोजगार अनबुंध मेें निर््धधारित अनसुार, यदि आपका नियोक्ता आपको “अपने कार््य संबंधी 
कर््तव््योों को पूरा करने मेें अयोग््य” पाता है, तो वह अनुबंध समाप्त कर सकता है, लेकिन MoL की इलेक्ट्रॉनिक 
अधिसचूना प्रणाली के माध््यम से समाप्ति से कम से कम एक माह पहले आपको सचूित करना होगा।

यदि रोजगार अनुबंध की समाप्ति पर आप  अपने मलू देश मेें लौटना चाहते/चाहती हैैं तो नियोक्ता को आपकी 
वापसी के हवाई टिकट का खर््च वहन करना होगा।

2.	 परिवीक्षा अवधि के बाद, यदि आपका नियोक्ता आपका रोजगार अनबुंध समाप्त करना चाहे, तो MoL की इलेक्ट्रॉनिक 
अधिसचूना प्रणाली के माध््यम से उसे आपको इसकी सचूना अवश््य देनी होगी।

	� नियोक्ता के साथ यदि आपने दो वर््ष या उससे कम समय तक काम किया हो, तो नोटिस अवधि एक माह है।

	� नियोक्ता के साथ यदि आपने दो वर््ष से अधिक समय तक काम किया हो, तो नोटिस अवधि दो माह है।

नोटिस अवधि मेें आपको और आपके नियोक्ता, दोनोों को रोजगार अनबुंध के नियम और शर्ततों का पालन करना होगा।

नोटिस अवधि का पालन किए बिना क््यया मेरा नियोक्ता मेरा रोजगार अनबंुध 
समाप्त कर सकता है?
नोटिस अवधि का पालन किए बिना यदि नियोक्ता आपका अनुबंध समाप्त कर देता है, तो नोटिस अवधि के लिए उसे 
आपको भगुतान करना होगा या नोटिस के शेष भाग के लिए आपके मलू वेतन के बराबर मआुवजा देना होगा।

उदाहरण के लिए: यदि आपका मलू वेतन QAR 1,500 प्रति माह है और आपका नियोक्ता नोटिस अवधि समाप्त होने 
से दो हफ््तते पहले आपको काम बंद करने को कहता है तो उसे अनबुंध को काननूी तौर से समाप्त करने के लिए आपको 
QAR 750 का भुगतान करना होगा।

रोजगार अनबुंध की समाप्ति पर अपने मूल देश जाने के लिए क््यया मेरे 
नियोक्ता को मेरे हवाई टिकट का भगुतान करना होगा?
अनबुंध की समाप्ति से अधिकतम दो सप्ताह के भीतर आपके नियोक्ता को प्रत््ययावर््तन प्रक्रियाएं परूी करनी होोंगी, जिसमेें 
आपके मलू देश के  हवाई टिकट की लागत वहन करना भी शामिल है। देश छोड़ने से पहले यदि आप किसी अन््य 
नियोक्ता के साथ काम करने लगते/लगती हैैं तो प्रत््ययावर््तन संबंधी दायित््व नए नियोक्ता का होगा।

यदि आप नोटिस अवधि परूी करते हुए अनुबंध समाप्त कर क़तर छोड़ने की योजना बनाते/बनाती हैैं (श्रम काननू के 
संशोधित अनचु््छछेद 51 के दायरे से बाहर), तो अनबुंध की पूर््ण अवधि मेें से आपके द्वारा परूी की गई अवधि के अनुपात 
मेें आपका नियोक्ता आपके हवाई टिकट का एक हिस््ससा ही चुकाएगा। उदाहरण के लिए: यदि आप अपना दो वर््ष का 
रोजगार अनबुंध एक वर््ष काम करने के बाद समाप्त करते हैैं, तो नियोक्ता वापसी हवाई टिकट की कुल लागत का आधा 
हिस््ससा वहन करेगा।



विशषे कानूनोों के अतंर््गत आने वाले कामगारोों के लिए

घरेल ूकामगारोों के लिए नौकरी समाप्त करने और बदलने के क््यया नियम हैैं? 
घरेल ूकामगारोों के लिए नौकरी समाप्त करने और बदलने के नियम निजी क्षेत्र के कामगारोों के समान हैैं, जो 2004 
के श्रम कानून संख््यया 14 के अतंर््गत आते हैैं। इन नियमोों के अनरुूप घरेल ूकामगारोों के लिए अद्यतन मानक रोजगार 
अनबुंध अपनाया गया है। हालांकि, याद रहे कि घरेल ूकामगारोों की परिवीक्षा अवधि तीन माह से अधिक नहीं हो सकती। 
इसके अतिरिक्त, उसी नियोक्ता के साथ घरेलू कामगार की परिवीक्षा अवधि सिर््फ  एक हो सकती है।
यदि घरेल ूकामगार रोजगार अनबुंध मेें निर््धधारित दायित््वोों या घरेल ूकामगारोों पर 2017 के काननू संख््यया 15 के अनचु््छछेद 
11 और 16 मेें वर््णणित दायित््वोों का पालन न करे तो उसका नियोक्ता बिना किसी सचूना के एक़तरफा रोजगार अनबुंध 
समाप्त कर सकता है और उसे बर््खखास््तगी के वर््ष के लिए सेवा समाप्ति ग्रेच््ययुटी का भगुतान करने की जरूरत नहीं है। 

इसके अतिरिक्त, घरेल ूकामगारोों पर 2017 के काननू संख््यया 15 के अनचु््छछेद 17 द्वारा निर््ददिष्ट स््थथितियोों मेें, घरेल ूकामगार 
सचूना दिए बिना किसी भी समय अपना रोजगार अनबुंध एक़तरफा समाप्त कर सकते हैैं और उन््हेें समाप्ति पर सेवा 
ग्रेच््ययुटी, यथानुपातिक वार््षषिक बकाया अवकाश और अपने मलू देश लौटने के हवाई टिकट का खर््च, सभी प्राप्त करने 
का अधिकार है।

कृषि और चरागाह कामगारोों और मछुआरोों के नौकरी समाप्त करने और 
बदलने के क््यया नियम हैैं?
 
कृषि और चरागाह कामगारोों तथा मछुआरोों के लिए नौकरी समाप्त करने और बदलने के भी वही नियम हैैं जो 2004 
के श्रम काननू संख््यया 14 के अतंर््गत आने वाले निजी क्षेत्र के श्रमिकोों के हैैं। 

यदि आपको इस संबंध मेें अधिक जानकारी चाहिए तो कृषि और चरागाह कामगारोों के लिए 2004 के श्रम काननू संख््यया 
14 के कुछ प्रावधानोों के कार््ययान््वयन पर मंत्रिपरिषद का 2012 का संकल््प संख््यया 17 देखेें।

यदि मेरा वर््तमान नियोक््तता मुझ ेकिसी अन््य नियोक््तता के पास जाने से रोके या यदि मुझ े
अधिकार जानकारी चाहिए तो मुझ ेक््यया करना चाहिए?

यदि आपको लगता हो कि आपका वर््तमान नियोक्ता नौकरी बदलने से आपको गलत ढंग से रोक रहा है या यदि आपको 
अधिक जानकारी की जरूरत हो, तो श्रम मंत्रालय के श्रम संबंध विभाग से हॉटलाइन (40288101) पर, ईमेल (info@
mol.gov.qa) पर संपर््क  करेें, या हमारे कार््ययालयोों मेें आएं। शिकायत दर््ज करने के लिए यूनिफाइड प््ललेटफॉर््म फॉर 
कंप््लेेंट एंड व््हहिसलब््ललोअर के उपयोग से आप मंत्रालय मेें भी शिकायत कर सकते/सकती हैैं।
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