
புதிய குறைந்தபடச் ஊதியம் என்றால் என்ன?

மாரச்ம்ாதம் 2021இலிருநத்ு, உங்கள் முதலாளி உங்களுகக்ு ஒரு மாததத்ிற்கு QAR 
1,000கக்ும் குறையாத அடிப்படை ஊதியதத்ை உங்களுகக்ு வழங்குவதற்கும், 
உங்களுகக்ு நாகரிகமான தங்குமிட வசதி மற்றும் உணவை வழங்குவதற்கும் 
சடட்ப்படி கடமைப்படட்ுள்ளார்.

இருப்பினும், உங்கள் முதலாளி உங்களுகக்ு அதிகப் பணம் செலுதத் விரும்பலாம், 
இதன் மூலம் நீங்கள் உங்கள் ச�ொநத் உணவை ஏற்பாடு செய்து உங்கள் ச�ொநத் 
தங்குமிட வசதியைத ் தேரவ்ு செய்யலாம்.

எனவே, குறைநத்படச் ஊதியதத்ிற்கு மூன்று வெவ்வேறு விகிதங்கள் உள்ளன:

	Æ உங்கள் முதலாளி உங்களுகக்ு நாகரிகமான உணவு மற்றும் தங்குமிட வசதியை 
வழங்கினால் (அதாவது, உணவு மற்றும் தங்குமிட வசதிகக்ு நீங்கள் பணம் 
செலுதத்ுவதில்லை என்றால்), குறைநத்படச்ம் QAR 1,000 என்கிற அடிப்படை 
ஊதியதத்ைப் பெற உங்களுகக்ு உரிமை உண்டு.

	Æ உங்கள் முதலாளி உங்களுகக்ு நாகரிகமான தங்குமிட வசதியை வழங்குகிறார், 
ஆனால் உங்களுகக்ு உணவை வழங்கவில்லை என்றால், குறைநத்படச்ம் QAR 
300 என்கிற அடிப்படை ஊதியதத்ைவிடக ்கூடுதலாக, QAR 1,000 கக்ும் குறையாத 
உணவுப் படியைப் பெற உங்களுகக்ு உரிமை உண்டு. இநத் வகையில், நீங்கள் 
ஒரு மாததத்ிற்குக ்குறைநத்து QAR 1,300ஐப் பெற வேண்டும்.

	Æ உங்கள் முதலாளி உங்களுகக்ுத ் தங்குமிட வசதியை அல்லது உணவை 
வழங்காவிடட்ால், குறைநத்படச்ம் QAR 300 என்கிற அடிப்படை ஊதியதத்ைவிடக ்
கூடுதலாக, QAR 500 கக்ுக ்குறையாத உணவுப் படியையும் QAR xxxகக்ுக ்குறையாத 
தங்குமிட வசதிப் படியையும் பெற உங்களுகக்ு உரிமை உண்டு. இநத் வகையில், 
நீங்கள் ஒரு மாததத்ிற்குக ் குறைநத்து QAR 1,800ஐப் பெற வேண்டும்.

கதத்ாரில் உள்ள அனைதத்ுத ்த�ொழிலாளரக்ளுக்கும் 
குறைந்தபடச் ஊதியம் ப�ொருந்துமா?

ஆம். ப�ொருநத்ும். குறைநத்படச் ஊதியம் அனைதத்ுத ் த�ொழிலாளரக்ளுகக்ும், 
அவரக்ள் எநத் நாடட்ிலிருநத்ு வநத்ாலும், அவரக்ள் எநத்ப் பணியைச ்
செய்துக�ொண்டிருநத்ாலும் ப�ொருநத்ும். இது, வீடுகளில் பணியமரத்த்ப்படட்ுள்ள 
பெண்களையும் ஆண்களையும் உள்ளடகக்ியது.

குறைந்தபடச் ஊதியம் எப�்போதிலிருந்து அமலுக்கு 
வருகிறது?

2021 மாரச் ்20ஆம் தேதி சனிகக்ிழமை முதல் குறைநத்படச் ஊதியம் நடைமுறைகக்ு 
வருகிறது.

புதிய
குறைந்தபடச் 
ஊதியம்
த�ொழிலாளரக்ளுகக்ான
முக்கியத ்தகவல்கள்

கதத்ார ்அரசு மாரச்ம்ாதம் 2021 முதல் 
நடைமுறைகக்ு வரும் குறைநத்படச் 
ஊதியதத்ைக ்கைக�்கொண்டுள்ளது. 
த�ொழிலாளரக்ள் மற்றும் அவரக்ளது 
குடும்பங்கள் தாய்நாடட்ிற்குத ்திரும்பிச ்சென்ற 
பிறகு, அவரக்ளின் வாழ்கக்ைத ்தரதத்ை 
மேம்படுதத்ுவதற்காகப் புதிய குறைநத்படச் 
ஊதியம் அறிமுகப்படுதத்ப்படட்ுள்ளது. மேலும் 
இது, நாடட்ில் மிகவும் திறமையான மற்றும் 
உற்பதத்ித ்திறன் க�ொண்ட பணியாளரக்ள் 
அதிகரிகக்வும் வழிவகுகக்ும்.



தங்குமிடதத்ிற்கும் உணவிற்குமான குறைந்தபடச் தர 
அளவுக�ோல்கள் என்ன?

உங்கள் முதலாளி உங்களுகக்ு இடமளிகக்ும் படச்தத்ில், 2014ஆம் ஆண்டின் 18ஆம் 
இலகக் அமைசச்ரவைத ் தீரம்ான இலகக்ில் உள்ள தர அளவுக�ோல்களை அவரக்ள் 
பின்பற்ற வேண்டும். அவரக்ள் உங்களுகக்ு உணவு வழங்க விரும்பினால், உங்கள் 
கலாசச்ாரதத்ிற்குப் ப�ொருநத்ும் விதமான, ஊடட்சச்தத்ு நிறைநத், தேவையான 
கல�ோரிகள் உள்ள உணவை ஒரு நாளைகக்ு மூன்று வேளையும் வழங்க வேண்டும்.

எனது ஓவரட்ைம் பணி எவ்வாறு கணக்கிடப்படும்?

மாரச்ம்ாதம் 2021 முதற�்கொண்டு, ஓவரட்ைம் பணி விகிதம் புதிய குறைநத்படச் 
அடிப்படை ஊதியதத்ைவிடக ் குறையாத அடிப்படையில் இருகக் வேண்டும். இது, 
உங்கள் ஒப்பநத்தத்ின் விதிமுறைகளைப் ப�ொறுதத்ு அதிகமாக இருகக்லாம். 

த�ொழிலாளர ்சடட்தத்ின் ஷரதத்ு 74இன்படி, ஓவரட்ைம் பணி விகிதம் என்பது உங்கள் 
வழகக்மான மணிநேர விகிததத்ுடன் கூடுதலாக 25% ஆகும்.

இருப்பினும், உங்கள் விடுமுறை நாளில் நீங்கள் பணியாற்றினால், வழகக்மான 
மணிநேர விகிததத்ுடன் கூடுதலாக 50%ஐப் பெற வேண்டும்.

நீங்கள் ஒரு ஷிஃப்ட ் த�ொழிலாளி இல்லையென்றால், நீங்கள் 21:00 முதல் 03:00 வரை 
பணியாற்றுகிறீரக்ள் என்றால், நீங்கள் வழகக்மான மணிநேர விகிததத்ுடன் 
கூடுதலாக 50%ஐப் பெற வேண்டும்.

எனது பணிக�்கொடையின் முடிவு எவ்வாறு கணக்கிடப்படும்?

உங்கள் ஒப்பநத்ம் மாரச்ம்ாதம் 2021 கக்ுப் பிறகு முடிவடைநத்ால், புதிய குறைநத்படச் 
அடிப்படை ஊதியதத்ை (த�ொழிலாளர ் சடட்தத்ின் ஷரதத்ு 72) விடக ் குறையாத 
அடிப்படையில் உங்கள் பணிக�்கொடையின் முடிவு கணகக்ிடப்பட வேண்டும்.

தற�்போதைய ஒப்பந்ததத்ின் கீழ் புதிய குறைந்தபடச் 
ஊதியதத்ைவிட  நான் குறைவாகவே பெறுகிறேன். புதிய 
சடட்ம் எனக்குப் ப�ொருந்துமா?

ஆம், புதிய குறைநத்படச் ஊதியம் நடைமுறைகக்ு வநத் பிறகு, உங்களுடைய 
ஒப்பநத்தத்ில் குறிப்பிடப்படட்ுள்ள த�ொகை எதுவாக இருநத்ாலும் புதிய சடட்ம் 
உங்களுகக்ுப் ப�ொருநத்ும். 2021, மாரச் ் 20 முதல், உங்கள் முதலாளி சடட்ப்படி 
உங்களுகக்ு குறைநத்படச் ஊதியமான QAR 1,000 செலுதத் வேண்டும். உங்கள் 
ஒப்பநத்தத்ில் இநத்த ் த�ொகைகக்ுக ் கீழ் ஊதியம் குறிப்பிடப்படட்ிருநத்ாலும் இநத் 
மாற்றம் ப�ொருநத்ும்.

புதிய ஊதியதத்ைப் பெறுவதற்கு நீங்களும் உங்களது முதலாளியும் ஒரு புதிய 
ஒப்பநத்தத்ில் கையெழுதத்ிட வேண்டும் என்று சடட்ம் கூறவில்லை. எனினும், 
புதிய சடட்தத்ினால் க�ொண்டுவரப்படட் சம்பளங்கள் மற்றும் பணி நிலைமைகள் 
த�ொடரப்ான எதத்கைய மாற்றங்களையும் முதலாளி எழுதத்ு மூலம் தெரிவிப்பது 
சிறநத் நடைமுறையாகும்.

நான் புதிய குறைந்தபடச் ஊதியதத்ைவிட ஏற்கனவே 
அதிகமாகப் பெறறுவருகிறேன் என்றால் நான் 
பாதிக்கப்படுவேனா?

அவசியமில்லை. உங்கள் அடிப்படை ஊதியம், உணவு மற்றும் தங்குமிடவசதி சடட்ப்படி 
தேவைப்படுவதைவிட ஏற்கனவே அதிகமாக இருநத்ால், உங்கள் ஊதியதத்ை 
அதிகரிகக் உங்கள் முதலாளி கடமைப்படவில்லை. அதிக ஊதியதத்ை அல்லது 
மேலதிகப் பலன்களைப் பற்றி பேசச்ுவாரத்த்ை நடதத் நீங்கள் முயற்சி செய்யலாம், 
ஆனால் அது உங்கள் முதலாளியால் ஒப்புக�்கொள்ளப்படட்ிருகக் வேண்டும்.



என் முதலாளியால் என் ஊதியதத்ைப் புதிய குறைந்தபடச் 
ஊதியதத்ிற்குக் குறைக்க முடியுமா?

உங்கள் முதலாளி உங்கள் ஊதியதத்ைக ் குறைநத்படச் ஊதிய மடட்தத்ிற்குக ்
குறைகக் முயற்சிதத்ால், அது ஒப்பநத் மீறலாக அமையும். நீங்கள் ஒரு புகாரைத ்
தாகக்ல் செய்யலாம்.

புதிய அமைசச்க தீரப்்பாணையின் 5ஆம் ஷரதத்ு, உங்கள் முதலாளி உங்கள் 
ஊதியதத்ைக ் குறைப்பதற்கும், உங்கள் தற�்போதுள்ள ஒப்பநத்தத்ில் உள்ள 
நிபநத்னைகளை விடக ் குறைநத் சாதகமான நிபநத்னைகளை வழங்குவதற்கும் 
ஒரு நியாயப்படுதத்ல் என்ற முறையில் புதிய சடட்தத்ைப் பயன்படுதத் முடியாது 
என்று கூறுகிறது.

மாரச்ம்ாதம் 2021 க்குப் பிறகு குறைந்தபடச் ஊதியதத்ைவிடக் 
குறைவாக நான் பெறுகிறேன் என்றால் நான் என்ன செய்ய 
வேண்டும்?

இது குறிதத்ு நீங்கள் உங்கள் முதலாளியிடம் முறையிடலாம், மற்றும் / அல்லது 
நிரவ்ாக மேம்பாடு, த�ொழிலாளர ் மற்றும் சமூக விவகார அமைசச்கதத்ிற்குத ்
தெரிவிகக்லாம். த�ொழிலாளர ் உறவுகள் துறையில் நேரில், ஹாடல்ைனில் (16008) 
அல்லது மின்னஞ்சல் மூலம் (info@adlsa.gov.qa) புகார ் அளிகக்லாம்.
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