
خلال زيارة تفتيشيةّ

 بموجب القانون، يجب أن تزوّد عمّالك بالخزائن لحفظ
ممتلكاتهم الشّخصية بأمان.أ

 جوازات سفرنا مع
 صاحب العمل

 هل كان للعمّال خيار لدى التوقيع؟ يثير الاحتفاظ بجواز
سفر العامل الشّكوك بشأن  احتماليةّ العمل الجبري.أ

 حسناً لديهم خزائن في غرفهم. سأعطيهم جوازات
سفرهم على الفور.أ

ممتاز. سأعود للتحّقق من ذلك.أ

 لماذا تحتفظ بجوازات سفر العمّال؟ ألا تعرف أنّ ذلك
 غير قانوني؟أ

بعد لحظات، في مكتب مدير السوبرماركت

 مصادرة جواز السفر تصرفّ غير قانوني!ا

 ولكنني أحتفظ بها بأمان. لقد وقعّ
  العمّال على مستند يسمح لي بذلك.أ



 مصادرة جوازات السفر تصرّف غير قانونيّ. تقتضي المادّة 8 من القانون
 رقم 21 لسنة 2015 الذي ينظمّ دخول وخروج الوافدين وإقامتهم أن يسلمّ

 صاحب العمل جواز أو وثيقة السّفر إلى العامل بمجرد الانتهاء من إجراءات
 الترخيص أو التجديد ما لم يطلب الوافد من صاحب العمل كتابةً الاحتفاظ له

به، على أن يسلمه له عند الطلب.أ
 ويعاقب على انتهاك هذا الحكم بغرامة تصل إلى 25 ألف ريال قطري، وفقاً

للمادّة 39 من القانون نفسه.أ
 

 المادّة 3 من القرار الوزاري رقم 18 لسنة 2014  بتحديد اشتراطات
 ومواصفات السّكن المناسب للعمّال تلزم أصحاب العمل بتزويد العمّال

 بمرافق وأمكنة بها مخازن قابلة للقفل بحيث يستطيع العمّال الوصول إليها
بحريةّ لحفظ وثائقهم وممتلكاتهم الشخصية.أ

 إن الاحتفاظ بوثائق الهوية أو الممتلكات الشخصية القيمّة الأخرى مؤشّر
 واضح على العمل الجبري والاتجار. وهو صفاّرة إنذار تؤدّي إلى تساؤلات
 حول ما إذا كان العامل في وضع يسمح له بترك عمله بحريةّ. وهذه الجرائم
 تنطوي على عقوبات مشدّدة تشمل السّجن لمدّة تصل إلى خمس عشرة سنة

 وغرامة تصل إلى 300 ألف ريال قطري بموجب المادّة 15 من القانون رقم
15 لسنة 2011 بشأن مكافحة الإتجار بالبشر.أ

هل تعرف؟

اللجنة الوطنية
لمكافحة الاتجار بالبشر
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