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What is a Joint Committee?
Under Qatar labour law, companies with more than 30 workers can form a Joint 
Committee. A Joint Committee brings together equal numbers of workers and 
management from your company. It meets around once a month to discuss import-
ant workplace issues.

How can a Joint Committee help me? 
If you have a problem or suggestion, a Joint Committee can discuss it with the 
management. 

How are Joint committees made up?
Joint committees have equal numbers of worker and management representatives 
depending on the size of the company.

Who represents the workers? 
Workers elect their own representatives to sit on Joint Committees for two years. 
They listen to fellow workers and discuss their concerns. They also communicate 
what has been agreed at Joint Committee meetings back to the workforce.

Can I be a candidate?
If your company has a Joint Committee you can stand as a candidate for election as 
a worker representative. 
All workers whether they are directly hired by the company or if they work for a 
contractor or agency and are based at the company can stand for elections.
You must have a valid contract, have completed at least one year of service and not 
hold a management position.

Will I be paid?
There is no extra pay to be a Joint Committee member, however you will be given 
time off work during working hours to carry out your duties. 

How will I know if there is an election?
Your Human Resource department will announce if there is to be a Joint Committee 
election in your company and how it will take place. 

Will I be trained if I am elected?
If elected, you will be trained about your new role and responsibilities. 
Where can I find more information? 

For more information watch this video or see www…..
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بحیثیت کارکن ، آپ کی آواز اہم ہ�! آپ کو بات چیت کرنے میں یا اچھے 

خیالات �یش کرنے میں  کوئی پ��شانی ہوسکتی  ہ�۔ لیکن اپنی ا�تظامیہ 
کو کیسے بتا سکتے ¨یں؟ اپنی آواز مشترکہ کمیٹی کے ذ£�عے ا�تظامیہ تک 

¯ہنچاۂی جاسکتی ہ�۔

مشترکہ کمیٹیاں ایک ماہ میں کم سے کم ایک بارض±ور میٹنگ کرتی ¨یں اور کام سے 
متعلق اہم امور µر بات کرتی ¨یں۔

منتخب ہونے µر، آپ کو اپنے نئے ف±ائض اور ذمہ دا£ºوں کی تر�یت دی جائے گی۔ www.ilo.org/qatar-office دیکھیں

مشترکہ کمیٹی کیا ہ�؟

قطر کے مزدور قانون کے تحت ، ٠٣ سے Àائد کارکنان والی 
کمپنیاں ایک مشترکہ کمیٹی میں ورک±ز اور ا�تظامیہ کے 

نماۂندے مساوی تعداد میں موجود ہوتے ¨یں۔

مشترکہ کمیٹی  کیسے  میری مدد کر سکتی ہ�؟

اگر آپ کو کوئی پ��شانی ہ� یا تجویÇÈیش کرنی ہ� تو  
مشترکہ کمیٹی کے ورک±ز  کے نمائندے اس موضوع µر 

ا�تظامیہ سے بات کرسکتے ¨یں۔

مشترکہ کمیٹی کب کب میٹنگ کرتی �یں؟

ورک±ز دو سال کے لئے مشترکہ  کمیٹی کے  نمائندوں کا ا�تخاب ورک�ز کی نمائندگی کون کرسکتا ہ�؟
کرتے ¨یں۔  جو ساÎھی ورک±ز بات سنتے ¨یں اور ان کے مساۂل µر بات کرتے 

¨یں۔ مشترکہ کمیٹی کی میٹنگ کے بعد ورکرذ کو بتاÎے ¨یں کہ کن 
معاملات µر رضامندی ہوۂی ہ�۔

مشترکہ کمیٹی کے ممبر بننے کے لئے کوئی اضافی Ïنخواہ 
نہیں ہ� ، تاہم ، آپ کو اپنے ف±ائض کی انجام دہی کے لئے کام 

کے اوقات میں اضافی وقت  دیا جائے گا۔

کیا میں امیدوار بن سکتا ہوں؟
اگر آپ کی کمپنی کی کوئی مشترکہ کمیٹی ہ� تو، آپ ایک کارکن ورک±ز 

نمائندے کی حیثیت سے ا�تخاب لڑسکتے ¨یں۔ 
تمام کارکنان ورک±ز خواہ وہ ب±اہ Òاست کمپنی میں کام کرتے ہوں یا  وہ کسی 

ٹھیکیدار یا ایجنسی کے لئے کام کرتے ہوں اور کمپنی میں ملازم ہوں تو، وہ 
ا�تخابات میں حصہ لے سکتے ¨یں۔ 

آپ کے پاس ملازمت کا قانونی معاہدہ ہونا ض±وی ہ� ، کم سے کم ایک سال 
مکمل ملازمت کی ہو اور ا�تظامیہ کے عہدے µر فائز نہ ہوں۔

کیامجھے معاوضہ دیاجا ئيگا؟

اليکشن/ا�تخابات کے بارے ميں مجھے کیسے پتہ چلے گا۔
آپ کا ¨یومن £�سورس ادارہ اعلان کرے گا کہ آپ کی کمپنی میں مشترکہ 

کمیٹی کا اليکشن کب اور کيسے ہونا ہ�۔

اگر میں منتخب ہوا تو کیا مجھے تر�یت دی جائے گی؟

اگر میں منتخب ہوا تو کیا مجھے تر�یت دی جائے گی؟

منتخب ہونے µر، آپ کو اپنے نئے ف±ائض اور ذمہ دا£ºوں کی تر�یت دی جائے گی۔


