
ایک کارکن کو کیا کرنا چاہئیے اگر اُسے بُخار یا 
دیگر علامات لاحق ہوں؟

اگــر ایــک کارکــن ایســی علامــات ظاہر کرے جیســے کہ کھانســی، 
بُخــار یــا ســانس لینــے میــں دُشــواری ہــو تــو اُســے دُوســروں ســے 
دُور رہنــا چاہئیــے اور فــوری طــور پــر قطــر کــی کــووڈ۔19 ہــاٹ 

لائــن 16000 پــر رابطــہ کرنــا چاہئیــے۔

ہنگامــی صورتحــال میــں کارکــن کــو 999 کــو کال کرکــے ایــک 
ایمبولنــس کــی درخواســت کرنــی چاہئیــے۔

ایک کارکن کو کیا کرنا چاہئیے اگر اُس کے پاس 
ایک ہیلتھ یا صحت کارڈ نہ ہو؟

موجــودہ بحــران کــے دوران ایــک ہیلتــھ کارڈ یــا QID کا ہونــا، 
ٹیســٹ یــا عــاج کرانــے کــے لیــے ضــروری نہیــں ہــے۔ یــہ خِدمــات 

حکومــت کــی جانــب ســے مُفــت فراہــم کــی جاتــی ہیــں۔

ایک کارکن کو سیلف آئسولیشن میں کب جانا 
چاہئیے؟

ــے اور  ــا چاہئی ــے جان ایــک کارکــن کــو ســیلف آئسولیشــن میــں چل
کــووڈ-19 ہــاٹ لائــن 16000 پــر کال کرنــی چاہئیــے اگــر وہ:

کــہ «	 جیســے  کــرے  ظاہــر  کوئــی علامــات  کــی  کــووڈ-19 
ہونــا۔  دُشــواری  میــں  ســانس  یــا  بُخــار  کھانســی، 

 کســی ایســے فــرد کــے ســاتھ رابطــے میــں رہا/رہــی ہــے جِــس «	
کا کــووڈ-19 ٹیســٹ مثبــت آیــا ہــے، خــواہ رابطــے کــے وقــت 
وہ اِس بیمــاری کــی کوئــی علامــات ظاہــر نہیــں کررہــا تھــا۔

 کســی ایســے مُلــک ســے حــال ہــی میــں لوٹــا ہــو جِــس میں یہ «	
بیمــاری وســیع پیمانــے پر پھیلــی ہُوئی ہے۔   

مزیــد معلومــات کــے لیــے بــراہِ مہربانــی وزارتِ عوامــی صحــت کــی 
www.moph.gov.qa ویــب ســائٹ مُلاحظــہ کریــں

کارکُنان کو آئسولیشن میں کب رکھنا چاہئیے؟

ســے  جانــب  کــی  افــراد  مجــاز  حکومتــی  کــو  کارکــن  ایــک 
آئسولیشــن میــں رکھــا جاســکتا ہــے، جــب وہ اپنــے ٹیســٹ کــے 
نتائــج کا انتظــار کــر رہا/رہــی ہــو، اگــر یــہ یقیــن کیــا جائــے کــہ اُنہیــں 
کــووڈ-19 ہوســکتا ہــے )اگــر وہ ایســی کوئــی علامــات ظاہــر 
ــو جــو  ــوا ہ ــا اُن کا کســی ایســے فــرد کــے ســاتھ رابطــہ ہُ ــں ی کری

کــووڈ-19 ســے مُتاثــر ہُــو(۔  

اگر ایک کارکن کا کووڈ-19 کے لیے ٹیسٹ پوزیٹو 
آجائے تو کیا ہوگا؟

ایــک کارکــن جِــس کا کــووڈ-19 کــے لیــے ٹیســٹ پوزیٹــو آئــے، اُســے 
مکینیــز Mukainis کــے علاقــے میــں قائــم مراکــز میــں کوارینٹیــن 
کیــا جائــے گا اور اُنہیــں تمــام ضــروری طبّــی اِمــداد، غِــذا اور رســد 

مفــت فراہــم کــی جائیــں گــی۔

ایک مُشترکہ رہائش میں کارکنان کی 
آئسولیشن یا کوارینٹین کے انتظام کے لیے کون 

ذِمّے دار ہے؟

وزارتِ عوامــی صحــت کــے تحــت کرائســس مینجمینــٹ کــے لیــے 
سُــپریم کمیٹــی کــی نگرانــی میــں ایــک ماہــر طبّــی ٹیــم کام 
کررہــی ہــے جــو کارکنــان کــی آئسولیشــن اور کوارینٹیــن کــے عــاج 
کــے انتظــام کــے لیــے ذِمّــے دار ہــے۔ مالــک یــا آجــر، کارکنــان کــی 
آئسولیشــن یــا کوارینٹیــن کا انتظــام کرنــے کــے لیــے ذِمّــے دار نہیں ہے۔

 کیا ایک درست QID کے بغیر کارکنان علاج 
کروانے کے اہل ہوں گے اگر ضرورت پڑے؟ 

تمــام کارکنــان تمــام ضــروری عــاج مُفــت حاصــل کریــں گــے اور 
اس میــں اُن کا عہــدہ اہــم نہیــں ہــے۔  

آپ کی صحت
اور مُلازمت

کارکنان کے لیے اہم معلومات

http://www.moph.gov.qa/


کیا اُن کارکنان کو تب بھی ادائیگی کی جائے 
گی جبکہ وہ آئسولیشن یا کوارینٹین میں ہوں 

یا عِلاج کروارہے ہوں؟

تمــام کارکُنــان، جــو آئسولیشــن، کوراینٹیــن میــں ہــوں یــا عِــاج 
کروارہــے ہــوں، وہ اپنــی بُنیــادی تنخــواہ اور الاؤنســز  وصُــول 
کریــں گــے، اس بــات ســے قطــع نظــر کــہ آیــا وہ سِــک لِیــو کــے 

ــں۔  ــا نہی ــں ی ــے کــے حقــدار ہی ــد پان فوائ

ایسے شعبوں کے مُلازمین جنہوں نے حکومت کی 
ہدایات پر عمل کرتے ہُوئے خدمات روکی ہیں، کیا 
اُنہیں اُن کی بُنیادی تنخواہ اور دیگر الاؤنسز 
جیسے کہ غِذا اور رہائش پھر بھی مِلیں گے؟  

جــی ہــاں، تمــام کارکُنــان کــو اپنــے مالــک ســے تــب بھــی اپنــی 
اور الاؤنســز حاصِــل کرنــی چاہئیــے۔  تنخــواہ  بُنیــادی 

کیا کارکنان کے کانٹریکٹس کو بُحران کی وجہ 
سے ختم کیا جاسکتا ہے؟

آجــران یــا مالــکان کــو مُعاہــدے ختــم کرنــے کا حــق حاصِــل ہــے۔ 
تاہــم، مُلازمــت کا اختتــام، لیبــر لا اور مُعاہــدے کــی شــرائط کــی 
مکمّــل پیــروی کرنــے کــے ســاتھ کرنــا چاہئیــے جــس میــں نوٹــس 
پیریــڈ اور تمــام مُعلّقــہ اســتحقاق کــی ادائیگــی شــامِل ہــے اور 

ــے۔   اس میــں اُن کــے وطــن کا ریٹــرن ٹکــٹ بھــی شــامل ہ

اگر کارکنان مُلک سے باہر ہیں اور واپس آنے سے 
قاصِر ہیں، اس سے اُن کی مُلازمت کی کیفیت 

پرکِیا اثر پڑے گا؟

مالــک اور کارکــن کــو کام کرنــے کــی شــرائط اور فوائــد کــے بــارے 
میــں بــات چیــت کرنــی چاہئیــے۔ کارکــن کــو یــہ اســتحقاق حاصِــل 
ہــے کــہ مُعاہــدے میــں کســی بھــی ایڈجســٹ مینــٹ ســے اِنــکار 
کــردے۔ مُلازمــت کــے اختتــام کــی صُــورت میــں اِســے لیبــر لا اور 
مُعاہــدے کــی شــرائط کــی مکمّــل پیــروی کرنــی چاہئیــے جــس 
ــڈ اور تمــام مُعلّقــہ اســتحقاق کــی ادائیگــی  ــں نوٹــس پیری می

شــامِل ہــے۔  

کیا ویزا QID کی مِیعاد میں خُودبخُود اِضافہ 
ہوجائے گا اگر اُن کی مِیعاد کم کی گئی یا 

حکومتی خِدمات کی اِس مُدّت کے دوران ختم 
ہوتی ہو؟

ویــزوں کــی مِیعــاد بڑھانــے کــے لیــے یــا اُس کــی مِیعــاد کا جائــزہ 
لینــے کــے لیــے اِس لِنــک کــی تقلیــد کریــں:

 https://portal.moi.gov.qa/visitvisaextension

QID کــی مِیعــاد بڑھانــے کــے لیــے یــا اُس کــی مِیعــاد کا جائــزہ لینــے 
کــے لیــے بــراہِ مہربانــی Meshtra2 ایــپ کا اِســتعمال کریــں۔

ــہ کــی  ــی وزارتِ داخل ــراہِ مہربان ــے ب ــن معلومــات کــے لی ــازہ تری ت
ویــب ســائٹ مُلاحظــہ فرمائیــں۔

کیا یہی شرائط اُن گھریلو کارکنان پر لاگُو ہوتی 
ہیں جو ایک گھر میں مُلازم ہیں؟

ــالا تمــام معلومــات کا اطــاق اســی طــرح گھــروں  مُندرجــہ ب
ــا ہــے۔ میــں کام کرنــے والــے گھریلــو مُلازمیــن پــر بھــی ہوت

اگر کارکنان کو اِس دوران اپنی مُلازمت یا رہائش 
کے حوالے سے ایک شکایت یا مسئلہ ہو تو وہ کیا 

کرسکتے ہیں؟

کارکنــان، وزارتِ انتظامــی ترقّــی، افــرادی قــوت اور معاشــرتی 
معامــات ســے 16008 پــر يــا info@adlsa.gov.qa ای میــل 

کرکــے  رابطــہ کرســکتے ہیــں۔

آپ کی صحت اور مُلازمت: کارکنان کے لیے اہم معلومات

https://portal.moi.gov.qa/visitvisaextension

