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الملحق رقم )2( للمادة الثانيةّ ]في وضع »اللائحة الوطنية للأعمال الخطرة«[ 	
6( دليل استخدام المرسوم 8987 لأسوء أشكال عمل الأطفال	
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شكر
 

أعُد هذا الدليل تحت إشراف وتوجيه:

ــة العمــل  ــة، منظم ــدول العربي ــي لل ــم الفنّ ــق للدع ــق العمــل اللائ ــر فري ــر الإقليمــي ومدي ــب المدي ــك هغــان، نائ فران
ــة ــدول العربي ــي لل ــب الإقليم الدولية/المكت

موريس سعادة، ممثل الفاو في لبنان

جمع وتحرير:

رنا البرازي طبارة، أستاذة محاضرة  في كليّة العلوم الصّحيّة، الجامعة الأمريكية في بيروت.

إعداد المادة:

بــاولا ترمــن، مســؤولة الهجــرة الريفيّــة للشــباب، الفــاو )الأخصائيــة الفنيــة الســابقة لعمــل الأطفــال في الزراعــة في منظمــة 
العمــل الدوليــة(. 

جمانة كرامة، مسؤولة البرامج، دائرة البرامج الإقليمية، منظمة العمل الدولية/المكتب الإقليمي للدول العربية.

رنا البرازي طبارة، أستاذة محاضرة في كليّة العلوم الصّحيّة، الجامعة الأمريكية في بيروت.

عبير أبو الخدود، رئيسة مصلحة التعليم والإرشاد  في وزارة الزراعة. 

تنسيق المشروع:

حياة عسيران، المستشارة الإقليمية لعمل الأطفال في منظمة العمل الدولية/المكتب الإقليمي للدول العربية.

فاتن عضاضة، المنسقة الوطنية للحماية الاجتماعية وعمل الأطفال في الزراعة، الفاو.

شكر خاص إلى:  

نزهة شليطا، وحدة مكافحة عمل الأطفال في لبنان، وزارة العمل.

ألفريــدو إيمبيغليــا، مســؤول تنفيــذ المبــادرة الإقليميــة حــول الزراعــة الاسريــة للحيــازات الصغــرة في إقليــم الــرق الأدنى 
وشــال افريقيــا، الفــاو. 

آريين جنثون، خبيرة عمل الأطفال، قسم التنمية الاقتصادية والاجتماعية، الفاو.

تورســن شــاكل، المستشــار الإقليمــي في مجــال معايــر العمــل الدوليــة وقانــون العمــل، منظمــة العمــل الدولية/المكتــب 
الإقليمــي للــدول العربيــة.

 .)RDPP( تم اعداد وطبع هذا الدليل بدعم مالي من برنامج التنمية والحماية الإقليمية

عمل الأطفال في الزراعة في لبنان
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IX

التمهيد

ــاع  ــون في القط ــالم يعمل ــاً في الع ــر 5-17 عام ــن بعم ــال العامل ــن الأطف ــة م ــو 60 في المائ إن نح
الزراعــي )ومنــه صيــد الســمك، وتربيــة الأحيــاء المائيــة، والحراجــة، وتربيــة الحيوانــات(. وتعــادل 
هــذه النســبة أكــر مــن 98 مليــون فتــى وفتــاة. وفي الــدول العربيــة كلبنــان، فــإن عمــل الأطفــال 
في القطــاع الزراعــي غالبــاً مــا يحــدث ضمــن ســياق الزراعــة العائليــة، حيــث لا تعُتــر المشــاركة في 
بعــض الأنشــطة الزراعيــة مــن أشــكال »عمــل الأطفــال«. ولكــن هــذا لا يعنــي أن ظــروف عمــل 
الأطفــال تلبــي معايــر العمــل الوطنيــة أو الدوليــة، ومنهــا معايــر ســن العمــل. إذن، لا بــد مــن 
التمييــز بــن نــوع العمــل الــذي يتســم بواجبــاتٍ خفيفــة وبــن عمــل الأطفــال الــذي يعيــق الطفل 

عــن الالتحــاق بالمدرســة ويــر بصحتــه ونمــوه الشــخصي.

ولطالمــا اعتمــد القطــاع الزراعــي في لبنــان عــى اليــد العاملــة الأجنبيــة، إذ يسُــتخدم عــالٌ بالغــون 
ســوريون وفلســطينيون وغيرهــم للعمــل في الحصــاد والتقليــم ورش المبيــدات وغيرهــا مــن الأعــال 
ــا  ــدة وآثاره ــوريين المعق ــن الس ــة اللاجئ ــفرت أزم ــام 2010، أس ــذ ع ــول. ومن ــة في الحق الزراعي
ــة عــن انتشــار ظاهــرة عمــل الأطفــال، لاســيما أســوأ أشــكالها وظروفهــا،  ــة والاقتصادي الاجتماعي

وخصوصــاً في وادي البقــاع وشــالي لبنــان.

ــة  ــل الدوليَّ ــةُ العم ــام 2015 منظَّم ــت في ع ــرة، انضم ــذه الظاه ــج ه ــج تعال ــع برام ــة وض وبغي
ــة  ــول الزراع ــة ح ــادرة الإقليمي ــن المب ــاو( ضم ــة )الف ــة والزراع ــدة للأغذي ــم المتح ــة الأم ومنظم
الأسريــة للحيــازات الصغــرة إلى منظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة )اليونيســيف(، ووزارتي العمــل 
والزراعــة، ومنظــاتٍ غــر حكوميــة، وغــرف التجــارة والصناعــة والزراعــة، وأعضــاء اللجنــة 
التوجيهيــة الوطنيــة لمكافحــة عمــل الأطفــال، وغيرهــم مــن أصحــاب المصلحــة في المجتمــع المــدني. 
وقــد تمثلــت المخرجــات الرئيســية حتــى الآن في مــا يــي: )أ( تنفيــذ برامــج وأنشــطة لبنــاء القــدرات 
في القطــاع الزراعــي في البقــاع وشــالي لبنــان. )ب( إجــراء تقييــمٍ لوضــع الأطفــال العاملــن في هــذا 
القطــاع بالبقــاع. )ج( وضــع هــذا الدليــل باللغتــن العربيــة والإنكليزيــة للممارســن العاملــن عــى 
الحــد مــن ظاهــرة عمــل الأطفــال في الزراعــة ســواء بصــورةٍ مبــاشرة أم غــر مبــاشرة. ويتضمــن 
هــؤلاء الممارســون عــال الإرشــاد الزراعــي، ومفتــي العمــل، ومفتــي الصحــة والســامة المهنيــة، 
ــال  ــع الأطف ــة م ــة العامل ــر الحكومي ــن، والمنظــات غ ــة، والمرشــدين الاجتماعي والشرطــة البلدي

العاملــن في المناطــق الريفيــة.

وقــد وُضعــت محتويــات الدليــل اســتناداً إلى المــادة التوجيهيــة الــواردة في صنــدوق عــدة 
ــات  ــة: توجيه ــر في الزراع ــال الخط ــل الأطف ــة عم ــام 2006 »معالج ــة لع ــل الدولي ــة العم منظم
ــة أداةٍ مهمــة  ــة مــن هــذا الدليــل بمثاب حــول السياســات والممارســات«. وتعمــل النســخة العربي
ــل  ــا تمث ــة. ك ــدول العربي ــان وال ــة في لبن ــال في الزراع ــل الأطف ــة عم ــن بقضي ــن المهتم للممارس
ركيــزةً للجهــود التعاونيــة الحاليــة والمســتمرة بــن وكالتــن شــقيقتين مــن وكالات الأمــم المتحــدة 

ــة. ــل والزراع ــا العم ــا وزارت ــن وه ــا الوطنيت ــاو( ونظيرتيه ــة والف ــل الدولي ــة العم )منظم

التمهيد   |

عمل الأطفال في الزراعة في لبنان:



1

المقدمة

عمل الأطفال في الزراعة: 
مشكلة متعدّدة الجوانب

ــروف  ــه أو بالظ ــذي بطبيعت ــل ال ــو العم ــال ه ــل الأطف عم
التــي يــزاول فيهــا يــر الطفــل أو يســيئ إليــه أو يســتغله 
ــكلة  ــال مش ــل الأطف ــكل عم ــم. يش ــن التعلي ــه م أو يحرم
ــا  ــأتى منه ــع، يت ــالم أجم ــي في الع ــددة النواح ــرة ومتع خط
عواقــب وخيمــة عــى صحــة الأطفــال العاملــن ورفاههــم. 
وعــى صعيــد أوســع، يؤثــر عمــل الأطفــال ســلباً عــى 
ــات  ــاة العائ ــى حي ــم حــاضراً ومســتقبلاً وع ــة حياته نوعي

ــا. ــون إليه ــي ينتم ــان الت ــات والأوط والمجتمع

©FAO
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  تنجــم مشــكلة عمــل الأطفــال عــن عــدة أســباب، منهــا إجتماعيــة وثقافيــة وإقتصاديــة 
وسياســيّة، والتــي قــد تتفاقــم في ظــل الظــروف الإقليميــة الجغرافيــة السياســية. ففــي لبنــان مثــاً، 
ــي تمــر بظــروف  ــدان المجــاورة الت ــون لاجــئ مــن البل ــا يقــارب 1.16 ملي ــق العــارم لم أدى ّالتدف
متقلبــة سياســياُ في العقــد الأخــر )ولا ســيما مــن ســوريا منــذ ســنة 2011(، الى أعبــاء إقتصاديــة 
هائلــة عــى اللاجئــن وعــى المجتمعــات الحاضنــة لهــم، والتــي هــي أصــاُ تعــاني ظــروف التهجــر، 
ــان كالبقــاع والشــال  والحرمــان، والتدهــور المســتمر؛ كــا هــو الحــال في بعــض المناطــق في لبن
والجنــوب. ولقــد أدت هــذه الظــروف الى لجــوء عــدد كبــر مــن العائــات إلى اســتخدام أطفالهــم 
ــم  ــة التعلي ــال فرص ــؤلاء الأطف ــى ه ــوت ع ــا تف ــا م ــش. وغالبً ــة العي ــب لقم ــاعدة في كس للمس
الأســاسي واكتســاب المهــارات، ويصبحــون أكــر عرضــة للمكــوث في دوّامــة مــن الفقــر، وبالتــالي لا 

يمكنهــم التقــدم في الســلم الإجتماعــي الإقتصــادي. 

يســود عمــل الأطفــال في القطــاع الزراعــي بشــكل خــاص، حيــث يســتخدم هــذا القطــاع 70 في 
المائــة مــن الأطفــال العاملــن في العــالم، في ظــروف عمــل غالبــاً مــا تكــون غــر ملائمــة لعمرهــم 
ــي  ــدان الت ــان مــن البل ــاً. وكــون لبن ــا دولي ــر الســامة والصحــة المعــرف به وغــر مطابقــة لمعاي
تعتمــد إقتصاديــاً عــى القطــاع الزراعــي، كــا هــو الحــال في بلــدان عربيــة أخــرى في المنطقــة، فــإن 
مشــكلة عمــل الأطفــال في الزراعــة تــرز فيــه بشــكل حــاد. يعتــر العمــل الزراعــي أحــد قطاعــات 
العمــل الثــاث الاخطــر عالميــاً، فهــو يــأتي بمرتبــة الخطــورة مبــاشرة بعــد العمــل في المناجــم والبنــاء. 
ويتضمــن العمــل في الزراعــة أنشــطة وظــروف عمــل تعُتــر »خطــرة« لمــا ممكــن أن تســببه مــن 

أضرار كبــرة )وأحيانــاً مميتــة( للأطفــال العاملــن فيهــا.

ومــع ذلــك فــإن العديــد مــن الأطفــال يبــدأون العمــل في هــذا المجــال في ســن مبكــرة جــداً، أحيانــاً 
لا يتعــدى الخمــس ســنوات مــن العمــر، مــا يطيــل مــن مــدّة ومــدى تعرضهــم لأخطــار العمــل 
ــذا الإســتخدام المبكــر في العمــل وخاصــة  ــا يكــون الســبب له ــادة م ــم. ع الزراعــي خــال حياته
ــال في نطــاق  ــدي لاســتخدام الأطف ــن الإنغــاس في الســياق التقلي ــاً ع ــة، ناتج في المناطــق الريفيّ
»المــزارع الأسريــة«، حيــث تعتــر المهــام التــي يقومــون بهــا مجــرد »أيــدي مســاعدة«، وإن كانــت 
تتطلــب جهــداً ودوامــاً كاملــن. إن ظروفــاً كهــذه تجعــل مــن عمــل الأطفــال عمــاً غــر معــرف 
ــة  ــة والوطني ــات الدولي ــق التشريع ــات في تطبي ــر التحدي ــكل كب ــد بش ــرئي«، وتزُي ــر م ــه، و»غ ب

المعــدّة لحمايــة الأطفــال مــن الإســتغلال خــال اســتخدامهم.  

إن هــدف منظمــة العمــل الدوليــة هــو القضــاء الفعّــال عــى جميــع أشــكال عمــل الأطفــال في كل 
القطاعــات وفي جميــع أنحــاء العــالم، مــع التركيــز عــى تحديــد الأولويــة  للقضــاء على أســوأ أشــكال 
عمــل الأطفــال، والــذي يتضمــن »عمــل الأطفــال الخطــر«. وتســتند الأطــر والإجــراءات السياســية 
المتخــذة لتحقيــق هــذا الهــدف عــى إتفاقيــة الحــد الأدنى لســن الإســتخدام رقــم 138 لعــام 1973، 
وإتفاقيــة أســوأ أشــكال عمــل الأطفــال رقــم 182 لعــام 1999. أمــا بالنســبة للعمــل الزراعــي عــى 
ــة الســامة والصحــة في الزراعــة  ــد، فتســتند الإجــراءات عــى المــادة 16 مــن إتفاقي وجــه التحدي
 :II ــة أخــرى )أنظــر الملحــق ــة ووطني ــة دولي ــب مراجــع تشريعيّ ــام 2001، إلى جان ــم 184 لع رق
الإطــار القانــوني الــدولي، والملحــق III: الوثائــق  المتعلقــة بالسياســات والتشريعــات لعمــل الأطفــال 

في لبنــان(.

وفي طليعــة هــذه المبــادرة المعقــدة تــأتي مهمــة القضــاء عــى مشــاركة الأطفــال في الأعــال الخطرة. 
ــادىء  ــة مب ــى ثلاث ــة ع ــل الدولي ــة العم ــراتيجية منظم ــن إس ــية  ضم ــات الرئيس ــز التدخ وتترك
أساســية هــي: الوقايــة والســحب، والحمايــة مــن عمــل الأطفــال. ولتحقيــق هــذه المهــام، تســعى 
منظمــة العمــل الدوليــة الى الإســتفادة مــن السياســات الوطنيــة التــي تهــدف إلى تعزيــز حقــوق 
ــن  ــث ع ــهم وكلاء في البح ــوا أنفس ــم لأن يصبح ــليم، وتؤهله ــم الس ــم وتطوره ــال ورفاهه الأطف
حلــول لمشــكلة عمــل الأطفــال. في هــذه العمليــة تســعى منظمــة العمــل الدوليــة أيضــاً لإشراك 
ــرار ولكــن ســواهم مــن أصحــاب المصلحــة. ويشــمل هــؤلاء منظــات  ــس فقــط صانعــي الق لي
أصحــاب العمــل، والنقابــات العماليــة، ووكالات الســامة والصحــة المهنيــة، و الــوكالات الزراعيــة، 
وغيرهــا. إن النشــاطات التــي تهــدف الى زيــادة المعرفــة، ونــر الوعــي، وتثقيــف أصحــاب المصلحة 
حــول واقــع عمــل الأطفــال في الســاحة المحليــة هــي أمــر حاســم لفهمهــم وتحفيزهــم للإنخــراط في 
تطويــر حلــول مســتدامة لمشــكلة عمــل الأطفــال. وتشــمل المقومــات الأساســية لهــذه النشــاطات 
التعريــف بمشــكلة عمــل الأطفــال والــرح لأصحــاب المصلحــة عــن أهميتهــا، بالإضافــة  إلى بنــاء 
قدراتهــم عــى إتخــاذ القــرارات الســليمة واعتــاد الممارســات الآمنــة. ومــن الممكــن تحقيــق ذلــك 
مــن خــال منــح أصحــاب المصلحــة المعرفــة ومســاعدتهم في تطويــر مهاراتهــم في تقييــم المخاطــر 
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ــام  ــاج الزراعــي، وبالتــالي تمكينهــم مــن القي وفي تنفيــذ إجــراءات ضبــط المخاطــر في مجــال  الإنت
بــدور فعّــال في مكافحــة عمــل الأطفــال. 

تــم إعــداد هــذا الدليــل ضمــن إطــار هــذه الإســراتيجية. وهــو يهــدف عــى وجــه التحديــد إلى 
ــدى العاملــن في القطــاع الزراعــي حــول وجــود مشــكلة عمــل الأطفــال  رفــع مســتوى الوعــي ل
وخطورتهــا وتداعياتهــا، وإلى توعيــة جميــع أصحــاب المصلحــة المعنيــن في العمــل الزراعــي لمختلف 
ــادّة  ــتخدامه ك ــل لاس ــداد الدلي ــم إع ــا ت ــكلة. ك ــم المش ــن حج ــد م ــة  للح ــات المتاح الإمكاني
مرجعيّــة في ورشــات عمــل تدريــب المدربــن في مجــال عمــل الأطفــال في الزراعــة في لبنــان. ولكــن 
بإمــكان أصحــاب المصلحــة والعاملــن في مجــال الزراعــة جميعهــم أن يســتخدموا الدليــل أيضــاً.

المصطلحات الأساسية لعمل الأطفال 
يرتبــط مفهــوم عمــل الأطفــال بحــد ذاتــه لغويًّــا بمجموعــة مــن المصطلحــات المحــددة المتعلقّــة 
بتعريفــات قانونيــة )مثــاً: »أســوأ أشــكال عمــل الأطفــال«(، ومعايــر وقياســات قانونيــة )مثــاً: 
»الحــد الأدنى لســن الإســتخدام«، الســؤال: مــن الــذي يعتــر »طفــاً«؟(، ومصطلحــات تقنيَّــة أخــرى 
ــارات  ــات والعب ــض الكل ــات بع ــذه المصطلح ــن ه ــون ضم ــد تك ــر«(. وق ــل الخط ــاً: »العم )مث
ــانٍ ذات  ــاً مع ــا تحمــل تقني ــادةً، بين ــة ع ــى المســتخدم في اللغــة المحكيَّ ــرّ بالمعن ــد تفُ ــي ق الت
ــه طفــل«،  ــر »عمــل الأطفــال« كمجــرد »أي عمــل يقــوم ب ــرّ تعب ــد يفُ ــاً: ق أبعــاد أخــرى )مث
بينــا يشــكل عمــل الأطفــال كمصطلــح تقنــي، آفــة إجتماعيــة وإقتصاديــة كبــرة وقضيــة حقــوق 
الإنســان(. ولاكتســاب فهــم متعمّــق لمفهــوم عمــل الأطفــال ولا ســيما عمــل الأطفــال في الزراعــة، 
ــية  ــات الأساس ــذه المصطلح ــى ه ــوي ع ــل، تحت ــذا الدلي ــت إلى ه ــة ضمَّ ــداد قائم ــم إع ــد ت فق
والتعاريــف الخاصــة  بهــا )القائمــة مدرجــة في الملحــق I(. ســوف تســاعد  هــذه القائمــة القــارئ 
ــأن يــؤدي ذلــك إلى وعــي أوســع بمشــكلة عمــل  في اكتســاب فهــم أوضــح لهــذا المفهــوم، أمــاً ب

الأطفــال في الزراعــة. 

الإطار القانوني 
يرتبــط تعريــف عمــل الأطفــال إرتباطــاً وثيقــاً بعــدد مــن الإتفاقيــات الدوليــة بمــا فيهــا إتفاقيــات 
وتوصيــات منظمــة العمــل الدوليــة،  وبقوانــن العمــل الوطنيــة ووثائــق  تشريعيــة أخــرى 
والتــي ورد ذكــر بعضهــا في فصــول الدليــل. وعــى وجــه الخصــوص، فقــد أقــرت الدولــة اللبنانيــة 
اتفاقيــات منظمــة العمــل الدوليــة رقــم 138 و 182 بشــأن عمــل الأطفــال و هــي ملتزمــة بهــا، مــع 
أن قانــون العمــل اللبنــاني لم ينقــح بعــد وفقــاً لذلــك. وفي حــن لا يــزال هنــاك قــدر مــن التناقــض 
ــإن  ــال، ف ــل الأطف ــأن عم ــة بش ــل الدولي ــة العم ــات منظم ــاني واتفاقي ــوني اللبن ــار القان ــن الإط ب
التعديــات المقبلــة في التشريعــات اللبنانيــة الراميــة إلى الحــد مــن هــذه الثغــرات ســتحقق دون 
شــك مزيــدا مــن التقــدم في وضــع عمــل الأطفــال في لبنــان. إن فهــم هــذه العنــاصر التشريعيــة 
يعــد أمــراً أساســياً بالنســبة لجميــع أصحــاب المصلحــة مــن أجــل تمكينهــم مــن المســاهمة الفعالــة 
في الســعي للقضــاء عــى عمــل الأطفــال. ولقــد تــم إعــداد  قائمــة بالتشريعــات الدوليــة والوطنيــة 
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الفصل الأول

عمل الأطفال 
في الزراعة



المقدمة والأهداف

يشــكل عمــل الأطفــال في الزراعــة ظاهــرة خطــرة في جميــع أنحــاء العــالم، ولكنهــا أتخــذت أبعــاداً ذات دلالــة خاصــة في 
لبنــان. والمنطقــة في الســنوات العــر الماضيــة، نظــراً لتدفــق اللاجئــن مــن البلــدان المجــاورة ولا ســيما إلى المناطــق الريفيّــة. 
لعمــل الأطفــال في الزراعــة تداعيــات خطــرة عــى الصعيديــن الإقتصــادي والإجتماعــي، ليــس فقــط عــى الأطفــال  بــل أيضــاً 
عــى عائلاتهــم ومجتمعاتهــم العامــة. تلتــزم مؤسســات غــر حكوميــة دوليــة معيّنــة كمنظمــة العمــل الدوليــة بالقضــاء عــى 

عمــل الأطفــال، كــا تلتــزام بهــذه القضيــة السياســات والقوانــن الوطنيــة  في لبنــان. 

ــة مــن قبــل الكثــر مــن أصحــاب المصلحــة في القطــاع  ويشــكل هــذا الإلتــزام مبــادرة ضخمــة تســتدعي المشــاركة الفعّال
الزراعــي، خصوصــاً أولئــك الذيــن لهــم علاقــة مبــاشرة في اســتخدام الأطفــال للعمــل في الزراعــة.  ويشــمل هــؤلاء أصحــاب 
العمــل )مزارعــن ومنتجــن زراعيــن(، ومفتشــن العمــل، والمرشــدين الزراعيــن وعاملــن آخريــن في هــذا القطــاع، وعائــات  
الأطفــال العاملــة، وأخــراً وليــس آخــراً، الأطفــال ذاتهــم. ومــن غــر الممكــن الحصــول عــى مشــاركة فعّالــة كهــذه مــن دون 
الإســتناد إلى الوعــي والفهــم الواضــح لتعريــف  مفهــوم عمــل الأطفــال، ولطبيعــة وحجــم مشــكلة عمــل الأطفــال في الزراعــة.

الأهــداف: يعــرف هــذا الفصــل عــى مفهــوم عمــل الأطفــال في الزراعــة، مقدمــاً المعايــر الثلاثــة التــي يحــدد مــن 
خلالهــا إذا مــا كان النشــاط أو المهمــة التــي يقــوم بهــا الطفــل يعتــر عمــل أطفــال. وهــذه المعايــر هــي:

ــذه  ــت ه ــد وصف ــي. وق ــم الإلزام ــى التعلي ــل ع ــر العم ــه؛ و3. تأث ــل وظروف ــة العم ــل؛ 2. طبيع ــر الطف 1. عم
المعايــر إســتناداً لأطــر تشريعيــة دوليــة لعمــل الأطفــال بالإضافــة إلى تشريعــات وطنيــة خاصــة بعمــل الأطفــال في 

لبنــان. كــا ســيتم إلقــاء الضــوء عــى خصائــص عمــل الأطفــال في قطــاع الزراعــة بشــكل خــاص وأســبابه.

للفصــل الأول بأقســامه 1.أ، 1.ب، و1.ت، إرجــع لعــرض الشــفافية الضوئيــة العــرض رقــم 1 »مــا هــو عمــل الأطفــال في الزراعــة؟« في القــرص 

المدمّــج المرفــق.

1.أ. ما هو عمل الأطفال؟
يرتبط تعريف عمل الأطفال بثلاثة معايير:

1- عمر الطفل؛
2- طبيعة العمل والظروف التي يزاول فيها؛

3- التأثير على التعليم الإلزاميّ.

عمل الأطفال في الزراعة
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نظرة تفصيلية في معايير عمل 
الأطفال 

)1( سن الطفل

إمتثالاً للتشريعات الدولية، يضع قانون العمل اللبناني حدوداً للسن الذي يسمح فيه القيام بأعمال معينة: 

• أربع عشرة )14( سنة هو الحد الأدنى العام لسن الإستخدام.
• ثماني عشرة )18( سنة هو الحد الأدنى للأعمال الخطرة.

)2( طبيعة العمل والظروف التي يزاول فيها
تعــد بعــض الأعــال او المهــن خطــرة  بطبيعتهــا لاحتوائهــا عــى عنــر الخطــورة، بغــض النظــر عــن ظــروف العمــل. وتعتــر 
الظــروف التــي تــزاول فيهــا الأعــال هــي بالقــدر نفســه مــن الأهميّــة: فالعمــل الآمــن ممكــن أن يصبــح خطــراً إذا مــا تمــت 

مزاولتــه في ظــروف خطــرة )مثــاً: أثنــاء الليــل، أو لفــرة طويلــة بــدون اســراحة، أو في جــوّ عزلــة(.

)3( التأثير على تحصيل التعليم الإلزامي
إذا كانــت المهــام المكلـّـف بهــا الطفــل تعيــق تحصيلــه العلمــي الإلزامــي، فهــي تعتــر عمــل أطفــال. مــن الممكــن أن يــؤدي 

عمــل الأطفــال:

• لحرمان الطفل من الذهاب الى المدرسة؛
• لإجبار الطفل على التخلي عن التعليم في مرحلة مبكرة؛ أو

• للفرض على الطفل بأن يجمع ما بين الذهاب الى المدرسة والقيام بعمل مضنٍ لساعات طويلة.

تحديد ما الذي يعتبر وما لا يعتبر عمل أطفال 
قــد يكــون مــن الصعــب أحيانــاً تحديــد مــا إذا كانــت المهــام التــي يقــوم بهــا الطفــل تعتــر عمــل الأطفــال في الزراعــة، أم 

اســتخدام الأحــداث، أم قيــام الأطفــال بنشــاطات زراعيــة غــر خطــرة. 
لتعتبر تلك المهام بمثابة عمل أطفال يكفي أن تكون الإجابة »نعم« لأي من هذه المعايير الثلاث:

إذا كانت المهام  التي طلُب من الطفل القيام بها: 

• لا تحترم الحد الأدنى لسن الإستخدام )في لبنان، هذا السن هو أربع عشرة )14( سنة(؛
• تشكل خطراً على الطفل، إما بطبيعتها أو بالظروف التي تزاول فيها؛ أو

• من الأرجح أن تؤثر سلباً على تحصيل الطفل للتعليم الإلزامي.
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التعريف ببعض المصطلحات
الطفل: شخص عمره أقل من ثماني عشرة )18( سنة.

)تنــص المــادة )2( مــن اتفاقيــة أســوأ أشــكال عمــل الأطفــال رقــم )182( للعــام 1999، بــأن »تســمية »طفــل« تنطبــق عــى 
أيّ شــخص مــا دون ســن الثامنــة عــر )18( عامــاً«(.

عمل الأطفال هو أي عمل: 

• يستخدم فيه الأطفال الذين لم يتمّوا الحد الأدنى لسن الإستخدام في أنواع من العمل لا تتوافق مع سنهم؛
• يؤدي لدى الأطفال إلى أضرار نفسية، وجسدية، وروحية، وإجتماعية، وأخلاقية؛

• يحدّ من تحصيلهم للتعليم الإلزاميّ؛
• يعتــر خطــراً )أيّ مــن الأعــال المدرجــة في »لائحــة الأعــال الخطــرة« في لبنــان – وهــي الأعــال التابعــة للملحــق رقــم 

2 مــن المــادة الثانيــة للمرســوم رقــم 8987(.

ملاحظــة: لا تعتــر جميــع النشــاطات التــي قــد يزاولهــا الطفــل »عمــل أطفــال«. فبــل إن بعــض تلــك النشــاطات 
مــن الممكــن أن يكــون لهــا تأثــرٌ إيجــابٌي عــى الطفــل مــن حيــث تمكينــه مــن التطــور وإكتســاب مهــارات قيمّــة 

والمســاهمة في كســب لقمــة العيــش.

 لا يعتبر »عمل أطفال«:
• عندما يكون العمل ملائماً للفئة العمرية لدى الطفل، ولا يحد من تحصيله التربوي )التعليم الإلزامي(؛

• عنــد قيــام الأطفــال بمســاعدة ذويهــم ضمــن المشــاريع العائليــة أو قيامهــم بالأعــال الخفيفــة، الــذي مــن الممكــن أن 
يعــود بالفائــدة عليهــم لناحيــة مــا أشــر إليــه أعــاه. 

الأعــال الخفيفــة: هــي الأعــال التــي لا يرجــح أن تــؤدّي إلى أضرار في صحــة الأطفــال وتطورهــم، ولا تعيــق مواظبتهــم عــى 
إتمــام التعليــم الإلزامــي، أو إمكانيتهــم مــن الإســتفادة مــن تلقــي التوجيــه أو التدريــب المهنــي. وتحــدد إتفاقيــة الحــد الأدنى 
لســن الإســتخدام للعــام 1973 )رقــم 138( ســنَّ ثلاثــة عــر )13( عامــاً كحــد أدنى لســن الإســتخدام في الأعــال الخفيفــة. 
يجــب وضــع تشريعــات وطنيــة تحــدّد معايــر محــددة للحــد الأدنى لســن الإســتخدام في الأعــال الخفيفــة. في لبنــان لم يتــم 

ذلــك بعــد، وإنمــا يعتــر مــن الأهــداف التشريعيــة الوطنيــة القريبــة المــدى.

1.ب. كيف يعرَّف عمل الأطفال 
بالقانون الدولي؟

الإطار المقياسي الدولي لعمل الأطفال
تعرف تشريعات العمل الدولية عمل الأطفال مستندة إلى إتفاقيّات وتوصيات رئيسية، تتضمن تسمياتها التالي:

الحد الأدنى لسن الإستخدام، أسوأ أشكال عمل الأطفال، الأعمال الخطرة، عمل الأطفال، والأعمال الخفيفة.

إتفاقية الحد الأدنى لسن الإستخدام، للعام 1973 )رقم 138( 
• يحــدد ســن الخمــس عــرة )15( ســنة كحــد أدنى لســن الإســتخدام )هنــاك بعــض الأســتثناءات، فمثــاً في لبنــان يعتــر 
ســن الأربــع عــرة )14( ســنة الحــد الأدنى لســن الإســتخدام(. ولا يجــوز أن يكــون الحــد الأدنى لســن الإســتخدام أقــل مــن 

الســن الــذي يتــم عنــده الطفــل تعليمــه الإلزامــي.
• يحدد سن الثماني عشرة )18( سنة كحد أدنى لسن الإستخدام في الأعمال الخطرة.

• يحدد سن الثلاث عشرة )13( سنة كحد أدنى لسن الإستخدام في الأعمال الخفيفة. 
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ملاحظة: في لبنان لم يحدد حتى الآن الحد الأدنى لسن الإستخدام في الأعمال الخفيفة

إتفاقية أسوأ أشكال عمل  الأطفال للعام 1999، )رقم 182(
• تعــرف هــذه الإتفاقيــة مصطلــح أســوأ أشــكال عمــل الأطفــال والــذي يتضمــن الأعــال الخطــرة، كــا تحــدد الإجــراءات 

التــي يجــب أن تنفــذ للقضــاء عليهــا.
• البلــدان التــي تصــدق عــى هــذه الإتفاقيــة ملزمــة بتحديــد لائحــة بالأعــال الخطــرة الخاصــة بتلــك البلــدان )لائحــة 

وطنيــة( وذلــك بالتشــاور مــع المنظــات العمّليــة ومنظــات أصحــاب العمــل.
• بالنســبة للبنــان: فــإن »لائحــة الأعــال الخطــرة« محــددة ضمــن الملحــق رقــم 2 مــن المــادة الثانيــة للمرســوم رقــم 8987  

بشــأن حظــر أســوأ أشــكال عمــل الأطفــال الصــادر في عــام 2012.

حسب هذه الإتفاقية، فإن »أسوأ أشكال عمل الأطفال« يشمل:
1- جميــع أشــكال الــرق والعبوديــة )الإتجــار بالأطفــال، عبوديــة الدّيــن، عمــل الســخرة، أو العمــل قــراً بمــا فيــه تجنيــد 

الأطفــال ســخرة أو جــراً في النزاعــات المســلحة(؛
2- إستخدام أو جلب أو عرض الأطفال للدعارة أو لممارسات أو عروض إباحية؛

3- إستخدام الأطفال في أعمال غير مشروعة أو معارضة للقوانين الجزائية؛
4- الأعمال الخطرة )حسب ما وردت في اللائحة الوطنية(.

الأعمال الخطرة
إتفاقية أسوأ أشكال عمل الأطفال لعام1999، )رقم 182( 

تعريــف: الأعــال الخطــرة هــي الأعــال التــي يرجّــح أن تــؤدي بفعــل طبيعتهــا أو بفعــل الظــروف التــي تــزاول فيهــا إلى 
الإضرار بصحــة الأحــداث أو ســامتهم أو ســلوكهم الأخلاقــي. )المــادة 3)د( مــن الإتفاقيــة رقــم 182( 

يحــدّد ســن الثــاني عــرة )18( ســنة كالحــد الأدنى لســن إســتخدام الأطفــال في الأعــال الخطــرة .)إتفاقيــة الحــد الأدنى 
ــم 138((  للإســتخدام لعــام 1973، )رق

توصية أسوأ أشكال عمل الأطفال لعام 1999، )رقم 190(
عــاوة عــاّ ورد في الإتفاقيــة رقــم 182، تقــدم التوصيــة رقــم 190 لعــام 1999بشــأن »حظــر أســوأ أشــكال عمــل الأطفــال 

وإتخــاذ الإجــراءات الفوريــة للقضــاء عليهــا«، توجيهــات إضافيــة عــن التصنيــف العمــي للعمــل الخطــر.

 تعرفّ التوصية رقم 190 »العمل الخطر« على أنه:
أ- عمل يعرض الأطفال للإستغلال الجسدي، والنفسي، والجنسي؛

ب- العمل تحت الأرض، تحت الماء، على مرتفعات خطرة، أو في أماكن مغلقة؛
ت- العمل بالآليّات والمعدات والأدوات، أو العمل الذي يستدعي النقل، أونقل أوزان ثقيلة يدويًّا؛

ــة التــي قــد تعــرض، عــى ســبيل المثــال، الأطفــال لمــواد أو عوامــل أو عمليــات خطــرة أو إلى  ث- عمــل في بيئــة غــر صحيّ
درجــات مــن الحــرارة او نســب مــن الضجيــج أو الإرتجــاج التــي تــر بصحّتهــم؛

ج- الأعــال التــي تــزاول في ظــروف بالغــة الصعوبــة كالعمــل لســاعات طويلــة أو أثنــاء الليــل، أو العمــل الــذي يحتجــز فيــه 
الطفــل في مــكان العمــل مــن دون ســبب مــرّر.

»لائحــة الأعمــال الخطــرة« كمــا تعرفهــا التشــريعات 
اللبنانيــة

بعــد مصادقــة لبنــان عــى الاتفاقيــة رقــم 182، صدرعــن الدولــة اللبنانيــة في عــام 2012 المرســوم رقــم 8987 بشــأن حظــر 
ــة )ملحــق 2(  ــادة الثاني ــواردة في الم ــال الخطــرة« ال ــة للأع ــرفّ »بلائح ــذي ع ــان، ال ــال في لبن ــل الأطف ــكال عم ــوأ أش أس

ــن، لائحــة )أ( ولائحــة )ب(:  ــم اللائحــة إلى لائحت للمرســوم، وقسّ
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اللائحة أ: الأعمال التي تعرضّ الطفل لأخطار مهنيّة معيّنة. 
وتتضمّن هذه اللائحة:

أ- الأخطار الكيميائية )مثال: المواد المسرطنة: الأسبيستسُ، البنزين( بما فيها الغبار والألياف؛ 
ب- الأخطارالفيزيائية )مثال: الضجيج، الإشعاعات المؤينة، الحرارة المرتفعة والمتدنية(؛

ت- الأخطارالجرثومية )مثال: فيروسات، بكتيريا، طفيليات(؛
ث- الأخطارالأرغونومية )مثال: أدوات وقاية غير ملائمة لمقاس العامل(؛

ج- الأخطارالنفسية والإجتماعية والفكرية وظروف العمل العامة؛
ح- أخطار السلامة )مثال: العمل على المرتفعات، أو قرب الشحن الكهربائية العالية، أو بمواد متفجرة(.

اللائحة ب: لائحة المهن والأنشطة التي يجب ألا يعمل بها الحدث. 
وتتضمن هذه اللائحة أعمالاً زراعية معيّنة بما فيها المشاريع العائلية، يجب ألا يعمل بها الحدث، والتي تتطلب:

أ- قيادة وتشغيل الجرارات والماكينات الزراعية؛
ب- خلط أو نقل او رش المبيدات والأسمدة الزراعية؛

ت- قطف أو لمس أو التعامل مع نباتات سامة )مثل أوراق التبغ التي تفرز مادة النيكوتين(؛
ث- استعمال أدوات حادة كالمسلةّ لشك أوراق التبغ؛

ج- العمل لأكثر من أربع )4( ساعات متواصلة في اليوم.

)CRC( 1989 ،إتفاقية الأمم المتحدة لحقوق الطفل
تقــر المــادة 32، أن مــن حــق الطفــل أن يكــون محميــاً مــن القيــام بــاي عمــل يرجّــح أن يعيــق تحصيلــه التربــوي، أو أن 

يــر بصحتــه أو تطــوره النفــي، والجســدي، والروحــاني، والأخلاقــي، والإجتماعــي.

الأعمــال الخطــرة: الفــرق بيــن اســتخدام الأحــداث 
وعمــل الأطفــال

• يعتــر اســتخدام الأطفــال العاملــن الذيــن هــم في ســن مــا فــوق أربــع عــرة )14( ســنة ضمــن فئــة إســتخدام الأحــداث 
إذا كان العمــل الذيــن يقومــون بــه ملائمــاً لســنهم وليــس عمــاً خطــراً. أمــا إذا كان العمــل خطــراً فيعتــر عملهــم بمثابــة 

عمــل أطفــال.
• إذا كان ســن الأطفــال العاملــن يفــوق 14 ســنة، فإنهــم بحاجــة للحمايــة مــن الأعــال الخطــرة لــي يبقــوا ضمــن نطــاق 
إســتخدام الأحــداث. إذا فــإن تحســن مســتوى الصحــة والســامة المهنيــة مــن الممكــن أن يقلـّـل مــن نســبة عمــل الأطفــال 

ويزيــد مــن نســبة إســتخدام الأحــداث. 

دراســة حالــة كمثــال لطفــل يعمــل فــي الزراعــة: 
الحجــم صغيــرة  دواب  إطعــام 

ــاً  ــر عم ــل تعت ــا الطف ــوم به ــي يق ــة الت ــت المهم ــا إذا كان ــز م ــة تميي ــن كيفي ــال ع ــة كمث ــي عــرض لدراســة حال ــا ي في
ــال. ــل أطف ــراً، أوعم ــأً خط ــل، أوعم ــر الطف ــبة لعم ــه نس ــام ب ــموحاً القي مس

فــروز فتــاة في الخامســة عــرة )15( مــن العمــر تقــوم بمســاعدة أفــراد أسرتهــا في بعــض المهــام في نطــاق مزرعــة 
ــة في  ــات الأليف ــرة الحجــم أو الحيوان ــدواب الصغ ــام ال ــادة هــي إطع ــا ع ــوم به ــي تق ــام الت الأسرة. إحــدى المه
المزرعــة. هــذه المهمــة ليســت مدرجــة في لائحــة الأعــال الخطــرة للأطفــال. تمكــث الــدواب في الحظــرة، وليــس 
لفــروز منفــذ إلّ إلى المناطــق الآمنــة في المزرعــة. بالإضافــة إلى ذلــك فــإن فــروز قــد تلقّــت التدريــب مــن ذويهــا، 
وهــي عــى علــم بالمخاطــر الكامنــة في مــكان عملهــا. فــروز لا تخضــع  للمراقبــة أثنــاء قيامهــا بإطعــام الــدواب، 

وغالبــاً مــا يفــوق وزن حــزم العلــف خمســة عــر )15( كيلوغرامــاً للحزمــة الواحــدة.
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شرح ونقاش:
فــروز في ســن الخامســة عــرة، أي يفــوق ســنّها الحــد الأدنى للإســتخدام في لبنــان )14 ســنة(. إن تصنيــف العمــل الــذي 
تقــوم بــه فــروز بأنــه مســموح بــه، أو أنــه يعتــر مــن الأعــال الخطــرة أوعمــل أطفــال قائــم عــى مــا إذا كانــت طبيعــة 
العمــل والظــروف التــي يــزاول فيهــا خطــرة أم لا، بمــا فيهــا إذا كانــت قــد إتخــذت تدابــر الســامة أثنــاء القيــام بالعمــل. 
ــازم ولا تتواجــد إلّ في الأماكــن  ــت التدريــب ال ــة، فــإن فــروز تعــي المخاطــر المتعلقــة بعملهــا، وقــد تلقّ في هــذه الحال

الآمنــة مــن المزرعــة. 

إنمّــا هــي تحمــل أحــالاً ثقيلــة نســبة لعمرهــا )الحــد الأقــى للحمولــة عنــد البنــات  في ســن 15-17ســنة هــو 10 كــغ( 
وهــي لا تخضــع لأيــة مراقبــة أثنــاء قيامهــا بالعمــل )لم يتــم اتخــاذ تدابيرالســامة(. 

إذاً فمــع أن مهمــة فــروز ليســت مدرجــة في لائحــة الأعــال الخطــرة، تعتــر خطــرة بســبب الظــروف التــي تمــارس فيهــا، 
وبالتــالي يعتــر ذلــك أيضــاً عمــل أطفــال. إذا تــم إتخــاذ تدابــر الســامة اللازمــة )كالمراقبــة مــن قبــل شــخص بالــغ، والتأكــد 
ــدواب مــن دون أن تتعــرضّ  ــاء بال ــا بالإعتن ــع عمله ــروز أن تتاب ــكان ف ــإن بإم ــالاً ملائمــة لســنها(، ف ــا تحمــل أثق مــن أنه

للأخطار،فيعتــر حينئــذٍ عملهــا مســموحًا بــه.

1.ت. عمل الأطفال في قطاع 
الزراعة: الخصائص والأسباب

ما هي الزراعة؟
• يشمل نطاق الزراعة البستنة وزراعة المحاصيل وتربية الماشية، والحراجة، وصيد الأسماك وتربية الأحياء المائية.

• تتضمــن الزراعــة جميــع أنــواع المشــاريع، بــدءًا بالمشــاريع الزراعيــة الصغــرة كالمــزارع الأسريــة وصــولاً إلى المــزارع التجارية 
الضخمة.

إن معظــم النشــاطات الزراعيــة التــي يســتخدم فيهــا الأطفــال في ســهول البقــاع وعــكار هــي زراعــة المحاصيــل في المشــاتل، 
والمحاصيــل الحقليــة )البطاطــا والبصــل وغيرهــا( والخضــار )الخــس، الكوســا، الخيــار وغيرهــا(.

خصائص العمل الزراعي
للعمــل الزراعــي خصائــص معينــة تضــع تحديــات إضافيــة في الســيطرة عــى طريقــة القيــام بــه، وخصوصــاً لــدى الأطفــال 

العاملــن. فمــن خصائــص العمــل الزراعــي أنــه:
• موسمي- يعتمد الطلب على اليد العاملة في الزراعة على دورات الإنتاج الزراعي وحركة الحيوانات الموسمية؛

• غير رسمي- إن العديد من العمليات والأنشطة الإقتصادية في الزراعة ليست مسجّلة رسميا؛ً
• خطــر- كثــراً مــا تســتخدم أدوات ومعــدات خطــرة في الزراعــة، إلى جانــب مــواد ســامة كالمبيــدات والمــواد الكيميائيــة 
ــرط(، وهيجــان البحــر،  ــرد المف ــد يتعرضــون لأحــوال طقــس حــادّة )كالحــر أوال ــة ق ــن في الزراع ــا أن العامل الأخــرى. ك

ــخ؛ ــة، إل ــة، وحمــل الأوزان الثقيل وأخطــار بيولوجي
• غــر منظــم- الزراعــة هــي قطــاع غــر منظــم نســبيًّا. قــد تقــع أماكــن العمــل في الزراعــة في مناطــق نائيــة ومتفرِّقــة، مــاّ 

يجعــل فــرض القوانــن والأنظمــة فيهــا أمــراً صعبًــا.
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صعوبات في التعريف
يصعب أحياناً تعريف عمل الأطفال في الزراعة بسبب:

• العادات والتقاليد، خصوصاً فيما يخص الأطفال الذين يعملون في المشاريع الزراعية الأسرية؛       
• إتصالية مكان العمل بمكان البيت في البيئة الريفية؛

• كــون عمــل الأطفــال في الزراعــة غــر مــرئي، عندمــا يكــون مــكان العمــل في مناطــق نائيــة، وفي مــزارع أومؤسســات غــر 
رســمية؛

• كــون العمــل الزراعــي غــر مأجــور، كثــراً مــا يحــدث ذلــك عندمــا تخطلــط الأعــال المنزليــة التــي يقــوم بهــا أفــراد الأسرة، 
عــادةً بــدون أجــر، بالنشــاطات الإقتصاديــة الأخــرى التــي تجــري في المزارع؛

ــاريع  ــة أو المش ــال الزراع ــتثناءات في مج ــة إس ــل الوطني ــات العم ــع تشريع ــا تض ــاً م ــة، غالب ــل الوطني ــات العم • تشريع
ــة. ــة الأسري الزراعي

حجم مشكلة عمل الأطفال في الزراعة 
بعض البيانات التقديريةّ عن عمل الأطفال في الزراعة:

• هناك 168 مليون طفل في عمل الأطفال على الصعيد العالمي.
• سبعون في المائة )%70( منهم يعملون في القطاع الزراعي = أكثر من مئة مليون طفل يعملون في الزراعة

• سبعون في المائة )%70( من الأطفال في عمل الأطفال يعملون ضمن أسرهم بدون أجر.

وقد أدّت الأزمة الحاليّة في لبنان إلى تفاقم الوضع نظراً لبروز حالات عمل الأطفال بين النازحين السوريين.

أسباب عمل الأطفال في الزراعة: 
 تؤدي تركيبة معقدة من العوامل إلى تفاقم عمل الأطفال، وتشمل هذه العوامل:

• الإطــار القانــوني وصعوبــة تطبيقــه: يفتقــر قطــاع الزراعــة للنظــم القانونيــة. وبمــا أن أماكــن العمــل بعيــدة ومتفرقــة، 
ويصعــب الوصــول إليهــا، كــا أن عــدد المفتشــن قليــل في المناطــق الريفيــة، فمــن الصعــب تطبيــق القوانــن والتشريعــات.

• أســواق العمــل: هنــاك نقــص في توفّــر العمــل اللائــق للأحــداث والبالغــن في المناطــق الريفيّــة. كــا أن هنــاك نقــص في 
التقنيــات، وقلـّـة  في عــدد المنافــذ إلى الأســواق، مــاّ يخفّــض مــن نســب الأربــاح. و في مثــل هــذه الأوضــاع ، يســاهم عمــل 

الأطفــال في تلبيــة الحصــص الإنتاجيــة وزيــادة الدخــل. 

• الأنظمــة الإنتاجيــة الزراعيــة: إن نســب الإنتــاج المنخفضــة، والضعــف في البنيــة التحتيــة )مثــاً: الــرّي(، وقلّــة التقنيــات 
هــي مــن العناصرالتــي تــؤدي إلى انخفــاض في المــردود الزراعــي، مــاّ يضعف فــرص اســتخدام  العــال البالغين والإســتمرارية 

في الإســتثمارفي التقنيــات. فيصبــح اســتخدام الأطفــال البديــل الأوفــر أثنــاء المواســم الزراعيــة.

• أنظمــة الحمايــة الإجتماعيــة: إن ســكان المناطــق الريفيــة واللاجئــن والمهاجريــن هــم أكــر عرضــة للصدمــات الإقتصاديــة 
نظــراً لقلـّـة توفــر الحمايــة الإجتماعيــة لهــم )كالتأمــن الصحّــي، وتعويضــات العمــل والخدمــات الصحيّــة، أو الحــق في الحــد 

الأدنى للأجــور(؛ فيــأتي عمــل الأطفــال ليســدّ هــذه النواقــص.
• الأنظمة التربوية: غالباً ما لا تتوفر للأطفال فرص للاتحاق بمدارس جيدة تؤمن لهم تربية عالية الجودة.

• النزاعــات والهجــرة: تتســبب النزاعــات والأزمــات بنــزوح العائــات والمجتمعــات، مماقــد يــؤدّي لخســارة البالغــن لعملهــم 
ومــورد رزقهــم، فيلجــأ أطفالهــم لعمــل الأطفــال الــذي قــد يكــون في هــذه الظــروف متاحــاً أكــر مــن عمــل البالغــن.  

11



عناصر العرض و الطلب لعمل الأطفال

عــى الصعيــد الفــردي للطفــل أو لأسرتــه، هنــاك عنــاصر إقتصاديــة واجتماعيــة تســاهم في تحفيــز العــرض والطلــب عــى 
عمــل الأطفــال.

عناصر العرض لعمل الأطفال
ــتخدموا في  ــال أن يسُ ــح للأطف ــي تتي ــة الت ــرارات الأسري ــاصر الدّافعــة( بالق ــة أيضــاً بالعن ــاصر العــرض )المعروف ــى عن تعُن

مجــالات العمــل.

وتشمل هذه العناصرالدافعة:

الحاجة لدعم المدخول المادي للأسرة يدفع بالأطفال إلى العمل.

عدم إعطاء قيمة للعلم وعدم الإكتراث به.

عــدم توفــر فــرص للإلتحــاق بالمــدارس التــي تؤمــن نوعيــة تربيــة 
ــة. ــدة في المناطــق الريفيّ جي

عــدم توفــر الخدمــات الإقتصاديــة والإجتماعيــة ومــن ثــم اللجــوء 
لعمــل الأطفــال لزيــادة الدخــل وســد الديــون.

الصدمــات  مــع  للتكيّــف  كإســراتيجية  الأطفــال  عمــل  إتخــاذ 
ــل أو الماشــية أو  ــب المحاصي ــد تصي ــي ق ــوارث الت ــة كالك الإقتصادي

ــأسرة. ــن ل ــراد المعيل ــدان الأف فق

أســلوب حيــاة ثقــافي إجتماعــي متقبّــل لواقــع عمــل الأطفــال، 
ووعــي محــدود للأخطــار المتأتيــة منــه.
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عناصر الطلب لعمل الأطفال

تساهم عناصر الطلب )المعروفة أيضاً بالعناصر الجاذبة( في خلق فرص لاستخدام الأطفال.

 تشمل هذه العناصر الجاذبة:
 

عمــل متــدنّ الأجــر: مــن الشــائع أن يعمــل الأطفــال مــن دون أجــر 
أو مقابــل أجــور متدنيّــة.

القــوى العاملــة غــر كافيــة عنــد البالغــن: تفتقــر القــوى العاملــة 
للعــاّل البالغــن واليافعــن خاصــةً في أوقــات الــذروة.

أجــور محصّصــة: إنّ هــذا النــوع مــن الأجــور، التــي يتــمّ تســديدها 
للعائلــة ككلّ، تدفــع بالأهــل إلى إلــزام أولادهــم بالعمــل

ــا أصحــاب  ــي يجنيه ــاح المحــدودة الت ــاج منخفــض: نظــراً للأرب إنت
المــزارع الصغــرة، قــد يلجــأون إلى يــد عاملــة متدنيــة الكلفــة، بــدلا 

ــات حديثــة. مــن الاســتثمار في تقنيّ

الحاجــة إلى مســكن )التــرد(: قــد يلجــأ الأطفــال المــردّون للعمــل 
لــدى مســتخدمين يؤمنــون لهــم المســكن.

ــيقة  ــال الرش ــادي الأطف ــأن أي ــائع ب ــوّر ش ــيقة:هناك تص ــادي رش أي
تمكّنهــم مــن القيــام ببعــض المهــام الزراعيــة المعينــة بمهــارة فائقــة 

ــاً(. )كزراعــة الخضــار مث

طبيعــة طيّعــة: مــن المعــروف أنّ الاطفــال العاملــن، ولاســيمّا 
بطبيعتهــم. طيّعــون  الفتيــات، 
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الفصل الثاني

عمل الأطفال 
الخطر في الزراعة



المقدمة والأهداف

بعــد أن تــم الاطــاع عــى التشريعــات التــي تعــرفّ عمــل الأطفــال الخطــر، يصبــح مــن المهــم الآن معرفــة كيفيــة ظهــور 
آثــار العمــل الخطــر عــى الأطفــال الذيــن يعملــون في البيئــات الزراعيــة. ويتطلــب ذلــك فهــاً مفصّــاً لمــا يشــكّل الخطــر 
المهنــي في الزراعــة، بمــا في ذلــك الأخطــار الشــائعة في الزراعــة، وكيفيــة تعــرضّ الأطفــال لتلــك الأخطــار، والفــرق بــن الأخطــار 
والمخاطــر، وكيــف يمكــن جعــل العمــل الزراعــي أكــر أمانــاً لجميــع العاملــن، كبــاراً وصغــاراً، مــن خــال الســيطرة عــى 
ــة  مــن أجــل الحــد مــن العمــل  ــق هــذه المعرف ــن في القطــاع الزراعــي تطبي ــة. بإمــكان العامل الأخطــار والمخاطــر المهنيّ

ــا. الخطــر وبــل للقضــاء عليــه نهائيًّ

الأهــداف:  يتــم التعمّــق في تعريــف »الأعــال الخطــرة«، التــي ســبق وقدُمــت في الفصــل الأول. ســيتم التمعّــن في 
مختلــف نواحــي العمــل الخطــر، مــن خــال عــرض العواقــب المتأتيّــة منــه عــى النطــاق الأوســع، وتفســر الفــرق 
بــن الأخطــار والمخاطــر، وتحديــد الأخطــار المهنيــة الشــائعة في العمــل الزراعــي، وتوضيــح كيــف يتعــرضّ الأطفــال 
لتلــك الأخطــار. كــا ســيتم التعريــف عــن الســامة والصحــة المهنيــة والــرح عــن أهميــة توفيرهــا للعاملــن في 

الزراعــة، أحداثــاً )14-17 ســنة( وبالغــن )18 ســنة ومــا فــوق( في القضــاء عــى العمــل الخطــر. 

للفصــل الثــاني بأقســامه 2.أ، و 2.ب، إرجــع  لعــرض الشــفافية الضوئيــة العــرض رقــم 2 »عمــل الأطفــال الخطــر في الزراعــة« في القــرص المدمــج 

المرفق.

2.أ. عمل الأطفال
 الخطر في الزراعة

مراجعة: ما هو العمل الخطر؟
ــل  ــؤدي، بفع ــح أن ي ــل يرُجّ ــال الخطِر)المعــروف أيضــاً بالعمــل الخطــر أو بالأعــال الخطــرة( هــو أي عم • عمــل الأطف
طبيعتــه أو بفعــل الظــروف التــي يــزاول فيهــا إلى الإضرار بصحــة الأطفــال أو ســامتهم أو ســلوكهم الأخلاقــي )المــادة 3 )د( 

مــن اتفاقيــة منظمــة العمــل الدوليــة رقــم 182(.

د الأعــال التــي تعُتــر خطــرةً عــى الأطفــال بفعــل طبيعتهــا مــن خــال عمليــةٍ تشــاورية ثلاثيــة تقودهــا الحكومــة  • تحُــدَّ
عــى المســتوى الوطنــي لوضــع لائحــة بالأعــال الخطــرة )المرســوم رقــم 8987(.

د الأعــال التــي تعُتــر خطــرةً عــى الأطفــال بفعــل الظــروف التــي تـُـزاول فيهــا )والتــي تجعلهــم عرضــة لمســتويات  • تحُــدَّ
غــر مقبولــة مــن الخطــر( عــى أســاس كل مــكان عمــلٍ وكل مزرعــةٍ عــى حــدة.

عمل الأطفال الخطر في الزراعة
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مراجعــة: عمليــً، مــا هــو العمــل الــذي يمكــن إعتبــاره 
خطراً؟

حسب توصية منظمة العمل الدولية رقم 190، تشمل الأعمال الخطرة: 

)أ( الأعمال التي تعرِّض الأطفال للاستغلال البدني أو النفسي أو الجنسي؛
)ب( الأعمال التي تزُاوَل تحت الأرض، أو تحت المياه، أو على ارتفاعاتٍ خطيرة، أو في أماكن مغلقة؛

)ت( الأعمال التي تسُتخدم فيها آلاتٌ ومعدات وأدوات خطيرة، أو التي تستلزم مناولة أو نقل أحمالٍ ثقيلة يدويا؛ً
ــوادٍ أو عوامــل أو  ــال لم ــال عــى ســبيل المث ــرضّ الأطف ــي يمكــن أن تعُ ــة الت ــةٍ غــر صحي ــزاوَل في بيئ ــي تُ )ث( الأعــال الت

ــم؛ ــارة بصحته ــزازات ض ــتويات ضوضــاء أو اهت ــرارةٍ أو مس ــات ح ــرة أو لدرج ــات خط عملي
)ج( الأعــال التــي تــزاول في ظــروف بالغــة الصعوبــة كالعمــل لســاعات طويلــة أو أثنــاء الليــل، أو العمــل الــذي يحتجــز 

فيــه الطفــل في مــكان العمــل مــن دون ســبب مــرّر.

مراجعــة: المرســوم رقــم 8987 بشــأن أســوأ أشــكال 
عمــل الأطفــال 

تشير المادة 2، الملحق رقم 2، اللائحة ب، الفقرة رقم 1 إلى: 
»الأعمال الزراعية التي يجب ألا يعَمل فيها الحدث )بما فيها المشاريع العائلية(«، والتي تتطلبّ:

)أ( قيادة الجراّرات والماكينات الزراعية أو العمل بها؛
)ب( خلط أو نقل أو رش المبيدات أو الأسمدة الزراعية؛

)ت( قطف أو لمس أو التعامل مع نباتاتٍ سامة )مثل أوراق التبغ التي تفرز مادة النيكوتين السامة(؛
)ث( التسلق على الأشجار العالية أو على السلالم؛

)ج( استعمال أدواتٍ حادة كالمسلة لشك أوراق التبغ؛
)ح( العمل لأكثر من أربع )4( ساعات يومياً.

)III وبالإضافة إلى ذالك تتضمّن اللائحة ب الأحكام الخاصة بقطاعاتٍ وأنشطة أخرى خارج الزراعة )أنظر الملحق

بعض البيانات العالمية عن عمل الأطفال الخطر
ــز في القطــاع الزراعــي في البلــدان الناميــة والصناعيــة عــى  • حــوالي 59 في المائــة )%59( مــن عمــل الأطفــال الخطــر يتركّ

حــد ســواء.

• تعُتبر الزراعة إحدى أخطر ثلاث مهن، والأطفال فيها أكثر عرضةً من البالغين للمخاطر المتعلقة بالصحة والسلامة. 
• غالبــاً مــا يكــون عمــل الأطفــال الخطــر غــر مــرئي- إن عقــود العمــلٍ غــر الرســمية والخروقــات القانونيــة يعنيــان عــدم 

تســجيل إصابــات الأطفــال العاملــن وأمراضهــم وعــدم الإبــاغ عنهــا.
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الوضع في لبنان
• أشار تقييمٌ سريع أجُري في لبنان إلى أن العديد من الأطفال يزاولون أعمالاً خطرة.

ــة )20,4%(   ــة و20,4 في المائ ــاً ثقيل ــال أوزان ــن الأطف ــة )%52( م ــارب 52 في المائ ــا يق ــل م ــة الشــال، يحم ــي منطق • فف
 ILO & St. Joseph( عــى التــوالي في ســهل البقــاع )يشــغلون آليــاتٍ ثقيلــة، مقابــل 30,6 و10,4 في المائــة )%30,6 و%10,4

.)University, 2012

ــات  ــم أو الخدم ــى التعلي ــول ع ــةٍ للحص ــة فرص ــدون أي ــة ب ــن في الزراع ــوريين اللاجئ ــال الس ــن الأطف ــرٌ م ــل كث • يعم
ــة. ــراض المهني ــات و/أوالأم ــا للإصاب ــتغلال وربم ــةً للاس ــر عرض ــم أك ــم الأسري. وه ــف الدع ــع ضع ــة م الاجتماعي

تُحــدث فارقــً كبيــراً  المهنيــة  الصحــة والســامة 
الأطفــال لعمــل  بالنســبة 

إن تصنيــف العمــل الــذي يقــوم بــه الأطفــال بأنــه عمــل خطــر أو عمــل مســموح بــه )غــر خطــر( بالنســبة لســنّهم، يعتمــد 
عــى شرط توفــر تدابــر السّــامة والصحّــة المهنيــة:

• يعتــر الأطفــال العاملــون الذيــن يفــوق ســنّهم الحــد الأدنى لســن الإســتخدام في الأعــال التــي تتطلــب دوامــاً كامــاً  )14-
17 ســنة في لبنــان( ضمــن إطــار إســتخدام الأحــداث إذا كان العمــل الــذي يقومــون بــه غــر خطــر.

• أمــا إذا كان العمــل خطــراً بفعــل طبيعتــه أو بفعــل الظــروف التــي يـُـزاوَل فيهــا، فيُعتــر أن أولئــك الأطفــال يمارســون عمــاً 
خطــراً )أحــد أســوأ أشــكال عمــل الأطفــال( وهــو محظــور لمــن هــم دون ســن 18 عامــاً.

ــة عشر)وهــو أدنى حــد لســن الإســتخدام( »بالمســاعدة« في المشــاريع  ــال دون ســن الرابع ــوم الأطف ــن الشــائع أن يق • م
ــا هــذه  ــي يمكــن أن تجلبه ــد الت ــارات القيِّمــة. بالرغــم مــن الفوائ ــه بعــض المه ــون في الوقــت ذات ــة، وهــم يتعلمّ العائلي
ــذه  ــى في ه ــامة. حت ــة والس ــى الصح ــر ع ــة المخاط ــر ومنخفض ــبة للعم ــون مناس ــى أن تك ــرص ع ــب الح ــطة، يج الأنش

ــر هــذا العمــل خطــراً. ــه أو ســامته فيُعت ــر بصحت ــح أن ي ــن المرجّ ــاً م ــل عم ــة، إذا زاول الطف الظــروف العائلي

• لهــذا، يعُتــر تعزيــز الصحــة والســامة المهنيــة و القضــاء عــى العمــل الخطــر هــا المدخــل الرئيــي للقضــاء عــى عمــل 
الأطفــال، ولاســيّما في الزراعــة.

ــدافٍ  ــة أه ــا ثلاث ــم، وله ــم ورفاهه ــاّل وصحته ــامة الع ــة بس ــالات المعني ــد المج ــي أح ــة ه ــامة المهنيّ ــة والسّ • الصحّ
رئيســية هــي: 

)1( صون وتعزيز صحة العمال وقدرتهم على العمل؛ 
)2( تحسين بيئة العمل بما يعزز السلامة والصحة؛ 

)3( تطوير منظمات وثقافات العمل تجاه تعزيز الصحة والسلامة في العمل.

فهم الأخطار والمخاطر 
مــن أجــل القضــاء عــى الأعــال الخطــرة )وبالتــالي عــى عمــل الأطفــال( ولتعزيــز فــرص اســتخدام الأحــداث كبديــل، مــن 
المهــم أولاً فهــم معنــى الخطــر وكيــف يمكــن تقييــم المخاطــر والسّــيطرة عــى تلــك التــي يتعــرضّ لهــا الأطفــال. عندهــا 
فقــط يمكــن تطبيــق التدابــر المناســبة للســامة والصحــة المهنيــة في المجــالات التــي يعمــل فيهــا الأطفــال. وســيتم التطــرّؤ 

لهــذا الموضــوع في القســم التــالي.
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2.ب. الأخطار والمخاطر

تعريف الخطر )الأخطار(

• الخطر هو أي شيءٍ لديه القدرة على إحداث ضرر.
• أمثلة عن بعض الأخطار: مستلزمات العمل ومواده ومعدّاته وممارساته التي يمكن أن تسبب الضّر.

ثمة أنواع مختلفة للأخطار وهي مصنّفة حسب طبيعتها:

• مادّيــة - ســاعات عمــلٍ طويلــة، وعمــل شــاق، وحــركات  متكــرّرة، وأحــال ثقيلــة،  ودرجــات الحــرارة  والرطوبــة المفرطــة، 
والتعــرض المفــرط لأشــعة الشــمس، والضجيــج المفــرط، إلخ؛

• إرغونوميــة - العوامــل المؤثــرة عــى راحــة العامــل وصحتــه كالإضــاءة، والحــرارة، والضوضــاء، والاهتــزازات، ومــدى تــاؤم 
تصميــم الآلات والأدوات ومحطــات العمــل مــن حيــث الارتفــاع والشــكل، وكفايــة معــدات الحمايــة، وتنظيــم العمــل، إلــخ؛

• كيميائيّة - المبيدات الحشريةّ، والأسمدة، وغيرها من المواد الكيميائية المستخدمة في الزراعة؛
• بيولوجية - الإصابة بأمراضٍ تنتقل عن طريق الطيور، والحيوانات، والأتربة الملوثة بيولوجيا؛ً

ــداء  ــة )تعاطــي المخــدرات(، والاعت ــز، والتعــرض لســلوكياتٍ غــر صحي ــف، والتحــرش، والتميي ــة - العن • نفســية إجتماعي
ــة، إلــخ؛ الجنــي، والعزل

ــر  ــرّ، والآلات غ ــزلاق أو التع ــؤدي إلى الإن ــامة( - كأخطارت ــة والس ــاه والنظاف ــار الرفّ ــة بأخط ــاً معروف ــامة )أيض • الس
ــخ. ــدات، إل ــل المع ــف عم ــال أو توق ــادّة وإخت ــة، والأدوات الح ــع للصيان ــي لا تخض ــة، أو الت المراقب

مثال: تصنيف الأخطار
 تأمل الأخطار الميكانيكية والكهربائية التالية: 

• آلات غير مراقبة
• تمديدات وأسلاك ومعدّات كهربائيّة بدون صيانة

ما هي طبيعة هذه الأخطار؟ كيف تصنفها؟

• هذه الأخطار هي ذات طبيعة ماديّة )ميكانيكيّة وكهربائيةّ(، لذا فإنها تعتبر أخطاراً ماديةّ.
ــل  ــات مث ــالي ممكــن أن تحــدث إصاب ــا ناتجــة عــن الإهــال، وبالت ــر أخطــار الســامة لأنه ــا أيضــاً تعت • ولكنه
التعــرضّ لصعقــة كهربائيــة ناتجــة عــن تمديــدات كهربائيــة غــر آمنــة، أو للتعــر بســبب أســاك ممــدودة بصــورة 

غــر آمنــة.
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تعريف الضرر )الأضرار(

• الضرر هو نتيجةُ أو عاقبة خطرٍَ  لم تتم السيطرة عليه )أذيةّ أو مرض(
• مثال: الإصابات أو الأمراض التي تصيب الإنسان أو الأضرار التي تلحق بالبيئة، أو بالممتلكات أو بالمنشآت أو بالمعدّات.

تعريف العرضة للخطر )المخاطر(

• العرضــة للخطــر هــو احتــال تــرر الإنســان أو تــرّر البيئــة أو الممتلــكات أو المنشــآت أو المعــدّات إذا مــا تــم التعــرضّ 
لخطــرٍ معــن.

• إن حجــم العرضــة للخطــر مرتبــط بعنصريــن: إحتــال حــدوث نتائــج ســلبيّة معيّنــة )ضرر معــن( وشــدّة الــرر )بمــا 
فيــه مــن عواقــب صحّيــة طويلــة الأمــد(.

العرضة للخطر = )احتمال وقوع الضّر( ×  )شدّة الضّر(

الفرق بين الأخطار والمخاطر
دة، على عكس المخاطر التي تختلف تبعاً لمستوى السيطرة عليها. • ترتبط الأخطار بطبيعة العملية المحدَّ

• إذا تمتّ السيطرة على التعّرض للأخطار بصورةٍ صحيحة، تنخفض المخاطر إلى مستوياتٍ مقبولة.

تمرين: مثال عن الأخطار والمخاطر
إرجع لمعادلة العرضة للخطر: العرضة للخطر = )احتمال وقوع الضّر( × )شدّة الضرر(

إقرأ النص التالي:

النــار هــي خطــر كامــن في عمليــة إشــعال المواقد/الأفــران، وهــي قــادرة عــى إحــداث الــرر عــى شــكل حــروق. 
وكلـَـا قربــت المســافة بــن النــار والعامــل الــذي يشــعل الموقــد، كلـَـا زاد إحتــال الإصابة بالــرر )الحــروق( وزادت 
شــدّة الحــروق. مــن الممكــن الســيطرة عــى خطــر النــار باتخــاذ إجــراءات كزيــادة المســافة بين النــار والعامــل، فيقل 

احتــال وقــوع الحــروق أو تقــل شــدّتها، وبالتــالي تنخفــض درجــة العرضــة للخطــر )أي العرضــة لــرر الحــروق( .

1- لاحظ العبارات الأساسية  أعلاه )بالخط العريض( التي هي ذات صلة بالأخطار والمخاطر.

2- هل كانت معادلة العرضة للخطر مفيدة عمليّاً في مثال خطر »النار«؟

3- أجب على الأسئلة التالية:
ما/أين هو مكان العمل/بيئة العمل؟ 	-1

ما هو النشاط/العمل؟ 	-2
ما هو الخطر؟ 	-3
ما هو الضرر؟ 	-4

هل في هذا النشاط عرضة للخطر؟ 	-5
هل من مخاطر أخرى؟ 	-6

من المعرض للخطر؟ 	-7
كيف نقلل درجة العرضة للخطر؟  	-8

ما هي بعض الإجراءات للحد من الخطر؟  	-9

4- أعط مثالاً آخر لخطر ما وللمخاطر المتعلقّة به.
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عــن  الناتجــة  والمخاطــر  الأخطــار  حالــة:  دراســة 
لمبيــدات ا

»إســمي أحمــد وعمــري خمــس عــرة )15( ســنة. أعمــل في مزرعــة للخــروات حيــث أقــوم بمهــام مختلفــة. 
لســت مســؤولاً عــن رش المبيــدات، ولكــن غالبــاً مــا أتواجــد حيــث يتــم رشــها. وأحيانــاً أضطــر أن أعــر في حقــول 
قــد تــم رشــها. في هــذه المزرعــة، لا نعــرف كــم مــن الوقــت علينــا أن ننتظــر قبــل أن يكــون بإمكاننــا الدخــول 
مجــدداً إلى الحقــل الــذي تــم رشــه. كــا أننــا نمــي أوقــات الإســراحة معــاً، ويمكننــي أثناءهــا أن أشــم رائحــة 
ــرأس والشــعور  ــاً في ال ــك أوجاع ــن. ويســبب لي ذل ــن الآخري ــس العامل ــي تفــوح مــن ملاب ــة الت المــواد الكيميائي

ــاء.« بالإعي

السؤال: في هذه الحالة، ما هي الأخطار والمخاطر والضرر؟

شرح ونقاش:

• تعُتــر المبيــدات الحشريــة خطــرة بطبيعتهــا، فــإن خصائصهــا الســمّية  تســتخدم لقتــل الكائنــات غــر المرغــوب فيهــا أو 
لمكافحتهــا.

ــة جســيمة عــى مــن يرشــها وعــى الآخريــن الذيــن يعملــون أو يعيشــون في الجــوار  • يســبب رش المبيــدات أضراراً صحيّ
بســبب انتشــار مــواد الــرش.

ــا المــزارع للحــد مــن  ــي يتبعه ــة : الإجــراءات الت ــرة المهمّ ــاصر المؤث • تختلــف المخاطــر تبعــاً لمــدى التعــرض. و مــن العن
ــة للتعــرضّ، ومــدى تكــرار التعــرضّ. ــال، بالغــون، حوامــل( ،والفــرة الزمني ــا )أطف ــن له المخاطــر، والأشــخاص المعرضّ

في حالــة أحمــد، تبــدو درجــة العرضــة للخطــر مرتفعــة بشــكل ملحــوظ، وذلــك نتيجــة تعرضــه المتكــرّر لرواســب المبيــدات 
أثنــاء تواجــده مــع آخريــن تلوثــت ملابســهم بمــواد الــرش. كــا أنــه معــرضّ للمــواد المتطايــرة مــع الريــاح أو الموجــودة في 
تربــة الحقــول التــي تــمّ رشــها، إذ إنــه لم يتلــقَ أيــة تعليــات عــن المــدة الزمنيــة التــي يمكنــه بعدهــا الدخــول مجــدداً الى 

الحقــول المرشوشــة.

الأخطار الشائعة في الزراعة
لكل قطاعٍ أو نشاط أخطاره، وتشمل بعض الأخطار الشائعة في الزراعة التالي:

• ساعات العمل الطويلة؛
• رفع أحمالٍ ثقيلة؛

• التعرض لدرجات حرارةٍ مفرطة؛
• المواد الكيميائية )مثلاً: المبيدات(؛

• المعدات والآلات الخطرة، والأدوات الحادة؛
• التحرش والعنف؛

• الحركات  المتكررة.
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الزراعــة والأخطــار  فــي  النشــاطات/الأعمال  بعــض 
ــية( ــة الماش ــة وتربي ــا )الزراع ــة منه ــرار المتأتي والأض

جدول 1. النشاطات/الأعمال والأخطار المتأتية من الزراعة وتربية الماشية

مقتبس عن جداول وردت في المصادر:
Termine, P., 2015. ToT training on child labour in agriculture, Draft Report, American University of 
Beirut, Agricultural School in Beqaa (AREC), Lebanon, 18–20 August 2015. (Adapted from Hurst, 
2000; ILO - IPEC, 2011).

النشاطات/الأعمال والأخطار المتأتية من الزراعة وتربية الماشية

الآثار الضارة على الصحةالخطرالنشاط/العملالقطاع

رفع أحمال ثقيلة لمسافات طويلة، ملامسة التربة تحضير الشتلاتالزراعة
الرطبة والمياه لفترات طويلة

إصابات في العضلات والعظام، إلتهابات فطرية.

التسمم، وعواقب غير مباشرة طويلة الأمدالتعرض للمبيدات رش المبيدات 

التعرض لدرجات الحرارة المفرطة، رفع أحمال الحصاد
ثقيلة، استخدام أدوات حادة

ضربة الشمس، الجفاف، قضمة الصقيع، إصابات 
في العضلات والعظام، جروح،

أمراض الحساسية، إصابات في العين، ربو تجهيز المنتجات على 
أرض المزرعة

استنشاق الغبار، التعرض للدخان

التعرض لأخطار بيولوجية من خلال الإتصال التعامل مع الماشيةتربية الماشية
المباشر بالحياوانات، او بالمشتقات  الحياوانية، او 

بيئية ملوثة بمواد ذات مصدر حيواني.
في الإسطبلات: التعرض لغبار المحاصيل والمواد 

النباتية او المياه والتربة الملوثة بمواد ذات مصدر 
حيواني

الأمراض الحيوانية المنشأ، أمراض  الحساسية، 
إلتهابات الجهاز التنفسي

نشاطات تعتمد 
الإتصال المباشر 

بالحياوانات

إصابات العض، النطح، الخرق بقرون التعرض لحاوانات كبيرة الحجم او خطرة
الحياوانات، الدوس، السحق

العزلة رعي الماشية

التعرض لدرجات حرارة مفرطة مثلاً: البرد 
الشديد في المناطق الجبلية

التعرض للعنف والضغوطات النفسية. 

قضمة البرد

أجسام وأدوات وآلات قاطعة، حركات عنيفة المسالخ
متكررة، التعرض لهاكل وبقايا الذبيحة

جروح وإصابات بتر، وإصابات في العظم 
والعضلات

إستخدام المطهرات 
ومواد كيميائية أخرى

التسمم والحساسيةالتعرض لمواد خطيرة

21



دراسة حالة:
 عمل خطر أم مسموح القيام به ؟

»أنــا اســمي نــور وعمــري ســبع عــرة  )17( ســنة. أعمــل طــوال فــرة دوام كامــل في مزرعــة للبطاطــا. لا أســتخدم 
المبيــدات في عمــي ولا أعمــل قــرب الأماكــن التــي تســتخدم فيهــا المبيــدات. نعمــل لســاعات طويلــة من السادســة 
صباحــاً الى السادســة مســاءً، ولكننــا نســتطيع أن نســريح ونتنــاول الطعــام لفــرة ســاعتين في وســط النهــار. أذهــب 
ــد حــل  ــا يكــون ق ــزل عندم ــد الســاعة الخامســة صباحــاً، وأعــود الى المن ــي عن ــة بواســطة جــراّر يقلنّ إلى المزرع
ــض  ــون بع ــا المراقب ــد شرح لن ــس. لق ــرارة الطق ــدة ح ــتخدمها لش ــا لا نس ــازات لكنّن ــا بالقف دن ــد زُوِّ ــام. لق الظ

إجــراءات الســامة ولكننــا لا نطبقهــا لأنهــا ليســت عمليّــة ولا يوجــد مــن يراقبنــا عــى أيّ حــال.«

الســؤال: هــل يمكــن تحديــد مــا هــي الظــروف التــي قــد تجعــل هــذا العمــل مرتبطًــا بمخاطــر ذات مســتوى منخفــض أو 
مرتفــع عــى الطفــل؟

شرح ونقاش:

من الممكن أن تكون زراعة الخضروات:

• ذات مخاطر منخفضة إذا كان الطفل:
- يتلقى تعليمات بشأن الاستخدام المناسب )السليم( للأدوات؛

- لا يستخدم المبيدات الحشرية ولا يعمل بالقرب من مكان رشها؛
- لا يعمل تحت حرارة الظهيرة.

• ذات مخاطر مرتفعة إذا كان الطفل:
- يقطع مسافاتٍ طويلة بمفرده ليلاً للوصول إلى مكان العمل؛

- لا يمكنه الحصول على مياهٍ صالحة للشرب؛
- يعمل تحت شمسٍ حارقة ولا يسُمح له بأخذ استراحة. 

للفتيــان  المهنيــة  والســامة  الصحــة  إعتبــارات 
لفتيــات وا

• يشارك الفتيان والفتيات في وظائف ومهام مختلفة.
• قد تختلف ظروف العمل والأخطار والمخاطر بالنسبة للفتيان والفتيات.

• مــن الــروري مراعــاة الإختلافــات بــن الفتيــان والفتيــات في مــا يتعلــق بتقســيم العمــل والتعــرض لأخطــار معينــة أثنــاء 
مزاولتهــم لأنشــطةٍ أو أعــال محــدّدة أوتعاملهــم مــع محاصيــل زراعيّــة محــدّدة.

في الزراعة مثلاً:

• غالبــاً مــا يكــون الفتيــان مســؤلين عــن تشــغيل الآلات، وإســتخدام الأدوات الحــادة، أو رش المــواد الكيميائيــة، فيكونــون 
عرضــة لأخطــار البــر، والجــروح، والحــروق، والتســمم بالمبيــدات الحشريــة.

ــة مــن  ــاءً مضاعف ــك أعب ــه. يشــكل ذل ــاه، وجمــع الحطــب وحمل ــات مســؤولاتٍ عــن حمــل المي ــا تكــون الفتي ــاً م • غالب
جــراء قيامهــن بالأعــال المنزليــة بالإضافــة إلى العمــل الزراعــي، فيكــنّ أكــر عرضــة لأخطــار الإصابــات العضليــة الهيكليــة، 

ــداء الجنــي. والإرهــاق، والاعت
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الزراعــي  الإنتــاج  علــى  ســلباً  الخطــر  العمــل  يؤثــر 
أيضــً الريفيــة  والتنميــة 

تســبب الإصابــات والأمــراض والوفيــات نتائــجَ ســلبيّة  ليــس فقــط مبــاشرةً عــى العــاّل المصابــن، بــل أيضــاً غــر مبــاشرة 
عــى الاقتصــاد الرّيفــي والإنتــاج الزراعــي والأمــن الغــذائ. وبالتــالي:

• يخُفّض الوضع الصحّي السّيء إنتاج العامل، وقدرته على الحصول على عملٍ والاحتفاظ به.
• قد تدُمّر إصاباتُ الأطفال العاملين سمعة الأعمال أو المشاريع التجارية.

• قــد يــؤدّي الغيــاب عــن العمــل وانخفــاض الإنتاجيــة إلى تــدنّ في الدخــل، وبالتــالي إلى بيــع الأصــول الإنتاجيــة أو اللجّــوء 
للدّيــن لتعويــض العجــز.

• يســببّ حــدوث الإصابــات والأمــراض الخســارة لــدى العــاّل وأصحــاب العمــل ســويًّا. ويــؤدّي ذلــك عــى المــدى البعيــد 
إلى تعزيــز الفقــر وانعــدام الأمــن الغــذائي.

الرسائل الأساسية
ــات أقــل خطــورة )لا  • مــن الممكــن معالجــة موضــوع الأعــال والأنشــطة الخطــرة بطبيعتهــا باســتبدالها بمــواد أو عملي

يكــون ذلــك ممكنــاً دائمــاً(

• هنــاك حاجــة لتحســن الظــروف التــي يـُـزاول فيهــا العمــل مــن خــال مســاعدة المنتجــن الزراعيــن عــى تحســن تدابــر 
الصحــة والســامة المتوفــرة للعــال الشــباب والبالغــن في مــكان عملهــم. 

• ينبغي إيلاء إهتمامٍ خاص بحماية الأطفال.
ــن  ــن م ــن المنتجــن الزراعي ــال للعمــل الخطــر يمكّ ــرضّ الأطف ــة والقضــاء عــى تع • إن تحســن الصحــة والســامة المهنيّ

ــة. ــورةٍ قانوني ــاً بص ــن 14-17 عام ــباب في س ــتخدام الش إس
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المقدمة والأهداف

ــا، فهــو يــأتي في مرتبــة الخطــورة مبــاشرة بعــد العمــل  يعــد العمــل في الزراعــة مــن قطاعــات العمــل الثــاث الأخطــر عالميًّ
في المناجــم والبنــاء. وينطبــق ذلــك عــى العاملــن في الزراعــة، أطفــالاً كانــوا أم بالغــن. إنمــا يختلــف الأطفــال عــن البالغــن 
في القابليــة للــرر الــذي ينتــج عــن التعــرض للأخطــار المهنيّــة في الزراعــة، مــا يجعلهــم أكــر عرضــة للــرر. ويعــود ذلــك 
ــة لــدى الأطفــال كمرحلــة النمــو والتطــور التــي ينتمــون إليهــا،  لعــدة أســباب، بعضهــا متأصــل في الخصائــص الفيزيولوجيّ
ــر  ــكل أك ــال بش ــد الأطف ــرر عن ــر إذاً ال ــة. يظه ــة والبيئي ــل الإجتماعي ــة كالعوام ــباب خارجي ــود لأس ــر يع ــض الآخ والبع
مقارنــةً مــع البالغــن، مــن حيــث حجــم الــرر )الإصابــة أو المــرض( ومــن حيــث الوقــت الــذي يظهــر فيــه الــرر. فقــد 
يظهرالــرر مبــاشرة بعــد التعــرضّ لخطــر مــا، أو قــد يبــدأ ظهــور آثــار ضــارة غــر مبــاشرة لاحقــاً في مرحلــة مــا بعــد البلــوغ، 
بعــد مــرور عــدّة ســنين مــن تعــرضّ الطفــل للأخطــار في العمــل الزراعــي. كــا أن الأطفــال هــم أقــل درايــة بوجــود أخطــار 
معيّنــة، أو بوجــود تدابــر للســامة والصحــة  ممكــن أن تؤمــن لهــم الحمايــة مــن تلــك الأخطــار، وهــذا يجعلهــم أقــلّ قــدرة 
عــى تقييــم المخاطــر في مــكان العمــل، مــا يــؤدّي إلى تكــرار التعــرضّ للأخطــار وإطالــة مــدّة التعــرض لهــا. بالإضافــة إلى 
ذلــك، فــإن معظــم الأطفــال غافلــون عــن حقّهــم بالحمايــة مــن التعــرض لأخطــار العمــل. وتظهــر الآثــار الضــارة الناتجــة 

عــن التعــرض غــر المحمــي جســديًّا ونفســيًّا، مبــاشرةً وغــر مبــاشرةً.
 

يتوجــب عــى جميــع العاملــن وأصحــاب المصلحــة في المجــال الزراعــي، ولا ســيّما الأطفــال، أن يكونــوا عــى درايــة  بزيــادة 
قابليّــة التأثـّـر بــالأضرار لــدى الأطفــال، وبالطــرق المتعــددة للتعــرض للأخطــار المهنيــة في الزراعــة، وبالعواقــب الناتجــة عنهــا. 
ويســاهم رفــع مســتوى الوعــي حــول هــذه الأمــور في تمكــن الأطفــال مــن الأخــذ عــى عاتقهــم مســألة ســامتهم الشــخصية، 
ــة التــي  ــة الملائمــة للأعــال الزراعيّ ــي التدريــب والحماي ــام بأعــال خطــرة، وفي تلقّ فيطالبــون بحقوقهــم في الرفــض بالقي
يقومــون بهــا، خصوصــاً المســتخدمين الأحــداث )16-17 ســنة( الذيــن يقومــون بأعــال خطــرة. ويــوازي ذلــك في الأهميــة أن 
يكتســب أصحــاب العمــل درجــة مــن المعرفــة والتعاطــف تمكَنهــم مــن أخــذ الاحتياطــات الملائمــة لتوفــر الســامة والصحــة  

في مــكان عمــل الأطفــال، ومــن المســاهمة بنشــاط وفعاليّــة أكــر في محاربــة عمــل الأطفــال الخطــر.

ــن في الزراعــة ورفاههــم.   ــة الأطفــال العامل ــر عــى صحّ ــي تؤثّ ــاصر الت ــز هــذا الفصــل عــى العن الأهــداف: يركّ
ــرق  ــرض الط ــن، ويع ــن البالغ ــرر م ــة لل ــر عرض ــال أك ــا الأطف ــون فيه ــي يك ــالات الت ــباب والح ــح الأس ويوضّ
ــرضّ  ــن التع ــة ع ــارة الناتج ــار الض ــرح الآث ــراً ي ــار. وأخ ــال للأخط ــا الأطف ــن خلاله ــرضّ م ــي يتع ــة الت المختلف

ــاشرة(.  ــر المب ــاشرة وغ ــد )المب ــب والبعي ــن القري ــى المدي ــة، ع ــية الإجتماعي ــديةّ والنفس ــار الجس للأخط

3.أ. لمــاذا يكــون الأطفال أكثر عرضة 
للضرر من البالغين؟

للفصــل الثالــث القســم 3.أ، إرجــع لعــرض الشــفافية الضوئيــة العــرض رقــم 3.أ »لمــاذا يكــون الأطفــال أكــر عرضــة للــرر 
مــن البالغــن؟« في القــرص المدمــج المرفــق. 

الضرر في عمل الأطفال: القابليّة للتأثّر، 
والتعرّض، والآثار الضارة
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مــن  للضــرر  عرضــة  أكثــر  الأطفــال  يكــون  لمــاذا 
؟ لغيــن لبا ا

الأطفال هم أكثر قابليّة للتأثرّ بالضرر وأكثرعرضة له من البالغين لعدّة أسباب مهمّة، والتي تشمل:

• إختلاف الأطفال عن البالغين في عدة نواح يضاعف مدى تأثُّرهم بالأضرار الناجمة عن أخطار العمل الزراعي.
• زيادة تعرضّ الأطفال الذين يعملون ويعيشون أيضاً في المزارع.

• عمل الأطفال في الزراعة غير مرئي.
• سوء معاملة الأطفال العاملين له إنعكاسات سلبيّة شديدة على صحّتهم النفسية والجسدية.

ــن   ــة ع ــارة الناجم ــار الض ــيةّ للآث ــر حساس ــا أك ــون خلاله ــو، يكون ــور والنم ــمة للتط ــرة حاس ــي ف ــة ه ــة الطفول • مرحل
ــار.  ــرض للأخط التعّ

نــواح  عــدة  فــي  البالغيــن  عــن  الأطفــال  إختــاف 
يضاعــف مــدى تأثرهــم بالأضــرار الناتجــة عــن العمــل 

الزراعــي
• إن التعّــرض لأخطــار العمــل الزراعــي مــن الممكــن أن يــؤدي إلى ضرر مبــاشر كالإصابــات الناتجــة عــن الحــوادث أو حــالات 
التســمّم الحــاد، أو إلى ضرر غــر مبــاشر تظهــر آثــاره لاحقــا كالأمــراض النفســيّة، وداء الحساســيّة المزمنــة وأنــواع مختلفــة 

مــن السرطانــات.

ــا كانــت فئتهــم العمريّــة. إنمــا الأطفــال هــم أكــر عرضــة للــرر مــن   • ينطبــق ذلــك عــى العاملــن في قطــاع الزراعــة أيً
البالغــن  نتيجــة أخطــار العمــل الزراعــي وذلــك لعــدّة أســباب، منهــا أســباب فيزيولوجيّــة وبيئيّــة وإجتماعيّــة.  

• إن تعدّد هذه الأسباب يضاعف مدى تأثُّر الأطفال بالأضرار الناتجة عن العمل الزراعي. 

ــون  ــون ويعيش ــن يعمل ــال الذي ــرُّض الأطف ــادة تع زي
أيضــً فــي المــزارع 

يــزداد مــدى تأثــر الــرر عــى الأطفــال العاملــن في القطــاع الزراعــي عندمــا يعيــش هــؤلاء  أيضــاً في المــزارع التــي يعملــون 
فيهــا، وذلــك بســبب تضاعــف المــدة الزمنيــة التــي يتعرضــون خلالهــا لأخطــار بيئــة العمــل.

عمل الأطفال في الزراعة غير مرئيّ
إن العمــل الــذي يقــوم بــه الأطفــال في القطــاع الزراعــي غالبــاً مــا يكــون غــر معــرف بــه، أو غــر مــرئي، إذ إنّ الأطفــال 
يعتــرون مــن قبــل ذويهــم أو الآخريــن أنهــم مجــردّ »مســاعدين« بالرغــم مــن أنهــم يقومــون فعليـًـا بأنــواع وأحجــام عمــل 
مماثلــة للتــي يقــوم بهــا العــاّل البالغــون. وبالتــالي فــإن أيـّـة إصابــات أو أيـّـة أضرار أخــرى تنجــم عــن عملهــم مــن المرجّــح 

أن تكــون كذلــك غــر مرئيّــة. 

 تداعيات العمل غير المرئي

إن إعتبــار عمــل الأطفــال في الزراعــة بمثابــة مجــردّ »مســاعدة« وليــس »عمــاً«  كُلِّــف بــه الطفــل رســمياً لــه عــدة تداعيــات 
: مهمّة
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• لا يتــم تســجيل حــدوث أو التبليــغ عــن وقــوع أي حــادث أو أي خلــل صحّــي ناتــج عــن أخطــار العمــل عندمــا يصــاب 
الطفــل العامــل.

ــة المرتبطــة بالعمــل الزراعــي لا تظهــر إلا بعــد مــي مــدّة طويلــة مــن  • إن بعــض الإعاقــات الجســديةّ والمشــاكل الصحيّ
ــة وكــون الطفــل قــد تعــرَّض  الزمــن يكــون قــد أصبــح الطفــل عندهــا بالغــاً، فــا يتــم الرّبــط بــن هــذه الحــالات المرضيّ

للأخطــار أثنــاء قيامــه بعمــل زراعــي في الســنين الســابقة كعامــل مســبب لتلــك الحــالات .

ــرة عــن الظــروف الفعليــة التــي يخضــع لهــا الأطفــال العاملــن في الزراعــة، وعــن  • هنــاك القليــل مــن المعلومــات المتوفّ
أثــر عمــل الأطفــال عــى صحّتهــم وســامتهم، فقــد تمّــت معالجــة هــذه القضيــة حتّــى الأن فقــط مــن الزاويــة السياســية 
أو الاقتصاديــة أو الاجتماعيــة .كــا أنــه قلّــا تتوفــر أمثلــة عــن طــرق معتمــدة وموثــوق بهــا علميــاً لتدخــات تهــدف إلى 

حمايــة الأطفــال مــن الاضرار المتأتيّــة مــن أخطــار العمــل.

• لا يخضــع القطــاع الزراعــي لقوانــن عمــل بصــورة كافيــة لضبــط النّســب العاليــة للتعــرضّ للأخطــار الكامنــة في العمــل 
الزراعــي. ولذلــك فــإن العاملــن في هــذا القطــاع أطفــالاً كانــوا أم بالغــن، يعانــون مــن نســب عاليــة مــن الإصابــات المميتــة 

والحــوادث الخطــرة تفــوق مــا هــي عليــه في قطاعــات أخــرى.

سوء معاملة الأطفال العاملين لها انعكاسات 
سلبية شديدة على صحتهم النفسية 

والإجتماعية والجسدية
يخضــع الأطفــال العاملــون لســيطرة وســلطة مــن هــم أكــر منهــم ســنًّا مــن الأطفــال الآخريــن او مــن البالغــن المتواجدين في 
محيــط البيئــة التــي يعملــون فيهــا. وقــد يتعــرضّ هــؤلاء الأطفــال ضمــن هــذا الإطــار لســوء المعاملــة كالتعنيــف والتحــرشّ 
عــى الصعيــد الجســدي، أو الجنــي، أو العاطفــي فينتــج عــن ذلــك ليــس فقــط أضراراً جســديةّ، بــل وأيضــاً أضراراً نفســيّة 

واجتماعيّــة جســيمة عــى المديــن القريــب والبعيــد .

مرحلة الطفولة فترة حاسمة للتطور والنمو 
ــة  ــة معيّنــة يجــب أن تؤخــذ بعــن الإعتبــار عنــد تحديــد الأخطــار والمخاطرالمتعلقّ للأطفــال خصائــص وإحتياجــات تنمويّ

ــة التاليــة: ــة النواحــي العامّ بمــكان العمــل. وتشــمل هــذه الخصائــص والإحتياجــات التنمويّ

)أ( التطور الجسديّ
)ب( التطور المعرفّي )الفكر/التعلم(

)ت( التطور السلوكيّ
)ث( التطورالعاطفيّ

وهي مشروحة بالتفصيل في ما يلي.

خصائــص وإحتياجــات متعلقــة )أ( 
بالتطــور الجســدي

1 - بشكل عام
 

إذا تمتّ المقارنة بين الأطفال والبالغين لكل كيلوغرام من وزن الجسم، فإن الأطفال:

• يتنفسون كميّة من الهواء أكبر بمرتّين؛
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• يشربون كميّة أكبر من المياه بمرتين و نصف؛
• يتناولون كميّة من الغذاء أكبر بـثلاث أو أربع مراّت؛

• يستخدمون كميّة من الطاقة أكبر من البالغين.

إن هذه المعدّلات المرتفعة للإستهلاك تجعل الأطفال أكثر عرضة للأمراض والأوبئة والمواد السّامة والملوّثات.
ــة  ــة، يشــكل مخاطــراً إضافي ــم وقدارتهــم البدنيّ ــام تفــوق قوتهّ ــام بمه إن صغــر حجــم أجســام الأطفــال وإجبارهــم بالقي

عليهــم.

2 - الجلد 
إذا تمت المقارنة بين الأطفال والبالغين، لكل كيلوغرام من وزن الجسم، فإن لدى الاطفال:

• مساحة جلديةّ أكبر بمرتين ونصف مقارنة بالبالغين؛
•  سماكة جلديةّ أرقّ من جلد الشخص البالغ؛

• لا يكتمل تكوين تركيبة ووظائف الجلد تمامًا إلا بعد سن البلوغ )مثلا الغدد العرقيّة(.

هــذه الخصائــص تــؤدي إلى نســبة أعــى لامتصــاص المــواد السّــامة عــر الطبقــة الجلديّــة لــدى الأطفــال مقارنــة بالبالغــن، 
ويكــون الطفــل بذلــك أكثرعرضــة للــرر المتــأتّ مــن تلــك المــواد.

3 - الجهاز التنفسي
ــدى  ــة مــن الهــواء أكــر بمرتــن ل يتنفــس الأطفــال بشــكل أعمــق وأسرع مــن الأشــخاص البالغــن. تجــري في الرئتــن كميّ

ــة الرقــود(. ــكل وحــدة مــن وزن الجســم، في حال ــة بالبالغــن )ل الاطفــال مقارن
ــة  ــات أكــر مــن المــواد والغــازات السّــامة الى داخــل الرئتــن أثنــاء عمليّ هــذه الخصائــص تــؤدي الى السّــاح بدخــول كميّ

ــة ذاتهــا، فيكــون الــرر مــن جــراء التعــرض لهــا أكــر. التنفّــس في الفــرة الزمنيّ

4 - الدماغ
لا يكــون قــد اكتمــل تطــوّر الدمــاغ عنــد ســن الواحــدة والعشريــن، ومــن المرجّــح أنــه يســتمر بالتطوربعدهــا لســنين عديدة. 

وإذا مــا تعــرضّ الدمــاغ قبــل ذلــك لأي مــواد ســامّة ينجــم عــن ذلــك تأخّــراً في تطــوّر الوظائــف الدماغيّــة ونضوجها.
ــاص  ــادّتي الرصّ ــاً م ــاغ )مث ــر في الدم ــزن بســهولة أك ــر وتخت ــادن بشــكل أك ــم امتصــاص المع ــة، يت ــة الطفول ــاء مرحل أثن

ــق(. والزئب
هذه الخصائص تجعل الطفل أكثر عرضة لتأخّرنمو وظائفه الدماغية وتطوّرها مقارنة بالبالغين.

5 - الجهازالهضمي، وجهازالمسالك البوليّة، 
والجهاز التّناسلي، وجهاز الغدد الصمّاء

كل هذه الأجهزة تكون غير مكتملة النضوج عند الولادة، ثم تتطور تدريجياً خلال مرحلة الطفولة والمراهقة.

إن عمليّــة تصريــف وتصفيــة الــدم مــن المــواد الســامّة التــي تدخــل في الجســم هــي وظائــف يقــوم بهــا الكبــد والكليتــن، 
وهــي وظائــف تكــون أقــل كفائــة عنــد الأطفــال، ذلــك  لأن  النظــام الانزيمــي الــذي يتــولّ وظيفــة تفكيــك المــواد الســامّة 
وإزالتهــا مــن الجســم في هــذه الأعضــاء يكــون غــر مكتمــل النضــوج لــدى الاطفــال وأقــل كفــاءة في إزالــة السّــموم، لذلــك 

تبقــى معظــم السّــموم لفــرة أطــول في جســم الاطفــال.
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ا لدخــول أي مــواد كيميائيــة غريبــة، فتحــدث في هــذه الحالــة  يكــون الجهــاز التناســي وجهــاز الغــدد الصــاّء حسّاســن جــدًّ
إضطرابــات في عمليــة فــرز الهرمونــات المنظِّمــه لوظائــف الجســم. وينتــج بالتــالي عرقلــة في التطــور والنمــو الســليم، وفي 

ســر عمليــة نضــوج الجهــاز التناســي أثنــاء مرحلــة الطفولــة والمراهقــة.

6 - متطلبات السوائل )المياه(
ــة  ــكل وحــدة مــن وزن الجســم مقارن ــاه ل ــر مــن المي ــات أك ــاف لأنهــم يخــرون كميّ ــال هــم أكــر عرضــة للجف الأطف
بالبالغــن. ويتــم فقــدان الميــاه عــن طريــق الرئتــن )عــى شــكل بخــار(، ومــن خــال المســاحة الجلديــة - الأوســع نســبياّ -، 

ولقــدرة الــكلى المحــدودة عــى تركيــز البــول بشــكل تــام.

7 - متطلّبات الطاقة
يحتــاج الأطفــال لاســتهلاك كميّــات أكــر مــن الطاّقــة لــكل وحــدة مــن وزن الجســم مقارنــة بالبالغــن، مــا يجعلهــم أكــر 
عرضــة لأضرار المــواد السّــامة لأنهــا تســتنفذ الكثــر مــن الطاقــة للتخلــص منهــا، والتــي هــم بحاجــة لهــا  مــن أجــل التطــور 

والنمــو. فيحــدث ذلــك بــطءً في عمليــة التخلـّـص مــن تلــك السّــموم.

8 - متطلبات النوم
يجــب أن يحصــل الأطفــال عــى كميــة النــوم المناســبة لهــم يوميــاً. إن الأطفــال الذيــن تــراوح أعمارهــم بــن ١۰- ١٨ ســنة 
بحاجــة إلى حــوالي ٩،٥ ســاعات مــن النــوم يوميًّــا مــن أجــل نموّهــم السّــليم. إن الحرمــان مــن النــوم قــد يــؤدّي إلى تقلبّــات 
ــادة العرضــة  ــة، زي ــرة، ضعــف في المناع ــة، ضعــف في الذاك ــف الفكريّ ــل في الوظائ ــاغ، خل ــل في نشــاط الدم ــة، خل مزاجيّ
ــة النــوم  للحــوادث، وحــوادث المــوت. أمــا عــى المــدى الطويــل، فقــد يصــاب الأطفــال الذيــن يعانــون مــن نقــص في كميّ

بتوقــف بالنمــو ناتــج عــن بــطء في إفــراز هرمــون النمــو.

9 - التحسّس لدرجات الحرارة المفرطة  
 لدى الأطفال حساسيّة زائدة للحرارة والبرودة، وذلك لعدم اكتمال نضوج الغدد العرقيّة وجهاز التنظيم الحراري  .

 لذلــك هــم أكــر عرضــة للإصابــة بضربــات الشــمس او للإنخفــاض الحــاد في درجــة حــرارة الجســم عنــد التعّــرض للحــرارة 
المرتفعــة أو للــرد الشــديد.

10 - الإجهاد البدني والحركات المتكررة
ــد  ــا تكــون العظــام والمفاصــل في طــور النمــو، ق ــاً بالحــركات المتكــرِّرة، وعندم ــا إذا كان مرفقَ ــدني خصوصً ــاد الب إن الإجه
ــات  ــن التشــوّهات والإعاق ــا م ــريّ، وغيره ــود الفق ــات في العم ــكلي، وإصاب ــاز العضــي الهي ــوّ الجه ــة في نم ــؤدّي إلى إعاق ي

الدائمــة.

خصائص وإحتياجــات متعلّقة )ب( 
بالتطوّر المعرفي و) ت( الســلوكي

ــأنها  ــرارات بش ــاذ الق ــى اتخ ــل، وع ــامة في العم ــة والس ــة بالصح ــر المتعلق ــم المخاط ــى إدراك وتقيي ــل ع ــدرة الطف إن ق
تكــون محــدودة نســبة للبالغــن، وخصوصــاً عنــد الاطفــال الأصغــر ســنًّا. كــا أن وضــع الأطفــال في مواقــف تتطلــب القيــام 
بخيــارات مختلفــة، والتقييــم لهــذه المواقــف وتحليلهــا، واتخــاذ قــرارات حاســمة بشــأنها، وتقديــر عواقبهــا، وتقييــم مــدى 
ــاً بحلــول  مصداقيــة المصــادر، يمكــن أن يعــرِّض الطفــل لأضرارٍ كبــرة وخطــرة. ويكتســب الطفــل هــذه المهــارات تدريجي
منتصــف المراهقــة )15-16 ســنة( فيبــدأ بإتخّــاذ القــرارات كــا يفعــل البالغــون. ويعــود ذلــك أيضــاً لاكتســاب الخبــارات 

في مجــال العمــل.
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خصائص واحتياجات متعلقة )ث( 
بالتطور العاطفي

يعتمــد التطــور العاطفــي لــدى الأطفــال ليــس فقــط عــى مــا إذا تمَّــت تلبيــة احتياجــات الطفــل لناحيــة الحصــول عــى 
ــر ســلباعًلى  ــرت لهــم الحمايــة ضــد كل مــا يمكــن أن يؤثِ الحــب والدعــم والرعايــة الخاصّــة، ولكــن أيضــاً عــى مــا إذا توفّ
تطورهــم الجســدي، والفكــري، والنفــي، كالأضرار التــي أشــر إليهــا أعــاه. يــؤدي الحرمــان العاطفــي إلى إعاقــة التطــور 
ــه عواقــب وخيمــة عــى  ــر أيضــاً عــى التطــور الجســدي والفكــري والنفــي، وقــد يكــون ل العاطفــي الســليم، وقــد يؤث

ــد الإجتماعــيّ. الصعي

3.ب. كيف يتعرّض الأطفال 
للأخطار الشائعة في الزراعة؟ 

ــال للأخطــار  ــف يتعــرض الأطف ــم 3.ب »كي ــة العــرض رق ــث القســم 3.ب، إرجــع لعــرض الشــفافية الضوئي للفصــل الثال
ــق. ــج المرف ــرص المدم ــة؟« في الق الشــائعة في الزراع

مراجعة بعض الجوانب المهمّة لعمل الأطفال
عند تعريف عمل الأطفال يجب النظرإلى: 

• سن الطفل؛
• طبيعة وظروف المهمّة/النشاط؛

• التأثيرعلى التعليم الإلزامي.
 

الأطفال العاملون أكثر عرضة للضرر لأن:

• عقولهم وأجسادهم لا تزال في طور النمو؛ 
• هم يفتقرون إلى خبرة العمل؛

• هم لا يدركون الأخطار والمخاطر.

تعُتــر أعــال الزراعــة والبنــاء والمناجــم القطاعــات الثلاثــة الأخطــر لعمــل الأطفــال والبالغــن عــى الســواء. ويشــمل العمــل 
الزراعــي الأخطــار الشــائعة التاليــة:

• المبيدات؛
• الآلات والأدوات الخطرة؛

• ظروف مناخيّة قاسية؛
• ساعات عمل طويلة؛

• ظروف معيشيّة متدنيّة.
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يتعــرض الأطفــال العاملــون في الزراعــة الى شــتىّ أنــواع الأخطــار. ومــن الممكــن تصنيــف هــذه الأخطــار حســب طبيعتهــا، 
فهنــاك الأخطــار:

• البيولوجية، المادية )الفيزيقيّة(، الكيميائيّة، الإرغونوميّة، النفسيّة الاجتماعيةّ، وأخطارالسلامة. 
ــح يمكــن اســتعماله مــكان أخطــار  ــة والســامة، وهــو مصطل ــاه والنظاف ــم  أيضــاً ذكــر أخطــار الرف • في هــذا الفصــل، يت

ــاه .  ــع أدن ــذات في الملاحظــة في المربّ الســامة. الرجــاء الرجــوع إلى الــرح عــن هــذا الخطــر بال

ملاحظــة: إن أخطــار الرفــاه والنظافــة والســامة )أو أخطــار الســامة( هــي عبــارة عــن فئــة مــن الأخطــار المؤلفــة 
ــوء  ــة، س ــرارة مرتفع ــة ح ــاً: درج ــل )مث ــة العم ــة بيئي ــرة المتعلق ــف الخط ــروف أو المواق ــاصر أو الظ ــن العن م
تهويــة( أو توفــر وســائل الرفــاه )مثــاً عــدم توفــر ميــاه نظيفــة للــرب، أو دور ميــاه أو أســاليب أخــرى للــرف 
الصحّــي( أو ســامة مــكان العمــل )مثــاً: صيانــة ســيئة لــآلات والأدوات، أرض مبللّــة، ســقوط الأجســام(. ولــكل 
مــن هــذه الأخطــار طبيعــة مختلفــة، وقــد تتداخــل مــع أنــواع الأخطــار التــي ســبق وذكــرت أعــاه في تصنيــف 

الأخطــار.

أمثلة:
1. إن العمــل في ظــروف تكــون فيهــا درجــة الحــرارة مرتفعــة جــداً )مــا يــؤدي إلى الإرهــاق والتعّــب السريــع( 
يعتــر أحــد أخطــار الرفــاه والنظافــة والســامة لأنــه مرتبــط ببيئــة العمــل. ولكــن مــن الممكــن أن يعتــر أيضــاً  

خطــراً ماديــاً نظــراً للطبيعــة الماديــة لدرجــات الحــرارة المفرطــة.

2. إن وجــود أســاك كهربائيّــة غــر خاضعــة للصيانــة في مــكان العمــل )مــا يعــرض العــاّل الى الإصابــة  بالصعقــة 
الكهربائيــة( هــو أحــد أخطــار الرفــاه والنظافــة والســامة لأنــه مرتبــط بســامة مــكان العمــل. ولكــن مــن الممكــن 

أيضــاً أن يعتــر خطــراً ماديــاً وذلــك نظــراً للطبيعــة الماديــة )الفيزيقيّــة( للكهربــاء.

أمثلةٌ عن أنواع أعمال الأطفال الخطرة:
يوجد الكثير من أنواع العمل الخطر في بيئة العمل الزراعي:

• العمل على علو مرتفع أو في أماكن ضيّقة؛
• أعمالٌ تنطوي على الذبح أو الحرق والعمل في المسالخ؛

• العمل على الآلات والمعدات والأدوات الخطرة وصيانتها؛
• العمل ألزراعي الذي يعرض الطفل لظروفٍ خطرة وللمبيدات الحشرية؛

• أعمالٌ تنطوي على استخدام موادٍ كيميائية خطرة، أو مواد أو خلائط من المواد السميّة أو المسبّبة للتآكل أو المتفجّرة؛
• أعمالٌ تنطوي على التعامل اليدوي مع أحمالٍ ثقيلة أو نقلها؛

• صيد الأسماك في أعماق البحار أو بعيداً عن الشاطئ.

النشــاطات الزّراعيــة التــي يتعــرّض 
لمختلــف  الأطفــال  خلالهــا  مــن 

أنــواع الأخطــار

ــة المعيّنــة إلى مختلــف أنــواع الأخطــار. وتشــمل  مــن الشــائع أن يتعــرضّ الأطفــال العاملــون في بعــض النشــاطات الزراعيّ
بعــض هــذه النشــاطات الزراعيــة والأخطــار المتعلقــة بهــا:        
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)أ( الأطفال العاملون في الحقول

أخطار مادّية 
• التعــرض الزائــد لأشــعة الشــمس، او لدرجــات الحــرارة أو الرطوبــة المفرطــة )حــر أو بــرد شــديد، نســبة رطوبــة عاليــة 

ا(؛ جــدًّ

• الأدوات الحادة والمعدات الخطرة بما فيها أدوات الحفر)مثلاً: المناجل، والسكاكين، والمجارف، والمذار(؛
• الضجيج  المرتفع )مثلً: التعرضٌ المستمر للضجيج المرتفع المنبعث من الآلات(؛

• ســقوط جســم مــا عــى الطفــل أو انهيــاره أو انقلابــه )مثــاً: عناقيــد أو قــرون الفاكهــة، والأغصــان، والــرزم، والصناديــق، 
والرفــوف(؛

• العمل في أماكن مرتفعة )مثلاً: الأشجار أو السلالم(.

أخطار أرغونومية
• القيام بحركات متكرّرة او الإنحناء لفترات طويلة؛

• حمل أشياء ثقيلة و/أوبطريقة خاطئة لمسافاتٍ طويلة.

أخطار نفسية اجتماعية
• ساعات عملٍ طويلة؛

•  ضغط نفسي؛
• عنف ومعاملة قاسية؛

• إعتداء أو تحرشّ؛
• إستغلال جنسي. 

 

أخطــار الرفــاه النظافــة والســامة )يشــار اليهــا أيضــً بأخطــار الســامة أو، 

أحيانــً، أخطــار النظافــة والرفــاه(
•  نقص في المياه الصالحة للشرب؛

• عدم توفر وسائل الصرف الصحّي، مثلا )المرافق والمغاسل(؛ 
• أدوات غير مراقبة:

ــع الشــوكيّة( - وهــي  تشــكّل  ــادات أو الرواف ــةٍ ســيّئة أو معدومــة )كالجــراّرات أو الحصّ ــة تخضــع إلى رقاب - آلاتٌ ثقيل
ــة(؛ أيضــاً أخطــارًا ميكانيكيــة )ماديّ

- التمديدات الكهربائية، والأسلاك أو المعدّات الأخرى - وهي  تشكّل أيضاً أخطارًا كهربائية )ماديةّ(. 

أخطار بيولوجية 
• ملامســة التربــة )التعــرض لكائنــات حيّــة تعيــش في التربــة فتســبب مثــاً أمراضــاً كالكــزاز، أوأمراضــاً في  الجهــاز التنفــي 

جــراء إستنشــاق الأبــواغ الفطريــة(؛

• لدغ الحشرات.

أخطــار المــواد الكيميائيــة )المبيــدات الحشــرية والأســمدة( بمــا فيهــا 
التعــرض للمبيــدات مــن خــال: 

• المشاركة المباشرة في الرشّ؛
• العمل في حقلٍ رشَُّ بالمبيدات حديثا؛ً

ل بالمبيدات الحشرية من حقلٍ ملاصق أو مجاور؛ • استنشاق هواءٍ محمَّ
• العمل في حقلٍ رشَُّ بالمبيدات الحشريةّ  بدون استخدام معدات الوقاية الشخصية الملائمة؛ 

• تناول الطعام بيدين ملوثتين بالمبيدات الحشريةّ؛ 
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• تناول فاكهة وخضروات ملوّثة؛
• تناول الطعام في حقلٍ ملوَّث بالمبيدات الحشرية؛

• استخدام مياهٍ ملوّثة بالمبيدات الحشريةّ والصّف الصحي وغيرها للشرب أوالاستحمام أوغسل الملابس. 
	

)ب( العمل في تربية المواشي
دة  إضافــةً إلى الأخطــار العامــة الكامنــة في الحقــول يتعــرضّ الأطفــال العاملــون في تربيــة المــواشي لأنــواع مختلفــة ومتعــدِّ

ــة.  ــة، والنفســيّة الإجتماعيّ ــة، والماديّ مــن الأخطارالبيولوجيّ

ــد،  ــة عــر ملامســة الجل ــة والبّريّ ــات الأليف ــن الحيوان ــة إلى الإنســان م ــراض المنقول ــد تســبب الأم ــة ق الأخطــار البيولوجي
ــر،  ــى الخنازي ــور، وحمّ ــزا الطي ــة، وإنفلون ــرة الخبيث ــاً: الجم ــراز )مث ــول، وال ــاب، والب ــدم، واللعّ ــعر، وال ــوف، والش والص

ــة(. ــى المالطي والحمّ

الأخطــار الماديّــة تشــمل إصابــات جســدية ناتجــة عــن التعــرضّ  لحيوانــات المزرعــة، ومنهــا التعــرض للعــض، أو النطــح، أو 
الخــرق بقــرون الحيوانــات، أو الــدّوس، أو الســحّق، أو الإيقــاع أرضــاً.

الأخطار النفسيّة الإجتماعيّة قد تنجم عن العزلة عندما يبقى الطفل بعيداً عن منزله لفترات طويلة.

العمــل فــي مجــال المســامك ومــزارع تربيــة  )ت( 
المائيّــة الأحيــاء 

هناك عدة أنواع من الأخطار المرتبطة بالعمل في المسامك ومزارع تربية الأحياء المائية:

الأخطار الكيميائية:
• التعرض للمبيدات الحشرية ومواد كيميائية  أخرى؛

أخطار الرفاه والنظافة  والسلامة:
• عــدم توفّــر أيِّ مــن معــدات الســامة كأدوات العــوم، أو خطــوط  الســامة، أو ســرات النجــاة )العرضــة للغــرق في حــال 

السّــقوط في الميــاه(؛

• ظروفٌ عمل ومعيشة سيّئة؛

الأخطار النفسيّة الإجتماعيّة:
• العزلة وسوء المعاملة؛
• ساعات عملٍ طويلة.
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Source: Cole, D. 2006. Understanding the links between agriculture and health: Occupational health hazards of agriculture. Focus 13, Brief 8 of 
16, May 2006 (International Food Policy Research Institute). Available at: http://www.mtnforum.org/sites/default/files/publication/files/4397.pdf

الربط بين أخطار العمل الزراعي 
وآثارها الضّارة على الصحّة 

وخصوصيّتها بالزراعة
جدول 2. الأخطار الصحّية في الزراعة 

الأخطار الصحية المهنية للأعمال الزراعية في البلدان النامية

خاص بالزراعةالأثر على الصحةالتعرض

التجفاف، ومغص الحر، والإجهاد الحراري، المناخ والطقس
وضربة الشمس، وسرطان الجلد

تجري معظم الأعمال الزراعية في الخارج

يزيد الإقتراب الكبير يزيد معدل الإصابة كثيراًلدغات ولسعات مميتة او مؤذيةالأفاعي والحشرات

الأدوات الحادة 
ومعدات المزرعة

تتراوح الإصابات من الجروح الى الوفاة، فضلاً عن 
ضعف السمع جراء ضجيج الآلات

تستدعي معظم الأعمال الزراعية باقة متنوعة من المهارات لم يتدرب عليها 
العمال إلا قليلا ً مع قلة ضوابط السيطرة على مخاطر الأدوات والمعدات

الأعمال البدنية ورفع 
الأحمال

أنواع كثيرة )وأغلبها لا يتم الإبلاغ عنه( 
من الإضطرابات العضلية الهيكلية، لا سيما 

اضطرابات الأنسجة الرخوة كألم الظهر

تنطوي الإعمال الزراعية على ظروفٍ صعبة ومزعجة ورفح أحمالٍ 
ثقيلة باستمرار

التسمم الحاد وآثار مزمنة كالسمّيّة العصبية. المبيدات الحشرية
والتأثير على الصحة الإنجابية، والسرطان

تستخدم البلدان النامية منتجات خطرة مع قلة استخدام معدات 
الوقاية الشخصية

الأغبرة، والأبخرة، 
والغازات، والجسيمات

تهََيُّج العين والجهاز التنفسي، والحساسية، 
وأمراض الجهاز التنفسي كالربو، ومرض انسداد 
الرئوي المزمن. والإلتهاب الرئوي بفرط التحسس

يتعرض العامل لمجموعة كبيرة من الأغبرة والغارات جراء تحلل المواد 
العضوية في بيئة مع قلة ضوابط التعرض ومحدودية استخدام معدات 

الوقاية الشخصية في الأجواء الحارة

العوامل البيولوجية 
وناقلات الأمراض

الأمراض الجلدية كالالتهابات الفطرية، 
والحساسية، والالتهابات الجلدية

العامل في تماسٍ مباشر مع العوامل البيئية الممْرضة، والفطريات، 
والحياوانات المصابة، والنباتات المسببة للحساسية 

أمراض الطفيليات كالبلهارسيا، والملاريا، ومرض 
فر، والدودة الشصية النوم، واللشمانيا، وداء الصَّ

العامل في تماسٍ مستمر ومباشر مع الطفيليات في التربة، ومياه الصرف 
الصحي/مجارير ، والأدوات القذرة، والمساكن البدائية

الأمراض المرتبطة بالحياوانات او حيوانية المصدر  
كالجمرة الخبيثة، والسل البقري، وداء الكلب 

)على الأقل ٤٠ من اصل ٢٥٠ مرض حيواني 
المصدر هي امراض مهنية في الزراعة(

العامل في تماسٍ مستمر ومباشر مع الحياوانات من خلال تربيتها او 
ايوائها او ذبحها

أمراض السرطان مثل سرطان المثانة الناجم عن 
البلهارسيا البولية المنتقلة بالعمل في مناطق 

مغمورة بالمياه في شمالي أفريقيا وأفريقيا جنوب 
الصحراء 

يتعرض العامل لمزيج من العوامل البيولوجية، والمبيدات الحشري، 
وأبخرة وقود الديزل، وجميعها تسبب السرطان.
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خلاصــة وأخــذ العبــر عــن التعــرّض لأخطــار مــكان 
العمــل فــي الزراعــة

ــاء،  ــراض، والضوض ــار، والأم ــة، والغب ــواد الكيميائيّ ــن الم ــا م ــة وغيره ــدات الحشريّ ــدّات، والمبي إن الآلات، والأدوات، والمع
ــا عوامــل قــد تــؤذي  والاهتــزازات، ووســائل النقــل، والتصميــم الــيّء لأماكــن العمــل وأنظمتــه وطرقــه وممارســاته، كلهّ
اً إذا  ــة المخاطــر، أن تغــدو خطــرة جــدًّ ــة أو الأنشــطة التــي تبــدو قليل ــى لمســتويات التعــرضّ المتدنيّ الأطفــال. يمكــن، حتّ

تكــرّرت عــى مــدى فــرةٍ طويلــة.

ــار الضــارّة لعمــل الأطفــال  3.ت. الآث
فــي الزراعــة

ــال في  ــار الضــارة لعمــل الأطف ــم 3.ت »الآث ــة العــرض رق ــث القســم 3.ت، إرجــع لعــرض الشــفافية الضوئي للفصــل الثال
ــق.  ــج المرف ــرص المدم ــة« في الق ــاشرة، والجســدية والنفســية الإجتماعي ــر المب ــاشرة وغ ــار المب ــة: الآث الزراع

الآثار الضارّة لعمل الأطفال في الزراعة في لبنان 
ــد مــن الأخطــار  ــر العمــل الزراعــي مــن أخطــر قطاعــات العمــل، وهــو مصــدر للعدي كــا ورد في الفصــل الســابق، يعت
المهنيّــة. في لبنــان، تتضمّــن الأخطــار الشــائعة التــي يتعــرض لهــا الأطفــال العاملــن في الزراعــة المبيــدات، والآلات والأدوات 
ــة القاســية، بالإضافــة إلى الضغــط النفــي والعنــف والتحــرش، وبعــض أخطارالرفــاه  الزراعيــة الخطــرة، والظــروف المناخيّ

والنظافــة والســامة الشــائعة في الحقــول ومناطــق العــراء.

تصنيف الأضرار/الآثار الضارة:

ــر  ــار غ ــم لأخط ــن تعرضه ــة ع ــارة الناجم ــار الض ــن الآث ــدة م ــواع عدي ــة لأن ــم عرض ــة ه ــن في الزراع ــال العامل • الأطف
ــة.  مضبوط

• هناك طرق مختلفة لتصنيف هذه الأضرار.

ــب  ــارة إلى العواق ــادل للإش ــارة« بالتب ــار الض ــن »ضرر« و»الآث ــتخدم المصطلح ــرض سيس ــذا الع ــة: في ه ملاحظ
ــامتهم. ــال وس ــة الأطف ــى صحَّ ــة ع ــل في الزراع ــار العم ــلبيّة لأخط الس

تصنيف الأضرار
يمكن تصنيف الأضرار حسب كيفيّة ظهورها في الجسم:

• الوقت المنقضي لظهور الضررمنذ التعّرض للخطر )مباشر/غير مباشر(؛
• الجزء التكويني للجسم الذي يظهر فيه الضرر )مثلاً: المخ، الأذرع، الأعين، إلخ(؛

• تأثير الضرر على الوظائف الفيزيولوجية لأعضاء معيّنة أو لأجهزة معيّنة في الجسم )مثلاً: القلب، الجهاز العصبي، إلخ.(؛
• طبيعة الضرر )جسديّ/نفسّي/إجتماعي(؛

ــة  ــاً: دا ء، أو حال ــع( أو ضرر عــام )مث ــاً: جــرح في الأصب • نطــاق الــرر: ضرر محصــور في جــزء معــنّ مــن الجســم )مث
ــاة. ــة( أو وف مرضيّ
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طرق أخرى لتصنيف الأضرار
هناك المزيد من التصنيفات التي يمكن استخدامها، مثلاً:

• الأضرار التي من الممكن  أو غير الممكن الوقاية منها؛
• الأضرار التي تؤدي أو لا تؤدي الى الإعاقة؛

• الأضرار الشائعة أو النادرة؛  
• الأضرار التي تظهر بشكل حاد  أو مزمن؛ 

• الأضرار حسب شدّتها :ضرر خفيف، أو متوسّط أو كبير.

مــن المهــم الدّرايــة بوجــود هــذه التصنيفــات، إذ إنهــا قــد تصــادَف فيــا بعــد في ســياق القــراءات والبحــوث التّــي تعُنــى 
ــة.  بموضــوع الأضرار والأخطــار والمخاطــر في الصّحــة والسّــامة المهنيّ

إنّــا ليــس مــن الــروري أن تســتخدم كلهّــا، بــل يكفــي أن يكــون هنــاك درايــة جيّــدة بتصنيــفٍ أو تصنيفــن. بذلــك يكــون 
للتصنيــف فائــدة عمليّــة في تطبيقــات إدارة الصّحــة والسّــامة المهنيّــة.

ما أهمّية تصنيف الأضرار في سياق عمل الأطفال؟
ــة  1. لتوفــر تصنيــف عمــي للقائمــن عــى صحّــة وســامة الأطفــال العاملــن، مــن أجــل تمكينهــم ليصبحــوا أكــر جهوزيّ
ته( عــى الأطفــال في حــال وقوعــه. وهــذا مــا  للحــدّ مــن فــرص وقــوع الــرر )إحتــال وقوعــه( ومــن حجــم الــرر )شــدَّ

يســمّى أيضــاً بالحــدّ مــن العرضــة للخطــر.

2. إن الدرايــة بالطــرق المحتملــة لظهــور الــرر أمــر ذات أهميّــة خاصّــة في نطــاق عمــل الأطفــال. ذلــك أن الأطفــال هــم 
ــد طبيعــة الــرر  ــك مــن المهــم تحدي ــة للــرر. لذل ــة حسّاســة مــن النمــو والتطــوّر، مــا يجعلهــم أكــر قابليّ في مرحل
)جســديّ/نفسّي/إجتماعيّ( للتمكّــن مــن مراقبــة صحتهــم مــن خــال الكشــف المبكــر عــن الــرر، أو تشــخيصه، أو تحديــد 

نطاقــه، أو لتقديــم العــاج لهــم والحــد مــن مــدى تأثــره عــى الأطفــال.

ــاشرة بعــد  ــا مب ــر الــرر خــال فــرات مختلفــة مــن الزمــن بعــد التعــرضّ للخطــر: إم ــة أن يظه ــاك أيضــاً إمكاني 3. هن
التعــرض )ضرر مبــاشر(، أو في وقــت لاحــق عندمــا يكــون الطفــل قــد أصبــح راشــداً أولم يعــد يمــارس العمــل ذاتــه )ضررغــر 
ــر في  ــد يظه ــرّر ق ــأن ال ــط المــرض بســببه الأســاسي مــن مهن/أعــال ســابقة. إن الوعــي ب ــا رب ــاشر(، فيصعــب حينه مب
أوقــات مختلفــة بعــد التعــرضّ للخطــر هوأمــر مهمّفــإن ذلــك يمكّــن مــن مراقبــة صحّــة الأطفــال. ولكــن الأهــم مــن ذلــك 

هــو التمكــن مــن توفــر الحمايــة اللازمــة لهــم مــن الأضرار القريبــة والبعيــدة المــدى.

إن التصنيف الأنسب للضّر هو:

)1( طبيعة الضرر )جسديّ/نفسّي/إجتماعيّ(
)2( الوقت المنقضي لظهور الضرر منذ التعرضّ للخطر )مباشر/غير مباشر(
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دراسة حالة: كيفيّة تصنيف 
الأضرار بطرق مختلفة 

جميلــة طفلــة في الثامنــة مــن العمــر تعمــل في قطــف الخضــار في الحقــول. لقــد ســبّب تعــرضّ هــذه الطفلــة 
المتكــرّر لغبــار المحاصيــل أثنــاء قيامهــا بالقطــف أثنــاء موســم الحصــاد بإصابتهــا  بـ“الربــو المهنــيّ”.

ــة  ــعب الهوائي ــف الش ــن ووظائ ــى تكوي ــر ع ــيّ وتؤثّ ــاز التنف ــب الجه ــة تصي ــة مزمن ــة مرضي ــو حال ــو ه الرب
ــس. ــاء التنف ــر أثن ــس والصف ــة في التنفّ ــن الصعوب ــرّرة م ــادّة ومتك ــات ح ــك نوب ــن ذل ــج ع ــن. وينت للرئت

إنّ  تعــرضّ الشــخص المصــاب لعامــل مــا في الهــواء يثــر حــدوث نوبــة الربــو. ممكــن أن يــؤدي الإهــال في العــاج 
وخصوصــاً  في حالــة النوبــات الحــادّة الشــديدة إلى تفاقــم الحالــة، وفي بعــض الأحيــان قــد يــؤدي ذلــك إلى المــوت.

تشــعر جميلــة بالتّعــب والقلــق عنــد حــدوث نوبــات ضيــق التنفــس. وكثــراً مــا تغيّبــت جميلــة عــن المدرســة 
ــة كاللعّــب وعملهــا في الحقــل، وهــي تميــل أكــر  هــذه السّــنة، وبــدأت تتخلّــف عــن بعــض نشــاطاتها الاعتياديّ

فأكــر إلى العزلــة عــن أسرتهــا وزميلاتهــا.

السؤال: ما هي طرق تصنيف الضرر في دراسة هذه الحالة؟

شرح ونقاش:
لاحظ أن الأضرار قد تمّ تصنيفها بخمسة طرق مختلفة على الأقل: 

1. الوقت المنقضي لظهور الضرر بعد التعرضّ للخطر: 

• مباشر: نوبات ربو حادّة تحدث مباشرة بعد التعرضّ لغبار المحاصيل؛
• غير مباشر: الربو المهني، القلق النفسي، الغياب عن المدرسة، العزلة؛

2. الجزء التكويني المصاب: الأعضاء المصابة هي الرئتين )الشُعب الهوائية في الرئتين(؛

3. الوظائف الفيزيولوجية المصابة: الجهاز التنفّسي؛

4. طبيعة تأثير الضرر:

• جسدي: صعوبة في التنفس والقيام بنشاطات بدنيّة؛
• نفسّي: القلق النفسي؛

• اجتماعيّ: العزلة؛

5. نطاق الضّر: الربو حالة مرضيّة مزمنة، إذا لم يعالج ممكن أن يؤدّي إلى الموت.

الأطفــال  لعمــل  الشــائعة  للأخطــار  الضــارة  الآثــار 
فــي الزراعــة فــي لبنــان: المباشــرة  وغيــر المباشــرة، 

الاجتماعيــة والنفســية  الجســدية 
سوف يستخدم تصنيفين للضرر خلال هذا العرض:

1 - طبيعة الضرر )جسديّ، نفسّي، إجتماعيّ(
2 - الوقت المنقضي منذ التعرض للخطر )مباشر/غير مباشر(
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ــار الضــارةّ للأخطــار الشــائعة في العمــل الزراعــي مــع التركيــز عــى مــا إذا كانــت مبــاشرة أو غــر  ســتعُرض الآث
ــة. ــاشرة،  جســديّة أو نفســيّة إجتماعيّ مب

ــاً مــا تســبّب أضراراً ذات طبيعــة جســدية كالأضرار الناتجــة عــن  إن الأخطــار الشــائعة في العمــل الزراعــي غالب
التعــرضّ للمبيــدات، والآلات والمعــدّات، والمنــاخ القــاسي. ولكــن مــا يتســاوى معهــا في الأهميّــة هــو الآثــار الضــارةّ 
النفســيّة الإجتماعيّــة كالتــي يســبّبها بشــكل خــاص الإجهــاد، العنــف، والتحــرشّ، واللتــي قــد تكــون أيضــاً ناتجــة 
عــن التعــرضّ لأنــواع أخــرى مــن الأخطــار. مــن الممكــن أن تظهــر الأضرار الجســديةّ والنفســيّة الإجتماعيــة إمــا 

مبــاشرة بعــد التعــرضّ للخطــر او غــر مبــاشرة أي بعــد مــرور فــرة زمنيــة مــا منــذ التعــرضّ لهــا.

تشمل الأخطار التي يتعرضّ لها الأطفال العاملين في الزراعة في لبنان:

• المبيدات وغيرها من المواد الكيميائية المستخدمة في الزراعة 
• الآلات والأدوات الزراعية الخطرة 

• الظروف المناخية القاسية 
• الضغط النفسي والعنف والتحرش

• أخطار الرفاه والنظافة والسلامة الشائعة في الحقول ومناطق العراء 

تذكير هام:
الأطفــال أكــر عرضــة لأخطــار العمــل مــن البالغــن لأنهــم في مرحلــة نمــو وتطــور سريعــن، ولأن جــزءًا كبــراً مــن أعضــاء 
الجســم وأجهزتــه ووظائفــه لم يكتمــل نضوجهــا نهائيّــاً، لــذا فــإن آثــار الــرر تكــون أسرع وأشــدّ عنــد تعرضهــم للأخطــار.

المبيدات وغيرها من المواد 
الكيميائيّة المستخدمة في 

الزراعة 

• تستخدم المبيدات على نطاق واسع في الزراعة. 
• المبيــدات هــي مــواد كيميائيــة لهــا آثــار ســامة عــى الإنســان، وهــي تشــكّل الخطــر الرئيــي عــى الأطفــال العاملــن في 

الزراعــة.

• تنجــم الآثــار الضــارة أساســاً عــن التســمّم والتلــوّث عنــد التعّــرض للمــواد الســامّة الكامنــة في المبيــدات )خطــر كيميــائي(. 
وتنقســم الآثــار الضــارة الى آثــار جســديةّ ونفســيّة وقــد تكــون مبــاشرة أو غــر مبــاشرة.

الآثار الضارة للمبيدات 

الآثار الجسديّة المباشرة

قــد تحــدث حــالات مــن التســمّم الحــاد بالمبيــدات. تتفــاوت أعــراض التســمّم بــن معتدلــة وحــادّة، حســب نــوع المبيــد 
ودرجــة التعــرضّ.

عادة ما يتعافى المصابون بحالات التسمّم الحاد بعد تلقي العلاج المناسب، ولكن يمكن لبعض الحالات أن تكون قاتلة.

تشمل أعراض التسمّم الحاد:
• تهيّج في العين والرئة والجلد؛

• صعوبة في التنفس؛ 
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• الغثيان والتقيّؤ والإسهال؛
• دوخة، تشوش، فقدان الوعي؛

• العجز الحسّ؛
• أعراض في القلب.

الآثار الجسديّة غير المباشرة
ــة خــال  ــة الناجمــة عــن التعــرض للمبيــدات في وقــت لاحــق مــن دون أن تكــون مرئيّ ــاً مــا تظهــر المشــاكل الصحي غالب
ــر عــى  ــان، وتؤثّ ــة للعــاج في أغلــب الأحي ــي تتأخــر في الظهــور ليســت قابل ــة الت ــار الصامت ســنوات التعــرضّ. هــذه الآث

ــالي: نطــاق واســع جــداً مــن أجهــزة الجســم كالت

• الجهــاز التناســيّ: تســبّب المبيــدات تشــوّهات خلقيّــة، والإجهــاض )الــاإرادي(، ومــوت محصــول الحمــل )مــوت الجنــن 
داخــل الرحــم(، ومواليــد ذات وزن منخفــض، ووفيــات مبكــرة للمواليــد.

• الأمراض السرطانيّة:
- الأطفال: سرطان الدم )Leukemia(، سرطان الأنسجة العضليةّ، سرطان الجهاز اللمّفاوي وسرطان الدماغ. 

- الراشدين: هم أكثرعرضة للإصابة بسبب تعرضّهم للمبيدات منذ الصغر.

ــض  ــذكاء، وبع ــتوى ال ــاض بمس ــبّب بانخف ــا يتس ــي، م ــاز العصب ــوّر الجه ــف في تط ــلوكي: ضع ــي، والس ــاز العصب • الجه
ــدّدة. ــر المح ــلوكيّة غ ــات الس الانحراف

• جهاز المناعة: ضعف الجهاز المناعي، خاصة عند الاطفال النّامية، مما يؤديّ إلى زيادة التعرض للأمراض المعدية والسرطانيّة.
• إضطرابات في الدم

• إضطرابات في وظائف الكبد والكلى 
ــة للنمــو والتطــور، ولا ســيّما  • تعطــل جهــاز الغــدد الصــاء: إن انتظــام وظيفــة جهــاز الغــدد الصــاّء أمــر بالــغ الأهميّ
تطــور الخصائــص الجنســيّة. تشــر الدلائــل إلى أن جزيئــات المبيــدات تعطِّــل التــوازن الدقيــق في نظــام الغــدد الصــاء، مــا 

يســبّب إختــالا في فــرز الهرمونــات ويحــدث اضطرابــات في النمــو لــدى الطفــل ولــدى الجنــن في رحــم امــه.

الآثار النفسيّة الإجتماعيّة
إن معظم الآثار الضارة النفسيّة الإجتماعيّة هي  غير مباشرة

تشمل الآثار الضارة النفسيّة الإجتماعيّة غير المباشرة :

• الصّداع؛
• إضطرابات في النوم؛

• القلق؛
• مشاكل في الذاكرة؛ 

• التعب المزمن؛
• إلتهاب الجلد المزمن.

الآثار الضارة لمواد كيميائيّة أخرى
ــواد  ــرة والم ــات البيط ــمدة ومنتج ــة كالأس ــن في الزراع ــال العامل ــى الأطف ــراً ع ــكّل خط ــرى تش ــة أخ ــواد كيميائي ــة م ثمّ

الكيميائيّــة الشــائعة الإســتعمال كالمطهِّــرات وأدوات التنظيــف.

هذه المواد لها آثار مباشرة مثل:

• التسبّب بحروق جلديةّ؛
• تهيّج أغشية الفم والعيون والأنف؛ 

• آثار ضارةّ على الجهاز التنفسي والعصبي  من تطاير أبخرة سامّة، خاصة أثناء خلطها في مكان مغلق.
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الآلات والأدوات الزراعيّة الخطرة
يعتمــد العمــل الزراعــي بشــكل كبــر عــى الآلات والأدوات الثقيلــة. يتطلــب تشــغيل هــذه المعــدّات الزراعيــة العديــد مــن 

المهــارات التــي قلــاّ يكــون العــال وخصوصــاً الأصغــر ســنًّا، قــد تلقّــوا التدريــب الــكافي لاكتســابها.    
ــة جــداً  ــزة بمحــرِّكات قويّ ــا مجهّ ــادات والجــراّرات عــى أنواعه ــة المســتخدمة في الزراعــة كالحصّ إن معظــم الآلات المتنقل
ا وشــديدة  وبسرعــة أداء عاليــة، لــذا فــإنّ الحــوادث الناجمــة عــن التعــرض غــر المضبــوط لهــا عــادة مــا تكــون مفاجئــة جــدًّ

الخطــورة. 

ملاحظــة: لتشــغيل الآلات أو للعمــل في الحقــول عــى مقربــة منهــا، غالبــاً مــا يســتخدم الذكــور وليــس الإنــاث، 
لــذا فــإنّ الإصابــات المرتبطــة بتشــغيل تلــك الآلات هــي أكــر شــيوعًا بــن الفتيــان، وخصوصــاً الذيــن  يكونــون في 

عمــر منتصــف المراهقــة ومــا فــوق ، وفي غيــاب المراقبــة الفعّالــة.

الآثار الجسديّة الناجمة عن الآلات الخطرة
إن معظــم الآثــار الضــارة الناجمــة عــن الآلات والأدوات الزراعيــة الخطــرة هــي بطبيعتهــا أضرار جســديّة، إمــا مبــاشرة أو 

غــر مبــاشرة.

 الآثار المباشرة تشمل:

• إصابات البتر من جراء إنجرار الأطراف أو الجسم بأكمله إلى داخل حصّادات الأعلاف أو حصّادات البطاطا؛
• جــروح وتمزقّــات في الجلــد والأنســجة الرخــوة ) الجلــد، العضــل، الأوتــار، الأنســجة الدهنيــة، الأوعيــة الدمويـّـة، الأعصــاب، 

الــخ( مــن جــراء وجــود حــواف معدنيّــة بــارزة ونتــوءات حــادّة عــى هيــكل الماكينــة؛

• إصابات سحق من جراء إنقلاب أو سقوط الجراّرة على جنبها، مما يؤدي إلى تلف في الأنسجة غير قابل للعلاج؛
• الإصابات في الأعضاء الداخليّة، مثلاً تفتتّ الطحال أو الكبد، مما يؤدي إلى نزيف داخلي ومضاعفات خطيرة أخرى؛

• آلام حــادّة في الظهــر مــن جــراء التعــرضّ لارتجــاج الجســم بكاملــه وللصدمــات المفاجئــة المنبعثــة مــن هيــكل الحافلــة 
ومــن اتخــاذ وضعيــات جلــوس غــر ملائمــة للعمــود الفقــري أو مــن القيــادة عــى مســاحات وعــرة؛

• كســور في العظــام وإلتــواءات في المفاصــل مــن جــراء الســقوط او الإنــزلاق أثنــاء التســلقّ أو النــزول مــن الجــراّر، بســبب 
دعســة غــر ثابتــة أو ملطخّــة بالوحــل؛

ــر  ــل أك ــل العام ــا يجع ــة، م ــل طويل ــاعات عم ــات حرجــة للجســم وس ــاذ وضعي ــن جــراء إتخ • التعــب الجســدي م
ــوادث؛ ــة للح عرض

• التدهــور السريــع للحالــة الصحيّــة للمصــاب بســبب قلـّـة الجهوزيـّـة والتأخّــر في الاســتجابة لحــالات الطــوارئ، كاســتدعاء 
المســاعدة والــروع في الإســعافات الأوليّــة أو التدابــر الإنقاذيـّـة؛

• الوفاة الناتجة عن حوادث ذات آثار جسيمة.

الآثار غير المباشرة تشمل: 

• إعاقات دائمة من جراء إصابات السّحق أو البتر؛
• فقدان السّمع نتيجة التعرضّ المتكرِّر للضجيج الصّاخب الذي تولدّه الآلات؛

• إضطرابات نفسيّة ناتجة عن التعرضّ للتعب والضجيج بإستمرار، كالتوترّ وصعوبة في النوم؛
• اعتــال في الجهــاز العضــي الهيــكلي، مثــل آلام الظهــر المزمنــة الناتجــة عــن التعــرضّ المتكــرّر للخطــر الأرغونومــي، دون 

السّــاح للأنســجة التالفــة بالوقــت الــكافي لتتعــافى؛

• التســبّب في الــرر للآخريــن )كالمارّيــن في الجــوار، أو الــركّاب الإضافيّــن( لعــدة أســباب كانخفــاض الرؤيــة،  والتدريــب 
غــر الــكافي، وعــدم الالتــزام بلوائــح الســامة أثنــاء تشــغيل الآلات، والإرهــاق أو التعــب النفــي.
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الآثار الجسديّة الناجمة عن الأدوات الخطرة
حيــث يتــمّ العمــل اليــدوي، يكــر اســتخدام الأطفــال العاملــون لأدوات القطــع. وتشــمل أدوات القطــع المناجــل والســكاكين 
والســواطير ومــا إلى ذلــك، وهــي تسُــتخدم لتقطيــع جــذوع المحاصيــل، والقــش، والحشــائش، وجــذوع أوراق التبــغ، ولفتــح 

قــرون الفاكهــة.
وتسُــتخدم أيضــاً أدوات حــادّة ومروّســة لشــكّ جــذوع التبّــغ وجمعهــا ببعضهــا البعــض قبــل تعليقهــا عــى علــوّ مرتفــع 

لتجــفّ.
تنجم عن أدوات القطع والأدوات الحادّة والمروّسة الأخرى آثارًا ضارةّ مباشرة وغير مباشرة.

الآثار المباشرة تشمل:

• إصابات قاطعة مختلفة تتراوح بين جروح بسيطة الى إصابات خطيرة تؤدي الى بتر الأصابع او الأطراف؛
• الأدوات المروّســة تــؤدي إلى إصابــات ثاقبــة التــي يمكــن ان تكــون شــديدة الخطــورة إذا مــا كان موقــع الإصابــة هــو عضــو 

حيــوي داخــي، )مثــاً الكبــد أو الــكلى أو الطحــال أو الرئــة( أو خارجــي كالعــن؛

• الوفاة نتيجة النزف القوي من جراء الإصابات العميقة التي تمس الأوعية الدموية الكبيرة.

الآثار غير المباشرة تشمل:

• خلل في نمو وتطور الجهاز العضلي الهيكلي بسبب القيام بحركات متكرّرة وقوية أثناء عملية القطع؛
• الإعاقة الجسديّة، مثلاً فقدان البصر او فقدان الأصابع والأطراف.

الظروف المناخية القاسية
يســتدعي العمــل الزراعــي في كثــر مــن الأحيــان أن يقــوم العاملــن بنشــاطات زراعيــة في ظــروف مناخيّــة أو بيئيّــة قاســية 
ــا  ــة ك ــارّة والرطب ــات الح ــاع الحــراري. تشــكّل البيئ ــو أوالإرتف ــى مســتويات الدن ــث تصــل درجــات الحــرارة الى أق حي
ــن الأخطــار أخطــاراً  ــوع م ــر هــذا الن ــك الظــروف. يعت ــن في تل ــال العامل ــاردة والممطــرة خطــراً عــى الأطف ــات الب البيئ
ــة، وهــي تســبب آثــاراً ضــارة مبــاشرة وغــر مبــاشرة. كــا وتكــون جميــع الآثــار الضــارة الناتجــة عنهــا ذات طبيعــة  ماديّ

جســديّة.

الآثــار الضــارة الجســديّة الناجمة عن التعــرض للحرارة 
المفرطة والشمس

الآثار المباشرة تشمل:
يشــكّل التعــرضّ المفــرط لأشــعة الشــمس أحــد الأســباب المؤدّيــة للإجهــاد الحــراري، ولكنــه يــؤدي أيضــاً إلى حــروق ذات 
درجــات مختلفــة في الشــدّة، تــراوح بــن الإحمــرار الخفيــف في الجلــد إلى حــروق بالغــة، أو الوفــاة مــن ضربــة شــمس.

ــة  ــة الدمويّ ــاب التعــرض لأشــعة الشــمس( تــؤدي إلى توسّــع في الأوعي ــة العمــل )حتــى في غي إن الحــرارة المفرطــة  في بيئ
ــؤدي إلى الإجهــاد الحــراري. ــه ي ــة، فإن ــك لفــرة مطوّل الســطحيّة، وإذا دام ذل

عوارض الإجهاد الحراري تشمل: 

• التعرقّ الغزير؛
• الجفاف؛

• ورم في الرجلين؛
• تشنجات في العضلات، الشعور بالغثيان والضعف والإرهاق )على أثر فقدان الملح من الجسم(؛

• إنخفاض في ضغط الدم وارتفاع بمعدّل ضربات القلب، والإغماء؛ 
• سرعة الغضب، الشعور بالصداع والدوخة؛ 
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• البول يصبح داكن اللوّن ومركّز إلى حدٍّ كبير؛
• زيــادة في نســبة التعــرض لخطــر المبيــدات، وذلــك بســبب التعــرقّ الــذي يزيــد مــن قــدرة الجلــد عــى امتصــاص الســموم 

الكيميائية. 

تذكير هام

إن الأطفال ولا سيّما الأصغر سناً هم أكثر عرضة للإجهاد الحراري من البالغين، لوجود الخصائص المعيّنة التالية:

• عدم اكتمال نضوج الغدد العرقيّة بشكل عام.
• عدم اكتمال سعة وظائف الكلى بشكل تام، لا سيّما فيما يتعلقّ بتركيز البول والحفاظ على المياه في الجسم .

• اســتهلاك الأطفــال كميّــة أكــر مــن الأكســجين مقارنــة بالبالغــن مــع ازديــاد درجــة الحــرارة. ويــؤدي كل ذلــك إلى التــاشي 
بصــورة أسرع وبنتائــج أخطــر.

الآثار غير المباشرة

يسبّب التعرض لأشعّة الشمس على المدى الطويل أضراراً غير مباشرة، تشمل التالي:

• جفاف في الجلد؛
• الشيخوخة المبكرة؛

• إصابات تحدث تغيرات في سماكة الجلد، مثلاً التقرن الشعاعي )actinic keratosis(؛
• أنواع مختلفة من سرطانات الجلد وبعضها خبيث جداً ومميت؛

• زيــادة إمكانيّــة وقــوع الحــوادث، وذلــك بســبب شــعورالعامل بعــدم الراّحــة، مــا يــؤدي إلى انخفــاض بمســتوى التركيــز 
الذهنــي عــى المهــام التــي مــن المفــروض أن تنجــز؛

• الســكتة الدماغيــة الحراريــة )Heatstroke( نتيجــة تفاقــم حالــة الإجهــاد الحــراري إذا اســتمر التعــرض للحــرارة ولم يقــدم 
العــاج المناســب، فترتفــع درجــة حــرارة الجســم إلى مــا فــوق 40 درجــة مئويــة، ويصبــح الجلــد جافــاً )يتوقــف التعــرقّ(، 
ويصبــح لــون البــول داكنــاً جــدّاً، وقــد ينقطــع درّ البــول نهائيّــاً، وقــد يدخــل  المصــاب  في حالــة غيــاب عــن الوعــي عميقــة، 

وممكــن أن تــؤدي الحالــة إلى المــوت.

الآثــار الضــارة الجســديّة الناجمــة عــن التعــرّض للبــرد 
المفــرط

مــن الممكــن أن تشــكّل درجــات الحــرارة المتدنيّــة أو الطقــس الشــديد الــرودة مصــدرَ خطــورة، كــا هــو الحــال بالنّســبة 
للحــرارة الشــدّيدة الإرتفــاع، وخاصــة إذا لم يتوفّــر الملبــس المناســب للوقايــة مــن بــرودة الطقــس.

الآثــار المبــاشرة معظمهــا هــي نتيجــة لانقبــاض حــاد في الأوعيــة الدمويّــة الطرفيّــة، مــا يســبب إنخفاضــاً في تدفــق الــدم 
إلى الجلــد والأطــراف. وتشــمل هــذه الآثــار:

• قضمــة الصّقيــع )Frostbite(: إصابــة تحــدث تغــرّات في الأنســجة الجلديـّـة وتحــت الجلديـّـة عنــد التعــرضّ للــرد الشــديد 
في الأجــزاء الطرفيــة مــن الجســم، كالأنــف وأصابــع اليديــن والقدمــن، وقــد تــؤدي إلى الغرغرينــا وفقــدان الأنســجة كليــاً.

• تــورمّ الأصابــع )Chilblains(: هــي عبــارة عــن تورّمــات في الجلــد تظهــر عــادة عــى اليــد أو القــدم، وهــي ناجمــة عــن 
ضعــف الــدّورة الدمويّــة في الجلــد لــدى التعــرضّ للــرد.

الآثار غير المباشرة تشمل:

• إلتهابات الجهاز التنفّسي )الإلتهاب الرئويّ الحادّ(؛
• تدنّ في مستوى درجة حرارة الجسم؛

• تعب مزمن؛
• إكتئاب؛

• الموت )من البرد(.
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الآثار الضارة الجسديّة الناجمة عن التعرّض للرطوبة 
المفرطة

يشكل ارتفاع نسبة الرطوبة في بيئة العمل خطراً مادّياً له آثار جسديةّ مباشرة وغير مباشرة.

الآثار المباشرة تشمل:

• زيادة مخاطر الإصابة بالتهابات فطريةّ؛
• ضعف في القدرة على تخفيض درجة حرارة الجسم من خلال آلية التعرقّ )قد يؤدي ذلك إلى الإجهاد الحراري(؛

•  يصبح سطح الجلد رطباً وقابلاً للإنزلاق، فيزداد التعرضً للإصابات الناتجة عن انزلاق الأدوات اليدويةّ من الكفّ.

الآثار غير المباشرة تشمل:

• زيادة في قدرة الجلد على امتصاص النيكوتين أو المبيدات وغيرها من المواد السّامة، فتزداد نسبة الضرر منها؛
• سرعة الغضب وصعوبة في التنفس، مما يزيد القابليّة لوقوع حوادث.

الضغط النفسيّ، والعنف، 
والتحرّش

ــى الآن مصــادر ملموســة لــأضرار،  ــم عرضهــا حتّ ــي ت تشــكّل معظــم الأخطــار الشــائعة في عمــل الأطفــال في الزراعــة الت
والتــي مــن السّــهل التعــرفّ عليهــا بصريًّــا في مــكان أو بيئــة العمــل. وتشــمل هــذه الأخطــار تحديــداً: المبيــدات، والآليــات 
والأدوات، والظــروف البيئيــة القاســية والتــي تســبّب بالدرجــة الأولى أضراراً جســدية. غــر أن مصــادر أســوأ الأضرار النفســية 
ــتترة   ــاراً مس ــون أخط ــا تك ــاً م ــي -  غالب ــرشّ الجن ــه التح ــا في ــرشّ، بم ــف والتح ــي والعن ــاد النف ــة - كالإجه والإجتماعي
ــدى  ــة ل ــامة المهني ــة والس ــر الصح ــياق إدارة تداب ــاً في س ــاً خاص ــب إنتباه ــا تتطل ــك، فإنه ــا. ولذل ــي له ــب التوعّ ويتوجّ

الأطفــال العاملــن في الزراعــة.

ملاحظة خاصة:
يتعــرضّ الأطفــال العاملــن لضغوطــات هائلــة، وهــم غالبــاً مــا يكونــون مضطريــن للعمــل مــن أجــل المســاهمة في 

كســب سُــبل العيــش لعائلاتهــم، فيتحمّلــون مســؤولية ضخمــة.
إن ردّات فعــل الأطفــال في مواجهــة بعــض التحدّيــات في العمــل تختلــف عــن البالغــن. فهــم يريــدون أن يثبتــوا 
أمــام الآخريــن أنهّــم قــادرون عــى القيــام بالمهــام التــي أوكلــت إليهــم، حتــى ولــو كان ذلــك عــى حســاب تحمّــل 

أعبــاء جســديةّ ونفســيّة تفــوق طاقاتهــم. وفضــاً عــن ذلــك، فإنهــم أكــر عرضــة للآثــار النفســيّة مــن البالغــن.

  

الآثار ألضارة الناجمة عن الضغط النفسي
ــا  ــر أثره ــة. يظه ــودة في البيئ ــات الموج ــل للضغوط ــردّة فع ــأتي ك ــه ت ــن التنبّ ــة م ــن حال ــارة ع ــو عب ــي ه ــط النف الضغ

ــرضّ . ــخص المع ــات الش ــا في تصرف ــر أثره ــا يظه ــم، ك ــزول في الجس ــون الكورتي ــبة هرم ــاع في نس ــاً بإرتف فيزيولوجي
ــرضّ  ــن التع ــاس. ولك ــد معظــم الن ــاً عن ــاديّ، ويحــدث يومي ــر ع ــن الضغوطــات أم ــدل م ــع مســتوى معت ــل م إن التعام
لمســتويات عاليــة مــن الضغــط النفــيّ وبشــكل متكــرّر هــو أمــر غــر صحّــي، خصوصــاً لــدى الأطفــال، ولــه عــدّة آثــار 

ــة. ــا الجســديّة، والنفســيّة الاجتماعيّ ــاشرة، ومنه ــاشرة وغــر مب ضــارة مب
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الآثار المباشرة تشمل:

• التعب المزمن؛
• الإكتئاب؛

• الأرق؛
• القلق؛

• داء الشقيقة؛
• آلام في الرأس؛

• مشاكل عاطفية؛
• حساسيّات.

الآثار غير المباشرة الناجمة عن التعرضّ للضغط النفسي المزمن تشمل:

• الإفراط في  تناول الكحول والمخدرات، والتدخين؛
• أمراض القلب والشرايين، وضغط الدم المرتفع؛ 

• القرحة، ومرض التهاب الأمعاء؛
• أوجاع وإضطرابات في الجهاز العظمي الهيكلي؛

• ضعف في جهاز المناعة؛
• أمراض سرطانيّة؛

• الشعور بعدم الثقة بالنفس وبالقدرات الذاتيّة، والإحساس بالعجز.

الآثار ألضارة الناجمة عن العنف والتحرّش
• العنف في مكان العمل هو أحد ألأخطار المعروفة التي ينبغي السيطرة عليها بصرامة تامّة؛
• يشمل مصطلح العنف عدة أشكال من العنف- مثلاً: العنف الجسديّ، والنفسّي، والجنسّي؛

• يــأتي العنــف بشــكل التحــرشّ المســتمر مــن قبــل المراقبــن أو المــدراء أومــن خــال المراقبــة بقســاوة، والتســلطّ مــن قبــل 
عــاّل آخريــن، أو مــن قبــل الزبائــن أو عامّــة النــاس؛ 

رة للطفل مدى الحياة.  • أما التحرشّ الجنسّي فهو أيضاً محتمل في أماكن العمل، وتكون آثاره مدمِّ

ملاحظــة: مــن الممكــن أن تــؤدي أنــواع العنــف والتحــرشّ كلهّــا إلى آثــار نفســيّة اجتماعيّــة مشــابهة لتلــك التــي  
يســبّبها الضغــط النفــي، بالإضافــة إلى الآثــار الجســديةّ الناتجــة عــن التعنيــف الجســدي.
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أخطــار الرفــاه والنظافة والســامة 
الشــائعة فــي الحقــول ومناطــق 

العــراء 

إفتقار البيئة الزراعية لمعايير النظافة 
تنجــم عــدّة أخطــار نتيجــة افتقــار البيئــة الزراعيــة لمعايــر النظافــة، كعــدم توفــر ميــاه صالحــة للــرب ومراحيــض وميــاه 

جاريــة لغســل اليديــن. فــإنّ:

• عدم توفر مياه صالحة للشرب ممكن أن يؤدي إلى الجفاف؛
• عــدم توفــر المراحيــض ممكــن أن  يــؤدي إلى الإمتنــاع عــن التبــول لفــرات طويلــة، وبالتــالي ممكــن أن يــؤدي إلى التعــرض 

لالتهابــات في المســالك البوليّــة؛

ــف، الأذن،  ــن، الأن ــات حــادّة في العين ــؤدي إلى التعــرضّ لإلتهاب ــن ممكــن أن ي ــاه صالحــة لغســيل اليدي ــر مي • عــدم توف
ــة. ــكل مدخــاً للأمــراض الدوديّ ــن، كــا يشّ الحنجــرة والرئت

ومــع تجمــع الأوســاخ والمــواد المهيِّجــة للجلــد مثــل المبيــدات والأســمدة، تتكــوّن حساســيّة وإلتهابــات في الجلــد، كــا أن 
ــد الكآبــة. الشــعورالمتكرِّر بالتعــب والإتســاخ قــد يولِّ

العيش في مكان العمل
 بالنسبة للأطفال الذين يعيشون ويعملون في المزارع، فإن الظروف السكنيّة غالباً ما تشمل الخصائص التالية:

• إكتظاظ في مكان العيش؛
• عدم توفرّ أساليب التدفئة أو التهوية؛

• قلة توفرّ تدابير للصرف الصحّي؛
• عدم توفرّ مياه صالحة للشرب؛

وتؤدّي هذه الظروف إلى انتشار الأمراض السّارية مثل الالتهابات في المجاري الهوائيّة، والإنفلونزا ومرض السّل. 

أمــراض أو إصابــات ناتجــة عــن التعــرّض للماشــية 
)Livestock(

تشــكّل تربيــة المــواشي إمكانيّــة تعــرضّ العامــل للعــضّ، والــركّل، والدهّــس والرفّــس مــن حيوانــات المزرعــة، وخصوصًــا أن 
الكثــر مــن الأطفــال يعملــون وهــم حفــاة القدمــن، فيجعلهــم ذلــك أكــر عرضــة للجــروح والحساســيّة الجلديــة والتســمّم. 

الحيوانات السّامة والحيوانات البرّية 
كما في معظم المناطق الريفيّة في العالم، هناك خطر دائم من الحشرات، والزواحف، والحيوانات البريّةّ، وتشمل هذه الاخطار:

• العضّ )الأفاعي(؛
• اللسّع )العنكبوت، العقارب، الدّبابير، النّحل، العتّ، البرغش(؛

• المهاجمة من حيوانات بريةّ )كالكلاب والذئاب( وقد تكون هذه الحيوانات حاملة للأمراض.
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المقدمة والأهداف

ــارة، متكاملــة، متركــزة، ومتناســقة مــع بعضهــا  إن القضــاء عــى عمــل الأطفــال مهمّــة معقّــدة تســتدعي بــذل جهــود جبّ
ــل،  ــاب العم ــولاً إلى أصح ــات ووص ــرار إلى المؤسّس ــي الق ــن صانع ــدءًا م ــة، ب ــاب المصلح ــع أصح ــل جمي ــن قب ــض م البع

ــا. ــي يعيشــون فيه ــات الت ــم والمجتمع ــة إلى عائلاته ــن، بالإضاف ــالاً وبالغ ــاّل أطف والع
ــا،  ــع له ــال )IPEC( التاّب ــدولي للقضــاء عــى عمــل الأطف ــج ال ــة، مــن خــال البرنام ــد طــوّرت منظمــة العمــل الدوليّ ولق
هيــكلاً تراتبيــاً مؤلفّــاً مــن ثــاث إســراتيجيات لمكافحــة عمــل الأطفــال، وهــي الوقايــة، والسّــحب، والحمايــة. وتهــدف هــذه 
ــال في  ــح مرتبطــة باســتخدام الأطف ــة شرائ ــال في ثلاث ــل لمعالجــة الأســباب المختلفــة لعمــل الأطف الإســراتيجيات إلى التدخّ
العمــل الخطــر، وهــي تشــمل بالتحديــد: )1( الأطفــال قبــل أن يتـّـم اســتخدامهم، )2( الأطفــال المســتخدمين الذيــن هــم مــا 
دون الحــد الأدنى لســن الاســتخدام، و)3( الأطفــال الذيــن هــم ضمــن ســن الاســتخدام، ولكنهــم بحاجــة إلى الحمايــة مــن 
ــة المعتمــدة عــى منحــى موجّــه نحوالتطبيــق  ــة، مــن المقــرح أن تكــون تدابــر الحماي الأعــال الخطــرة. في هــذه المقارب
ــل، وهــي: )1( التشريعــات، )2( السّــامة  ــة، وشــاملة لأربعــة نطاقــات مــن التدخّ العمــي، ومناســبة للاحتياجــات الوطنيّ
ــم في  ــن مــن تحقيــق هــذه الأهــداف، يجــب أن يت ــاء القــدرات. وللتمكّ ــة، )3( سياســات العمــل، و)4( بن ــة المهنيّ والصحّ
ــال، الأطــر والأدوات الخاصــة بإجــراءات  ــه إنشــاء الأطــر والأدوات التشــغيليّة اللّزمــة؛ ومنهــا عــى ســبيل المث الوقــت ذات

تقييــم وإدارة المخاطــر الكامنــة في مــكان العمــل.

الأهــداف: يتطــرّأ الجــزء الأول مــن الفصــل الرابــع )4.أ( لــرح أهمّيــة القضــاء عــى عمــل الأطفــال في الزراعــة، 
ــي  ــال، وه ــل الأطف ــى عم ــاء ع ــة للقض ــل الدولي ــة العم ــدى منظم ــدة ل ــاث المعتم ــراتيجيات الث ــدّم الإس ويق
الوقايــة، والسّــحب، والحمايــة. يــي ذلــك عــرض للنطاقــات الأربعــة الأساســيّة التــي ســوف يتــم فيهــا العمــل عــى 
القضــاء عــى عمــل الأطفــال مــن خــال التدابــر الحمائيــة التــي تشــمل: )1( تطبيــق التشريعــات، )2( تحســن 
ــة في المــزارع، )3( تطبيــق سياســات العمــل للحــدّ مــن التعــرضّ الخطِــر، )4(  مســتوى السّــامة والصحّــة المهنيّ

وبنــاء القــدرات في مجــال السّــامة والصحّــة المهنيّــة وعمــل الأطفــال.

م إطــاراً عامــاً لتحســن السّــامة والصحّــة عــى نطــاق المزرعــة،  أمــا الجــزء الثــاني مــن الفصــل الرابــع )4.ب(، فيقــدِّ
حيــث يلُقــى الضّــوء عــى الأدوار التــي يلعبهــا مختلــف أصحــاب المصلحــة مــن صانعــي القــرار إلى الموظفّــن في 
الــوزارات، ومــدراء المــزارع والعــاّل الزراعيــن. كــا  تعُــرض المنهجيّــة والأدوات اللّزمــة لتقييــم وإدارة المخاطــر. 

يخُتــم الفصــل بنظــرة عامــة عــن تطبيــق تدابــر السّــامة الذّاتيّــة مــن قبــل العــاّل الزراعيــن.

4.أ. طــرق مقاربــة القضــاء على عمل 
الأطفــال فــي الزراعة 

للفصــل الرابــع القســم 4.أ، إرجــع لعــرض الشــفافية الضوئيــة العــرض رقــم 4.أ »طــرق مقاربــة القضــاء عــى عمــل الأطفــال 
في الزراعــة« في القــرص المدمــج المرفــق. 

ما هي أهمية القضاء على عمل الأطفال في الزراعة؟

القضاء على عمل الأطفال في الزراعة
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القضاء على عمل الأطفال في الزراعة   |

ــة. فالزراعــة هــي القطــاع الــذي يضــمّ  • يشــكّل عمــل الأطفــال في الزراعــة مشــكلة رئيســيّة، خصوصًــا في المناطــق الريفيّ
معظــم الأطفــال )الفتيــان والفتيــات( المســتخدمين في عمــل الأطفــال.

هم الإنساني. • إن إشراك الأطفال في عمل الأطفال هو إنتهاك لحقِّ
• يشــكّل عمــل الأطفــال في الزراعــة عــبءً ضخــاً عــى الصّعيديــن الإقتصــاديّ والإجتماعــيّ، ليــس فقــط عــى الأطفــال بــل 

وأيضــاً عــى عائلاتهــم ومجتمعاتهــم بشــكل عــام.

ــن أن  ــن الممك ــي كان م ــارات الت ــوّر المه ــة تط ــبب إعاق ــك بس ــر، وذل ــة الفق ــتمرار دوّام ــال إلى إس ــل الأطف ــؤدي عم • ي
ــن. ــدى البالغ ــق ل ــل اللّئ ــرص العم ــص ف ــال، وبتقلي ــبها الأطف يكتس

طرق مقاربة القضاء
على عمل الأطفال

يتضمّــن النهــج العــام المتَّبــع في مقاربــة موضــوع القضــاء عــى عمــل الأطفــال ثلاثــة إســراتيجيات للعمــل، حدّدتهــا منظمــة 
العمــل الدوليــة، وهــي:

1( الوقاية - معالجة الأسباب الجذريةّ المؤدّية لظاهرة عمل الأطفال؛
2( السّحب - إخراج الأطفال من دائرة عمل الأطفال، مع تقديم حلول بديلة؛

3( الحماية - ضمان عدم تعريض الأطفال الذين هم فوق الحدّ الأدنى لسن الإستخدام لأخطار العمل.

الوقاية
تســتهدف اســراتيجية الوقايــة جميــع الأطفــال ومجتمعاتهــم لمنــع دخــول الأطفــال إلى مجــال عمــل الأطفــال، وهــي تعالــج 

أســباب عمــل الأطفــال الإقتصاديـّـة، والإجتماعيّــة، والسياســيّة، والمؤسســاتيّة والثقافيّــة. 

 تشمل بعض الأمثلة عن الإجراءات المتخّذة في الوقاية:

• تقديم فرص للتدريب المناسب مثلاً، من خلال برامج الإرشاد الزراعي؛
• تحسين صيغة العقود للعاملين البالغين؛

• تمكين جميع المنتجين الزراعيّين من الحصول على الحماية الإجتماعيّة؛
• توعية الأسُر والمجتمعات الريفيّة على موضوع عمل الأطفال وعواقبه السلبيّة.

السّحب

ــال  ــتخدام والأطف ــنّ الإس ــدّ الأدنى لس ــا دون الح ــم م ــن ه ــتخدمين الذي ــال المس ــحب الأطف ــراتيجية السّ ــتهدف اس • تس
ــر لهــم الروابــط مــع  ــة عمــل الأطفــال، وتوفِّ ــرج الأطفــال مــن بيئ المســتخدمين في أســوأ أشــكال عمــل الأطفــال. فهــي تخُ

ــل. ــادة التأهي ــات إع ــدارس، وخدم ــة، والم ــات الإجتماعيّ الخدم

تشمل بعض الأمثلة عن الإجراءات المتخّذة في السّحب:

• توفير الروابط بين الأطفال والخدمات الإجتماعيّة  لتقديم خدمات إعادة التأهيل، أو لإعادتهم إلى التدريب المهنيّ. 
• في مجــال الزراعــة، حيــث يعمــل الكثــر مــن الأطفــال في نطــاق المشــاريع الأسريّــة، قــد تصعــب عمليّــة »ســحبهم« مــن 
بيئــة عمــل الأطفــال، لــذا يكــون مــن الأفضــل في هــذه الظــروف التعامــل مــع الأهــالي والمجتمعــات لمســاعدتهم في إيجــاد 

حلــول للقضــاء عــى عمــل الأطفــال.
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الحماية
ــر  ــا توفِّ ــم. ك ــكان عمله ــوق الحــدّ الأدنى لســنّ الاســتخدام في م ــن هــم ف ــال الذي ــة الأطف تســتهدف اســراتيجية الحماي
الحمايــة لهــؤلاء الأطفــال مــن الأعــال الخطــرة )وبذلــك تبقيهــم في بيئــة عمــل آمــن(، مــن خــال تحســن تدابــر الصّحــة 

ــة، وتحســن ظــروف العمــل. والســامة المهنيّ

تشمل بعض الأمثلة عن الإجراءات المتخّذة  في الحماية:

• الحدّ من وجود المخاطر في أماكن العمل )مثلاً من خلال تبديل التقنيّات، والممارسات، والمواد الخطرة بأخرى آمنة(؛
• توفير تدريبات الصّحة والسلامة المهنيّة لجميع العمّل؛

• الحــرص عــى المراقبــة اليقظــة للمهــام التــي يقــوم بهــا الأطفــال لتجنيبهــم مــن التعــرِّض للأخطــار التــي مــن غــر الممكــن 
إزالتهــا مــن مــكان العمــل.

 

ما هي الإجراءات التي يمكن 
إتّخاذها؟

مــن الممكــن تخفيــض عــدد الأطفــال المســتخدمين في أســوأ أشــكال عمــل الأطفــال مــن خــال تطبيــق إجــراءات الحمايــة 
عــى الأطفــال العاملــن في الزراعــة الذيــن هــم فــوق الحــد الأدنى لســن الإســتخدام )أي 14-17ســنة(. وذلــك باســتهداف 
ــة بالتحديــد في مــكان العمــل، والسّــعي في نفــس الحــن لتحســن تدابــر الصّحــة والســامة لجميــع  ــة العمريّ هــذه الفئ

العاملــن، ويمكــن تحقيــق ذلــك مــن خــال:

• تطبيق لائحة الأعمال الخطرة )المرسوم 8987(؛
• تحسين مستوى الصّحة والسلامة المهنيّة في المزارع؛

• تطبيق سياسات العمل التي تعُنى بتخفيض مستوى التعرضّ للأعمال الخطرة؛
• بناء القدرات في مجالي الصّحة والسلامة المهنيّة وعمل الأطفال.

تطبيق لائحة الأعمال الخطرة )المرسوم 8987(
ــال  ــح الأع ــي توضِّ ــوم 8987، والت ــن المرس ــرة ضم ــال الخط ــة للأع ــة الوطني ــق اللائح ــات في تطبي ــض التحدّي ــرز بع ت
ــة مــن  ــي العمــل للأعــداد الكافي ــات مفتّ ــر خدم ــا تفتق ــاً م ــال. ولكــن غالب المحظــورة، وتضــع حــدوداً لإســتخدام الأطف
المفتشّــن، أو للوصايــة الواضحــة فيــا يتعلـّـق بالقطــاع الزراعــي. لــذا فــا يخضــع للتفتيــش إلّ نســبة ضئيلــة مــن المزارعــن، 

خصوصــاً إذا كانــت المــزارع التــي يعملــون فيهــا غــر رســميّة.
 

وتشمل الإجراءات المقترحة:

• تنمية قدرات وحدات التفتيش على صعيد المشاريع الريفيّة غير الرسّميّة، كما على صعيد سلسلة التوريد؛
• البحث في دور المرشدين الزراعيين وقدراتهم التي يمكن أن تسُتثمر في هذا المجال، بما فيه على الصعيد المحلّ.

ــة فــي  تحســين مســتوى الســامة والصحــة المهنيّ
المــزارع

بإمــكان أصحــاب المــزارع أن يحسّــنوا ظــروف الصحــةّ والســامة المهنيّــة  للعــاّل الأحــداث والبالغــن عــى الســواء. فعــى 
ســبيل المثــال، بالرغــم مــن حظــر اســتخدام الأطفــال في رشّ المبيــدات، فــإنّ خطــر تعــرض الأطفــال للــرّر مــن رذاذ الــرشّ 

المنجــرف لا يــزال قائمــاً. مــن الممكــن الحــدّ مــن هــذا التعــرضّ مــن خــال: 
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• تحسين تنظيم عمليّة رشّ المبيدات، وإبقاء أفراد العائلة والعمّل الآخرين بعيدين عن منطقة الرشّ؛
بين.       • إستعمال معدّات للرش قد خضعت لموازين معايرة وصيانة دقيقة، وعلى يد عاملين مُشغّلين مدرَّ

كــا بإمــكان أصحــاب المــزارع الصغــرة أن يأخــذوا عــى عاتقهــم عمليّــة تقييــم المخاطــر، وأن ينفّــذوا إجــراءات ذات تكلفــة 

منخفضــة للحــدّ مــن احتــال تعــرضّ الأطفــال للأخطــار:

• مــن الممكــن ان تســاهم في تنفيــذ هــذه المشــاريع التحســينيّة الجهــات التاليــة: المؤسســات الإنتاجيــة، مفّتشــو العمــل، 
المرشــدون الزراعيــون؛

ــم  ــل، كأداة مســاعدة للتقيي ــكان العم ــة في م ــة والســامة المهنيّ ــوا بنفســهم مســتوى الصحّ ــن أن يقيّم ــكان المزارع • بام
ــم تحديدهــا؛ ــي ت ــيطرة عــى المخاطــر الت ــة للسّ ــذوا الإجــراءات اللّزم ــذاتي، وأن ينفّ ال

• البحث في دور المرشدين الزراعيين لتحديد الممارسات الأسلم ونشرها.

سياســات العمــل التــي تعنــى بتخفيــض مســتوى 
تعّــرض الاطفــال للأعمــال الخطــرة

ــة  ــن الوطنيّ ــاً للقوان ــة، وِفق ــية، والحراج ــة الماش ــد، وتربي ــة، والصّي ــالات الزراع ــل في مج ــن العم ــة أماك ــم ومراقب • تنظي
ــم 184(. ــم 129، رق ــم 182، رق ــم 138، رق ــاً )رق ــة، وخصوص ــل الدّولي ــة العم ــاتّ منظمّ واتفاقي

• تســهيل عمليّــات الشــكاوى والتسّــويات مــن أجــل مســاعدة أصحــاب العمــل عــى الالتــزام بالقوانــن، خصوصــاً تلــك التــي 
تعُنــى بالأماكــن أو المحاصيــل التــي يكــر فيهــا عمــل الاطفــال الخطــر.

• تشجيع اعتماد التقّنيات والممارسات الأسلم والأءمن، أو التي تقلِّل الطلب على استخدام الأطفال في العمل الخطر.
• تكييــف الاســراتيجيات المعتمــدة بحيــث تتوافــق مــع مختلــف أجهــزة الإنتــاج وأحجامــه، إذ إنّ التقّنيــات المســتخدمة في 

المشــاريع الإنتاجيــة الكبــرة لا تتــاءم مــع التــي هــي أصغــر حجــاً.

بنــاء القــدرات في مجــال الســامة والصحــة المهنية 
وعمــل الاطفال

• نشر الوعي حول أحكام المرسوم 8987، والبحث في سبل لإدراجها في القوانين الخاصة بالقطاع الزراعي.
• دمج الشؤون المتعلقة بعمل الاطفال، والسلامة والصحة، في المناهج التدريبيّة الموجهة لـِ :

      - المرشدين الزراعيين؛
      - الاساتذة والطلاب في التدريب المهني؛

      - الميسّين والمشاركين في مدارس الزراعة الحقليّة.

4.ب. تدابير السلامة والصحة 
المهنيّة في القطاع الزراعي
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4.ب )i( منهجيّة تقييم مخاطر 
مكان العمل في قطاع الزراعة

للفصــل الرابــع القســم 4.ب )i(، إرجــع لعــرض الشــفافية الضوئيــة العــرض رقــم 4.ب )i( »منهجيّــة تقييــم مخاطــر مــكان 
العمــل في قطــاع الزراعــة« في القــرص المدمــج المرفــق.

تذكير: الأخطار والمخاطر
الخطر هو أي شيءٍ لديه القدرة على إحداث ضرر. 

أما العرضة للخطر فهو احتمال تضّررالإنسان إذا تعرضّ لخطرٍ معيّ )أو تضّرر البيئة أو الممتلكات أو المنشآت أو المعدّات(.

• العرضة للخطر = )احتمال وقوع الضّر( × )شدّة الضرر(
ــة التــي تكمــن فيهــا، عــى عكــس المخاطــر التــي تختلــف تبعــاً لمســتويات  • ترتبــط الأخطــار بطبيعــة العمــل أو العمليّ

الضّبــط  لهــا أو الســيطرة عليهــا. 

• إذا تمتّ السيطرة على التعرضّ للأخطار بصورةٍ صحيحة، تنخفض المخاطر إلى مستوياتٍ مقبولة أثناء القيام بعمل معيّ.

يشمل تصنيف الأخطار في الزرّاعة )حسب طبيعتها( أخطاراً:

• مادّيــة- ســاعات عمــلٍ طويلــة، وعمــل شــاق، وأعــال متكــرِّرة، وأحــال ثقيلــة، ودرجــات الحــرارة  والرطوبــة المفرطــة، 
والتعــرضّ المفــرط لأشــعّة الشــمس، والضجيــج المفــرط؛

• إرغونوميّــة- العوامــل المؤثــرة عــى راحــة العامــل وصحّتــه كالإضــاءة، والحــرارة، والضوضــاء، والاهتــزازات، وتــاؤم تصميــم 
الآلات والأدوات ومحطــات العمــل مــن حيــث الارتفــاع والشــكل، وكفائــة معــداتّ الحمايــة، وتنظيــم العمــل؛

• كيميائية- المبيدات الحشريةّ، والأسمدة، وغيرها من المواد الكيميائيّة المستخدمة في الزراعة؛
• بيولوجية- الإصابة بأمراضٍ تنتقل عن طريق الطيور، والحيوانات، والأتربة الملوثة بيولوجيا؛ً

ــداء  ــة )تعاطــي المخــدرات(، والاعت ــر صحيّ ــز، والتعــرض لســلوكيّاتٍ غ ــف، والتحــرش، والتميي ــة- العن • نفســية إجتماعي
ــة؛ ــي، والعزل الجن

• الســامة )أو أخطــار الرفــاه والنظافــة والســامة(- كالأخطــار التــي تــؤدي إلى الإنــزلاق أو التعــر، والآلات غــر المراقبــة، 
ــدات. ــف وظيفــة المعّ ــال أو توقّ والأدوات الحــادّة، واخت

ضبط المخاطر
نظــراً لتأصّــل الأخطــار في التكنولوجيــا والممارســة،  وبالتــالي عــدم إمــكان تغييرهــا، غــر أنــه يمكــن الحــدّ مــن المخاطــر مــن 

خــال تطبيــق الإجــراءات لضبطهــا. مثــال: 

• تعُتــر المبيــدات الحشريــة خطِــرةً بطبيعتهــا بفعــل خصائصهــا الســميّة التــي تهــدف إلى قتــل الكائنــات غــر المرغــوب 
فيهــا، أو الســيطرة عليهــا.

• يشــكل رشّ المبيــدات مخاطــر صحيّــة جســيمة عــى مــن يرشّــها وعــى الآخريــن الذيــن يعملــون أو يعيشــون في الجــوار 
بســبب انتشــارالرذاذ في الجــو.

• تختلف المخاطر تبعاً للإجراءات التي يتخّذها المزارع  بهدف ضبطها  والحدّ منها . 
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ما هو تقييم المخاطر؟
إن تقييم المخاطر هو ببساطة عبارة عن:

• فحصٌ دقيق للأخطار )ما الذي قد يسبّب ضرراً في مكان العمل؟(؛
• تحديــد مســتوى العرضــة للخطــر )مرتفــع جداً/مرتفع/معتدل/منخفض/منخفــض جــداً(. ويتــمّ ذلــك مــن خــال تحديــد 
احتــال وقــوع الــرر )مســتبعد جــداً ،مســتبعد، محتمــل، أم محتمــل جــدّاً( ومــدى شــدّة الضّرر)خفيــف، متوسّــط، أم 

كبــر(؛ 

• تحديد الاحتياطات/الضوابط التي يجب اتخاذها درءًا للأضرار؛
• الإجراءات اللّزمة للحدّ من المخاطروضبطها.

هناك خمس خطوات لمنهجيّة تقييم المخاطر:

)1( تحديد الأخطار والأشخاص المعرَّضين للخطر؛
)2( تقييم المخاطر وترتيبها حسب الأولويةّ؛

)3( تحديد إجراءات  ضبط المخاطر واتخّاذ قرارٍ بشأنها؛ 
)4( اتخّاذ الإجراءات – تطبيق الإجراءات لضبط المخاطر؛

)5( تسجيل النتائج، والرصّد، والمراجعة، والتحّديث عند الضرورة )إستخدام نموذج تقييم المخاطر للتوثيق(

وبالتحديد، يجب أن يحتوي نموذج تقييم المخاطر على المعلومات التالية:

)1( تحديد الخطر/الأخطار المعيّنة والشّخص/مجموعة الأشخاص الذين هم عرضة للخطر )فئات معينة(     
)2( تقييــم لمســتوى العرضــة للخطــر( مرتفــع جدً/مرتفع/معتــدل /منخفض/منخفــض جــداً( حســب جــدول تقييــم المخاطــر 

)أنظــر الجــدول 3ب(، وتحديــد الأولويـّـات في حــال وجــود عــدّة مخاطــر.
)3( أ. تحديد الإجراءات الحاليةّ الضابطة للمخاطر 

)3( ب. تحديد الإجراءات الأخرى الضابطة للمخاطر )1-6(

• الإجراء 1: القضاء على المخاطر واستبدالها؛
• الإجراء 2: الأدوات، والتكنولوجيا، والمعدّات، والهندسة؛

• الإجراء 3: التنظيم والممارسات، والمعلومات، والتدريب بشأن العمل الآمن؛
• الإجراء 4: النظافة والرفاه؛
• الإجراء 5: مراقبة الصّحة؛

• الإجراء 6: معدّات الحماية الشخصيّة.

)4( لكل من الإجراءات الضابطة أعلاه )6-1(، يجب توفير المعلومات التالية: 
أ. من الذي يجب أن يقوم باتخّاذ الإجراءات )من قبل من؟(

ب. خلال أية مدّة زمنيّة يجب أن يتم اتخاذ إلإجراءات.

)5( الإشارة بأن اتخّاذ إلإجراءات قد أنُجز )أي عند إتمام الإجراءات ألضّابطة(.
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مثال لنموذج تقييم المخاطر 
جدول 3.أ نموذج تقييم المخاطر

مقتبس عن جداول وردت في المصدر:
Hurst, P. (2013). Training package on workplace risk assessment & risk management for small & 
medium-sized enterprises. Produced as supplementary material for the ILO SAFEWORK. Published 
by ILO, 2013.

خطــوات  مــن  خطــوةٍ  كل  إلــى  تفصيليّــة  نظــرة 
المخاطــر تقييــم 

الخطوة 1: تحديد الأخطار الرئيسية والأشخاص المعرَّضين للخطر

ــار،  ــة، والغب ــواد الكيميائي ــاً الم ــواد )مث ــاتّ، والم ــل، والعملي ــيّء، والآلات، والأدوات، والنق ــس ال ــار الطق • تشــمل الأخط
ــراض(.  ــاء، والأم والضوض

ــد الأنشــطة وإجــراءات العمــل  ــد الأخطــار التــي قــد تــرّ بســامة  العــاّل أو صحّتهــم، وتحدي • إن الهــدف هــو تحدي
ــا، وعمرهــم، وجنســهم.   ــرة، وعــدد العــاّل المعرضّــن للخطــر في كل منه الخطِ

ــال،  ــيم الأع ــة تقس ــر في كيفيّ ــب النظ ــا. ويج ــاًّ وجماعيًّ ــاّل فردي ــبة للع ــكلةً بالنس ــر مش ــار والمخاط ــكل الأخط • تشُ
ــن، في أنشــطةٍ  ــات، والرجــال والنســاء، والمواطنــن والمهاجري ــان والفتي ــن الفتي ــة ب وألإختلافــات في التعــرضّ لأخطــار معيّن

دة. ــدَّ ــة مح زراعيّ

الخطوة 2: تقييم مستوى العرضة للخطر لكل خطرٍ تم تحديده، وترتيب المخاطر حسب الأولويّة 

• العرضــة للخطــر هــي نتــاج لــكلٍ مــن احتــال وقــوع الــرّر وشــدّة عواقبــه لــذا فــإن تقييمــه يعتمــد عــى كلا هذيــن 
المقيياســن.

نموذج تقييم المخاطر

1.     تحديد الأخطار والأشخاص المعرضين للخطر
دة:         الخطر/الأخطار المحدَّ

        الشخص/مجموعة الأشخاص الذين هم عرضة للخطر: 

2.      تقييم مستوى العرضة للخطر وترتيب المخاطر حسب الأولويات
        الشخص/مجموعة الأشخاص:                                          مستوى العرضة للخطر: )مرتفع جداً/مرتفع/معتدل/منخفض/منخفض جداً(

        الشخص/مجموعة الأشخاص:                                          مستوى العرضة للخطر: )مرتفع جداً/مرتفع/معتدل/منخفض/منخفض جداً(

3.     تحديد إجراءات ضبط المخاطر
3.أ   ما هي الإجراءات الحالية الضابطة للمخاطر؟

4.أ. اتخاذ الإجراءات من 3.ب.  ما هي الإجراءات الأخرى الضابطة للمخاطر؟
قِبَل من؟

4.ب. اتخاذ الإجراءات 
خلال أي مدة زمنية؟

5. أنُجز متى؟

الإجراء 1: القضاء على المخاطر واستبدالها

الإجراء 2: الأدوات، والتكنولوجيا، والمعدات، والهندسة

الإجراء 3: التنظيم والممارسات، والمعلومات، والتدريب 
              بشأن العمل الآمن

الإجراء 4: النظافة والرفاه

الإجراء 5: مراقبة الصحة

الإجراء 6: معدات الحماية الشخصية
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• الأسئلة التوجيهيةّ هي: 
- ما هو احتمال أن يؤدّي الخطر إلى الإصابة أو الضّر؟

- ما هي الشدّة المحتملة للإصابة؟ 
- كم شخص من المحتمل أن يتعرضّ للضرر؟ 

ــق  ــداً« وف ــض ج ــدل« إلى »المنخف ا« إلى »المعت ــدًّ ــع ج ــن »المرتف ــا م ــة بتصنيفه ــب الأولويّ ــر حس ــب المخاط ــن ترتي • يمك
ــاه. ــوارد أدن ــدول 3ب ال الج

جدول 3ب. جدول تقييم مستوى العرضة للخطر 

مقتبس عن جداول وردت في المصدر:
 Hurst, P. (2013). Training package on workplace risk assessment & risk management for small &
 medium-sized enterprises. Produced as supplementary material for the ILO SAFEWORK. Published

.by ILO, 2013

الخطوة 3: تحديد إجراءات ضبط المخاطر واتخاذ القرار بشأنها

عند اتخاذ القرار بشأن إجراءات ضبط المخاطر، ينبغي اتبّاع قائمة من الإجراءات وفق الترتيب التالي: 
)1( القضاء على الأخطار أو استبدالها؛

)2( الأدوات، والتكنولوجيا، والمعدّات، والهندسة؛
)3( التنظيم والممارسات والمعلومات والتدريب بشأن العمل الآمن؛

)4( النظافة والرفّاه؛
)5( مراقبة الصحّة؛

)6( معدّات الحماية الشخصيّة )كملاذٍ أخير(.

عنــد تحديــد إجــراءات ضبــط  المخاطــر لــكل مــن الأخطــار التــي تــمّ تحديدهــا، يجــب عــى المــزارع أن يعمــل عــى تطبيــق  
هــذه الإجــراءات، وأن يوثِّــق الإجــراءات المتخّــذه في نمــوذج تقييــم المخاطــر.

يجــب تطبيــق الفئــات التاليــة مــن الإجــراءات وفــق الترتيــب الــوارد أدنــاه عــى ألّ يتــم الانتقــال إلى الفئــة التاليــة إلا إذا 
لم تكــن الإجــراءات في الفئــات الســابقة مجديــة أو كافيــة:

)1( القضاء على الأخطار أو استبدالها:
)i( القضاء على المخاطر: هو الحلّ الأفضل دائماً )مثال: عدم السّماح بصيد السمك في ظروفٍ مناخية معيّنة(.

)ii( اســتبدال التكنولوجيــا بأخــرى أقــلّ خطــورة: هــذا هــو أفضــل خيــارٍ تــالٍ للحــد مــن المخاطــر )مثــال: اســتبدال مــادةٍ 
كيميائيّــة ســامّة تسُــتخدم في مكافحــة الآفــات بأخــرى أقــل ســميّة(.

)2( الأدوات، والتكنولوجيا، والمعدّات، والهندسة:
ــاء  ــن القض ــر إذا لم يك ــة للخط ــن العرض ــدّ م ــةً في الح ــوة فعّال ــة خط ــدة أو إضافي ــا جدي ــتخدام تكنولوجي ــكّل اس يش

ــن.  ــتبدال مجدي والاس

جدول تقييم مستوى العرضة للخطر 
شدّة الضّر

كبيرمتوسطخفيف

ًمستبعد جداً مرتفعمنخفض جداًمنخفض جدا

ًمستبعد مرتفع جداًمعتدلمنخفض جدا

مرتفع جداًمرتفعمنخفضمحتمل

مرتفع جداًمرتفع جداًمنخفضمحتمل جداً
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)3( التنظيم والممارسات وتوفير المعلومات والتدريب بشأن العمل الآمن:
يجــب اســتخدام الممارســات والإجــراءات وأســاليب العمــلٍ الآمنــة. يرتبــط ذلــك بتوفــر التدريــب والمعلومــات الملائمــة 

دة )أي ملائمــة مــن حيــث ضــان تنفيــذ النشــاط أو المهمــة بطريقــةٍ آمنــة أو أكــر أمانــا(ً. للأنشــطةٍ المحــدَّ

)4( النظافة والرفاه
توفــر بيئــة آمنــة ومريحــة في مــكان العمــل. يجــب تأمــن وســائل للحفــاظ عــى النظافــة والرفــاه، كتوفــر ميــاه صالحــة 

للــرب، ودور ميــاه نظيفــة وتهويــة مناســبة وفــرات اســراحة كافيــة.

)5( مراقبة الصحة
توفــر تدابــر صحيّــة وقائيّــة .يجــب توفــر بالوقايــة الصحيــة للعــاّل، وذلــك بالكشــف عــن الأضرار المحتملــة أو علامــات 

ــذار المبكرة. الإن

)6( معدّات الحماية الشخصية
يجــب تعزيــز اســتخدام معــدّات الحمايــة الشــخصية. ولكــن يجــب ألّ يكــون ذلــك الخيــار الأول لحمايــة العامــل، بــل 
ــةّ( لا يضمــن  المــاذ الأخــر: إن اســتخدام معــدّات الوقايــة الخاصّــة  للحمايــة مــن المــواد الخطــرة )كالمبيــدات الحشريّ
الاســتخدام الآمــن لهــذه المــواد الكيميائيــة، فهــو لا يغــر الطبيعــة الخطِــرة لهــذا العمــل. ولكــن يمكــن لأنــواعٍ معيّنــة 
مــن تلــك المعــدّات، كقطــعٍ معيّنــة مــن الملابــس، أن يقلـّـل مــن المخاطــر بشــكل كبــر )مثــاً: إرتــداء الجزمــات الوقائيّــة 

لتفــادي لســعات الأفاعــي(.

تذكَّر: إن التدابير الوقائيّة الجماعيةّ لها الأولويةّ على التدابير الوقائيّة الفردية

الخطوة 4: إتخاذ الإجراءات - التطبيق العملي لتقييم المخاطر، وجعل السجلّ متاحاً للموظفين.

• يجب على مدير المزرعة ان يقرّر مَن المسؤول عن تنفيذ الإجراءات اللّزمة ومتى ينبغي تنفيذها، وأن يدوِّن ذلك.
• عند الانتهاء من كل إجراء، توُضع إشارةٌ تدل على ذلك في استمارة التقييم، مع تسجيل التاريخ.

• يكون سجل تقييم المخاطر متاحاً للموظفين. 

الخطوة 5: تسجيل النتائج، والمراقبة، والمراجعة، والتحديث عند الضرورة

ل نتائــج تقييــم المخاطــر وتحُفــظ النســخة الرئيســية في مكتــب المزرعــة لتســهيل اســتخدامها كمرجــع، ولــي تصبــح  • تسُــجَّ
بمتنــاول الجميــع.

• يناقش المدير النتائج مع العمّل. 
• يجــب مراجعــة التقييــم وتحديثــه دوريـّـاً )كل عــامٍ مثــاً(، أو عــى الفــور عندمــا تطــرأ تغيــراتٍ عــى تقنيّــات العمــل أو 

ممارساته.

4.ب)ii( مقدّمة لتحســين السّــامة 
ــتوى  ــى مس ــة عل ــة المهنيّ والصحّ

المــزارع

ــة لتحســن الســامة  ــم 4.ب )ii( »مقدم ــة العــرض رق ــع القســم 4.ب)ii(، إرجــع لعــرض الشــفافية الضوئي للفصــل الراب
ــق.  ــج المرف ــة عــى مســتوى المــزارع« في القــرص المدمّ والصحــة المهني
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يقــدّم هــذا العــرض نظــرة عامــة عــن السّــامة والصّحــة المهنيّــة في المــزارع، مــع التّكيــز عــى ناحيــة ضبــط المخاطــر، ويقدّم 
اقتراحــات عــن الإجــراءات التــي ممكــن أن تتُّخــذ لضبــط المخاطــر بهــدف الحــدّ منهــا. وبالاضافــة إلى ذلــك، يســلطّ الضــوء 

عــى النقــاط التاليــة:

• يجــب أن يصبــح القضــاء عــى عمــل الأطفــال الخطــر، في الزّراعــة كــا في القطاعــات الأخــرى، مكوّنـًـا مركزيًّــا في السّياســات 
ــة للسّــامة والصّحة.  الوطنيّ

• ينبغــي أيضًــا أن تكــون البرامــج الوطنيــةّ للسّــامة والصّحــة المهنيّــة في الزراعــة هــي وســيلة عمليّــة لتنفيــذ سياســة وطنيّــة 
للســامة والصحــة في هــذا القطــاع، حســب مــا تقتضيــه الإتفاقيّة رقــم 184 للعــام 2001 بشــأن السّــامة والصّحــة في الزراعة.

ــة عــى مســتوى المــزارع بحيــث تكــون متوافقــة مــع مــا تمليــه البرامــج  • إن الحفــاظ عــى معاييرالسّــامة والصّحــة المهنيّ
ــات المناســبة لتقييــم وإدارة المخاطــر. ــاع المنهجيّ ــب إتبّ ــة، يتطلّ الوطنيّ

• إن توفــر السّــامة والصّحــة  المهنيّــة في مــكان العمــل يجــب أن يتــوازى مــع إجــراء تقييــات دوريـّـة، وشــاملة، ودقيقــة 
للمخاطــر.

• من الممكن القيام بتقييم للمخاطر في مشاريع من كافّة الأحجام، حتى ولو كانت مشاريع أسريةّ صغيرة.

مراجعة: ما هو تقييم المخاطر؟
تقييم المخاطر هو أداة مساعدة ذاتيّة للمنتجين الزراعيين وأصحاب العمل الزراعي، بالتعاون مع عمّلهم من أجل:

• تحديد أخطار مكان العمل؛
• تحديــد السّــبل العمليّــة المجديــة مــن حيــث التكّلفــة للحــدّ مــن المخاطــر، بمــا فيهــا  بشــكل خــاص حمايــة الأطفــال مــن 

أخطــار العمــل التــي تــمّ تحديدهــا؛

• منع وتقليل الحوادث المميتة، والإصابات، واعتلال الصّحة في مكان العمل.

مراجعة: تصنيف الإجراءات المتّخذه لضبط المخاطر
)1( القضاء على الأخطار أو استبدالها؛

)2( الأدوات، والتكنولوجيا، والمعدّات، والهندسة؛
)3( التنّظيم، والممارسات، وتوفير المعلومات، والتدّريب، بشأن العمل الآمن؛

)4( النّظافة والرفاه؛
)5( مراقبة الصّحة؛

)6( معدّات الحماية الشخصيّة )كملاذٍ أخير(.

بعض الأمثلة عن الإجراءات المتّخذة  لضبط 
المخاطر

القضاء على الأخطار او استبدالها )إجراء ضبط المخاطر )1(( 

يجب الإستفادة من كلّ فرصة تُكّن من القضاء على الأخطار من أساسها، مثلاً:

• تسوير كافة مصادر المياه كالسّدود، والبرك، وخزاّنات الصّف الصّحي، ومشارب الأغنام، والأحواض، والجداول؛
• التأكّد أن المناطق الخطرة مقفلة ويتعذّر الوصول إليها؛
• وضع المواد الكيميائيّة والبنادق في مكان محكم الإقفال؛

• ضمان أن المعدّات الكهربائيّة والمواد الخطرة الأخرى بعيدة عن متناول الأطفال؛
• عدم السّماح للأطفال بركوب الآلات الزراعيّة كالجرارات.

التنظيم، والممارسات، وتوفير المعلومات، والتدريب، بشأن العمل الآمن )إجراء ضبط المخاطر )3(( 

في مــا يــي اقتراحــات عامّــة للسّــامة بهــدف تحســن التنظيــم، والممارســات، وتوفــر المعلومــات، والتدريــب بشــأن العمــل 
الآمــن، فيــا يتعلـّـق بِـــ :  
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)أ( قوانين السّلامة؛
)ب( الآلات والمعدّات والأدوات الزّراعية؛

)ت( الطاّقة المخزنّة وغيرها من مصادر الطاّقة.

في ما يلي شرح تفصيلي للإقتراحات:

)أ( معلومات عن قوانين السّلامة

• تعليم الأطفال الجوانب الإيجابيّة والخطيرة للماشية والحيوانات في المزرعة.
• تعليم قواعد السّلامة التي تنطبق على مناطق مختلفة من المزرعة.

• التأكّــد مــن أنهّــم يفهمــون أن بعــض المناطــق خــارج نطــاق حدودهــم – عــى ســبيل المثــال، الصّوامــع، ومناطــق تحميــل 
الحبــوب وأماكــن ركــن الآلات الزّراعيــة.

• تعزيز الانضباط من خلال شرح الأخطار وعواقب تجاهل قواعد السّلامة.
• عند اللزّوم، إستخدام علامات السّلامة التي يمكن التعرفّ عليها بوضوح، وتعليم الأطفال معنى كلٍّ منها.

)ب( الآلات، والمعدّات، والأدوات الزراعية

يستخدم العمال الزراعيّون مجموعة واسعة من المعدّات والأدوات لتنفيذ مهام عدّة مثل:

• حراثة الأرض؛
• بذر البذور؛

• رش المواد الكيميائية الزراعية؛
• الحصاد وتخزين المحاصيل؛

• القطع؛
• ربط القش في رزم؛ 

• طحن الأعلاف؛
• نقل السماد.

لضمان سلامة الآلات ومعدّات العمل، يترتبّ على العمّل الذين يشغّلون جراّرات أو مركبات أن:

• يكونوا مدرّبين على التشّغيل الآمن؛ 
• يخضعوا للإشراف الدائم؛

• يكونوا على علم تام فيما يتعلقّ بأمان العمّل الآخرين والمارةّ؛
• لا يسُمح لهم  بترك أيةّ آلة قيد التشغيل عند الابتعاد عنها.

أمــا بالنســبة للأطفــال الذيــن هــم دون الســن للسّــاح بالقيــام بهــذا النــوع مــن الأعــال، فيجــب منعهــم مــن الركّــوب 
عــى الجــرارات أو المركبــات.

)ت( الطّاقة المخزنّة وغيرها من مصادر الطاقة

• يمكن لجميع مصادر الطاقة أن تتسبب في إصابة المشغّل إن لم تراقب بدقةّ.
• تتضمن هذه المصادر الطاقة المخزنّة وغيرها من مصادر الطاقة.

• ينبغــي عــى أصحــاب العمــل أن يقيّمــوا المخاطــر، وأن ينفّــذوا إجــراءات صارمــة مــن أجــل الســيطرة عــى مصــادر الطاقــة 
الخطــرة، بمــا فيهــا الإســتعداد للإغــاق أوالإغــاق الفعــيّ.

النظافة والرفاه )إجراء ضبط المخاطر )4((
للحدّ من المخاطر المتعلقّة بالنظافة والرفاه، يجب التطرؤّ لعوامل ذات صلة ببيئة العمل ولأخرى ذات صلة بالعمّل.

للعوامل ذات صلة ببيئة العمل، يجب توفير:

• مرافق النظافة )مثلاً: مرافق غسيل كافية العدد(؛
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• مرافق التطهير: )مثلاً: مرافق التغيير والتخزين(؛
• التأهّب لحالات الطوارئ؛

• طفّايات الحريق؛
• ضمان سهولة الوصول إلى عدّة الإسعافات الأوّليّة المناسبة.

للعوامل ذات صلة بالعمّل، يجب:

• تقديم معلومات مراعية للمستوى الثقّافي واللغّوي لدى العمّل؛
• توفير تكنولوجيا بديلة في الأدوات والآلات بحيث تمنع التعرضّ: 

- للضّوضاء؛ 
- للانبعاثات، بما في ذلك الانبعاثات  الحراريةّ؛

- للإهتزاز؛

• الإستخدام المبرمج لفترات الراّحة للأطفال العاملين؛
• تجنّب ساعات الذروة عند التعرضّ لأشعّة الشمس في الصيف؛

ــاءً  ــة )خصوصــاّ بــن الأطفــال( - تفــرض  بعــض الأعــال أو المهــام  عــى العامــلَ أعب ــاوب في العمل/المهمّ • السّــاح بالتن
جســديةّ كبــرة كبعــض الأعــال الشّــاقةّ، أو التــي تتطلّــب القيــام بحــركات متكــرّرة، وبالتّــالي فإنهّــا قــد تــؤدّي إلى إرهــاق 
ذهنــي وجســدي. ولتخفيــف هــذا العــبء، يتــم ســحب العامــل  دوريــاً مــن هــذه الأعــال واســتخدامه في مهــام تتطلّــب 

جهــدًا أقــلّ.

توفير معدّات الوقاية الشخصيّة )إجراء ضبط المخاطر )6((

للتذكير: 
ــة  ــدّات الوقاي ــر مع ــط المخاطــر. »توفّ ــع إجــراءات ضب ــن جمي ــة الشــخصيّة هــي المــاذ الأخــر مــن ب ــدّات الوقاي إن مع
ــة ضــد التعــرضّ للظــروف الخطــرة المرتبطــة بالإنتــاج الزّراعــي فقــط  حيــث لا يمكــن ضــان  الشــخصيّة الحمايــة الإضافيّ
ســامة العــاّل بأيّــة وســائل أخــرى، كالقضــاء عــى الخطــر، أو ضبــط المخاطــر مــن مصدرهــا، أو التقّليــل مــن المخاطــر.«

مدونة منظمة العمل الدوليّة لقواعد الممارسات المتعلقة بالسلامة والصحة في الزراعة )2010(
)ILO, 2010: Code of practice on safety and health in agriculture(

يقع  على عاتق أصحاب العمل  تأمين الوقاية الشخصيّة للعاملين لديهم، من خلال:

• توفير معدّات الوقاية الشخصيّة بحيث:
- يكون عددها  كافٍ لكلّ العمّل )يجب أن توفرّ الحماية لكل عامل(؛

- تكون من النّوع المناسب؛

• توفير، في مكان العمل أو الحقل، ما يكفي لجميع معدّات الوقاية الشخصيّة من: 
- قطع غيار؛

- مرافق للصّيانة؛
- إمكانياّت للاستبدال السّيع للأجزاء المعطلّة؛

- أمكنة نظيفة وآمنٍة للتخزين في موقع العمل؛ 

• التأكّد من أن معدّات الوقاية الشخصيّة:
- تقُيمّ بانتظام؛

- تكون شخصيّة لمرتديها )خاصة ومناسبة له(؛
- لا تحتوي على مواد خطرة؛

- تكون مناسبة في التصّميم والملبس؛ 
- تكــون مصنوعــة مــن مــواد تقــاوم الاخــراق بالمــواد الكيميائيــة، والإجهــاد الحــراري، والغبــار، والإشــتعال، والكهربــاء 

السّــاكنة؛
- يتم التعامل بها/تنظيفها بشكل صحيح بعد الإستخدام.
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أمثلة عن بعض معدات الوقاية الشخصية الشائعة الاستعمال في مجال الزراعة:

• الخوذات؛
• الملابس؛

• معدات واقية للوجه والعينين؛
• القفازات الواقية؛

• الأحذية/الجزمات الواقية؛
• معدّات الحماية التنفّسية؛

• معدّات حماية السّمع.

من يمكنه التأثير على السلامة والصحة الزراعية؟
تشمل بعض المجموعات من أصحاب المصلحة التي يمكن أن تؤثرّ على السلامة والصحة المهنيّة في الزراعة:

• المرشدون الزراعيون؛
• أصحاب العمل؛

• العمال المزارعون وأسرهم؛
• المقاولون؛ 
• المفتشّون؛

• المجموعات الماليّة والتأمينيّة؛
• مشترو السّلع.

لــذا فــإن التوّصيــات المتعلقّــة بتوفــر الســاّمة والصّحــة المهنيــة عــى مســتوى  المــزارع موجّهــة لجميــع هــؤلاء مــن أصحــاب 
المصلحــة. فيــا يــي بعــض هــذه التوصيــات.

توصيات
)1( - التأكيد على دور المدربين والمرشدين والمشرفين بأن تدريب العاملين يجب أن يصمّم بحيث يؤدّي إلى:

  - توعية الأطفال؛
  - تعليم الأطفال سبل تحسين المهارات المرتبطة بالعمل أو بالمهمّة؛

  - توفير الحماية من الإصابات والأمراض العضليّة الهيكليّة.

)2( - تلبية الإحتياجات، ومنها:
  - إستراتيجية متفّق عليها مستندة على الأدلة العلميّة؛

  - صياغة برامج لتدخّلات مناسبة للحدّ من الإصابة والعرضة للمرض؛
  - معالجة الأسباب الرئيسيةّ للإصابات والمخاطر الصّحية.

)3( - تصميم التّدخّلات بحيث أن تكون:
  - تعليميّة؛ 

  - متعدّدة الأوجه؛
  - شاملة  للسّياسات، وأسس تنظيم مكان العمل، والقواعد ذات الصّلة، إذا لزم الأمر؛

  - مصمّمة لكي تتغلبّ على العوائق التي تحول دون التّنفيذ.

)4( - يجب نشر المعلومات الصحّية المهنيّة للفئات التالية:
  - المزارعين؛

  - عمّل المزارع؛
  - وأسرهم.
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4.ب )iii( إدارة المخاطــر فــي نطــاق 
المــزارع

ــم 4.ب )iii( »إدارة المخاطــر في نطــاق   ــة العــرض رق ــع القســم 4.ب )iii(، إرجــع لعــرض الشــفافية الضوئي للفصــل الراب
ــج المرفــق.  المــزارع« في القــرص المدمّ

ترتبــط ســامة العــال في المــزارع إرتباطــاً وثيقــاً بالتنفيــذ الجيـّـد لتقييــم المخاطــر. ومــع ذلــك، هنــاك حاجــة لإجــراء تقييــم  
للعديــد مــن جوانــب السّــامة الأخــرى في المــزارع.

ــوق  ــن ومــدراء المــزارع هــم المســؤولون عــن الحفــاظ عــى أســلوب منهجــيّ موث إن أصحــاب المــزارع والمنتجــن الزراعيّ
ــالٍ ومســتدام. ــة بشــكل وافٍ وفعّ ــامة والصّحــة المهنيّ ــا السّ لإدارةٍ قضاي

تــمّ تصميــم العديــد مــن الأطــر والأدوات للمســاعدة في تســهيل مهمّــة تقييــم مختلــف جوانــب السّــامة والصّحــة في نطــاق 
المزارع:

• تتكــوّن الأدوات مــن نمــاذج خاصّــة تحتــوي عــى لائحــة مرجعيــة لمجموعــة مــن معايــر الســامة في مــكان العمــل، التــي 
تكــون مبنيّــة عــى الأدلـّـة العلميّــة.

• اللوّائــح المرجعيّــة هــي بمثابــة أدوات للتدقيــق الــذاتي يســتخدمها مــدراء المــزارع والمشرفــون لتوجيههــم في الحفــاظ عــى 
المعايــر الملائمــة للســامة والصحــة في أماكــن العمــل في مزارعهــم.

نماذج تقييم المخاطر
للتذكير:

ــق  خمــس )5( خطــوات  ــت وف ــي رتبّ ــة، والت ــئلة التوجيهيّ ــن الأس ــوي عــى سلســلة م ــم المخاطــر تحت ــاذج تقيي • إن نم
) )iii( ــة 4.ب ــفافية الضوئيّ ــم 5 في الش ــة رق ــر، الشّيح ــم المخاط ــوذج تقيي ــر إلى نم ــلة . )انظ ــيّة متسلس رئيس

• يُلأ  النّموذج وفقًا للأخطار والمخاطر التي ترتبط بشكل خاص بمكان العمل الزّراعي الذي يتمّ التقّييم فيه.

عــى ســبيل المثــال، يظهــر الشــكل التــالي نموذجًــا مملــوءًا لتقييــم المخاطــر في إنتــاج الدّواجــن )انظــر الشّيحــة رقــم 6 في 
))iii( الشّــفافية الضوئيــةّ 4.ب
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قد تختلف نماذج تقييم المخاطر قليلً في التصّميم، ولكن في المضمون، تحتوي النماذج كلهّا على الإستفسار حول:

• الأشخاص الذين هم عرضة للخطر؛
• مستوى العرضة  للخطر؛

• الإجراءات التي يتعيّ اتخّاذها للحد ّمن المخاطر.

))iii( مثال لنموذج تقييم المخاطر المتعلقّة بالجراّر الزّراعي: )انظر الشّيحة رقم 8 في الشفافية الضوئية 4.ب

نماذج تقييم السلامة
ــع مــا إذا اتخّــذت تدابــر  • نمــاذج تقييــم الســامة هــي عبــارة عــن إســتمارات للتدقيــق الــذاتي، يســتخدمها المــدراء لتتبّ

ــق بالأخطــار التــي تــم تحديدهــا، ومــا إذا تــم تنفيذهــا. إحترازيــة تتعلّ

• تُلأ نماذج تقييم السلامة وفقاً لمصادر الخطر الموجودة في مكان العمل.
• يتكوّن نموذج تقييم السلامة من قوائم مرجعيّة تتعلقّ بمصدر الخطر من ناحيتين:

)أ( الظروف المادّية
)ب( ممارسات العمل 

• هناك ثلاث خطوات لإستكمال النموذج:
)1( خطوة 1 - قائمة مرجعيّة تحتوي على نعم/لا  لكلّ من عناصر السلامة؛ 

)2( الخطوة 2 - تقرير ما إذا كان تقييم السلامة يشكل أولويةّ للعمل؛
)3( الخطوة 3 - تحديد الإجراءات المطلوبة حسب الأولويةّ.

• يظهــر النمــوذج التــالي مثــالً عــن نمــوذج تقييــم الســامة لأحــد الأخطــار الشّــائعة في الزّراعــة - الآليــاتّ العامّــة. )إنظــر 
شــكل 2(
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نموذج تقييم للتأهب والإستجابة لحالات الطوارئ 

• يمكــن أيضــا أن تســتخدم نمــاذج التقييــم  كأداة توجيــه للمــدراء في تحضيرهــم  لتجهيــزات الســامة للحــوادث الطارئــة. 
وهــي:

1. نموذج تقييم التأهب لحالات الطوارئ
2. نموذج تقييم الإستجابة لحالات الطوارئ

)أنظر الشرائح 12  و13 في الشفافية الضّوئية 4.ب )iii( للنموذجين )أ( و)ب( على التوالي(

الخاصــة  والإجــراءات  للسياســات  تقييــم  نمــوذج 
المهنيــة والصحــة  بالســامة 

عنــد وجــود سياســات وإجــراءات وطنيّــة للسّــامة والصّحــة المهنيّــة، يصبــح مــن الممكــن تطويــر قوائــم مرجعيّــة ذات صلــة.  
ــة للصّحــة  وبإمــكان أصحــاب العمــل والعاملــن أن يســتخدموها لتوجيههــم في إدارة الأنظمــة الخاصّــة بالإجــراءات المحليّ

والسّــامة المهنيّــة في مــكان العمــل.
)أنظــر الشرائــح رقــم 15، 16 و 17 في الشّــفافية الضّوئيــة 4.ب )iii( نمــوذج تقييــم للسّياســات والإجــراءات الخاصــة 

ــة( ــة المهني ــامة والصح بالس

ســبل التصــدّي لتحدّيــات الصّحــة والسّــامة المهنيّة 
فــي الزراعة

إن تحديــد معايــر مناســبة للسّــامة والصّحــة المهنيّــة يشــكّل تحدّيــات في القطــاع الزّراعــي خاصّــة في مــا يتعلّــق بســامة 
الأطفــال. إن وجــود نظُــم وطنيــة هــو أمــر بالــغ في الأهميــة، ولــذا يقتــي تركيــز الجهــود عــى الجوانــب التاليــة:

• يجــب أن تضــع السّــلطات المختصّــة سياســةً وطنيــة وقوانــن خاصّــة بالسّــامة والصّحــة المهنيّــة مــع الأخــذ بعــن الإعتبــار 
صكــوك منظمــة العمــل الدوليــة.

• يجــب تطويرإطــارٍ وطنــي للسّــامة والصّحــة المهنيّــة في الزّراعــة ضمــن السّياســة الوطنيّــة )إلى جانــب تطويــر أطُــر خاصّــة 
بالقطاعــات الأخــرى( عــى أن تكــون شــاملة لجميــع المشــاريع الزراعيّــة الكبــرة والصغيرة.

ــةّ في  ــامة والصّحــة المهني ــم في مجــال السّ ــم وحقوقه ــاً بواجباته ــر وعي ــاّل أك ــل والع ــح أصحــاب العم • يجــب أن يصب
دة لإدارة مخاطــر الســاّمة والصّحــة المهنيــةّ والسّــيطرة عليهــا، وللوقايــة مــن الحــوادث  الزراعــة، وأن يتخّــذوا إجــراءات محــدَّ

ــة. والأمــراض المهنيّ

الأنظمــة المحليّــة للسّــامة والصّحــة المهنيــةّ فــي 
الزراعــة

ــة إنشــاء  بالإضافــة إلى السّياســات والأطــر الوطنيــةّ، بمــا في ذلــك الإطارالخــاصّ بالقطــاع الزراعــي، يمكــن للسّــلطات المحليّ
ــة في الزراعــة. وينبغــي أن يشــمل نطــاق عملهــا المعايــر التاليــة: ــة للسّــامة والصّحــة المهنيّ نظــم محليّ

• ضمان الامتثال للقوانين واللوّائح الوطنية، ومنها أنظمة التفتيش؛
• نشر معلومات عن الأخطار والمخاطر في الزراعة وسبل معالجتها، وتأمين الخدمات الاستشارية ذات الصّلة؛

• تدريب أصحاب العمل والعمّل على الصّحة والسّلامة المهنيّة؛
• وضع آليات لجمع وتحليل البيانات عن الإصابات والأمراض المهنيّة؛

• ضمان برامج التأمين أو الضمان الاجتماعي ذات الصّلة التي تغطيّ الإصابات والأمراض المهنيّة؛
• تأمين آليات تهدف لتطويرمستوى السّلامة والصّحة المهنيّة، حتىّ في المشاريع الزراعية الصّغيرة جداً.
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ــة  ــة المهنيّ ــامة والصّح ــة إدارة السّ ــص أنظم خصائ
فــي مــكان العمــل

يجب أن تشمل هذه الخصائص:

• نهجٌ موجّه نحو الوقاية؛
• إجراءات تقييم المخاطر؛

• تدابير مراقبة صحّة العمّل؛
• خدمات الصّحة المهنيّة؛

• إجراءات تعزيز الصّحة والرفّاه؛
• مرافق الرّعاية والخدمات الاجتماعيّة الأخرى؛

• تدابير وقائية وحمائية؛
• تدابير حماية البيئة؛

• تدوين الإصابات والأمراض في سجلّت وحفظها والإبلاغ عنها؛
• التدّريب والمشورة؛

• رصد بيئة العمل وآثارها على البيئة العامّة؛
• مشاركة أصحاب العمل والعمّل.

مــن هــم أصحاب المصلحــة في إدارة نُظم السّــامة 
المهنيّة؟  والصّحة 

ها: تتطلب إدارة نظُم السّلامة والصّحة المهنيّة مشاركة عدّة مجموعات ومؤسّسات، من أهمِّ

• وزارة العمل؛
• وزارة الصحة؛

• وزارة الزراعة - المرشدون الزراعيون؛
• مؤسّسات الضّمان الاجتماعي؛

• وزارة البيئة؛
• منظمّات أصحاب العمل الريفيوّن؛

• النّقابات الريفيّة؛
• جمعيات الفلّحين والمزارعين؛

• المنظمّات الريفيّة غير الحكوميّة؛
• غرف التجّارة والصّناعة والزراعة؛

• أصحاب العمل والعمّل.

دور أصحاب العمل
يجب على  أصحاب العمل:

• توفير أماكن عملٍ  وآلات وأدوات ومعدّات آمنة وصحّية، وتأمين صيانتها بإستمرار؛
• وضع سياساتٍ  للسّلامة والصّحة المهنيّة تلائم حجم المشاريع التي يقومون بتنفيذها وطبيعة أنشطتها؛

• رصد ترتيبات الصّحة والسّلامة المهنيّة  ومراجعتها بانتظام؛
• الاستمرار في تحسين أداء نظم إدارة السّلامة والصّحة المهنيّة؛
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•  إعطاء المعلوماتٍ بصورة مستمرةّ، و توفير التدّريبات المناسبة لجميع العمّل وممثلّيهم؛
• ضمان حصول العمّل على المعلومات المتوفرّة عن السّلامة والصحّة، وفهمهم لها؛

•  تقديم الدّعم في إنشاء لجان مختصّة بالسّلامة والصّحة المهنيّة وفي تأدّية دورها بفاعليّة. 

دور العمّال
يجب على العمّل وممثلّيهم:

• تشجيع العمّل الشباب ودعمهم لاتبّاع عادات عملٍ آمنة، والالتزام كليًّا بإجراءات العمل الآمن؛ 
• الطلــب مــن صاحــب العمــل أن يوفّــر المعلومــات عــن  أي أخطــار أو مخاطــر مرتبطــة بالسّــامة والصّحــة ناجمــة عــن 

الإنتــاج الزراعــي، بمــا فيهــا المعلومــات عــن  الموردّيــن؛

ــامتهم  ــدّد س ــي ته ــر الت ــار والمخاط ــن الأخط ــاّل م ــن الع ــم م ــهم وغيره ــة أنفس ــة لحماي ــة كافي ــر وقائيّ ــاذ تداب • اتخّ
ــي؛ ــاج الزراع ــة الإنت ــم  في عمليّ وصحّته

ــع  ــا، أو من ــاج الزراعــي، أو الســيطرة عليه ــة الخطــوات للقضــاء عــى الأخطــار والمخاطــر الناشــئة عــن الإنت ــاذ كافّ • اتخّ
ــة اســتخدامها. ــة وكيفيّ ــس الواقي ــام بالملاب ــك الاهت ــا، بمــا في ذل حدوثه

4.ب )iv( السّلامة الذاتية في 
العمل الزراعي

للفصــل الرابــع القســم 4.ب )iv(، إرجــع لعــرض الشــفافية الضّوئيــة العــرض رقــم 4.ب)iv( »السّــامة الذاتيــة في العمــل 
الزراعــي« في القــرص المدمّــج المرفــق.

السلامة الذاتية والأخطار في العمل الزراعي
تعــد الزراعــة مــن اخطــر قطاعــات العمــل. فمــن بــن اجــالي العــدد الســنوي للحــوادث المميتــة المتعلقــة بالعمــل )حــوالى 
350،000  حــادث ســنويا( عــى مســتوى العــالم وضمــن  جميــع المهــن، يقــع نصــف عــدد الحــوادث بــن عــال الزراعــة 

)ILO & FAO - 2013(
تتمحور الإصابات التي تسببها الأخطار الكامنة في  الاعمال الزراعية حول المبيدات الزراعيّة والآلات الزراعية.

 

المبيدات
لقــد التمــس المزارعــون نتائــج إيجابيــة  ملحوظــة في الانتــاج الزراعــي مــن خــال إســتخدامهم للمــواد الكيميائيــة الزراعيــة، 
خاصــة المبيــدات. وبالتــالي فقــد ازداد اســتخدام المبيــدات وازدادت معهــا نســبة التســمم منهــا لــدى كافــة الكائنــات الحيّــة.

الحل المقترح: إستخدام سليم للمبيدات الزراعية مع مراعاة الارشادات الخاصة بالسلامة الذاتية.

طرق التسمّم
ممكن أن تدخل المبيدات إلى الجسم عبر ثلاثة طرق:

)1( الجهاز التنفسي )الاستنشاق عبر الرئة(؛
)2( الجهاز الهضمي )الابتلاع عبر الفم(؛

)3( الجلد )الإمتصاص عبر الجلد والعين(.
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طرق عامة لمعالجة التسمم بالمبيدات
تعتمد طرق المعالجة على كيفية دخول المبيدات الى الجسم، وتشمل طرق العلاج:

• الجهاز التنفسي: تأمين هواء نظيف مفعم بالأوكسيجن؛
• الجهاز الهضمي: التقيؤ و شرب الحليب؛

• الجلد: غسل الايدي مراراً وشرب منبهات كالقهوة والشاي.

الوقاية من التسمّم بالمبيدات
ــك عــر  ــق ذل ــا. ويمكــن تحقي ــدات هــي عــر تقليــص فــرص التعــرضّ له ــة مــن التســمّم بالمبي ــى للوقاي إن الطريقــة المث
نــر التوعيــة عــن كيفيّــة الحمايــة مــن التســمّم بالمبيــدات، و طــرق الحمايــة منهــا  لضــان الإســتخدام  الصحيــح والآمــن 

للمبيــدات.

طرق الحماية من التسمم بالمبيدات 
تخزين المواد )بما فيها المبيدات(

• وضع المبيدات والمواد  الزراعية الخطرة في مكان آمن، مقفل وبعيدًا عن متناول الأشخاص غير المعنيّين.
• ترك المبيدات في عبواتها الأصليّة.

الإلتزام بالإرشادات

• إســتعمال المبيــدات وفــق التعليــات الفنيــة المطبوعــة و الملصقــة عــى عبواتهــا )نســب الاســتعمال، فــرة الأمــان، مــرّ 
بالحيوانــات، وجــوب ارتــداء الملابــس المناســبة قبــل الاســتعمال، وغســل اليديــن بعــد الــرشّ.(

من الضروري معرفة درجة السّمية من ا�للّوّن الظاهر على العبوات.

• الأخضر: قليل السمّية
• الأزرق: متوسط السمّية

• الأصفر: عالي السمّية
• الأحمر: سمّية عالية جدّاً

من الضروري معرفة معاني الرموز الملصقة على مختلف العبوات: 

• مثلاً: يجب تخزين المبيدات في أمكنة مقفلة بعيداً عن متناول الأطفال .

 

 )iv( أنظر إلى أمثلة أخرى في شريحة رقم 10 في عرض الشفافية الضوئية 4.ب •

إعتماد معدّات الحماية الذاتية الملائمة:

• إرتــداء ملابــس خاصّــة، وقفّازيــن مطاّطيــن لحفــظ اللأيــدي مــن التلــوّث، ووضــع نظـّـارات واقيــة عــى اللأعــن، وكمّمــة 
عــى الفــم، واعتــار قبّعــة عازلــة للــاء، ووضــع قنــاع للوجــه، وارتــداء سروال طويــل  يغطـّـي الجزمــة المطاطيــة، مــع إبقــاء 

الملابــس والمعــدّات الواقيــة في مــكان العمــل بعيــداً عــن متنــاول الأشــخاص غــر المعنيّــن.

ــة  ــر الملصق ــوز التحذي ــد رم ــكل 3.  أح ش
ــة.  ــدات زراعيّ ــوة  مبي ــى عب ع
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إعتماد الطرق الصحيحة أثناء عملية رش المبيد:

• يحذر الرشّ عند هبوب الرّياح لعدم تعريض المزارع الذي يرش المبيد لغبار أو رذاذ المادّة المستخدمة للرشّ. 
• التأكد من عدم وجود أي أحد في الجوار.

التركيز فقط على البقعة التي يجب رشها:

• تعديــل حجــم الفوهــة أثنــاء الــرشّ لتتناســب قــوة قــذف المبيــد مــع بعُــد أو قـُـرب الأغصــان مــن مصــدر الــرشّ، وبذلــك 
يمكــن التّكيــز عــى البقعــة التــي يجــب رشّــها.  

التخلصّ من بقايا المبيد:

• عدم إستعمال أوعية المبيدات الفارغة بل التخلص منها عبر طريقة الغسل المكرر الثلاثي.
• غسل أدوات الرش والمعدات.

• غسل الايدي بالماء والصابون فور الإنتهاء من استعمال المبيد.
• عدم السماح بأن تنجرف بقايا المبيد لتختلط بمياه العواصف أو مجاري أخرى للمياه.

في حال استخدام مبيدات عالية السّميّة، يجب وضع التحّذيرات بشكل واضح و في مكان بارز.

الآلات الزراعية
• إن سوء استخدام الآلات الزراعيّة قد يؤدّي اإى حوادث مميتة.

• غياب مراقبة الآلات والأدوات الزراعيّة الخطرة يعرضّ الأطفال لأخطاء مميتة. 

الحل المقترح: الانتباه للإرشادات وقراءتها وفهمها وتطبيقها جيدًا من قبل الجميع.

إتبــاع كتيّــب الارشــادات لاســتخدام المعــدّات والآلات 
الزراعيّة

ــر  ــن التداب ــدة ع ــات مفي ــة معلوم ــدّات والآلات الزراعيّ ــن للمع ــح والآم ــغيل  الصحي ــادات للتش ــب الارش ــوي كتيّ يحت
ــرى  ــات الأخ ــة وتوصي ــرات خاص ــة إلى تحذي ــغيل ألآلات، بالإضاف ــل تش ــن قب ــا ألعامل ــب أن يتخذه ــي يج ــة الت الاحترازي

ــتخدام.  للاس

وكمثــال عــى ذلــك، فــإن مــن بــن التدابــر الاحترازيــة هــي التدابــر التــي يجــب أن تتخــذ للحمايــة مــن الــرر الــذي قــد 
تســببه الشــدّة الصوتيــة عــى الســمع. تقــاس الشــدّة الصوتيــة بوحــدة الـــديسي بيــل)dB(. عــادة مــا تكــون المعــدات والآلات 
الزراعيــة مرفقــة بمعلومــات حــول نســب الشّــدة الصوتيــة التــي قــد تصــدر مــن الآلــة /العــدّة عنــد تشــغيلها، والفــرة الزمنيّــة 
المســموحة للتعــرضّ إليهــا. إن مقيــاس الشــدّة الصوتيّــة المســموح التعــرض لهــا دون التســبّب بالــرر هــو عــادة 90dB لفــرة  

ثمــاني )8( ســاعات، أمــا إذا اجتيــزت هــذه الحــدود، فيجــب حمايــة الأذنــن بمعــدّات خاصــة عازلــة للصــوت.

بســبب الطبيعــة الخطــرة للعمــل  بالمبيــدات والآلات، غالبــاً مــا يكــون مــن الــروري إرتــداء اللبّــاس الملائــم وإســتخدام 
معــدّات الحمايــة الذاتيّــة المناســبة عنــد التعــرضّ للأخطــار ألكامنــة في هــذه الأنــواع مــن العمــل، حتــى بعــد أن تكــون قــد 

اتُّخــذت إجــراءات ضبــط المخاطــر الأوّليّــة المتعلقّــة بهــا.  
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تمارين حقليّة 
لقــد تــم تصميــم التمرينــن التاليــن كتماريــن تطبيقيــة خــال رحــات حقليّــة في  المــزارع. مــن الممكــن القيــام بالتمرينــن 

معــاً أثنــاء الرحلــة ذاتهــا.

التعليمات:

• قم بزيارة مخططّ لها مسبقاً إلى حقلٍ زراعي أو مزرعة.
• حدّد نشاطاً زراعيًّا معيّنًا.

• راقب المكان والأشخاص والنشاط.
• دوّن أي أخطار متعلقّة بالنشاط والأشخاص المعرضّين للخطر.

• لــكل مــن الأخطــار التــي تــمّ تحديدهــا، إمــأ الخارطــة الجســديّة )شــكل 4( في التمريــن الأول »الخارطــة الجســديةّ للآثــار 
الضارة«.

• لكل من الأخطار التي تمّ تحديدها،إملأ نموذج تقييم المخاطر )جدول 4( في التمرين الثاني »تقييم المخاطر«.

الخارطــة  الأول:  الحقلــي  التمريــن 
الجســديّة للآثــار الضّــارة 

عــى الخارطــة الجســديةّ )شــكل 4(، إرســم رمــوزاً للآثــار الضّــارة التــي قــد تنتــج عــن التعــرضّ لأخطــار النشــاط الزراعــي 
ــة. إســتخدم قائمــة رمــوز الآثــار الضّــارة )شــكل 5( لتســاعدك في التعّــرف عــى الأضرار  الــذي حدّدتــه أثنــاء الرحلــة الحقليّ

ــة الإشــارة إليهــا في الخارطــة الجســديةّ. وكيفيّ

شكل 4. الخارطة الجسديةّ
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قائمة ببعض الأعضاء المصابة والأضرار المحتملة 

الجهاز التناسلي

الغدد الصماء

الدم

الجفاف

الكآبة

إصابات البتر

الضغط النفسي

آلام

الأذن

إصابات السحق

الإطراف
)الأذرع والأرجل(

الدماغ
)الجهاز العصبي(

العين

الأنف

الفم

الجهاز التنفسي

القلب

المعدة والأمعاء
)الجهاز الهضمي(

الكلى
)جهاز المسالك البولية(

الكبد

الطحال والجهاز المناعي

العضل

العظم

الجلد

شكل 5. قائمة ببعض الأعضاء المصابة والأضرار المحتملة 
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جدول تقييم مستوى العرضة للخطر 
شدّة الضّر

كبيرمتوسطخفيف

ًمستبعد جداً مرتفعمنخفض جداًمنخفض جدا

ًمستبعد مرتفع جداًمعتدلمنخفض جدا

مرتفع جداًمرتفعمنخفضمحتمل

مرتفع جداًمرتفع جداًمنخفضمحتمل جداً

التمريــن الحقلــي الثانــي: تقييــم 
المخاطــر

ــد  ــدول 5( لتحدي ــر )ج ــة للخط ــتوى العرض ــم مس ــدول تقيي ــتخدم ج ــاه. إس ــدول 4( أدن ــم المخاطر)ج ــوذج تقيي ــأ نم إم
مســتوى المخاطــر الــذي شــاهدتها في النشــاط الزّراعــي. تجــد أدنــاه مثــالاً لنمــوذج معبّــأ عــن تقييــم المخاطــر »لاســتخدام 

الجــراّر« )جــدول 6(.

جدول 4.  نموذج تقييم المخاطر 

جدول 5. جدول تقييم مستوى العرضة للخطر للتمرين الثاني

نموذج تقييم المخاطر

1.     تحديد الأخطار والأشخاص المعرضين للخطر
دة:         الخطر/الأخطار المحدَّ

        الشخص/مجموعة الأشخاص الذين هم عرضة للخطر: 

2.      تقييم مستوى العرضة للخطر وترتيب المخاطر حسب الأولويات
        الشخص/مجموعة الأشخاص:                                          مستوى العرضة للخطر: )مرتفع جداً/مرتفع/معتدل/منخفض/منخفض جداً(

        الشخص/مجموعة الأشخاص:                                          مستوى العرضة للخطر: )مرتفع جداً/مرتفع/معتدل/منخفض/منخفض جداً(

3.     تحديد إجراءات ضبط المخاطر
3.أ.   ما هي الإجراءات الحالية الضابطة للمخاطر؟

4.أ. اتخاذ الإجراءات من 3.ب.  ما هي الإجراءات الأخرى الضابطة للمخاطر؟
قِبَل من؟

4.ب. اتخاذ الإجراءات 
خلال أي مدة زمنية؟

5. أنُجز متى؟

الإجراء 1: القضاء على المخاطر واستبدالها

الإجراء 2: الأدوات، والتكنولوجيا، والمعدات، والهندسة

الإجراء 3: التنظيم والممارسات، والمعلومات، والتدريب 
              بشأن العمل الآمن

الإجراء 4: النظافة والرفاه

الإجراء 5: مراقبة الصحة

الإجراء 6: معدات الحماية الشخصية
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جدول 6. نموذج تقييم المخاطرلـ »استخدام الجراّر« 
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الملاحق

الملحــق 1: المصطلحات الرئيســيّة 
فــي عمــل الأطفال 

الزراعــة: هــي مجموعــة مــن النشــاطات التــي تجــري ضمــن نطــاق واســع يشــمل بيئــات مختلفــة تــراوح بــن العمــل 
ضمــن مشــاريع عائليــة صغــرة وصــولاً إلى الــركات التجاريــة المنتجــة الكبــرة. فيــا يــي تعريــف عمــي للزراعــة في نطــاق 

عمــل الأطفــال، ولكنــه غــر شــامل كليّــاً لجميــع اســتخدامات المصطلــح:

ــة  ــل والبســتنة، وتربي ــاج المحاصي ــة كإنت ــواع مــن النشــاطات الزراعي ــح »الزراعــة« عــدة أن »يشــمل مصطل
ــة  ــمل الزراع ــا تش ــرات. ك ــة الح ــاك وتربي ــد الأس ــة، وصي ــواشي، والحراج ــف الم ــر عل ــواشي، وتحض الم
عــدة أنشــطة أخــرى مرتبطة:المعالجــة الأساســية لتصنيــع وتعليــب المنتوجــات الزراعيــة الحيوانيــة، تخزيــن 
ــة أو بنائيــة )نقل/جــرّ الميــاه أو خشــب الوقــود، إلــخ( إلى  المحاصيــل، معالجــة الآفــات، الــريّ، أعــال محليّ
جانــب تشــغيل وصيانــة الآلات، والمعــدّات والأدوات، والمنشــآت الزراعيــة. يشــمل معنــى الزراعــة  أيضــاً أيـّـة 
 ILO, 2006, Tackling( ».عمليّــة، أو طريقــة عمــل أو نقــل أو تخزيــن لهــا علاقــة مبــاشرة بالإنتــاج الزراعــي

  ).Child Labour in Agriculture Guidance on Policy and Practice

العبودية/عبودية عمل الأطفال في الزراعة
ــخرة هــي أحــد أشــكال العمــل القــري حيــث يجُــر العــاّل عــى التقيُّــد بالعمــل لــدى مســتخدميهم  عبوديــة العمــل أو السُّ
أو »أن يسُــتعبدوا« مــن قبــل هــؤلاء، وغالبــاً بغايــة تســديد ديــن مــا، وهــي الأكــر شــيوعًا في القطــاع الزراعــي، خاصــة بشــكل 
عبوديــة الدّيُــن. وتعتــر هــذه الظاهــرة شــكل مــن أشــكال العبوديـّـة الحديثــة حيــث، في مقابل ســلفة نقديـّـة أو إئتــان، يقدم 
شــخص عملــه أو عمــل أحــد أطفالــه لأجــل غــر مســمّى )حتــى يتــمّ ســداد الدّيــون(. وفقــاً لمنظمــة العمــل الدولية، يشــر هذا 
المصطلــح إلى العامــل الــذي يوفـّـر الخدمــة في ظــل ظــروف مــن العبوديـّـة الناتجــة عــن العــوز المــاديّ وخاصــة المديونيّــة عــن 
طريــق قــرض أو ســلفة. وهــذا يعنــي أن العامــل )أو الأشــخاص الذيــن يعيلهــم العامــل أو ورثتــه( مرتبــط بصاحــب عمل/دائــن 

معــن لفــرة محــدّدة أو غــر محــددة حتــى يتــم ســداد القــرض، والتــي قــد تمتــد عــى مــدى أجيــال.
 )ILO, 2006, Tackling Child Labour in Agriculture Guidance on Policy and Practice.Guidebook  2, p.11(

الطفل: هو الشخص دون سن الثامنة عشرة
)المادة الثانية من إتفاقية أسوأ أشكال عمل الأطفال  رقم 182 للعام 1999(

ــل.  ــدى الطف ــذاتيّ ل ــاه والتطــوّر ال ــرّ بالصّحــة والرفّ ــم الإلزامــي، وي ــر ســلباً عــى التعلي ــال: هــو عمــل يؤثّ عمــل الأطف
ويعتمــد تصنيــف عمــل الأطفــال عــى ســن الطفــل وســاعات وظــروف العمــل، والأخطــار المرتبطــة بالعمــل. وبالتحديــد، 

ــة أو عمــل: فــإن عمــل الأطفــال هــو أي نشــاط أو مهمّ

• يشرك الأطفال الأصغر سناً من الحد الأدنى لسن الإستخدام لهذا النوع من العمل؛
• يشكّل أخطاراً نفسيّة أو جسديةّ أو روحيّة أو إجتماعيّة أو أخلاقيّة للطفل؛

• يتداخل مع التعليم الإلزامي؛
• خطِر )أي مدرج على اللّئحة الوطنيّة »للأعمال الخطرة«(.

العمــل اللائــق: »هــو العمــل الــذي يحــرم الحقــوق الأساســية للإنســان وكذلــك حقــوق العــاّل مــن حيــث شروط ســامة 
العمــل والأجــور. كــا أنــه عمــل يوفــر دخــاً يســمح للعــال بإعالــة أنفســهم وأسرهم«...«وكذلــك تشــمل هــذه الحقــوق 

ألأساســية مراعــاة ســامة العــاّل البدنيّــة والعقليّــة أثنــاء ممارســتهم عملهــم.
)الحــق في العمــل، التعليــق العــام رقــم 18، المعتمــد في 24 تشريــن الثاني/نوفمــر 2005، المــادة 6 مــن العهــد الــدولي الخــاص 

بالحقــوق الاقتصاديــة والاجتماعيــة والثقافية(
]https://www1.umn.edu/humanrts/gencomm/escgencom18.html   [retrieved 6 march 2016
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عبوديةّ الدين: )أنظر العبوديّة(  
ــار الأشــخاص عــى العمــل  ــم فيهــا إجب ــي يت العمــل القــري )أو أعــال السّــخرة( : يشــر العمــل القــري للحــالات الت
مــن خــال اســتخدام العنــف أو التهديــد، أو عــن طريــق وســائل أكــر دهــاء مثــل الديــون المتراكمــة، والإبقــاء عــى وثائــق 

الهويــة أو التهديــد باللإبــاغ إلى ســلطات الهجــرة.
)ILO, 2014 http://www.ilo.org/global/topics/forced-labour/news/WCMS_237569/lang--en/index.htm(

ــر لم تتــم الســيطرة عليــه. مثــال: الإصابــات أو الأمــراض التــي تصيــب  الضرر)الجمــع: الأضرار(: هــو نتيجــةُ أو عاقبــة لخطَ
الإنســان أو الأضرار التــي تلحــق بالبيئــة. 

الخطــر )الجمــع: الأخطــار(: هــو أي شيءٍ لديــه القــدرة عــى إحــداث ضرر  مثــال: مســتلزمات العمــل ومــواده ومعدّاتــه 
ــة  ــا: مادّي ــة حســب طبيعته ــة مــن الأخطــار، وهــي مصنّف ــواع مختلف ــة أن ــرر. ثمّ ــي يمكــن أن تســبب ال وممارســاته الت
ــة  ــاه والنظاف ــار الرفّ ــاً باخط ــة أيض ــامة )المعروف ــار السّ ــة، وأخط ــيّة إجتماعيّ ــة، نفس ــة،  بيولوجيّ ــة، كيميائي ،إرغونوميّ

ــامة(.  والسّ
http://www.healthyworkinglives.com/advice/Legislation-and-policy/employee-issues/welfare-workplace#what

العمــل الخطــر )الجمــع: الأعــال الخطــرة(: إن الأعــال الخطــرة هــي الأعــال التــي يرجــح أن تــؤدي، بفعــل طبيعتهــا أو 
بفعــل الظــروف التــي تــزاول فيهــا إلى الإضرار بصحــة الأحــداث أو ســامتهم أو ســلوكهم الأخلاقــي )إتفاقيــة »حظــر أســوأ 
أشــكال عمــل الأطفــال« رقــم 182، المــادة 3 )د ((. تعتــر الأعــال الخطــرة مــن أســوأ أشــكال عمــل الأطفــال التــي يجــب 
القضــاء عليهــا.  إن الحــد الأدنى لســن اللإســتخدام في الأعــال الخطــرة هــو 18 عامًــا )اتفاقيــة الحــد الأدنى لســن الإســتخدام، 
1973، رقــم 138(، مــع إمكانيــة بعــض الاســتثناءات للعــال الأحــداث الذيــن تــراوح أعمارهــم بــن 16 و17 ســنة، المبنيّــة 
عــى شروط صارمــة لتأمــن التدريــب المســبق وتدابــر الصحّــة والسّــامة في الحمايــة )الســامة والصحــة في الزراعــة، 2001، 

No.184، المــادة 16 )3(( 

الأعــال الخفيفــة: هــي الأعــال التــي لا يرجــح أن تــؤدي إلى أضرار في صحــة الأطفــال وتطوّرهــم، ولا تعيــق مواظبتهــم عــى 
إتمــام التعليــم الإلزامــي، أو إمكانيتهــم مــن الإســتفادة مــن تلقّــي التوّجيــه أو التدّريــب المهنــي. تحــدد اتفاقيــة الحــد الأدنى 
ــة تحــدّد  لســن الإســتخدام، 1973 )رقــم 138(  ســنّ 13 عامــا كحــد أدنى للأعــال الخفيفــة. ويجــب وضــع تشريعــات وطنيّ
معايــر الحــد الأدنى لســن الإســتخدام في الأعــال الخفيفــة. وفي لبنــان لم يوضــع هــذا التشريــع بعــد، ولكنــه يعتبر مــن الأهداف 
الوطنيّــة القريبــة المــدى. ملاحظــة: في البــاد الناميــة، حيــث قــد يكــون الحــد الأدنى لســن الإســتخدام هــو أربعــة عــرة )14( 

ســنة، تســمح الاتفاقيــة رقــم  138 بتحديــد ســن إثنــي عــرة )12( ســنة كحــد أدنى للاســتخدام في للأعــال الخفيفــة.  

الحــد الأدنى لســن الإســتخدام: هــو الحــد الأدنى لســن القبــول في العمــل. وقــد ثبِّــت إلى  ســن  15 عامــاً  بموجــب إتفاقيــة 
الحــد الأدنى لســن الاســتخدام، 1973 )رقــم 138(، مــع بعــض الاســتثناءات. لا يجــوز أن يكــون الحــد الأدنى لســن الاســتخدام 
ــم  ــان، الحــد الأدنى لســن  الاســتخدام، هــو 14 ســنة )إتمــام 13 ســنة(. يت ــم الإلزامــي.  في لبن أقــل مــن ســن إتمــام التعلي
ــة )مــن  ــا، مــاّ يتزامــن مــع المراحــل الابتدائيّ ــراوح بــن 6 و14 عامً ــي ت ــان بالأعــار الت ــم الإلزامــي في لبن ــد التعلي تحدي
الصــف الأوّل  إلى  السّــادس( والمراحــل المتوسّــطة )مــن الصــف الســابع إلى التاّســع( مــن التعليــم الأســاسي. ولذلــك، بالنســبة 

لطفــل يعيــش في لبنــان ولم يتــمّ 14 ســنة، يحــقّ لــه قانونــاً بإكــال تعليمــه الإلزامــي لغايــة الصــف التاســع.

ــكات أو  ــة أو الممتل ــرّر البيئ ــان أو ت ــرر الإنس ــال ت ــو احت ــر ه ــة للخط ــر(: العرض ــع :المخاط ــر )الجم ــة للخط العرض
المنشــآت  أو المعــدّات )إذا مــا تعــرض/ت لخطــرٍ معــنّ.( إن حجــم العرضــة للخطــر مرتبــط بعنصريــن: احتــال حــد وث 

ــة: ــة التالي ــة )ضرر معــنّ( وشــدّة الــرر، حســب المعادل ــج ســلبيّة معيّن نتائ
العرضة للخطر = )احتمال وقوع الضرر( × )شدّة الضّر(

ــاق  ــون أو عــرف أو اتف ــزم  بحكــم قان ــل مل ــع لشــخص ســاكن بالأجــرة، أو نزي ــة  أو وَضْ ــة الأرض(: حالَ ــرقّ )أو عبودي ال
بالعيــش والعمــل عــى أرض تابعــة لشــخص آخــر، وتجعلــه  خاضــع لتلبيــة الخدمــات لذلــك الشــخص الآخــر، ســواء كان 
ذلــك مقابــل مكافــأة أم لا، وليــس لــه الحريّــة لتغيــر وضعــه. )مكتــب مفــوض الأمــم المتحــدة الســامي لحقــوق الإنســان، 

ــرق وأشــكاله المعــاصرة«، ص.6 ( 2002 »إلغــاء ال
http://www.ohchr.org/Documents/Publications/slaveryen.pdf

الملحق    |
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ــارة »أســوأ  ــة رقــم 182 بشــأن حظــر أســوأ أشــكال عمــل الأطفــال، فــإن عب ــاً  لإتفاقي أســوأ أشــكال عمــل الأطفــال: وفقً
أشــكال عمــل الأطفــال« تشــمل:

)أ( جميــع أشــكال الــرقّ والعبوديـّـة )الإتجــار بالأطفــال، عبوديــة الدّيــن، عمــل السّــخرة، أو العمــل الجــري بمــا فيــه تجنيــد  
الأطفــال ســخرة أو قــرًا في النزاعــات المســلحّة.(

)ب( إستخدام أو جلب أو عرض الأطفال للدعارة أو لممارسات أو عروض إباحيّة.
)ت( إستخدام الأطفال في أعمال غير مشروعة أو معارضة للقوانين الجزائيّة.

)ث( الأعــال التــي يرجــح أن تــؤدي، بفعــل طبيعتهــا او بفعــل الظــروف التــي تــزاول فيهــا إلى الإضرار بصحّــة الأحــداث أو 
ســامتهم أو ســلوكهم الأخلاقــي )الأعــال الخطــرة(.

ــة »إســتخدام  ــوق ضمــن فئ ــا ف ــن هــم في ســن 14 ســنة وم ــن الذي ــال العامل إســتخدام الأحــداث: يعتبراســتخدام الأطف
الأحــداث« إذا كان العمــل الــذي يقومــون بــه ملائمــاً لســنّهم وليــس عمــاً خطــراً. أمــا إذا كان العمــل خطــراً فيعتبرعملهــم  

بمثابــة »عمــل أطفــال«.

المســتخدمون الأحــداث: هــم أطفــال )إنــاث و ذكــور(  في ســن المراهقــة عمرهــم أقــل مــن 18 ســنة، ولكنهــم ضمــن الحــد 
الأدنى لســن الإســتخدام، وبذلــك  فمــن المســموح لهــم قانونيــاً بالعمــل تحــت ظــروف معيّنــة. وبموجــب الإتفاقيــة رقــم 138 
للعــام 1973، فــإن الحــد الأدنى للإســتخدام يجــب ألا يقــل عــن 15 عامــاً، ولكــن في بعــض البلــدان يكــون الحــد الأدنى  للســن 

هــو 14 عامــاً )كــا الحــال في لبنــان(، وفي البعــض الآخــر يكــون الحــد الأدنى 16 عامــاً

الملحق II: الإطار القانوني الدولي 

ــوق  ــدة لحق ــم المتح ــة الأم إتفاقي
الطفــل، 1989

ــا مــن القيــام بــأيّ عمــل يرجــح أن يعيــق تحصيلــه التربــوي، أو أن  تنــص المــادة 32 أنّ مــن حــق الطفــل أن يكــون محميًّ
ــه أو تطــوّره النّفــيّ والجســديّ والروحــانّي والأخلاقــيّ والإجتماعــيّ. يــر بصحتّ

منظمــة  وتوصيــات  إتفاقيــات 
الدوليــة العمــل 

إتفاقيــة أســوأ أشــكال عمــل الأطفــال للعــام 1999 
)رقــم 182( 

المادة )2( يطبق تعبير »الطفل« في مفهوم هذه الاتفاقية على جميع الأشخاص دون سن الثامنة عشرة.

المادة )3( يشمل تعبير »أسوأ أشكال عمل الأطفال« في مفهوم هذه الاتفاقية ما يلي: 
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)1( كافــة أشــكال الــرق أو الممارســات الشــبيهة بالــرق، كبيــع الأطفــال والاتجــار بهــم وعبوديــة الديــن والقنانــة والعمــل 
القــري أو الإجبــاري، بمــا في ذلــك التجنيــد القــري أو الإجبــاري للأطفــال لاســتخدامهم في صراعــات مســلحة،

)ب( استخدام طفل أو تشغيله أو عرضه لأغراض الدعارة، أو لإنتاج أعمال إباحية أو أداء عروض إباحية،
)ج( استخدام طفل أو تشغيله أو عرضه لمزاولة أنشطة غير مشروعة، ولاسيما إنتاج المخدرات بالشكل الذي 

حددت فيه في المعاهدات الدولية ذات الصلة والاتجار بها، 
)د( الأعمال التي يرجح أن تؤدي، بفعل طبيعتها أو بفعل الظروف التي تزاول فيها، إلى الإضرار بصحة الأطفال 

أو سلامتهم أو سلوكهم الأخلاقي. )وهو ما يسمّى »بالعمل الخطر«(

المادة )6( 

• تقوم كل دولة عضو بتصميم وتنفيذ برامج عمل من أجل القضاء على أسوأ أشكال عمل الأطفال في المقام الأول.  
ــل  ــاب العم ــات أصح ــة ومنظ ــة المختص ــات الحكومي ــع المؤسس ــاور م ــا بالتش ــذه وتنفيذه ــل ه ــج العم ــم برام • تصمي

ــار. ــن الاعتب ــد الاقتضــاء، بع ــة الأخــرى، عن ــات المعني ــات نظــر المجموع ــع أخــذ وجه والعــال، م

المادة )7(
1- تتخــذ كل دولــة عضــو كافــة التدابــر الضروريــة لكفالــة تطبيــق وإنفــاذ الأحــكام المنفــذة لهــذه الاتفاقيــة بشــكل فعــال، 

بمــا في ذلــك النــص عــى عقوبــات جزائيــة أو غيرهــا مــن العقوبــات، عنــد الاقتضــاء، وتطبيقهــا.
2- تتخــذ كل دولــة عضــو، واضعــة في اعتبارهــا أهميــة التعليــم في القضــاء عــى عمــل الأطفــال، تدابــر فعالــة ومحــددة 

زمنيــا مــن أجــل:
)أ( الحيلولة دون انخراط الأطفال في أسوأ أشكال عمل الأطفال؛ 

)ب( توفــر المســاعدة المبــاشرة الضروريــة والملائمــة لانتشــال الأطفــال مــن أســوأ أشــكال عمــل الأطفــال وإعــادة تأهيلهم 
ــم اجتماعيا؛ ودمجه

)ج( ضــان حصــول جميــع الأطفــال المنتشــلين مــن أســوأ أشــكال عمــل الأطفــال عــى التعليــم المجــاني الأســاسي وعــى 
التدريــب المهنــي حيثــا كان ذلــك ممكنــا وملائمــا؛ 

)د( تحديد الأطفال المعرضين بشكل خاص للمخاطر وإقامة صلات مباشرة معهم؛ 
)هـ( أخذ الوضع الخاص للفتيات بعين الاعتبار. 

3- تعين كل دولة عضو السلطة المختصة المسؤولة عن تنفيذ الأحكام المنفذة لهذه الاتفاقية.

توصيــة أســوأ أشــكال عمــل الأطفــال للعــام  1999 
)رقــم 190( 

تعنــى هــذْه التوصيــة بأعــال ألأطفــال ألخطــرة التــي يجــب أن تحظــر وبتحديــد أنــواع  تلــك االأعــال وتحديــد أماكــن 
وجودهــا:

)أ( الأعمال التي تعرض الأطفال للاستغلال البدني أو النفسي أو الجنسي؛ 
)ب( الأعمال التي تزاول في باطن الأرض، أو تحت المياه أو على ارتفاعات خطرة أو في أماكن محصورة؛

)ج( الأعمال التي تستخدم فيها آلات ومعدات وأدوات خطرة، أو التي تستلزم مناولة أو نقل أحمال ثقيلة يدوياّ؛ 
)د( الأعــال التــي تــزاول في بيئــة غــر صحيــة يمكــن أن تعــرض الأطفــال، عــى ســبيل المثــال، لمــواد أو عوامــل أو عمليــات 

خطــرة، أو لدرجــات حــرارة أو مســتويات ضوضــاء أو اهتــزازات ضــارة بصحتهــم؛ 
)هـــ( الأعــال التــي تــزاول في ظــروف بالغــة الصعوبــة كالعمــل لســاعات طويلــة أو أثنــاء الليــل، أو العمــل الــذي  يحتجــز 

فيــه الطفــل في مــكان العمــل مــن دون ســبب مــرّر.

الملحق    |
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اتفاقيــة الحــد الأدنى لســن الاســتخدام، 1973 )رقم 
138(، والتوصيــة )رقم 146 ( 

تنــص الإتفاقيــة أنّ كل دولــة عضــو تصــدّق عــى هــذه الاتفاقيــة، عليهــا أن تضــع حــدّا أدنى لســن الاســتخدام أو العمــل  
لا يقــلّ عــن خمــس عــرة )15( ســنة. أمــا الــدول ذات قــدرات اقتصاديــة وتعليميــة غــر متطــورة بشــكل كاف، فيمكنهــا 
أن تضــع أربــع عــرة )14( ســنة كحــدًّ أدنى لسّــن الاســتخدام . وهنــاك بعــض الــدول التــي قــد تجــاوزت متطلبــات هــذه 

الإتفاقيــة ووضعــت ســن السادســة عــرة )16( ســنة كحــد أدنى لســن الاســتخدام.

المادة 7، الفقرة الأولى من الإتفاقية تنص:
1- يجــوز للقوانــن أو اللوائــح الوطنيــة أن تســمح باســتخدام أو عمــل الأشــخاص الذيــن تــراوح أعمارهــم مــا بــن 13 و15 

ســنة في أعــال خفيفــة: 
) أ( لا يحتمل أن تكون ضارة بصحتهم أو نموهم؛

)ب( لا تعطــل مواظبتهــم في المدرســة واشــراكهم في برامــج التوجيــه أو التدريــب المهنــيّ التــي تقرهــا الســلطة المختصــة، 
ولا تضعــف قدرتهــم عــى الاســتفادة مــن التعليم.

المــادة 7، الفقــرة الرابعــة مــن الإ تفاقيــة تفســح المجــال للبلــدان الناميــة أن تســتبدل ســن 13 و15 ســنة بســن 12 و14 
ســنة في الفقــرة الأولى أعــاه. 

وتقدم توصية منظمة العمل الدولية رقم 146 توجيهات أكثر تفصيلا بشأن المواضيع التي تغطيها الاتفاقية رقم 138.

إتفاقيــة الســامة والصحــة فــي الزراعــة،2001 )رقــم 
184(، والتوصيــة )رقــم 192(

            )  https://www1.umn.edu/humanrts/arabic/ilo-c184.pdf  (

 المــادة 16 تشــدّد هــذه المــادة مــن الإتفاقيّــة عــى حظــر اســتخدام الأطفــال في الأعــال الخطــرة  في الزراعــة في أيّ ســنّ، 
وتنــص في الفقــرة الأولى:

المادة 16)1(
لا يقــل الحــد الأدنى لســن العمــل في الزراعــة عــن 18 ســنة، إذ مــن المرجــح أن يــؤدي العمــل في الزراعــة، بحكــم طبيعتــه أو 

لظــروف ممارســته، إلى الإضرار بســامة الأحــداث وصحّتهــم.

ثم تواصل المادة 16 في الفقرة الثالثة :

المادة 16)3(
دون المســاس بأحــكام الفقــرة 1، يجــوز للقوانــن أو اللوائــح الوطنيــة أو الســلطة المختصّــة، بعــد التشــاور مــع المنظــات 
الممثلــة لأصحــاب العمــل وللعــال المعنيــن، أن تــأذن بــأداء العمــل المشــار إليــه في تلــك الفقــرة إعتبــاراً مــن ســن 16 ســنة، 

شريطــة تقديــم التدريــب المســبق الملائــم وتوفــر الحمايــة الكاملــة لســامة وصحــة العــاّل الأحــداث.

المتعلقــة  الوثائــق   :III الملحــق 
بالسياســات والتشــريعات لعمــل 

الأطفــال فــي لبنــان
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1. قانــون العمــل اللبنانــي – 23 أيلــول 1946 
)بمــا ورد مــن تعديــات(

الفصل الثاني: في استخدام الأولاد والنساء
أ-في استخدام الأولاد

المادة 21: 
عدّل نص المادة 21 بموجب المادة الأولى من القانون رقم 536 تاريخ 1996/7/24 على الوجه التالي:

يخضع استخدام الأحداث الذين يقل سنهم عن الثامنة عشرة إلى الاحكام الواردة في هذا الفصل.

المادة 22:
عدل نص المادة 22 بموجب المادة الأولى من القانون رقم 536 تاريخ 1996/7/24، على الوجه التالي: 

يحظــر بصــورة مطلقــة اســتخدام الأحــداث قبــل إكمالهــم ســن الثالثــة عــرة، ويجــب ألا يســتخدم الحــدث قبــل إجــراء 
فحــص طبــي للتأكــد مــن لياقتــه للقيــام بالأعــال التــي يســتخدم لأدائهــا.

ــة عــرة.  ــا مــن وزارة الصحــة العامــة وتجــدّد ســنوياً حتــى إكــال الحــدث ســن الثامن ــة مجّانً تعطــى الشــهادات الطبي
ــه. ــذي اســتخدم مــن اجل ــام بالعمــل ال ويمكــن إلغاؤهــا في أي وقــت إذا ثبــت بعــد ذلــك عــدم لياقــة الحــدث للقي

المادة 23: 
عدل نص المادة 23 بموجب المادة الاولى من القانون رقم 536 تاريخ 1996/7/24، على الوجه التالي:

يحظــر اســتخدام الاحــداث في المشــاريع الصناعيــة والأعــال المرهقــة أو المــرةّ بالصحــة، والمبيّنــة في الجدولــن رقــم )1( و 
)2( الملحقــن بهــذا القانــون قبــل اكمالهــم ســن الخامســة عــرة.

كــا يحظــر اســتخدام الأحــداث قبــل إكمالهــم ســن السادســة عــرة في الاعــال الخطــرة بطبيعتهــا أو التــي تشــكل خطــرا 
عــى الحيــاة او الصحــة او الاخــاق  بســبب الظــروف التــي تجــري فيهــا.

تحدد هذه الاعمال بمرسوم يتخذ في مجلس الوزراء بناء على اقتراح وزير العمل.

الغــي نــص الفقــرة الاخــرة مــن المــادة 23 بموجــب المــادة الاولى مــن القانــون رقــم 91 تاريــخ 1999/6/14 واســتعيض عنــه 
بالنــص الآتي: 

ويحظــر تشــغيل الأحــداث الذيــن يقــل ســنهم عــن الثامنــة عــرة أكــر مــن ســت ســاعات يوميّــا، يتخللهــا ســاعة للراحــة 
عــى الأقــل إذا تجــاوزت ســاعات العمــل اليوميــة أربــع ســاعات متواصلــة، كــا يحظــر تشــغيلهم في الفــرة الممتــدة بــن 

الســابعة ليــا والســابعة صباحًــا.
ويجــب منــح الحــدث فــرة مــن الراحــة لا تقــل عــن 13 ســاعة متعاقبــة بــن كل فــرتي عمــل، كــا يحظــر بصــورة مطلقــة تكليفه 

بعمــل إضــافي أو تشــغيله خــال فــرات الراحــة اليوميــة والاســبوعية، او خــال الاعيــاد والمناســبات التي تعطلها المؤسســة.

لــكل حــدث الحــق بإجــازة ســنوية مدتهــا واحــد وعــرون يومــا بأجــر كامــل بــرط أن يكــون مســتخدمًا في المؤسســة منــذ 
ســنة عــى الاقــل. يجــب أن يســتفيد الحــدث بثلثــي مــدة الاجــازة دفعــة واحــدة عــل الاقــل، عــى أن يســتفيد بباقــي المــدة 

خــال الســنة نفســها.

المادة 24:
إنّ التثبــت مــن ســن الأولاد والأحــداث يقــع عــى مســؤولية أربــاب العمــل أيـّـة كانــت الفئــة التــي ينتمــون إليهــا فعليهــم 

أن يطلبــوا مــن كل ولــد تذكــرة جنســيته قبــل اســتخدامه.

المادة 25:
ألغيَ نص المادة 25 بموجب المادة 2 من القانون رقم 91 تاريخ 1999/6/14 واستعيض عنه بالنص الآتي:

يجــوز في المؤسســات المعــدة لتعليــم الحــرف أن تخالــف أحــكام المادتــن 22 و23 شرط أن لا يقــل ســن الحــدث عــن أثنتــي 
عــرة )12( ســنة مكتملــة وشرط أن يبــنّ في منهــاج هــذه المؤسســات نــوع الحِــرف وســاعات العمــل وشروطــه وأن تصدّقــه 

وزارة العمــل ودوائــر الصّحــة معًــا.

الملحق    |
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ب- أحكام شاملة للأولاد والنساء
المادة 30:

يكون مسؤولا جزائيا عن تنفيذ أحكام هذا الفصل المتعلق باستخدام الأولاد والأحداث والنساء:
-1 أرباب العمل وعملاؤهم 

-2 الأهــل أو الأوصيــاء الذيــن يكونــون قــد اســتخدموا أو ســمحوا باســتخدام أولادهــم أو أحداثهــم او الأولاد أو الأحــداث 
الذيــن هــم بعهدتهــم خلافًــا لأحــكام هــذا القانــون.  

  

2. البرنامــج الدولــي للقضاء علــى عمل الأطفال 
)IPEC( في لبنان، 2000

يمكــن الإطّــاع عــى البرنامــج الــدولي للقضــاء عــى عمــل الأطفــال )IPEC( في لبنــان، 2000، بصــورة موجــزة عــى الموقــع 
http://www.clu.gov.lb/english/pdf/ipec-summary.pdf الإلكــروني

عمــل  لمكافحــة  وطنيــة  لجنــة  تشــكيل   .3
5137 بتاريــخ 2010: مرســوم رقــم  الأطفــال، 

 2010/10/1
المادة الثانية :

تشــكّل لجنــة وطنيــة في وزارة العمــل لمكافحــة عمــل الأطفــال مهمتهــا إعــداد ومتابعــة تنفيــذ البرامــج والخطــط والمشــاريع 
الهادفــة لمكافحــة عمــل الأطفــال بالتنســيق مــع منظمــة العمــل الدوليــة والبرنامــج الــدولي للقضــاء عــى عمــل الأطفــال 
»آبيــك« المعنــي بمكافحــة عمــل الأطفــال ومــع ســائر المنظــات الدوليــة والعربيــة المختصــة والهيئــات واللجــان الأهليــة 

الوطنيــة والــوزارات والإدارات المعنيــة بذلــك.

4. خطــة العمــل الوطنيــة للقضــاء علــى أســوأ 
أشــكال عمــل الأطفــال فــي لبنــان 

لقــد تــمّ وضــع خطــة العمــل الوطنيــة للقضــاء عــى أســوأ أشــكال عمــل الأطفــال مــن قبــل الحكومــة اللبنانيــة في عــام 
2012، بالتعــاون الوثيــق مــع منظمــة العمــل الدوليــة. وتعكــس خطــة العمــل الوطنيــة إلتــزام الحكومــة اللبنانيــة تجــاه 
قضيــة القضــاء عــى أســوأ أشــكال عمــل الأطفــال، وذلــك مــن خــال تبنّــي مبــادئ ومقاربــات دليــل منظمــة العمــل الدوليــة 

الخــاص بإعــداد سياســات وخطــط العمــل الوطنيــة المتعلقــة بعمــل الأطفــال.
تتمحــور خطــة العمــل الوطنيــة حــول أحــد عــرة محــوراً اســراتيجياً »يســتطيع أن يــؤدي تنفيذهــا مجتمعــة إلى القضــاء 

عــى أســوأ أشــكال عمــل الأطفــال«. وهــذه المحــاور الاســراتيجية هــي:
-1 التشريع وتطبيق القانون
-2 التعليم الإلزاميّ والمجانّي
-3 الإدماج في نظام التعليم

-4 الفرص الإقتصادية للأهل والشباب في سن العمل
-5 بناء وتنمية القدرات

-6 مراكز الخدمات الإنمائيّة
-7 السلطات المحلية

-8 المجتمع المحلي والقادة المجتمعون
-9 الوقاية

-10 الإنتشال
-11 إعادة التأهيل
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5( المرســوم 8987 لحظــر أســوء أشــكال عمــل 
الأطفــال، 2012: حظراســتخدام الأحــداث قبــل 
بلوغهــم ســن الثامنــة عشــرة في الأعمــال التي 
تشــكل خطــراً علــى صحتهــم أو ســامتهم أو 

ســلوكهم الأخلاقــي.
http://www.clu.gov.lb/pdf/decree-wfcl. يمكــن الإطــاع عــى مضمــون المرســوم 8987 عــى الموقــع الإلكــروني التــالي

pdf، أمــا المــواد ذات أهميــة خاصــة فهــي مدرجــة أدنــاه )المــادة 1، 2، 3 والملحــق رقــم 2 للــادة الثانيــة(
المادة الأولى ]في حظر أسوء أشكال عمل الأطفال[ 

»يحظــر إســتخدام الأحــداث دون إكمالهــم ســن الثامنــة عــرة في المهــن والأنشــطة المحظــورة كليــاً والتــي تــؤدي بفعــل 
طبيعتهــا الى الأضرار الجســدية والنفســية والأخلاقيــة وتحــد مــن التحصيــل التربــوي وستشــكل أســوأ أشــكال عمــل الأطفــال 

والمذكــورة في الملحــق رقــم )1( المرفــق بهــذا المرســوم.«

المادة الثانية ]في حظر استخدام الأطفال في الأعمال الخطرة[
»يحظّــر اســتخدام الأحــداث ممــن هــم دون ســن السادســة عــرة في الأعــال التــي يرُجّــح أن تــؤدي بفعــل طبيعتهــا أو 
بفعــل الظــروف التــي تُــزاول بهــا، الى الإضرار بصحتهــم أو ســامتهم أو ســلوكهم الأخلاقــي والمذكــورة في الملحــق رقــم )2( 

المرفــق بهــذا المرســوم.«

المــادة الثالثــة ]في شروط توفــر تدابــر الســامة والصحــة للأطفــال المســتخدمين في الأعــال الخطــرة الذيــن هــم فــوق ســن 
السادســة عــرة[

»يســمح اســتخدام الأحــداث الذيــن تجــاوزوا ســن السادســة عــرة في الأعــال المشــار إليهــا في الملحــق رقــم )2(، شرط أن 
تقــدم لهــم الحمايــة الكاملــة لصحتهــم وســامتهم وســلوكهم الأخلاقــي وشرط أن يكــون هــؤلاء الأحــداث قــد تلقــوا تعليــاً 
خاصًــا أو تدريبًــا مهنيًــا ملائمـًـا في الميــدان الــذي ســيعملون فيــه، إلا إذا كان نــوع العمــل أو الخطــر محظــوراً كليًــا لمــن هــم 

دون ســن الثامنــة عــرة حســب الملحــق رقــم )1(«

الملحــق رقــم )2( للمــادة الثانيّــة ]في وضــع »اللائحة 
الوطنية للأعمــال الخطرة«[

يشــر الملحــق رقــم )2( إلى أنــواع معينــة مــن الأخطــار والأنشــطة المتعلقــة بالعمــل التــي يجــب الّ يتعــرض لهــا أو يســتخدم 
الأطفــال فيهــا. وهــي مدرجــة في لائحتــن: اللائحــة -أ- واللائحــة -ب-:

اللائحة -أ-: الأعمال التي تعرض الطفل العامل لمخاطر مهنية معينة 
1. المخاطر الكيميائية
2. المخاطر الفيزيائية
3. المخاطر الجرثومية

4. المخاطر الأرغونومية
5. المخاطر النفسية والإجتماعية والفكرية وظروف العمل عامةً

6. مخاطر السلامة

اللائحة -ب-: المهن والأنشطة التي يجب ألا يعمل بها الحدث
1. الأعمال الزراعية )بما فيها المشاريع العائلية(.

2. صيد الأسماك في عرض البحر.
3. العمل في المسالخ وذبح الحيوانات . 

4. العمل مع الحيوانات الخطرة والبرية والسّامة.
5. كل أنواع العمل في مصانع البلاط والصخور وما شابه .

الملحق    |



83

6. كل انواع العمل في الصناعات الإنتاجية أو التحويلية التي تستخدم أكثر من 20 عاملاً.
7. كل أنواع العمل في تمديد الكهرباء والغاز والماء والبخار.

8. كل انواع العمل في البناء )هدم، حفر، تشييد، ضرب الرمل، تسلق الإرتفاعات(.
9. العمــل في مؤسســات التجــارة والصناعــة والخدمــات ذات الحجــم الصغــر )أقــل مــن 20 عامــاً( حيــث ترتفــع نســبة 

المخاطــر المهنيــة. 
10. العمل في الفنادق والمطاعم والملاهي ومقاهي الإنترنت التي تعُرضّ الحدث لمواقف خطرة

11. العمل في أي من وسائل النقل البرية أو البحرية أو الجوية.
12. العمل في الأماكن التي يتم فيها تبادل العملات ونقل أو حفظ الأموال والمجوهرات وغيرها من الأشياء الثمين. 

13. العمل في المراكز الصحية والطبية التي تعُرض الطفل لأخطار جرثومية، كيميائية، جسدية ونفسية.
14. العمــل في المراكــز الإجتماعيــة مــع المســنين أو المعوّقــن أو المصابــن بالعاهــات الخلقيــة والعقليــة والنفســية أو الإدمــان 
إلا إذا كان ذلــك لفــرات قصــرة متقطعــة وتحــت إشراف مبــاشر مــن قبــل إختصــاصي إجتماعــي أو ملــم بالعلم النفــي للأطفال.

15. العمل في مراكز خدمات الحماية او المرافقة الشخصية.
16. العمل في التنظيفات وجمع النفايات أو فصلها وفي المجارير وقنوات المياه الآسنة.

17. كل أنــواع العمــل الــذي يتطلــب حمايــة أو وقايــة الآخريــن مــن أخطــار مُحتملــة )مثــل مراقبــي الســباحة في البحــر 
وبــرك الســباحة(.

18. العمل في ميدان سباق الخيل وما يحيط بأنشطة سباقات الخيل.

لأســوء   8987 المرســوم  اســتخدام  دليــل   .6
الأطفــال عمــل  أشــكال 

• لقــد تــم تصميــم هــذا الدليــل بغُيــة عــرض مضمــون المرســوم 8987 بمــواده الثمانيــة بصيغــة مفصلــة ولكــن مبســطة 
لغويــاُ ومدعومــة بالصــور والبيانــات. فبذلــك يكــون قــد تــم تســهيل عمليــة فهــم وتطبيــق المرســوم عــى مجموعــة أوســع 
مــن العاملــن في القطاعــات المختلفــة التــي تســتخدم الأحــداث، والتــي تتضمــن أعضــاء جهــاز التفتيــش في وزارة العمــل، 
أعضــاء الإتحــادات العماليــة، أصحــاب العمــل، المســتخدمين الأحــداث وذويهــم أو أوليــاء أمورهــم، بالإضافــة الى كلّ مــن 
ــز  ــة في المراك ــة المناطــق اللبناني ــل في كاف ــه المبســطة. ســيوزع الدلي يرغــب الإطــاع عــى مضمــون المرســوم 8987 بصيغت
التابعــة لــوزارة العمــل ومنظمــة العمــل الدوليــة، لــي يتســنى للجميــع الحصــول عليــه. كــا يمكــن الاطــاع عليــه عــى 

الموقــع الإلكــروني التــالي:
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---arabstates/---ro-beirut/documents/publication/wcms_443274.pdf

الدليــل  محتويــات   :IV الملحــق 
المدمّــج  والقــرص  الإرشــادي 

يحتوي الدليل الإرشادي على أربعة  أقسام: المقدمة ، والفصول، والملحقات، والمراجع.

يحتوي القرص المدمّج على:
- 10 عروض لشفافيات ضوئية تابعة لفصول وأقسام الدليل و هي:   

- الملحقــات III ،II ،I )التــي تحتــوي عــى المصطلحــات الرئيســية في عمــل الأطفــال، والأطــر القانونيــة الدوليــة والوطنيــة  
لعمــل الأطفــال.
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المراجــع الإضافيّــة:  تســتند محتويــات  فصــول هــذا  الدليــل بشــكل أســاسّي عــى الشــفافيات الضوئيــة )PPP( المرفقــة في 
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Food and Agriculture Organization of the United Nations (FAO) (2016). «Unit 1: 
Introduction to child labour in agriculture”, E-learning Centre, Child Labour, 
End Child Labour in Agriculture [online course]. Available at: http://www.fao.
org/elearning/#/elc/en/courses/CL.

FAO and ILO (2015). Protect children from pesticides: Visual facilitator’s guide. An ILO 
and FAO Publication 

Ministry of Labour (2015). Guide on the Decree 8987 on the worst forms of child 
labour (Lebanon). Available at: http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---
arabstates/---ro-beirut/documents/publication/wcms_443273.pdf.

International Labour Organization (ILO) (2006). Tackling hazardous child labour in 
agriculture: Guidance on policy and practice. Available at: http://www.ilo.org/
ipecinfo/product/viewProduct.do;?productId=2799.

Termine, P. (2015). ToT training on child labour in agriculture, Draft Report, American 
University of Beirut, Agricultural School in Beqaa (AREC), Lebanon, 18–20 
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Department of Sociology and Anthropology of Université Saint-Joseph (USJ) and 
the International Labour Organization (ILO). Available at: http://www.ilo.org/ipec/
Informationresources/WCMS_IPEC_PUB_20621/lang--en/index.htm

ILO-IPEC (2011). Children in hazardous work: What we know, what we need to do. IPEC-
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PPP 3.a
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ecinfo/product/viewProduct.do;?productId=2799.

PPP 3.b

Cole, D. (2006). Understanding the links between agriculture and health: Occupational 
health hazards of agriculture. Focus 13, Brief 8 of 16, May 2006 (Washington 
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forum.org/sites/default/files/publication/files/4397.pdf.
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org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---safework/documents/
publication/wcms_110193.pdf.
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ILO-IPEC (2012). Practices with good potential: Towards the elimination of hazard-
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Meeting of Experts to Adopt a Code of Practice on Safety and Health in Agri-
culture, 25–29 October 2010 (Geneva, International Labour Office). Available 
at: http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@dgreports/@dcomm/@publ/

المراجع   |



87

documents/publication/wcms_159457.pdf.

Lovelock, K. and Cryer, C. (2009). “Effective occupational health interventions in agri-
culture”, summary report on behalf of the Occupational Health in Agriculture 
Research Team, Final Report No.5, Occupational Health in Agriculture Study. 
(Dunedin, Injury Prevention Research Unit, Department of Preventive and Social 
Medicine, Dunedin School of Medicine, University of Otago).

PPP 4.b (iv) 

FAO & WHO (2015). International Code of Conduct on Pesticide Management: Guide-
lines on Good Labelling Practice for Pesticides. The Food and Agriculture Or-
ganization of the United Nations (FAO) and the World Health Organization 
(WHO). Available at: http://www.fao.org/3/a-i4854e.pdf

FAO & WHO (2010). International Code of Conduct on the Distribution and Use of Pes-
ticides: Guidelines for the Registration of Pesticides. The Food and Agriculture 
Organization of the United Nations (FAO) and the World Health Organization 
(WHO). Available at: http://www.fao.org/fileadmin/templates/agphome/docu-
ments/Pests_Pesticides/Code/Registration_2010.pdf

CIPAC, FAO, & WHO (2005). Quality control of Pesticide Products: Guidelines for Na-
tional Laboratories.  Document WHO/CDS/WHOPES/GCDPP/2005.15. The 
Collaborative International Pesticide Analytical Council (CIPAC), the Food and 
Agriculture Organization of the United Nations (FAO) and the World Health 
Organization (WHO). Available at: http://www.fao.org/fileadmin/templates/ag-
phome/documents/Pests_Pesticides/Specs/qualitycontrol05.pdf

FAO (2001). Guidelines on Good Practice for Aerial Application of Pesticides. Food and 
Agriculture Organization of the United Nations, Rome. Available at: http://www.
fao.org/fileadmin/templates/agphome/documents/Pests_Pesticides/Code/
Old_guidelines/Aerial_application.pdf

FAO (2001). Guidelines on Good Practice for Ground Application of Pesticides. Food 
and Agriculture Organization of the United Nations, Rome. Available at: http://
www.fao.org/fileadmin/templates/agphome/documents/Pests_Pesticides/
Code/Old_guidelines/Ground_application.pdf

FAO (1990). Guidelines for Personal Protection when working with pesticides in tropi-
cal climates. Food and Agriculture Organization of the United Nations, Rome.
Available at:  http://www.fao.org/fileadmin/templates/agphome/documents/
Pests_Pesticides/Code/Old_guidelines/PROTECT.pdf

FAO (1989). Revised guidelines on environmental criteria for the registration of pesti-
cides. Food and Agriculture Organization of the United Nations, Rome. Avail-
able at:  http://www.fao.org/fileadmin/templates/agphome/documents/Pests_
Pesticides/Code/Old_guidelines/ENVICRI.pdf



عمل الأطفال 
في الزراعة في 

لبنان
دليل إرشادي للعاملين في 

المجال الزراعي

منظمة الاغذية والزراعة للامم المتحدة، الفاو 

بعبدا  - لبنان  - صندوق البريد: 40010 

تلفون:

فاكس: 
Fao-lb@fao.org

www.fao.org/lebanon

+961 (5) 924005/6/7
+961 (5) 922128

+961 (1) 752400
+961 (1) 752405

منظمة العمل الدولية

المكتب الاقليمي للدول العربية - بيروت – لبنان

تلفون:

فاكس: 
beirut@ilo.org

www.ilo.org/arabstates

©FAO


