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في ظل إســمرارغياب الإســتقرار الســياسي في الدول العربية 
ــز عمــل  عــى نطــاق واســع في خــلال الفــترة 2014-2015، ركّ
ــن  ــة م ــة الإجماعي ــز العدال ــى تعزي ــة ع ــل الدولي ــة العم منظم
خــلال فــرص العمــل اللائــق، وذلــك مــن خــلال تشجيــع المشــاريع 
ــة والنمــو القــائم عــى الإنصــاف.  ــادة الإنتاجي المســتدامة، وزي
ــى  ــى الب ــوط ع ــورية الضغ ــن الس ــة اللاجئ ــت أزم ــد فاقم لق
ــت دول  ــا واجه ــدة أصــلًا، فيم ــل المجه ــواق العم ــة وأس التحتي
أخــرى التداعيــات الإنســانية والإقتصاديــة للــزاع الجــاري. وقد 
أفــى تراجــع أســعار النفــط إلى إنحســار مســاحة الإنفاق من 
الماليــة العامــة في عــدد مــن الــدول المنتجــة للنفــط، بمــا فيهــا دول 
مجلــس التعــاون الخلــي. مــن هنــا ركّــزت إســتجابة منظمــة 
العمــل الدوليــة لهــذه التحديــات عــى التدخــلات المتكاملــة. وفي 
ــادل  ــة لتب ــة والأقاليمي ــات الإقليمي هــذا الســياق، شــلّت الفعالي
الراميــة إلى  المعــارف عنــراً أساســياً في إســتراتيجيتها 
ــاون  ــار التع ــة وفي إط ــية في المنطق ــات الرئيس ــق الأولوي تحقي

بــن دول الجنــوب والتعــاون الثــلاثي.

ربــا جــرادات، مديــر عــام مســاعد للمديــر العــام لمنظمــة العمــل الدوليــة 
والمديــر الإقلــيمي للــدول العربيــة 

Venture Magazine  مقابلة مع مجلة فنتشور ماغازين
٢٤ كانون الثاني/يناير ٢٠١٦

معالجــة التحدي المتمثل باســتخدام الشــباب وتنمية مهاراتهم

ــة  ــة البطال ــوة إلى الإســتجابة لأزم ــة مدع ــة العربي المنطق
الحــادة لأن الفشــل في توفــر فــرص العمــل اللائــق هــو 
تهديــد قــوي لاســتقرار مجمعاتنــا. نعــم، إنهــا أزمــة 
عالميــة، لكنهــا أكــر تجليــاً في بلدانــم، وبخاصــة في 

صفــوف الشــباب.

المديــر العــام لمنظمــة العمــل الدوليــة، غــاي رايــدر، في إفتتــاح الــدورة 
الثانيــة والأربعــن لمؤتمــر العمــل العــربي،

١٩ نيسان/أبريل ٢٠١٥

يمثّــل الشــباب نســبة لا يُســتهان بهــا مــن الســكان في 
الــدول العربيــة - وهم تواقــون إلى أداء دور ناشــط في رسم 
مــلامح مســتقبلهم ومســتقبل أوطانهــم. وبالــرغم مــن إرتقــاء 
ــن  ــة، يمك ــة  بمؤهلاتهــم التعليمي الرجــال والنســاء في المنطق
التحــدي في تعظــم الملاءمــة بــن مهــارات الخريجــن الشــباب 

ــل. ــة في ســوق العم ــارات المطلوب والمه

وإدراكًا للتحديــات الماثلــة أمــام النســاء من جميــع الأعمار في 
أســواق العمــل في منطقــة الــشرق الأوســط وشمــال أفريقيــا، 
قامــت منظمــة العمــل الدوليــة بنهايــة العــام ٢٠١٥ بإعــداد تقرير 
جديــد بعنــوان «المــرأة في قطــاع الأعمــال والإدارة: اكتســاب 
أفريقيــا».  وشمــال  الأوســط  الــشرق  منطقــة  في  الــزخم 
ويهــدف التقريــر إلى إغنــاء النقاشــات الحاصلــة في المنطقــة 
عــن المــرأة والأعمــال وتحفــز الفاعلــن في عــالم العمــل عــى 

مواصلــة العمــل للحصــول عــى المســاواة.

في الأرض الفلســطينية المحتلــة، وبالشراكــة مــع جامعــة 
غــزة الإســلامية، قامــت منظمــة العمــل الدوليــة برفــد التلمــذة 
الصناعيــة وبتحديــث وتحســن المنــاهج وتنميــة المهــارات في 
المجــالات الفنيــة وإدارة الأعمــال لمصلحــة الشــباب والشــابات، 
بمــا فيهــم ذوي الإعاقــات. وقــد تم تدريــب نحــو ٥٠ مربية أغنام 
ــة  ــة المالي ــارات والمعرف ــل المه ــام مث ــزارع الأغن ــى إدارة م ع
ومعرفــة الأســواق، والتعاونيــات وتكويــن مجموعــات الأعمــال.
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ــة في  ــلات عامل ــون إلى عائ ــل ينم ــن العم ــلًا ع ــاباً عاط ــارك ٣٠ ش يش
قطــاع صيــد الأسمــاك في قطــاع غــزة في الأرض الفلســطينية المحتلــة 
في تنميــة مهاراتهــم الفنيــة وتحســن فــرص عملهــم المســتقبلية مــن خــلال 
ورشــة تدريبيــة بالممارســة مصممــة لرفــد قطــاع صيــد الأسمــاك الحيــوي 
في قطــاع غــزة. وقــد إســتكملوا مؤخــراً المرحلتَــن الأوليَــن للخطــة الــي 
ــارات  ــة المه ــدرات وتنمي ــاء الق ــامج بن ــن برن ــزأ م ــزءاً لا يتج ــلّ ج تش
ــة  ــع نقاب ــة م ــذه بالشراك ــم تنفي ــذي ي ــتخدام ال ــة الإس ــن قابلي وتحس
ــف  ــى التخفي ــامج ع ــل الرن ــزة. ويعم ــاع غ ــادي الأسمــاك في قط صي
مــن الفقــر وإعــادة إحيــاء ســبل معيشــة الصياديــن الأكــر هشاشــة في 
قطــاع غــزة، مــن خــلال إســتهداف صيــادي الأسمــاك وأصحــاب قــوارب 
الصيــد الأكــر تأثــراً بالــزاع في غــزة في صيف ٢٠١٤. ويــرمي الرنامج 
إلى صــون قطــاع الصيــد التاريخــي في غــزة وإلى توفــر فــرص العمــل 

الــي يحتــاج إليهــا الشــباب بشــل مــاس.

تدريبــاً عمليــاً في مجــال إصــلاح  التدريــب  المشــاركون في  يتلــى 
وصيانــة محــركات قــوارب الصيــد والمحــركات الكهربائيــة. قــال حســام 
العبــي تعليقــاً عــى المهــارات الــي اكتســها حديثــاً إنهــا مفيــدة جــداً 

ــه في العمــل: بالنســبة إلي

وقــد شرعــت ٣٠ رجــلا الآن في مرحلــة أخــرى مــن المخطــط: ثلاثــة أشهر، 
وفــترة التدريــب المدفوعــة عــى رأس العمــل. خــلال هــذه المرحلــة، ســيم 
تطبيــق المتدربــن المهــارات الــي اكتســبوها حديثــا عــن طريــق إصــلاح 
الســفن مــن أصحــاب ٢٠ قــارب الذيــن تــررت خــلال أحــداث عــام 
٢٠١٤. وســيقوم الرنــامج أيضــا تدريــب ١٠٠ الصياديــن غــزة عــى تدابــر 

الســلامة والصحــة المهنيــة ومناولــة الأسمــاك آمنــة القــوارب.

ــب بالممارســة  ــة: تدري ــن الخط ــة م ــة الثاني ــون المرحل ــاشر المتدرب ــد ب لق
ســيطبق  المرحلــة،  هــذه  خــلال  أشهــر. وفي  لثلاثــة  الأجــر  مدفــوع 
ــرروا  ــاً ت ــلال إصــلاح ٢٠ قارب ــن خ ــدة م ــم الجدي ــون مهاراته المتدرب
أثنــاء أحــداث  العــام ٢٠١٤. كمــا تشمــل الخطــة تدريــب ١٠٠ صيــاد سمــك 
ــد بشــل  ــن وممارســة الصي عــى إجــراءات الســلامة والصحــة المهنيت

آمــن.

في دائرة الضوء:
المهارات وفرص العمل الجديدة لصيادي الأسماك في قطاع غزة

بعــض  توفــر  الآن  يمكنــي 
المــال والوقــت. في حــال تعطــل المحــرك وأنــا في عــرض البحــر، 
ــه بنفــي  ــي الآن فكّ ــل يمكن ــاء، ب ــاج إلى قطــره إلى المين لا أحت

وإصلاحــه وصيانتــه عــى نحــو منتظــم.



8

20
15

-2
01

4 
رة

فت
 لل

ئج
نتا

 ال
ة :

ربي
لع

ل ا
دو

 ال
في

ة 
ولي

لد
ل ا

عم
 ال

مة
ظ

من
ل 

عم

تعمــل مــالالا 1ǩ ســاعة ســتة أيــام في الأســبوع في واحــد 
ــدة في الأردن في منطقــة الحســن  ــع الملابــس العدي مــن مصان
الصناعيــة في الضــواحي المتربــة مــن مدينــة الرمثــا الــي تبعــد 
نحــو ǭ0 كلــم شمــال العاصمــة عمــان. مثــل العديــد مــن العــمال 
الآخريــن في قطــاع صناعــة الملابــس، تشــق مــالالا البالغــة 
مــن العمــر 25 ســنة طريقهــا مــن مدغشــقر إلى مركــز العــمال 

ــة الأســبوع. ــة بنهاي ــة الحســن الصناعي ــن في منطق الكائ

ــلاد، ويخــدّم العــمال في  ــر المركــز الأول مــن نوعــه في الب يُعت
هنــا كل جمعــة  إلى  «أجيء  الأردن.  الملبوســات في  قطــاع 
ــاري»،  ــي في دي ــة عائل ــت ومحادث ــص واســتعمال الإنترن للرق
بحســب مــالالا. يُســتخدم نحــو 1Ǭ.000 مــن أصــل 25.000

عامــل في المنطقــة في قطــاع الملبوســات. وتشــلّ أكريتهــم 
الســاحقة - أي نحــو Ǯ0 في المائــة - المهاجريــن مــن شــبه القــارة 
الآســيوية، وبشــل أســاسي مــن الهنــد، وسريلانــكا وبنغــلادش. 
وتُعتــر هــذه المنطقــة واحــدة مــن 14 منطقــة صناعيــة للتجــارة 

ــة. ــة مؤهل الحــرة والمسمــاة مناطــق صناعي

العــام  الصناعيــة في  الحســن  منطقــة  إفتتاحهــا في  ومنــذ 
201ǩ، تحــوّل المركــز بسرعــة إلى جــزء لا يتجــزأ مــن حيــاة 
الكثــر مــن العــمال المهاجريــن. وقــد أبــر النــور أساســاً في 
إطــار عمــل أفضــل الأردن، وهي مبــادرة مشــتركة بــن منظمــة 

العمــل الدوليــة ومؤسســة المويــل تأثيرنا، قصتهم : مالالا
الدوليــة تهدف إلى تحســن شروط 
وظــروف العمــل والعيــش لعــشرات 
الآلاف مــن العــمال المســتخدمن 
الأسرع  الملبوســات  قطــاع  في 

نمــواً في الأردن.

ــوم  ــة الي ــال في الأســبوع وطيل ــه خمــس لي ــح المركــز أبواب ويفت
ــة في الأردن، ويســتقبل  ــة رسمي ــوم عطل ــة، وهــو ي ــام الجمع أي
ــت  ــون الكريكي ــن يلعب ــيات الذي ــن  الجنس ــدد م ــن ع ــمال م الع
ويلتقــون  الفنيــة  العــروض  ويشــاهدون  اليوغــا  ويمارســون 
للإحتفــال بالتظاهــرات الوطنيــة والدينيــة. وبالإضافــة إلى صالــة 
الكمبيوتــر وصالــة الألعــاب الرياضيــة، يضم المركز البســيط لكن 
الكامــل التجهــز كافيتريــا وصالــة خارجيــة للرياضــة وقاعــات 
لتدريــس الــروح القياديــة للنســاء، والإنجلزيــة والكمبيوتــر. 
ــة  ــة الصناعي ــمال المســتخدمن في المنطق ــع آلاف الع كمــا يمت
بالقــدرة عــى الوصــول إلى المشــورة القانونيــة والــدعم النقــابي 

ــز. في المرك

وقــد تم حاليــاً تطويــر خطــة للإســتدامة لضــمان الإكتفــاء الذاتي 
للمركــز في خــلال الســنتَن التاليتَن بعــد أن تم إطلاقه كمشروع 
نمــوذجي. وفي حــال نجــاح المســى، ثمــة خطــط لاستنســاخ 

النمــوذج وتعميمــه في مختلــف أنحــاء البــلاد.

ن
رد

لأ
ا

تشجيع الهجرة العادلة
في الــشرق الأوســط، تُعتــر نســبة المهاجريــن إلى العــمال المحليــن في عــداد الأعــى في العــالم، وبخاصــة في دول مجلــس التعــاون 

الخلــي، فيمــا تمثّــل الهجــرة مــن آســيا إلى هــذه الــدول واحــدة مــن أكــر تدفقــات اليــد العاملــة ديناميكيــة ونمــواً.

لا تقتــر سياســات الهجــرة الســليمة عــى مكافحــة الهجــرة غــر الشرعيــة والتشــدد في الرقابــة عــى الحــدود وحســب، إنمــا تشمــل 
أيضــاً تحديــد الفوائــد عــى المــدى الطويــل والحاجــات في أســواق العمــل إنطلاقــاً مــن حقــوق الإنســان الأساســية والآليــات الفعالــة 

مــن خــلال التوافــق الإجمــاعي الشــامل.

ــة حــول حقــوق  ــدول المرســلة والمتلقي ــدة بــن ال ــادل الممارســات الجي ــة تب في خــلال الفــترة ٢٠١٤-٢٠١٥، دعمــت منظمــة العمــل الدولي
العــمال في الخدمــة المزليــة. وقــد أفــى الحــوار السياســاتي الأقالــيمي بشــأن تدفقــات اليــد العاملــة بــن الــدول العربيــة وآســيا 

ومنطقــة الهــادئ إلى إســتراتيجية مشــتركة مــن أجــل أجنــدة للهجــرة بــن الإقليَمــن.
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ــم  ــت ك ــي فضل ــر، ال ــب جينيف ــو ٢٠٠٦، لم ترغ في تموز/يولي
شهرتهــا، في تجديــد عقدهــا للعمــل في لبنــان كعاملــة مزليــة. 
ــن  ــدلًا م ــان. وب ــان في لبن ــعر بالأم ــد تش ــا لم تع ــت إنه وقال
ــغ المتفــق عليه مــع  أن تتقــاضى ٢٠٠ دولار أمريــي وهــو المبل
مكتــب الإســتخدام، كانــت تدفــع لهــا الأسرة المســتخدمة فقــط 
١٥٠ دولار أمريــي. بالإضافــة إلى ذلــك، إحتفــظ صاحــب 
ــل  ــاضى كام ــى أن تتق ــن معاشهــا ع ــر م ــا بجــزء كب عمله

ــة عقــد الســنتَن. ــغ بنهاي المبل

بالنســبة إلى الكثــر مــن العــمال المزليــن المهاجريــن الذيــن 
يعيشــون ويعملــون في لبنــان وفي مناطــق أخــرى في المنطقــة، 
لا تتطابــق شروط وظــروف العمــل والعيــش الموعــود بهــا في 
دولهــم الأم إلا نــادراً مــع الواقــع الســائد في الــدول المضيفــة. 
ــل  ــة للعم ــود ٦٠٠.٠٠٠ ضحي ــة وج ــل الدولي ــدّر منظمــة العم وتق
الجــري في الــشرق الأوســط. « أردت فقــط العــودة إلى 
ديــاري» بحســب جينيفــر. وقــرّرت أنــه مــا أن ينتهــي عقدهــا 
بحلــول مطلــع العــام المقبــل، بأنهــا ســتعود إلى موطنهــا 
الفيليبــن. وعندمــا أخــرت صاحــب العمــل بأنهــا لا ترغــب في 

ــد عقدهــا، أصر عــى بقائهــا. تجدي

الــشرق  في  المهاجريــن  المزليــن  العــمال  أكريــة  يُعتــر 
العامــل  يربــط  الــذي  «الكفيــل»  بنظــام  ملزمــن  الأوســط 
ــة،  ــدرة العامــل عــى التنقــل بحري ــد ق بصاحــب العمــل، ويقيّ
وإنهــاء عقدالإســتخدام، أو تغيــر صاحــب العمــل. وقالــت 
ــة».  ــي ســأقصد الســفارة الفيليبيني ــت لهــم بأن ــر « قل جينيف
لكــن بالــرغم مــن أن صاحــب العمــل إحتجــز جــواز ســفرها، 
وهي ممارســة شــائعة في الــشرق الأوســط حيــث يصــادر 

تأثيرنا، قصتهم: جينيفر 
الكفيــل جميــع المســتندات الثبوتيــة للعامــل المــزلي، « رحلــت 
ــوان  ــة أخــرى عــن عن ــة مزلي ــزل وســألت عامل ــادرت الم وغ
الســفارة. فأعطتــي العنــوان فمشــيت لمســافة طويلــة حــى 
وصلــت إلى الســفارة»، بحســب مــا قالتــه جينيفــر عــى 
الهاتــف إلى منظمــة العمــل الدوليــة مــن مســقط رأسهــا في 

ــة.  ــاً كمدرّس ــل حالي ــث تعم ــن، حي ــربي الفيليب غ

ثم  لأســبوعَن،  جينيفــر  الفيليبينيــة  الســفارة  إســتضافت 
دبّــرت عودتهــا عــى مــن رحلــة إلى ديارهــا. لكــن بعــد 
ــان، أُجــرت عــى  ــرة مــن العمــل الشــاق في لبن أشهــر كث
المغــادرة بــدون دفــع أجرهــا. وبالــرغم مــن أن هــذه القصــة 
تشــلّ نهايــة محنــة جينيفــر كعاملــة مزليــة في لبنــان، شــلّ
ذلــك بدايــة رحلتهــا الطويلــة إلى تحقيــق العدالــة مــن خــلال 

ــاني. القضــاء اللبن

ــاعدة المحــامي  ــر مس ــت جينيف ــان، طلب ــا لبن ــل مغادرته قب
أمــل  عــى  هــاشم،  أنطــون  كاريتــاس  لــدى  المتطــوع 
مســاعدتها في اســترجاع أجرهــا غــر المدفــوع. وفي العــام 
٢٠٠٥، أصــدرت محكمــة لبنانيــة لأول مــرة حكمــاً ينصــف 

عاملــة مزليــة مهاجــرة.

في العــام ٢٠١٤، بعــد ســبع ســنوات مــن الحديــث مــع جينيفــر 
في الســفارة الفيليبينيــة في بــروت، حصــل المحــامي هاشم 
عــى بعــض الأخبــار الطيبــة، بعــد أن توصلــت كاريتــاس إلى 
ــتحقاتها  ــل مس ــي بتحوي ــا يق ــم لمصلحته ــتصدار ح إس
لــدى صاحــب العمــل إليهــا. ويُــرز هــذا الحــم التاريخــي أن 
لبنــان هــو عــى المســار الصحيــح لإحقــاق العدالــة وترجمهــا 

إلى واقــع بالنســبة إلى العامــلات المزليــات المهاجــرات.

ن
نا

لب
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ــترة ٢٠١٤-٢٠١٥ ــة في خــلال الف ــل الدولي نجحــت منظمــة العم
في إطــلاق عمليــة جديــدة للحــوار بشــأن الهجــرة مــن خــلال 
بــن  النيبــال  للخــراء في  أقالــيمي  إجمــاع  إلى  الدعــوة 
آســيا والــدول العربيــة ومــن خــلال تنظــم إجمــاع أقالــيمي 
الماثلــة  التحديــات  حــول  إندونيســيا  الأطــراف في  ثــلاثي 
أمــام سياســات الهجــرة العماليــة وإدارتهــا في آســيا، وذلــك 
ــك بهــدف  ــإدارة الهجــرة، وذل ــاء ب لمناقشــة الســبل إلى الإرتق
ــق  حشــد توافــق عــى أعــى المســتويات بشــأن خارطــة طري

ــة. ــن أجــل هجــرة عادل ــة م أقاليمي

المهاجــرات  أكريــة  المزليــة  الخدمــة  العامــلات في  تمثّــل 
ولبنــان،  الخلــي،  التعــاون  دول مجلــس  المسجــلات في 
والأردن واليمــن، حيــث يجنــن أقــل مــن نصــف متوســط 
الأجــور، ويعملــن لســاعات طويلــة وغــر متوقعــة، ويبقــن 
واحــدة مــن أقــل المجموعــات المشمولــة بالحمايــة بموجــب 

قوانــن العمــل الوطنيــة.

في لبنــان، وفي خــلال الســنتَن الأخرتَــن، تم تعمــم دليــل 
معلومــات موجــه إلى العــمال المزليــن المهاجريــن بلغــات ســبع 
ــك عقــد  يتضمــن القواعــد والأنظمــة المعمــول بهــا بمــا في ذل

العمــل الموحــد، وقــد اســتفاد منــه ٦٠.٠٠٠ شخــص.

ــح بعــض أشــكال  ــة تتي ــدول العربي ــع ال ــرغم مــن أن جمي وبال
الضــمان الإجمــاعي (عــادة معاشــات الشــيخوخة، معاشــات 
الناجــن، ومعاشــات الإعاقــة ومنافــع إصابــات العمــل)، يمتــع 
أقــل مــن ٥٠ في المائــة مــن النســاء والرجــال وأسرهم بالوصول 
المناســب. وقــد دعمــت منظمــة العمــل عــدداً مــن الــدول العربيــة 
ــاق،  ــث النط ــن حي ــة م ــة الإجماعي ــر الحماي ــال توف في مج
ــع السياســات  ــن خــلال تشجي ــك م ــة، وذل والمســتوى والتغطي
وتوفــر المســاعدة إلى الــدول مــن أجــل توســيع نطــاق تغطيــة 
معاشــات التقاعــد وخطــط حمايــة الأمومــة وحمايــة البطالــة. 

ليســت الحمايــة الإجماعيــة مفيــدة وحســب لبلــوغ 
الغايــات الإجماعيــة بــل تســاعد أيضــاً في بلــوغ 
القــادرون  الإقتصادية.ويُعتــر الأشخــاص  الغايــات 
عــى الإعمــاد عليهــا قادريــن أكــر مــن ســواهم عــى 
مواجهــة التغيــر في إقتصادياتنــا والتأقــم معــه، حيث 
يصبحــون منتجــن بســبب جــودة التعلــم والصحــة 
تدعــو  الحاجــة  أن  نــدرك  لكننــا  التغذيــة.  وحســن 
ــن السياســات  ــة ب ــط الإيجابي ــز هــذه الرواب إلى تعزي

الإجماعيــة والإقتصاديــة.

المديــر العــام لمنظمــة العمــل الدوليــة، غــاي رايــدر، في كلمــة أمــام 
المنتــدى العــربي الثــاني للتشــغيل والتنميــة، الريــاض، ٢٤ شــباط/

فراير ٢٠١٤. 



في خــلال الفــترة ٢٠١٤-٢٠١٥، ســاعدت منظمــة العمــل الدوليــة 
المحتلــة،  الفلســطينية  والأرض  والأردن،  العــراق، 
وعُــان والســعودية في مجــال بلــورة السياســات الراميــة 
للمجموعــات  الإجمــاعي  الضــمان  تغطيــة  تحســن  إلى 
المهمشــة بشــل خاص.وقــد أفضــت الحلقــة الدراســية الــي 
دعــت إليهــا منظمــة العمــل الدوليــة إلى ضمــان المبايعــة 
الإقليميــة وإلى خطــة عمــل  عــى ســبيل المثــال لإنشــاء إدارة 
الفلســطينية  الأرض  في  الإجمــاعي  للضــمان  جديــدة 
المحتلــة وإلى تطويــر خطــة للتأمــن عــى البطالــة الجــاري 

ــان. ــاً في عُ ــا حالي تطبيقه

ــة مؤخــراً أول  ــد اعمــدت الأرض الفلســطينية المحتل وق
قانــون للضــمان الإجمــاعي يشمــل العاملــن في القطــاع 
الخــاص وأسرهم. وســيتيح القانــون التغطيــة أمــام ٨٢.٦٤٦

عامــل في العــام ٢٠١٦، بهــدف بلــوغ ٣٣٦.٤٤٠ عامــل بحلــول 
العــام ٢٠٣٠. وبشــل عــام، ومــن خــلال إعماد أرضيــة الحماية 
الإجماعيــة في الأراضي الفلســطينية المحتلــة- الــي تشــلّ

جــزءاً مــن الرنــامج القطــري للعمــل اللائــق- مــن المتوقــع أن 
يســتفيد نحــو مليــونَي فلســطيي.
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أفضــت  الــي  الســورية  بالمشــلة  والعــالم   فوجئنــا 
إلى تهجــر أعــداد كبــرة مــن الســورين. وبالنســبة 
وجهتهــم  الأردن  كان  الســورين،  مــن  الكثــر  إلى 
الأولى، ممــا زاد الضغــط عــى بنيتنــا التحتيــة وتوفــر 
ــة  ــوط الحكوم ــذه الضغ ــادت ه ــات الأساســية. ق الخدم
إلى الإســتثمار بشــل مكثّــف في المجمعــات المضيفــة 
الــي تســتضيف هــذه الأعــداد الضخمــة مــن اللاجئــن، 
والميــاه  والصحــة  التعلــم  مجــالات  في  وبخاصــة 
والــرف الــي والطاقــة والنقــل والأمــن. ولعــل 
أعظــم أثــر لهــذه العمليــة هي قدرتنــا عــى تقيــم أثرهــا 

ــة. ــر النظامي ــل غ ــوق العم ــى س ع

الأســتاذ عبــدالله النســور، رئيــس وزراء الأردن، الــدورة ١٠٣ لمؤتمــر 
العمــل الــدولي، ٩تموز/يونيــو ٢٠١٤

لقــد فــرّ مــا يزيــد عــن ٤.٨ مليــون إمــرأة ورجــل وأسرهم 
مــن ســوريا منــذ خمــس ســنوات جــراء الــزاع الســوري، 
ممــا حــوّل أزمــة اللاجئــن إلى إحــدى أكــر حــالات الطــوارئ 
ــة.  حجــمًا وأكرهــا طــولًا وأشــدها تعقيــداً في الأزمنــة الحديث
ــون نسمــة  ــن الـــ٦.٤ ملي واســتضاف الأردن- بســكانه البالغ
- أكــر مــن ٦٥١.٠٠٠ لاجــئ ســوري. في لبنــان، يبلــغ عــدد 
ــة، فيمــا يســتضيف العــراق نحــو  ــاً ٢٥ في المائ اللاجئــن حالي
ــوري، يُضــاف إليهــم مــات آلاف اللاجئــن  ٢٥٠.٠٠٠ لاجــئ س

ــن. ــر المسجل غ

تســتهدف منظمــة العمــل الدوليــة المجمعات المضيفــة  واللاجئن 
مــن أجــل صــون وتعزيــز الإســتقرار الإجمــاعي والإقتصــادي 
ولبنــان، قامــت  المتــررة. في الأردن  المجــاورة  الــدول  في 
منظمــة العمــل الدوليــة برفــد التدخــلات بقيــادة التنميــة والموجهــة 

نحــو التنميــة لمصلحــة اللاجئــن والمجمعــات المضيفــة.

لقــد شــاركت منظمــة العمــل الدوليــة بشــل ناشــط في تصمــم 
(٢٠١٥-٢٠١٦) والصمــود  للاجئــن  الإقليميــة  الخطــة  وتطبيــق 
وخطــط الإســتجابة الوطنيــة في الأردن ولبنــان، الــي تعــالج 
الجوانــب الإنســانية والتنمويــة بطريقــة متكاملــة. وقــد ركّــز 
إسهــام منظمــة العمــل الدوليــة في هــذه الخطــط بشــل خــاص 
عــى إســتحداث فــرص العمــل وســبل المعيشــة وشروط وظــروف 

العمــل، والقضــاء عــى أســوأ أشــكال عمــل الأطفــال.

لقــد ســاهم الحــوار الأقالــيمي حــول تأثــر أزمــة اللاجئــن 
الســورية عــى المجمعــات المضيفــة بدعــوة مــن منظمــة العمــل 
الدوليــة في العــام ٢٠١٥ في تعزيــز التنســيق الثــلاثي الأطــراف 
مــر، والعــراق، والأردن، ولبنــان، وتركيــا مــن أجــل  بــن
تحســن التحليــل والإســتجابات الفعالــة للأزمــة عــى المســتويَن 

الوطــي والإقلــيمي.

قــد يكــون ري المحاصيــل بالشــل المناســب صعبــاً في 
الأردن، أكــر دول العــالم فقــراً بالميــاه. ويمثّــل ذلــك تحديــاً 
بالنســبة إلى يونــس شــديفات، وهــو مــزارع في منطقــة 
الشماليــة  المحافظــة  عــى  زراعيــن  ومعمــدة  متخلفــة 

ــرق. للمف

فــي دائــرة الضــوء: إســتخدام الــري 

للتخفيــف مــن الضغــوط الناتجــة مــن 

أزمــة اللاجئيــن



لكــن بفضــل برنــامج إســتثمار نمــوذجي مكثــف اليــد العاملــة قامــت 
منظمــة العمــل الدوليــة بإطلاقــه، تمكّــن يونــس مــن بنــاء نظــام بســيط 
لكــن فعــال لحصــاد المطــر وســيمكن قريبــاً مــن زراعــة أشجــار اللــوز 
في قطعــة أرض مراحــة لســنوات بســبب شح الميــاه في المنطقــة 
المصنفــة قاحلــة إلى شــبه قاحلــة. ويقــول يونــس إنــه كان عاجــزاً عــن 
إســتصلاح الأرض لــولا دعم مــشروع منظمــة العمــل الدوليــة الــرامي 
ــة، وبخاصــة لمصلحــة المزارعــن  ــة المحلي ــى التحتي إلى تحســن الب

الأكــر فقــراً وهشاشــة.

مــن خــلال هــذه المبــادرة الــي يــم تنفيذهــا مــع وزارة الزراعــة وعــدد 
مــن المزارعــن، يمكــن يونــس الآن بنــاء المصاطب/المدرجــات حــول 
مزرعتــه للحــد مــن تــآكل التربــة. لكنــه ليــس المســتفيد الوحيــد مــن هــذا 
المــشروع، فالمجمــع المحــي يســتضيف عــدداً كبــراً مــن اللاجئــن 

الفاريــن مــن الأزمــة في ســوريا، الأمــر الــذي يفــاقم الضغــوط عــى 
ســوق العمــل المحليــة والخدمــات العامــة. وقــد تم إســتخدام عمــال 
محليــن لبنــاء مســتجمع مــائي وبنــاء مدرجــات واســتحداث فــرص 
العمــل وبالتــالي المســاعدة في التخفيــف مــن أعبــاء أزمــة اللاجئــن 
عــى المجمــع المحــي المضيــف. وتُعتــر هــذه الجهــود جــزءاً مــن 
إســتجابة منظمــة العمــل الدوليــة عــى نطــاق أوســع لأزمــة اللاجئن 
الســورين في شمــال الأردن، حيــث يُسّجــل العــدد الأكــر مــن 

الســورين.

ــة  ــذه المشــاريع النموذجي ــة توســيع ه ــل الدولي ــل منظمــة العم تأم
لبلــوغ مناطــق أكــر تــررت بشــل كبــر جــراء تدفــق اللاجئــن.

ــل إيجــاد شخــص لمســاعدتي  ــت جاهــدا ولوقــت طوي حاول
يمكنــي  لا  مزرعــي.  التحتيــة في  البنيــة  في تحســن 
زراعــة الأشجــار بــدون مصــدر ميــاه. وبــدلًا مــن هــدر ميــاه 
الأمطــار كل عــام، أود إســتخدامها في مزرعــي. والطريقــة 
ــات  ــتخدام التقني ــلال إس ــن خ ــك هي م ــام بذل ــل للقي الأمث

ــاه. ــل مســتجمعات المي ــة لحصــاد الأمطــار مث التقليدي
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الخيط الرفيع الفاصل بين ا�بعاد ا�نسانية 

والتنموية... وبالتالي، يتم التركيز على 
الوظائف وسبل المعيشة

غاي رايدر، المدير العام لمنظمة العمل الدولية

الدولية العمل منظمة
العربية للدول الاقليمي المكتب

جوستنيان - القنطاري سنتر - شارع أريسكو
1107-2150 الصلــح ريــاض 11  -4088 ص.ب. 

بيــروت - لبنــان
+961 1 هاتف: 752400
+961 1 فاكس: 752405

beirut@ilo.org :الكتروني بريد
www.ilo.org/arabstates :انترنت شبكة

ــة العربي ــدول ال ــي ف ــة الدولي ــل العم ــة منظم ــع تاب
iloarabstates@ :تويتــر علــى




