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توطئة

تعمل وزارة العمل بالتعاون مع منظمة العمل الدولية لمكافحة عمل لاأطفال لا �سيّما في �أ�سو�أ �أ�شكاله منذ عام 

2000. ولقد تقدّم هذا العمل بعدما تّم �إعتماد خطة العمل الوطنية للق�ضاء على �أ�سو�أ �أ�شكال عمل لاأطفال 

منذ �سنة 2013.

وقد تّم تطوير خطة العمل الوطنية بناء على المر�سوم رقم 8987 )تاريخ 29 �أيلول 2012(, الذي يحدد �أكثر 

�أ�شكال عمل لاأطفال خطورة في لبنان, والذي �أقرّه مجل�س الوزراء في �أيلول 2012 ول�سهولة تطبيق المر�سوم 

بواقعية �أكثر تبعاً لل�سياق اللبناني, و�ضعت وزارة العمل ومنظمة العمل الدولية دليلًا �سهلّا في هذا ال�سبيل.

�سوف يت�سنى لجميع ال�شركاء من خلال هذا الدليل لاإطلاع وفهم المهن التي يجب حظرها بموجب الوثيقة 

رقم 8987, ف�ضلًا عن الظروف الخطرة التي يجب تجنبها عند �إ�ستخدام لاأطفال الذين هم فوق الحد لاأدنى 

�أداة مفيدة للعمال و�أ�صحاب العمل والم��سؤولين الحكوميين المعنيين  �أي�ضاً  ل�سن العمل المعتمد. ويعتبر الدليل 

ومنظمات المجتمع المدني للم�ساعدة في منع و�سحب لاأطفال من العمل في المهن التي تهدد �صحتهم و�سلامتهم 

�أو �أخلاقياتهم.

في  لاأميركية  بالجامعة  العامة  ال�صحة  لق�سم  والتقدير  بال�شكر  الدولية  العمل  ومنظمة  العمل  وزارة  تتقدّم 

بيروت, خا�صة العميد الدكتور �إيمان نويه�ض الذي �أ�شرف على هذا لاإنتاج, الدكتورة رنا البرازي التي و�ضعت 

الدليل, وال�سيدة ميادة كنج من�سقته.

ت�شكل ظاهرة عمل لاأطفال في لبنان م�شاكل عدة على ال�صعيد لاإجتماعي ال�صحّي والتربوي ، فهي ت�سلب من 

للنمو والتطورالج�سدي والنف�سي  ال�شامل، وبالتمتع ببيئة ملائمة  لاأ�سا�سي  بالتعليم  ه�ؤلاء لاأطفال حقوقهم 

التمييز  �أنواع  كافة  من  وبالحماية  لاآمنة  والحياة  والت�سلية  للراحة  �أوقاتاً  وبتوفّر  ولاإجتماعي،  ولاأخلاقي 

ولاإ�ستغلال ولاأعمال ال�شاقة.

�إن �إ�ستمرار تدّين الو�ضع لاإقت�صادي وغياب البرامج الوقائية المنا�سبة لحماية لاأطفال في لبنان من �أخطار 

عمل لاأطفال ولا �سيما �أ�سو�أ �أ�شكال عمل لاأطفال من لاأرجح ان ي�ؤديا الى تفاقم حجم الم�شكلة لدى لاأطفال 

في جيليْ الحا�ضر والم�ستقبل. 

طر 
ُ
اللبناني لأ تلبيةً لحاجات المجتمع  �أيلول 2012  �إ�صدار هذا المر�سوم رقم 8987 ال�صادر في 29  اتى  وقد 

للفتيان  توفر  و�أن  لاأطفال  عمل  �أ�شكال  �أ�سو�أ  لممار�سة  التعر�ض  لبنان  �أطفال  تجنب  �أن  ��شأنها  من  قانونية 

والفتيات في لبنان الذين ي�ضطرون للعمل الحماية الملائمة ح�سب الفئة العمرية التي ينتمون �إليها.

�إن هذه الحماية القانونية من ��شأنها �أن تعزز حقوق الطفل في لبنان ولا �سيما �أن تطبيقها ي�ساهم في تمكين 

الطفل من الحفاظ على حقه في التح�صيل العلمي لاأ�سا�سي )�أي �إتمام ال�سنة الخام�سة لاإبتدائية(، وبالتالي 

من لاإ�ستفادة من التداعيات لاإيجابية لهذا التح�صيل العلمي.

يهدف هذا الكتيب الى تب�سيط �صيغة المواد الثمانية الكامنة في المر�سوم 8987 مما ي�سهل على م�ستخدميه ولا 

�سيما لاأطفال و�أولياء �أمورهم فَهْم م�ضمونه ب�شكل تام ولاإلتزام به.

يتوجّه هذا الكتيّب الى 

�أ�صحاب العمل 	-

ا	لعمّال الم�ستخدمين �سواء كانوا �أطفالًا )العمر �أقل من 18 �سنة( �أو را�شدين ) 18 �سنة وما فوق( -

لا	إتحادات العمالية في لبنان -

�أع�ضاء جهاز التفتي�ش في وزارة العمل 	-

كل من يرغب في لاإطّلاع على م�ضمون المر�سوم 8987 ب�صيغته المب�سّطة. 	-

مقدّمة
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مر�سوم رقم 8987

تحظير �إ�ستخدام لاأحداث قبل بلوغهم �سن الثامنة ع�شرة

في لاأعمال التي ت�شكّل خطراً على �صحتهم �أو �سلامتهم �أو �سلوكهم لاأخلاقي

	�إن رئي�س الجمهورية

بناء على الد�ستور 	

بناء على قانون العمل ال�صادر بتاريخ 1946/9/23 وتعديلاته،

بناء على �إتفاقيات العمل الدولية المبرمة بموجب المر�سوم لاإ�شتراعي رقم 70 تاريخ 1977/6/25 ولا �سيما 

�إتفاقية العمل الدولية رقم 59 المتعلّقة بالحد لاأدنى ل�سن ت�شغيل لاأحداث في لاأعمال ال�صناعية، ولاإتفاقتين 

الدوليتين رقم 77 المتعلّقة بالفح�ص الطبي للأحداث )ال�صناعية( ولا �سيما المادة 2 منها، ورقم 78 المتعلّقة 

بالفح�ص الطبي للأحداث )المهن غير ال�صناعية( ولا �سيما المادة 3 منها،

بناء على �إتفاقية العمل الدولية رقم 182 )تحظير �أ�سو�أ �أ�شكال عمل لاأطفال( المبرمة بموجب القانون رقم 

335 تاريخ 2001/8/2 والتو�صية رقم 190،

بناء على �إتفاقية العمل الدولية رقم 138 )الحد لاأدنى ل�سن لاإ�ستخدام( المبرمة بموجب القانون رقم 400 

تاريخ 2002/6/5،

بناء على �إتفاقية العمل العربية رقم 18 )ب��شأن عمل لاأحداث( المبرمة بموجب القانون وقم 183 تاريخ 

،2000/5/24

بناء على المر�سوم رقم 5137 تاريخ 2010/10/1 )ت�شكيل لجنة وطنية لمكافحة عمل لاأطفال(،

بناء على المر�سوم رقم 700 تاريخ 1999/5/25 )تحظير �إ�ستخدام لاأحداث قبل �إكمالهم �سن ال�ساد�سة 

ع�شرة �أو ال�سابعة ع�شرة في لاأعمال الخطرة بطبيعتها التي ت�شكّل خطراً على �صحتهم �أو �سلامتهم �أو 

�سلوكهم لاأخلاقي(،

بناء على �إقتراح وزير العمل،

وبعد �إ�ست�شارة مجل�س �شورى الدولة )الر�أي رقم 2008/239 - 2009 تاريخ 2009/5/26(،

وبعد موافقة مجل�س الوزراء بتاريخ 2012/9/5

ير�سم ما ي�أتي:

يحظر �إ�ستخدام لاأحداث دون �إكمالهم �سن الثامنة ع�شرة في المهن ولاأن�شطة المحظورة  المادة لاأولى:	

كلياً والتي ت�ؤدي بفعل طبيعتها الى لاأ�ضرار الج�سدية والنف�سية ولاأخلاقية وتحد من  	

ا	لتح�صيل التربوي و�ست�شكل �أ�سو�أ �أ�شكال عمل لاأطفال والمذكورة في الملحق رقم )1( 

ا	لمرفق بهذا المر�سوم.

المرسوم
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يحظر �إ�ستخدام لاأحداث ممن هم دون �سن ال�ساد�سة ع�شرة في لاأعمال التي يرجح �أن  المادة الثانية:	

ت�ؤدي بفعل طبيعتها �أو بفعل الظروف التي تزاول بها، الى لاأ�ضرار ب�صحتهم �أو �سلامتهم  	

�أو �سلوكهم لاأخلاقي والمذكورة في الملحق رقم )2( المرفق بهذا المر�سوم. 	

ي�سمح �إ�ستخدام لاأحداث الذين تجاوزوا �سن ال�ساد�سة ع�شرة في لاأعمال الم�شار اليها في  المادة الثالثة:	

ا	لملحق رقم )2(، �شرط �أن تقدم لهم الحماية الكاملة ل�صحتهم و�سلامتهم و�سلوكهم 

لا	أخلاقي و�شرط �أن يكون ه�ؤلاء لاأحداث قد تلقوا تعليماً خا�صاً �أو تدريباً مهنياً ملائماً في 

ا	لميدان الذي �سيعملون فيه �إلا �إذا كان نوع العمل �أو الخطر محظوراً كلياً لمن هم دون �سن 

ا	لثامنة ع�شرة ح�سب الملحق رقم )1(.

لا يعتبر التدريب المهني ولاأعداد الفني للأحداث الذين لم يكملوا �سن ال�سابعة ع�شرة في  المادة الرابعة:	

�أحد الم�صانع �أو المعامل بمثابة �إ�ستخدام، ويجب �أن يخ�ضع لموافقة وزارة العمل، و�أن  	

يح�صل الحدث على �شهادة طبية من وزارة ال�صحة العامة. 	

تعدل الملاحق المرفقة بهذا المر�سوم بقرارات من وزير العمل بناء على �إقتراح اللجنة  المادة الخام�سة:	

ا	لوطنية لمكافحة عمل لاأطفال.

يعهد الى جهاز تفتي�ش العمل والوقاية وال�سلامة في وزارة العمل لاإ�شراف على تنفيذ  المادة ال�ساد�سة:	

�أحكام هذا المر�سوم بما في ذلك �أحكام هذا المر�سوم بما في ذلك �أحكام �إتفاقيات العمل  	

ا	لدولية والعربية.

يلغى المر�سوم رقم 700 تاريخ 1999/5/25 المتعلّق بتحظير �إ�ستخدام لاأحداث قبل  المادة ال�سابعة:	

�إكمالهم �سن ال�ساد�سة ع�شرة �أو ال�سابعة ع�شرة في لاأعمال الخطرة بطبيعتها التي ت�شكّل  	

خطراً على �صحتهم �أو �سلامتهم �أو �سلوكهم لاأخلاقي. 	

يعمل بهذا المر�سوم فور ن�شره في الجريدة الر�سمية. المادة الثامنة:	

بعبدا في 29 �أيلول 2012 �صدر عن رئي�س الجمهورية	

لاإم�ضاء: مي�شال �سليمان

رئي�س مجل�س الوزراء

لاإم�ضاء: محمد نجيب ميقاتي

وزير العمل

لاإم�ضاء: �سليم جري�صاتي
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ملحق رقم 1

لائحة ب�أ�سو�أ ا�شكال عمل لاأطفال 

I. المهن والأن�شطة المحظورة كلياً للاحداث من هم دون �سن الثامنة ع�شرة

الأعمال ذات المخاطر الج�سدية  	1

لاأن�شطة التي ت�ستدعي التعاطي مع المتفجرات وحمل ال�سلاح �أو لاإ�شتراك في القتال �أو الحرب. لهذه  	• 	

الان�شطة بالطبع مخاطر نف�سية.

العمل في المناجم والمغاور والمقالع والك�سارات المك�شوفة منها او تحت لاأر�ض. 	• 	

لاآني  ال�شخ�صية لمنع الخطر  والوقاية  �أجهزة الحماية  �إرتداء  بها دون  القيام  التي لايمكن  لاأن�شطة  	• 	

والمبا�شر.

الت�شوه  �أو  العقم  ت�سبب  قد  مواد  �أو  ذرية  ا�شعاعات  �أو  م�سرطنة  لمواد  الطفل  تعر�ض  التي  لاأن�شطة  	• 	

الخلقي. 

الأعمال ذات المخاطر النف�سية  	2

�أي عمل جبري بما فيها العبودية والرق. 	• 	

العمل في المنازل. 	• 	

العمل في �أي مكان يتطلب النوم ولاإقامة فيه �أو خارج منزل لاأهل. 	• 	

العمل في ال�شوارع والطرقات. 	• 	

الت�سول. 	• 	

العمل في تح�ضير ودفن جثث الموتى. 	• 	

الأعمال ذات المخاطر الأخلاقية  	3

�أي عمل ي�ستغل �أو ي�ستفيد من الج�سد لأغرا�ض جن�سية �أو بورنوغرافية �أو للإثارة وما �شابه. 	• 	

اعمال القمار والمي�سر و�سباق الخيل وما �شابه. 	• 	

�أي عمل �أو ن�شاط غير م�شروع �أو يتعار�ض مع القوانين الجزائية كمثل نقل �أو بيع �أو ت�سويق �أو ترويج �أو  	• 	

ا�ستعمال المخدرات ب�أنواعها. 

الأعمال التي تحد من التح�صيل التربوي   	4

الاعمال التي تمنع الطفل من تلقي التح�صيل العلمي �أو التدريب المهني النظامي �أو الدرو�س الم�ساعدة. 	• 	
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ملحق رقم 2

بها،  تزاول  التي  الظروف  بفعل  �أو  طبيعتها  بفعل  ت�ؤدي،  �أن  يرجح  التي  بالأعمال  لائحة  	.II
ال�ساد�سة  �أو �سلوكهم لاأخلاقي لمن هم دون �سن  �أو �سلامتهم  الى الا�ضرار ب�صحة الاحداث 

ع�شرة وم�سموحة »اعتبارا من �سن ال�ساد�سة ع�شرة، �شرط �أن تقدم الحماية الكاملة ل�صحة 

تلقوا  قد  الاحداث  ه�ؤلاء  يكون  �أن  و�شرط  لاأخلاقي  وم�سلكهم  و�سلامتهم  المعنيين  الاحداث 

تعليما خا�صا �أو تدريبا مهنيا ملائما في الميدان الذي �سيعملون فيه« ا،لا اذا كان نوع العمل �أو 

. I الخطر محظورا كليا لمن هم دون الثامنة ع�شرة ح�سب اللائحة

وهذه الأعمال �أي�ضا موزعة الى مجموعتين الأولى تعنى بالمخاطر المهنية والثانية ببع�ض 

المهن والأن�شطة.

الأعمال التي تعرّ�ض الطفل العامل لأي من المخاطر المهنية التالية 	1

ا	لمخاطر الكيميائية بما فيها الغبار ولاألياف )�أ(

المواد الم�سرطنة  	• 	

على �سبيل المثال لا الح�صر:  		

ا		لاميانت )الا�سبي�ست�س(، البنزينا،لكروميوم ... 

المواد التي ت�سبب العقم �أو الت�شوّه الخلقي �أو الفيزيولوجي �أو �سوء النمو عند الجنين والطفل الر�ضيع 	• 	

المواد التي ت�ؤدي الى الح�سا�سية )المواد المح�س�سة( 	• 	

المواد الم�ؤذية للجهاز الع�صبي والنمو الذهني 	• 	

المواد التي ت�ؤدي الى امرا�ض خطيرة عند التعر�ض لها لمدة طويلة �أو الى عوار�ض وت�أثيرات �صحية دائمة 	• 	

ا	لمخاطر الفيزيائية )ب(

ال�ضجيج 	• 	

لاإ�شعاعات الذريّة/ الم�ؤينة  	• 	

لاإ�شعاعات لاأخرى )غير الذريّة/ غير الم�ؤينة( )مثلًا تحت الحمراء، الكهرومغناطي�سية( 	• 	

�إرتفاع ال�ضغط الجوّي )خلال الغو�ص مثلًا( 	• 	

لاإرتجاجات 	• 	

الحرارة المرتفعة  	• 	

الحرارة المتدنية 	• 	

ا	لمخاطر الجرثومية )فيرو�سات/بكتيريا/ طفيليات وغيرها( )ج(

المنتقلة مبا�شرة عبر ناقل العدوى كالبرغ�ش والذباب والقوار�ض 	• 	

المنتقلة عبر التعر�ض لل�سوائل الب�شرية وغيرها الملوثة ب�أمرا�ض جرثومية  	• 	

المنتقلة مبا�شرة عبر اللم�س �أوالتعامل مع الحيوانات خا�صة الميتة منها 	• 	
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ا	لمخاطر لاأرغونومية )تلا�ؤم الان�سان مع لاآلة وادوات العمل( )د(

�أو  لاإلتواء  �أو  القرف�صة  مثل  والع�ضلات  والمفا�صل  الفقري  للعمود  ملائمة  غير  و�ضعيات  في  العمل  	• 	

التمدد �أو لاإنكما�ش لفترات طويلة

�إ�ستخدام �آلات و�أدوات غير ملائمة لحجم �أو قيا�س اليد �أو الج�سم ب�شكل عام 	• 	

دفع �أو جر �أوزان �أكثر من طاقة الطفل  	• 	

حمل ونقل �أوزان اكثر من طاقة �أو قدرة الطفل  	• 	

العمل في اماكن لا تلتزم ال�شروط المقبولة للا�ضاءة والتهوئة والرطوبة والحرارة 	• 	

ا	لمخاطر النف�سية ولاإجتماعية والفكرية وظروف العمل العامة  )ه(

الاعمال التي تتطلب �ساعات دوام ليلية )بين ال�سابعة م�ساءً وال�سابعة �صباحا( 	• 	

الاعمال التي تتطلب �ساعات دوام طويلة )�أكثر من 6 �ساعات يومياً( 	• 	

الاعمال التي تحمَل الطفل م��سؤولية معينة تتطلب �إ�شراف �أو رعاية �أو توجيه بالغ 	• 	

الاعمال التي تعر�ض الحدث الى �أي تعنيف كلامي �أو ج�سدي 	• 	

الاعمال التي تمنع الطفل من التح�صيل العلمي 	• 	

مخاطر ال�سلامة  )و(	

العمل على �إرتفاع �أكثر من مترين عن لاأر�ض 	• 	

العمل على �سطوح لاأبنية �أو الحافات �أو النوافذ �أو ال�شرفات  	• 	

العمل ب�آلات حادة ومتحركة 	• 	

العمل ب�آليات متحركة نقالة 	• 	

العمل بمواد متفجرة �أو قابلة للإ�شتعال  	• 	

العمل في �أماكن مغلقة حيث يقل الهواء ولاأوك�سجين  	• 	

قيادة اي �آلية �أو حافلة �أو ناقلة للب�شر �أو المعدات والمنتجات بغ�ض النظر عن و�سيلة النقل 	• 	

العمل بمحولات وامدادات الكهرباء 	• 	

العمل لأكثر من ن�صف �ساعة متوا�صلة تحت ا�شعة ال�شم�س �أو في ظروف حارة على �أن لا يتجاوز مجموع  	• 	

�ساعات العمل لاأربعة في اليوم الواحد بما فيها ما لا يقل عن 5 جل�سات ا�ستراحة لا تقل احداها عن 10 دقائق 

يتخللها �شرب لل�سوائل

العمل لأكثر من ن�صف �ساعة متوا�صلة في ظروف مناخية باردة �أو عا�صفة على �أن لا يتجاوز مجموع  	• 	

�ساعات العمل الاربعة في اليوم الواحد بما فيها ما لايقل عن 5 جل�سات ا�ستراحة لا تقل احداها عن 10 دقائق 

في مكان معتدل المناخ 

13

الأعمال التي يجب �أن لا يعمل فيها الحدث  	2

1- لاأعمال الزراعية )بما فيها الم�شاريع العائلية( التي تتطلب ما يلي:

قيادة الجرارات والماكينات الزراعية �أو العمل بها 	• 	

خلط �أو نقل �أو ر�ش المبيدات �أولاأ�سمدة الزراعية 	• 	

قطف �أو لم�س �أو التعامل مع نباتات �سامة )مثل �أوراق التبغ التي تفرز مادة النيكوتين ال�سامة(  	• 	

الت�سلق على لاأ�شجار العالية �أو على ال�سلالم 	• 	

ا�ستعمال ادوات حادة كمثل ا�ستعمال الم�سلة ل�شك اوراق التبغ  	• 	

العمل لاكثر من 4 �ساعات باليوم 	• 	

�صيد لاأ�سماك في عر�ض البحر �أو من خلال الغو�ص �أو ا�ستخدام بنادق ال�صيد البحري �أو المتفجرات �أو  	-2

الكهرباء.

ا	لعمل في الم�سالخ وذبح الحيوانات  -3

ا	لعمل مع الحيوانات الخطرة والبرية وال�سامة  -4

كل �أنواع العمل في م�صانع البلاط وال�صخور وما �شابه  	-5

كل �أنواع العمل في ال�صناعات لاإنتاجية �أو التحويلية التي ت�ستخدم �أكثر من ع�شرين عاملا، 	-6

ا	مثلة عن ال�صناعات لاإنتاجية �أو التحويلية التي ت�ستخدم �أكثر من ع�شرين عاملا

ت�صنيع المنتجات الغذائية والم�شروبات  	• 	

ت�صنيع لاأقم�شة ولاألب�سة  	• 	

دباغة الجلود و�صناعة الحقائب 	• 	

ت�صنيع منتجات الخ�شب 	• 	

�صناعة الورق والمنتجات الورقية 	• 	

�صناعة مواد كيماوية 	• 	

�صناعة الا�سمنت والترابة ومواد البناء  	• 	

�صناعة منتجات مطاطية وبلا�ستيكية 	• 	

�صناعة منتجات منجمية غير معدنية )مثلا �صناعة المنتجات الزجاجية( 	• 	

ت�صنيع المعادن والمنتجات المعدنية 	• 	

ت�صنيع مختلف الالات ولاأجهزة والعربات والمقطورات 	• 	

ت�صنيع الاثاث 	• 	

اعادة ت�صنيع النفايات ب�أنواعها 	• 	

كل �أنواع العمل في تمديد الكهرباء والغاز والماء والبخار. 	-7

كل �أنواع العمل في البناء من الهدم والحفر والت�شييد و�ضرب الرمل وت�سلق الارتفاعات. 	-8
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ا	لعمل في م�ؤ�س�سات التجارة وال�صناعة والخدمات ذات الحجم ال�صغير )اقل من 20 عاملا( التي ترتفع  -9

فيها ن�سبة المخاطر المهنية.

ا	مثلة عن محلات التجارة وال�صناعة والخدمات ذات الحجم ال�صغير )اقل من 20 عاملا( حيث ترتفع 

ن�سبة المخاطر المهنية 

ميكانيك )�صيانة وت�صليح ال�سيارات و�آلات النقل( 	• 	

حدادة 	• 	

لحام 	• 	

ر�ش دهان  	• 	

طبخ دم �أو عظام و�شحوم 	• 	

تنظيف جلود الحيوانات ودباغتها  	• 	

�صناعة الفخار �أو الزجاج �أو الكري�ستال 	• 	

�صهر، �صب، وطلي المعادن 	• 	

)Dry cleaning تنظيف لاألب�سة )م�صابغ 	• 	

ن�شر الخ�شب ودهان المفرو�شات  	• 	

ذبح الحيوانات وبيع اللحوم 	• 	

اعمال ال�سنكرية 	• 	

تح�ضير ور�ش ا�سمدة ومبيدات للمنازل وغيرها 	• 	

ق�ص ورق وكرتون 	• 	

طباعة 	• 	

انتاج الثلج والتبريد 	• 	

ا�ستخراج الر�صا�ص من بطاريات ال�سيارات 	• 	

تف�ضي�ض المرايا بوا�سطة الزئبق 	• 	

ملء الا�سطوانات بالغازات الم�ضغوطة 	• 	

ا	لعمل في الفنادق والمطاعم والملاهي ومقاهي الانترنت التي قد تعر�ض الحدث لما يلي: -10

نقل �أو بيع �أو احت�ساء الم�شروبات الكحولية  	.i 	

ii.	نقل �أو بيع الدخان والتبغ بما فيها اي�صال النرجيلة الى البيوت 	

ا	ي�صال �أية م�شتريات الى البيوت منفردا دون مرافقة �أو مراقبة   .iii 	

iv.	 التفرد بالطفل في غرفة �أو زاوية �أو مكان منزوي بعيداً عن �أعين الم�شرفين 	

ا	�ستعمال �آلات حادة وماكينات كمثل تلك الموجودة في المطابخ وغيرها. .v 	

ا	لعمل في �أي من و�سائل النقل البرية �أو البحرية �أو الجويّة.  -11

ا	لعمل في لاأماكن التي يتم فيها تبادل العملات وانتقال �أو حفظ لاأموال والمجوهرات وغيرها من الا�شياء  -12

ا	لثمينة.

14

ا	لعمل في المراكز ال�صحية والطبية التي  تعر�ض الطفل لما يلي: -13

خطرالاحتكاك بالمر�ضى وال�سوائل الب�شرية والنفايات الطبية وخطر انتقال العدوى. 	.i 	

ii.	خطر التعر�ض لمواد كيميائية وادوية  وغازات وا�شعاعات. 	

ا	ل�ضعط النف�سي كمثل التعاطي مع حالات موت �أو امرا�ض م�ستع�صية. .iii 	

والنف�سية  والعقلية  بالعاهات الخلقية  الم�صابين  �أو  المعوقين  �أو  الم�سنين  لاإجتماعية مع  المراكز  ا	لعمل في  -14

نف�س  بعلم  وب�إ�شراف مبا�شر من اخت�صا�صيين اجتماعيين وملمين  لاإدمان )�إلا لفترات ق�صيرة متقطعة  �أو 

الاحداث(.

15- العمل في مراكز خدمات الحماية  �أو المرافقة ال�شخ�صية. 

ا	لعمل في التنظيفات وجمع النفايات �أو ف�صلها وفي المجارير وقنوات المياه لاآ�سنة.  -16

كل انواع العمل التي تتطلب حماية �أو وقاية لاآخرين من اخطار محتملة . مثل مراقبي ال�سباحة في البحر  	-17

وبرك ال�سباحة.

ا	لعمل في ميدان �سباق الخيل وما يحيط بان�شطة �سباقات الخيل -18
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تو�ضيح المادة الأولى

يمنع منعاً باتاً وقاطعاً �إ�ستخدام  لاأطفال  �إذا كان عمرهم �أقل من 18 �سنة في �أنواع معيّنة من العمل، والم�سماة 

بـ »المهن والأن�شطة المحظورة كلياً« المدرجة في الملحق رقم )1( التابع للمادة لاأولى من المر�سوم )انظر 

الملحقات( وذلك لأنها بطبيعتها ت�ؤدي قطعاً الى لاأ�ضرار، وبذلك ف�إنها ت�شكل الجزء لاأكثر خطورة من »�أ�سو�أ 

�أ�شكال عمل لاأطفال«.

نّفة الى 4 فئات ح�سب نوع ال�ضرر التي ت�سببه للطفل. - هذه لاأعمال ولاأن�شطة مُ�صَ

1( لاأ�ضرار الج�سدية

2( لاأ�ضرار النف�سية

3( لاأ�ضرار لاأخلاقية 

4( لاإمتناع عن التعلم المدر�سي 

تو�ضيح الملحق رقم )1(

والأن�شطة  »المهن  لائحة  المر�سوم  من  لاأولى  للمادة  التابع   )11 �ص  )�أنظر   )1( رقم  الملحق  يت�ضمن 

�أ�شكال عمل  للأطفال الذين لم يتمّوا �سن 18 �سنة، والتي ت�شكل جزء مما ي�سمى »ب�أ�سو�أ  المحظورة كلياً« 

لاأطفال« وهي مُ�صنّفة الى �أربع فئات كما ذكر �أعلاه.

عشرة  الثامنة  سن  إكمالهم  دون  الأحداث  إستخدام  يحظر 
بفعل  تؤدي  والتي  كلياً  المحظورة  والأنشطة  المهن  في 
وتحد  والأخلاقية  والنفسية  الجسدية  الأضرار  الى  طبيعتها 
من التحصيل التربوي وستشكل أسوأ أشكال عمل الأطفال 

والمذكورة في الملحق رقم )1( المرفق بهذا المرسوم.

المادة الأولى

16

الأعمال ذات المخاطر الج�سدية 	)1

�أخرى تتم من خلال الحرب  �أن�شطة  كل لاأن�شطة المتعلقة بالمتفجرات وال�سلاح والقتال والحرب او  	• 	

)مثلًا الطهي او التنظيف قرب �ساحة قتال(.

وت�شكل هذه الأعمال مخاطر نف�سية �أي�ضاً.

ا	لعمل في المناجم والمغاور والمقالع والك�سارات • 	

�أي ن�شاط يتطلب حماية ووقاية �شخ�صية  	• 	

للقيام به ب�سبب التعر�ض من خلاله للخطر الفوري 

والمبا�شر، مثلًا:

- خطر �إ�صابة العين �أو الب�صر  	

)كاللحام و�صهر الزجاج(

التعامل بالأ�سلحة

العمل داخل �أو قرب الك�سّارات

اللحام يتطلّب حماية خا�صة للوقاية من خطر �إ�صابة 

العين �أو الب�صر
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خطر �إ�صابة �أو بتر لاأطراف، كالأعمال التي ت�ستخدم �آلات حادة )كتقطيع لاأخ�شاب، قدح الجلود( 	- 	

خطر �إ�صابة الجهاز الع�صبي )الدماغ ولاأع�صاب( �أو التنف�سي ) المجاري ولاأع�ضاء التنف�سية من  	- 	

�أمكنة مُغلقة يقل  لاأنف الى الرئتين( نتيجة لإ�ستن�شاق مواد �سامة )ك�أعمال الدهان والم�صبغات والعمل في 

فيها لاأوك�سجين(.

قد ي�ؤدي �إ�ستعمال بع�ض 

الأدوات لإ�صابة الأطراف

تقطيع الأخ�شاب ب�إ�ستخدام 

�آليات خطرة

قد ي�ؤدي �إ�ستعمال بع�ض الأدوات لإ�صابات كا�شطة �أو حارقة

العمل في �أماكن قليلة التهوئة

خطر �إ�صابة الجهاز الع�صبي �أو التنف�سي من �إ�ستخدام �أنواع 

ال�صمغ المحتوية على المذيبات الع�ضوية

خطر �إ�صابة الجهاز الع�صبي �أو التنف�سي من �إ�ستن�شاق رذاذ 

الدهان المر�شو�ش

18

في  خلقي  ت�شوه  او  بالعقم  ولاإ�صابة  الذري  ولاإ�شعاع  ال�سرطان  لأمرا�ض  الطفل  يعر�ض  ن�شاط  ا	ي  • 	

الن�سل، مثلًا:

- تذويب ر�صا�ص البطاريات 	

- دباغة الجلود 	

- ر�ش المبيدات 	

تذويب �أو �إعادة معالجة البطاريات الر�صا�صية

التعرّ�ض باللم�س للمبيدات �أثناء قطف الخ�ضار المر�شو�شة بالمبيدات

دباغة الجلود
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2(  الأعمال ذات المخاطر النف�سية

�أي عمل جبري )مثلًا: العبودية والرق( 	• 	

ا	لعمل في المنازل • 	

ا	لعمل الذي يتطلب ان ينام او يقيم الطفل خارج منزل لاأهل • 	

ا	لعمل في ال�شوارع والطرقات • 	

ا	لت�سوّل • 	

ا	لعمل في تح�ضير ودفن جثث الموتى • 	

الت�سوّل وتنظيف الأحذية على الأر�صفةالعمل في ال�شوارع والطرقات

20

3 ( الأعمال ذات المخاطر الأخلاقية

�أي عمل ي�ستغل الطفل لأغرا�ض جن�سية 	• 	

�أعمال القمار على �أنواعها )مثلًا �سباق الخيل( 	• 	

�أعمال غير م�شروعة كالتعامل بالمخدرات والم�سكرات 	• 	

طفل يبيع م�شروب كحولي

ر الأرجيلة في مقهى طفل يح�ضّ
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التعليم  )�أي  التربوي  التح�صيل  تلقي  من  الطفل  تحدّ  التي  الأعمال   )4

المدر�سي او التدريب المهني النظامي �أو الدرو�س الم�ساعدة(

او التدريب  التعليم المدر�سي  �إمتناع الطفل عن تلقي حقه في  �أي عمل ي�ؤدي الى  تت�ضمن هذه الفئة  	• 	

المهني النظامي او الدرو�س الم�ساعدة. ويعود ذلك لطبيعة العمل الذي قد يتطلب �ساعات دوام طويلة تتعار�ض 

في�ضطر  الظهر(،  بعد  ومنت�صف  ال�صباح  �ساعات  )اي  المدر�سة  في  عادة  الطفل  يم�ضيها  التي  لاأوقات  مع 

للغياب عن المدر�سة.

كما ت�ؤدي  طبيعة العمل للت�أثير على م�ستوى الن�شاط لدى الطفل وقدرته على التركيز و�إ�ستذكار درو�سه �أثناء 

او بعد الدوام المدر�سي  ب�سبب لاإرهاق الج�سدي �أو القلق النف�سي او ال�سهر ليلًا، فيتخلف الطفل عن متابعة 

ن�شاطاته التعليمية والتربوية.

في �أوقات ال�صباح

في �أوقات الليل

العمل في ال�شوارع

العمل �أثناء الليل

الذهاب الى المدر�سة

النوم في ال�سرير

22

تو�ضيح المادة الثانية

التي  ولاأن�شطة  لاأعمال  من  معيّنة  �أنواع  في  �سنة   16 من  �أقل  الطفل  عمر  كان  �إذا  لاأطفال  �إ�ستخدام  يمنع 

ت�ضر بال�صحة وال�سلامة وال�سلوك لاأخلاقي لديهم، وذلك لأن هذه لاأعمال خطيرة بطبيعتها �أو لأنها تزاول 

بظروف خطرة.

هذه لاأعمال ولاأن�شطة مدرجة في الملحق رقم )2( التابع للمادة الثانية وهي تنق�سم الى لائحتين، وت�شكل جزءً 

مما ي�سمى بـ"�أ�سو�أ �أ�شكال عمل الأطفال".

تو�ضيح الملحق رقم )2(

الملحق رقم )2( )�أنظر �ص 12-15( هو تابع للمادة الثانية وهو معرو�ض في هذا الجزء من الدليل ب�صورة 

لة مع �أمثلة م�صوّرة. يت�ضمن هذا الملحق عدداً من لاأعمال التي تعرّ�ض الطفل للخطر من خلال قيامه  مف�صّ

بها )وهي معروفة بالمخاطر المهنيّة( وعدداً من لاأن�شطة المعينة المرتبطة بالعمل.

وال�سلامة  بال�صحة  ت�ضر  لأنها  �سنة  �أقل من 16  ولاأن�شطة محظورة لأي طفل عمره  لاأعمال  �إن جميع هذه 

وال�سلوك لاأخلاقي، وهي تنق�سم الى  اللائحة -�أ- واللائحة -ب-.

اللائحة -�أ- "لائحة الأعمال التي تعرّ�ض الطفل العامل لمخاطر مهنيّة معيّنة".

ت�شير اللائحة -�أ- الى �أنه من الممنوع قانونياً �إ�ستخدام �أي طفل عمره �أقل من 16 �سنة في �أي عمل �أو ن�شاط 

يعرّ�ضه للمخاطر المهنية المدرجة في اللائحة -�أ-.

اللائحة -ب- "المهن والأن�شطة التي يجب �أن لا يعمل بها الحدث )الطفل(".

ت�شير اللائحة -ب- الى �أنه من الممنوع قانونياً �إ�ستخدام �أي طفل عمره �أقل من 16 �سنة في �أي مهنة �أو ن�شاط 

مرتبط بالعمل �إذا كانت هذه المهن ولاأن�شطة مدرجة في اللائحة -ب-.

يحظّر إستخدام الأحداث ممن هم دون سن السادسة عشرة 
بفعل  أو  طبيعتها  بفعل  تؤدي  أن  يُرجّح  التي  الأعمال  في 
الظروف التي تُزاول بها، الى الإضرار بصحتهم او سلامتهم او 
سلوكهم الأخلاقي والمذكورة في الملحق رقم )2( المرفق 

بهذا المرسوم.

المادة الثانية
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�أكثر في  �أو  �إذا كان عمرهم 16 �سنة  �إ�ستخدام لاأطفال  �أنه من الم�سموح قانونياً  �أي�ضاً الملحق )2(  ي�شير 

لاأعمال والمهن ولاأن�شطة المدرجة في اللائحة -�أ- واللائحة -ب- ب�شرط �أن توفّر لهم �سبل الحماية الكاملة 

من لاأ�ضرار الج�سدية والنف�سية ولاأخلاقية التي من الممكن التعرّ�ض �إليها من خلال مزاولتهم لعملهم، 

وب�شرط �أن توفّر لهم ال�سبل لتلقي التدريب المهني والتعليم الخا�ص بهذه المهن ولاأن�شطة.

ر بال�صحة وال�سلامة وال�سلوك الأخلاقي والتي  �أنواع الأن�شطة التي ت�ضُ

هي محظورة لأي طفل عمره �أقل من 16 �سنة

لائحة الأعمال التي تعر�ض الطفل العامل لمخاطر مهنية معينة

ا	لمخاطر الكيميائية �أ-

ا	لمخاطر الفيزيائية ب-

ا	لمخاطر الجرثومية ج-

ا	لمخاطر لاأرغونومية د-

ا	لمخاطر النف�سية ولاإجتماعية والفكرية وظروف العمل عامةً ه-

مخاطر ال�سلامة و-	

لائحة – ب –لائحة – أ –
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لائحة المهن والأن�شطة التي يجب �ألا يعمل بها الحدث

لا	أعمال الزراعية )بما فيها الم�شاريع العائلية( - �أنظر تفا�صيل �ص )37( -1

�صيد لاأ�سماك في عر�ض البحر 	-2

ا	لعمل في الم�سالخ وذبح الحيوانات - �أنظر تفا�صيل �ص )38( -3

ا	لعمل مع الحيوانات الخطرة والبرية وال�سامة -4

كل �أنواع العمل في م�صانع البلاط وال�صخور وما �شابه - �أنظر تفا�صيل �ص )38( 	-5

�أنظر  �أكثر من 20 عاملًا -  او التحويلية التي ت�ستخدم  انواع العمل في ال�صناعات لاإنتاجية  كل  	-6

تفا�صيل �ص )40-39(

كل �أنواع العمل في تمديد الكهرباء والغاز والماء والبخار. 	-7

كل انواع العمل في البناء )هدم، حفر، ت�شييد، �ضرب الرمل، ت�سلق لاإرتفاعات( - �أنظر  تفا�صيل  	-8

�ص )41(

ا	لعمل في م�ؤ�س�سات التجارة وال�صناعة والخدمات ذات الحجم ال�صغير )�أقل من 20 عاملًا( حيث  -9

ترتفع ن�سبة المخاطر المهنية - �أنظر تفا�صيل �ص )45-42(

ا	لعمل في الفنادق والمطاعم والملاهي ومقاهي لاإنترنت التي تُعرّ�ض الحدث لمواقف خطرة - �أنظر  -10

للتفا�صيل �ص )46-45(

ا	لعمل في �أي من و�سائل النقل البرية او البحرية او الجوية. -11

ا	لعمل في لاأماكن التي يتم فيها تبادل العملات و�إنتقال �أو حفظ لاأموال والمجوهرات وغيرها من  -12

لاأ�شياء الثمينة. 

ج�سدية   ، كيميائية   ، جرثومية  لأخطار  الطفل  تُعر�ض  التي  والطبية  ال�صحية  المراكز  في  ا	لعمل  -13

ونف�سية.

والعقلية  الخلقية  بالعاهات  الم�صابين  او  المعوّقين  او  الم�سنين  مع  لاإجتماعية  المراكز  في  ا	لعمل  -14

والنف�سية او لاإدمان �إلا �إذا كان ذلك لفترات ق�صيرة متقطعة وتحت �إ�شراف مبا�شر من قبل �إخت�صا�صي 

�إجتماعي او ملم بعلم نف�سي لاأطفال.

ا	لعمل في مراكز خدمات الحماية او المرافقة ال�شخ�صية -15

ا	لعمل في التنظيفات وجمع النفايات او ف�صلها وفي المجارير وقنوات المياه لاآ�سنة - �أنظر تفا�صيل  -16

�ص )47(

تملة )مثل مراقبي ال�سباحة  كل �أنواع العمل الذي يتطلب حماية او وقاية لاآخرين من �أخطار ُحم 	-17

في البحر وبرك ال�سباحة(

ا	لعمل في ميدان �سباق الخيل وما يحيط ب�أن�شطة �سباقات الخيل. -18
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»الأعمال التي تعر�ض الطفل العامل لمخاطر مهنية معيّنة«

المخاطر الكيميائية )بما فيها الغبار والألياف( �أ-	

- المواد الم�سرطنة 	

مثلًا الاميانت )الا�سبي�ست�س(، البنزين، الكررو�سيوم

- المواد التي ت�سبب العقم او الت�شوه الخلقي او الفيزيولوجي او �سوء النمو عند الجنين والطفل الر�ضيع 	

- المواد التي ت�ؤدي الى الح�سا�سية )المواد المح�س�سة( 	

لائحة – أ – تفصيل وأمثلة

التعرّ�ض باللم�س لم�شتقات نفطية

المواد الم�سبّبة للح�سا�سية كالألياف الآتية من المواد 

الم�ستخدمة للح�شي في �صناعة الفر�ش

التعرّ�ض للبنزين في محطات التزويد بالوقود

المواد الم�سبّبة للح�سا�سية مثل ن�شارة الخ�شب

26

- المواد الم�ؤذية للجهاز الع�صبي والنمو الذهني 	

- المواد التي ت�ؤدي الى امرا�ض خطيرة عند التعر�ض لها مدة طويلة او الى عوار�ض وت�أثيرات �صحية  	

دائمة 

التعرّ�ض لمواد محتوية على مذيبات ع�ضوية في محطات 

التزويد بالوقود

التعرّ�ض ب�شكل مزمن لمواد �أوّلية �سامّة في مختلف المعامل 

الت�صنيعية

التعرّ�ض ب�شكل مزمن لإ�ستن�شاق جزئيات من معجونة 

الخ�شب

التعرّ�ض ب�شكل مزمن لإ�ستن�شاق جزئيات من رذاذ الدهان
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المخاطر الفيزيائية ب-	

- ال�ضجيج 	

- لاإ�شعاعات الذرية/ الم�ؤينة 	

- لاإ�شعاعات لاأخرى )غير الذرية / غير الم�ؤينة( ) مثلًا تحت الحمراء، الكهرومغناطي�سية( 	

- �إرتفاع ال�ضغط الجوي ) خلال الغو�ص مثلًا( 	

- لاإرتجاجات 	

ال�ضجيج المنبعث من ت�شغيل �آليات ثقيلة كتلك التي ت�ستخدم في تقطيع الحجر

الإ�ستخدام المتكرر لآلات الحفر قد ي�سبب �أ�ضراراً �إرتجاجية
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- الحرارة المرتفعة 	

- الحرارة المنخف�ضة 	

العمل قرب المواقد و�أماكن ال�صهر ك�صناعة النفخ في الزجاج

العمل في الأفران وقرب ال�صاج
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المخاطر الجرثومية ج-	

- المنتقلة مبا�شرة عبر ناقل العدوى كالبرغ�ش والذباب والقوار�ض 	

- المنتقلة مبا�شرة عبر التعر�ض لل�سوائل الب�شرية وغيرها الملوثة بالأمرا�ض جرثومية 	

- المنتقلة مبا�شرة عبر اللم�س او التعامل مع الحيوانات خا�صة الميتة منها 	

العمل بالنفايات الم�سالخ والملحمات

تح�ضير وتنظيف الفوارغ

العمل في تربية الحمام
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المخاطر الأرغونومية )تلائم الان�سان مع الآلة و�أدوات العمل( د-	

او  لاإلتواء  او  القرف�صة  مثل  والع�ضلات   والمفا�صل  الفقري  للعمود  و�ضعيات غير ملائمة  العمل في   - 	

التمدد او لاإنكما�ش لفترات طويلة 

�إ�ستخدام �آلات و�أدوات غير ملاثمة لحجم �أو قيا�س اليد �أو الج�سم ب�شكل عام 	-

دفع �أو جر �أوزان �أكثر من طاقة الطفل 	-

�أعمال تتطلّب و�ضعيات ج�سدية غير ملائمة

دفع �أو جرّ �أوزاناً غير ملائمة
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- حمل ونقل �أوزان �أكثر من طاقة �أو قدرة الطفل  	

ا	لعمل في �أماكن لا تلتزم ال�شروط المقبولة للإ�ضاءة والتهوئة والرطوبة والحرارة -

حمل �أوزان تفوق قدرة الطفل

تهوئة غير كافية

نقل �أوزان تفوق قدرة الطفل

�أق�صى �أوزان للأثقال التي يجوز للأحداث من الجن�سين حملها �أو دفعها �أو جرها

الاثقال التي ترفع 

على عربة ذات 

عجلتين

ذكور / اناث

لا يجوز تشغيل 
الاحداث

150 كلغ / 100 كلغ

الاثقال التي ترفع 

على عربة ذات عجلة 

واحدة

ذكور / اناث

لا يجوز تشغيل 
الاحداث

50 كلغ / 35 كلغ

الاثقال التي ترفع 

على الق�ضبان

ذكور / اناث

200 كلغ/ 150 كلغ

400 كلغ / 300 كلغ

الاثقال التي يجوز 

حملها

ذكور / اناث

10 كلغ / 7 كلغ

15 كلغ / 10 كلغ

ال�سن / الجن�س

من 12 سنة
لغاية 15 سنة

من 15 سنة 
لغاية 17 سنة
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المخاطر النف�سية والإجتماعية والفكرية وظروف العمل عامةً ه-	

- الاعمال التي تتطلب �ساعات دوام طويلة ليلية )بين ال�سابعة م�ساءاً وال�سابعة �صباحاً( 	

- الاعمال التي تتطلب �ساعات دوام طويلة  )�أكثر من 6 �ساعات يومياً( 	

- الاعمال التي تحمّل الطفل م��سؤولية معينة تتطلب �إ�شراف او رعاية او توجيه بالغ 	

- لاأعمال التي تُعر�ض الحدث الى اي تعنيف كلامي او ج�سدي 	

دوام ليلي

�ساعات عمل طويلة
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مخاطر ال�سلامة و-	

- العمل على �إرتفاع �أكثر من مترين عن لاأر�ض 	

- العمل على �سطوح لاأبنية او الحافات او النوافذ او ال�شرفات 	

- العمل ب�آلات حادة ومتحركة 	

- العمل ب�آليات متحركة نقالة 	

- العمل بمواد متفجرة او قابلة للإ�شتعال 	

- العمل في �أماكن مغلقة حيث يقل الهواء ولاأك�سجين 	

- قيادة اي �آلية او حافلة او ناقلة للب�شر او المعدات والمنتجات بغ�ض النظر عن و�سيلة النقل 	

- العمل بمحولات و�إمدادات الكهرباء 	

العمل على �إرتفاع مترين �أو �أكثر عن 

�سطح الأر�ض

العمل على �سطوح الأبنية �أو الحافات 

�أو النوافذ �أو ال�شرفات

العمل ب�آلات حادة ومتحركة
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العمل ب�آلات متحركة ومتنقّلة

العمل بمحوّلات �أو �إمدادات الكهرباء

العمل بمواد متفجرة �أو قابلة للإ�شتعال
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- العمل لأكثر من ن�صف �ساعة متوا�صلة تحت �أ�شعة ال�شم�س او في ظروف حارة على ان يتجاوز مجموع  	

�ساعات العمل لاأربعة في اليوم الواحد بما فيها ما لا يقل عن 5 جل�سات �إ�ستراحة لا تقل �إحداها عن 10 دقائق 

يتخللها �شرب ال�سوائل

- العمل لأكثر من ن�صف �ساعة متوا�صلة في ظروف مناخية باردة او عا�صفة على ان لا يتجاوز مجموع  	

�ساعات العمل الاربعة في اليوم الواحد بما فيها ما لا يقل عن 5 جل�سات �إ�ستراحة لا تقل �إحداها عن 10 دقائق 

في مكان معتدل المناخ

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

مجموع �ساعات العمل لا يتعدى �أربعة �ساعات

فترة العمل المتوا�صل لا تتعدى الن�صف �ساعة

توفر خم�س فترات �إ�ستراحة �أثناء الدوام

كل فترة �إ�ستراحة لا تقل عن 10 دقائق

كل فترة �إ�ستراحة يتخللها �شرب ال�سوائل المرطبة

دوام العمل في ظروف حارة او تحت �أ�شعة ال�شم�س

مجموع �ساعات العمل لا يتعدى �أربعة �ساعات

فترة العمل المتوا�صل لا تتعدى الن�صف �ساعة

توفر خم�س فترات �إ�ستراحة �أثناء الدوام

كل فترة �إ�ستراحة لا تقل عن 10 دقائق

كل فترة �إ�ستراحة يجب ان تكون في بيئة معتدلة

دوام العمل في بيئة باردة
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»المهن والأن�شطة التي يجب �ألّا يعمل بها الحدث«

الأعمال الزراعية )بما فيها الم�شاريع العائلية( التي تتطلب مايلي: 	-1

قيادة الجرارات والماكينات الزراعية او العمل بها 	-

خلط  او نقل او ر�ش المبيدات او لاأ�سمدة الزراعية 	-

قطف او لم�س او التعامل مع نباتات �سامة ) مثل اوراق التبغ التي تفرز مادة النيكوتين ال�سامة( 	-

ا	لت�سلق على لاأ�شجار العالية او على ال�سلالم -

ا	�ستعمال ادوات حادة كمثل �إ�ستعمال الم�سلة ل�شك اوراق التبغ -

ا	لعمل لأكثر من 4 �ساعات باليوم -

لائحة – ب – تفصيل وأمثلة
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قطف �أو لم�س �أو التعامل مع نباتات �سامّة قيادة الجرارات �أو الماكينات الزراعية والعمل بها

العمل لأكثر من 4 �ساعات باليوم



�صيد الأ�سماك في عر�ض البحر او من خلال الغو�ص او �إ�ستخدام بنادق ال�صيد البحري  	-2

او المتفجرات او الكهرباء

العمل في الم�سالخ وذبح الحيوانات 	-3

العمل مع الحيوانات الخطرة والبرية وال�سامة 	-4

كل �أنواع العمل في م�صانع البلاط وال�صخور وما �شابه 	-5
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العمل في الم�سالخ

العمل في م�صنع للبلاط

كل انواع العمل في ال�صناعات الإنتاجية او التحويلية التي ت�ستخدم �أكثر من 20 عاملًا 	-6

دباغة الجلود و�صناعة الحقائب�صناعة الأقم�شة والألب�سة

�أمثلة عن ال�صناعات الأنتاجية او التحويلية التي ت�ستخدم �أكثر من 20 عاملًا

ت�صنيع المنتجات الغذائية والم�شروبات

ت�صنيع الأقم�شة والألب�سة

دباغة الجلود و�صناعة الحقائب

ت�صنيع منتجات الخ�شب

�صناعة الورق والمنتجات الورقية

�صناعة مواد كيماوية

�صناعة  الإ�سمنت والترابة ومواد البناء

�صناعة مواد مطاطية وبلا�ستيكية

�صناعة منتجات منجمية غير معدنية

 ت�صنيع المعادن والمنتجات المعدنية

 ت�صنيع مختلف الآلات والأجهزة والعربات والمقطورات

 ت�صنيع الأثاث

 �إعادة ت�صنيف النفايات ب�أنواعها

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13
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�صناعة مواد مطّاطية وبلا�ستيكية

ت�صنيع منتجات الخ�شب

ت�صنيع المعادن والمنتجات المعدنية

�صناعة منتجات منجميّة غير معدنية، ك�صناعة الزجاج

ت�صنيع الأثاث

�إعادة ت�صنيف النفايات ب�أنواعها

40

كل انواع العمل في تمديد الكهرباء والغاز والماء والبخار 	-7

كل �أنواع العمل في البناء من الهدم والحفر والت�شييد و�ضرب الرمل وت�سلق الارتفاعات 	-8

�أمثلة عن �أعمال البناء

41



 20 من  )�أقل  ال�صغير  الحجم  ذات  والخدمات  وال�صناعة  التجارة  م�ؤ�س�سات  في  9-العمل 

عاملًا( حيث ترتفع ن�سبة المخاطر المهنية وبع�ض الأمثلة منها

العمل في م�ؤ�س�سات التجارة والخدمات ذات الحجم ال�صغير )اقل من 20(

ميكانيك

حدادة

لحام

ر�ش دهان

تنظيف جلود الحيوانات ودباغتها

طبخ دم او عظام و�شحوم

�صناعة الفخار او الزجاج او الكري�ستال

 �صهر، �صب ،وطلي المعادن

)Dry cleaning تنظيف الألب�سة )م�صابغ

ن�شر الخ�شب ودهان المفرو�شات

ذبح الحيوانات وبيع اللحوم

 �أعمال ال�سنكرية

 تح�ضير ور�ش �أ�سمدة ومبيدات للمنازل وغيرها

ق�ص ورق كرتون

طباعة

�إنتاج الثلج والتبريد

 �إ�ستخراج الر�صا�ص من بطاريات ال�سيارات

 تف�ضي�ض المرايا بوا�سطة الزئبق

 ملء الإ�سطوانات بالغازات الم�ضغوطة

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

42

�أعمال الميكانيك
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�أعمال لحام

�أعمال الحدادة

ن�شر الخ�شب ودهان المفرو�شات

ر�شّ دهان

�صناعة الفخار �أو الزجاج �أو الكري�ستال

ذبح الحيوانات وبيع اللحوم
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لمواقف  الحدث  تُعرّ�ض  التي  الإنترنت  ومقاهي  والملاهي  والمطاعم  الفنادق  في  10-العمل 

خطرة. 

نقل او بيع او �إحت�ساء الم�شروبات الكحولية 	-

نقل او بيع الدخان والتبغ بما فيها �إي�صال النرجيلة الى البيوت 	-

45

�إ�ستخراج الر�صا�ص من بطاريات ال�سيارات

ملء الأ�سطوانات بالغازات الم�ضغوطة

ر �أرجيلة في مقهى للأراجيل طفل يح�ضّ



�إي�صال اية م�شتريات الى البيت منفرداً دون مرافقة او مراقبة 	-

ا	لتفرد بالطفل في غرفة او زاوية او مكان منزوي بعيد�أ عن �أعين الم�شرفين -

ا	�ستعمال �آلات حادة وماكينات كمثل تلك الموجودة في المطابخ وغيرها. -

11- العمل في اي من و�سائل النقل البرية او البحرية او الجوية

12- العمل في الأماكن التي يتم فيها تبادل العملات وانتقال او حفظ الأموال والمجوهرات 

وغيرها من الأ�شياء الثمينة.

13-العمل في المراكز ال�صحية والطبية التي تُعر�ض الطفل لما يلي:

العمل بنقل الب�ضائع �أو الم�شتريات الى المنازل

عمل يتطلّب �أ�ستخدام �آلات حادة
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خطر الاحتكاك بالمر�ضى وال�سوائل الب�شرية والنفايات الطبية وخطر انتقال العدوى. 	-

خطر التعر�ض لمواد كيميائية وادوية وغازات وا�شعاعات. 	-

للمنفعة  العمل  حالات  في  )�إلا  م�ستع�صية  �أمرا�ض  او  موت  حالات  مع  التعاطي  كمثل  النف�سي  ا	ل�ضغط  -

العامة حيث توكل الى الاحداث مهام تجنبهم المخاطر المذكورة اعلاه وحيث يتم لاإ�شراف على الاحداث من 

قِبل �إخت�صا�صيين(.

الخلقية  بالعاهات  الم�صابين  او  المعوقين  او  الم�سنين  مع  الإجتماعية  المراكز  في  العمل   -14

من  مبا�شر  وب�إ�شراف  متقطعة  ق�صيرة  لفترات  )�إلا  الإدمان  او  والنف�سية  والعقلية 

�إخت�صا�صيين  غجتماعيين وملمين بعلم نف�س الأحداث(

15- العمل في مراكز خدمات الحماية او المرافقة ال�شخ�صية

16- العمل في التنظيفات وجمع النفايات او ف�صلها وفي المجارير وقنوات المياه الآ�سنة

17- كل �أنواع العمل التي تتطلب حماية او 

وقاية الآخرين من �أخطار محتملة مثل 

مراقبي ال�سباحة في البحر وبرك ال�سباحة.

18- العمل في ميدان �سباق الخيل وما يحيط ب�أن�شطة �سباقات الخيل

جمع النفايات

ت�صنيف النفايات

�أعمال تنظيفات
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تو�ضيح المادة الثالثة

�إذا تقدّم طفل قد �أتم �سن 16 �سنة للعمل في �أي من المهن �أو الن�شاطات المدُرجة في الملحق رقم )2(، ي�سمح 

�إ�ستخدامه ولكن ب�شرطين: 

�أولًا: �أن يقدم له �صاحب العمل الحماية الكاملة من لاأ�ضرار المتعلقة بهذا العمل من ناحية ال�صحة وال�سلامة 

وال�سلوك لاأخلاقي. 

ثانياً: �أن يت�أكد �صاحب العمل ب�أن الطفل قد تلقّى التعليم الخا�ص والتدريب الملائم للقيام بعمله حتى يقلل الى 

�أق�صى حد ممكن ن�سبة تعر�ضه للخطر او �إ�صابته بال�ضرر.

للإ�ستعلام عن �سُبل الحماية الكاملة لل�صحة وال�سلامة وال�سلوك لاأخلاقي للطفل في ميدان عمل محدد راجع 

الجزء ال�ساد�س )6( من الدليل - �أنظر �ص 58

للإ�ستعلام عن �سُبل التدريب المهني والتعليم الخا�ص ل�ضمان �أقل ن�سبة �ضرر ممكنة للطفل �أثناء عمله راجع 

الجزء ال�سابع )7( من الدليل - �أنظر �ص 58

يسمح إستخدام الأحداث الذين تجاوزوا سن السادسة عشرة 
في الأعمال المشار إليها في الملحق رقم )2(، شرط أن تقدم 
وسلوكهم  وسلامتهم  لصحتهم  الكاملة  الحماية  لهم 
تعليماً  تلقوا  قد  الأحداث  هؤلاء  يكون  ان  وشرط  الأخلاقي 
سيعملون  الذي  الميدان  في  ملائماً  مهنياً  تدريباً  أو  خاصاً 
فيه، إلا إذا كان نوع العمل أو الخطر محظوراً كلياً لمن هم 

دون سن الثامنة عشرة حسب الملحق رقم )1(

المادة الثالثة

تذكير هام

من الممنوع قانونياً �أن ي�ستخدم �أي طفل لم يتم �سن 18 �سنة في �أي من الأعمال 

والان�شطة المذكورة في الملحق رقم 1 والتي ت�شكل �أ�سو�أ �أ�شكال عمل الأطفال.
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تو�ضيح المادة الرابعة

في حال تلقي الطفل دون �سن 18 �سنة تدريباً مهنياً �أو �إعداداً فنياً في �أحد الم�صانع او المعامل، ف�إن هذا الن�شاط 

التدريبي �أو لاإعدادي:

لا يعتبر بمثابة  �إ�ستخدام 	-

يجب ان يخ�ضع لموافقة وزارة العمل 	-

يجب ان ي�سبقه ح�صول الطفل على �شهادة طبّية من وزارة ال�صحة العامة   	-

الذين لم  الفني للأحداث  المهني والإعداد  التدريب  لا يعتبر 
المعامل  أو  المصانع  أحد  في  عشرة  السابعة  سن  يكملوا 
بمثابة إستخدام، ويجب أن يخضع لموافقة وزارة العمل، وأن 

يحصل الحدث على شهادة طبية من وزارة الصحة العامة.

المادة الرابعة

ملاحظة هامة

تعطى ال�شهادة الطبية مجاناً من قبل وزارة ال�صحة العامة 	-

)الج�سدية  ال�صحّية  الطفل  لياقة  للت�أكد من  الطبية  ال�شهادة  تهدف   	-

�أو الإعدادية في الم�ؤ�س�سة  والنف�سية( للقيام بالأعمال والن�شاطات التدريبية 

التي تقوم بتدريبه.

تتجدد ال�شهادة الطبية �سنوياً حتى �إكمال الطفل �سن 18 �سنة. 	-
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تعدّل الملاحق المرفقة بهذا المرسوم بقرارات من وزير العمل 
بناء على إقتراح اللجنة الوطنية لمكافحة عمل الأطفال.

يعهد الى جهاز تفتيش العمل والوقاية والسلامة في وزارة 
في  بما  المرسوم  هذا  أحكام  تنفيذ  على  الإشراف  العمل 

ذلك أحكام إتفاقيات العمل الدولية والعربية.

المادة الخامسة

المادة السادسة

تو�ضيح المادة الخام�سة

يخ�ضع الملحق )1( التابع للمادة لاأولى والملحق )2( التابع للمادة الثانية من المر�سوم 8987 للتعديل بقرار من 

وزير العمل، بناءً على �إقتراح اللجنة الوطنية لمكافحة عمل لاأطفال.
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يلغى المرسوم رقم 700 تاريخ 1999/5/25 المتعلق بتحظير 
او  عشرة  السادسة  سن  إكمالهم  قبل  الأحداث  إستخدام 
السابعة عشرة في الأعمال الخطرة بطبيعتها التي تشكل 

خطراً على صحتهم او سلامتهم او سلوكهم الأخلاقي.

يعمل بهذا المرسوم فور نشره في الجريدة الرسمية.

المادة السابعة

المادة الثامنة
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عمل الأطفال: 	•
والذي  لاأطفال طفولتهم وطاقاتهم وكرامتهم،  الذي يحرم  لاأطفال” بالعمل  “عمل  تُعرّف عبارة  غالباً ما 

ي�ضر بهم ج�سدياً ونف�سياً. 

وت�شير عبارة “عمل لاأطفال” الى اي عمل:

ي�شكل خطراً او �ضرراً نف�سياً او ج�سدياً، او �إجتماعياً او �أخلاقياً 	-

يحدّ من التح�صيل التربوي لدى الطفل من خلال  	-

المدر�سة حرمانهم من فر�ص الح�ضور الى  	•
الدرا�سة �إنتهاء دوام  المدر�سة قبل  جبرهم على ترك  	•

ال�شاق لفترات طويلة. والعمل  المدر�سي  ان يجمعوا بين الح�ضور  يفر�ض عليهم  	•
http://www.ilo.org/ipec/facts/lang--en/index.htmالم�صدر: منظمة العمل الدولية

الحدث:  	•
ال�شخ�ص الذي لم يكمل �سن 18 �سنة، �أي الطفل 

المحظورة : 	•
الممنوعة قانونياً

�أ�شكال عمل الأطفال:  �أ�سو�أ  	•
ت�شير هذه العبارة الى �أنواع معينة من لاأعمال وهي ذات خطورة �شديدة و�أ�ضرار معيّنة على �صحة و�سلامة 

الطفل العامل بها. 

وتنق�سم هذه لاأعمال الى مجموعتين �أ�سا�سيتين:

“المهن ولاأن�شطة المحظورة كلياً لأي طفل لم يكمل �سن 18 �سنة”. المدُرجة في الملحق رقم )1( 	-

لاأخلاقي”  �سلوكهم  او  و�سلامتهم  ب�صحتهم  لاإ�ضرار  الى  بفعل طبيعتها  ت�ؤدي  ان  يُرجّح  التي  “لاأعمال  	-

المدرجة في الملحق رقم )2(.

وتنق�سم هذه المجموعة لاأخيرة �أي�ضاً الى مجموعتين من لاأعمال وهي مدرجة في

-	 لائحة - �أ - “لاأعمال التي تعرّ�ض الطفل العامل لمخاطر مهنية معينة”.

لائحة - ب - “المهن ولاأن�شطة التي يجب �ألا يعمل بها الحدث” 	-

معجم
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المهن والأن�شطة المحظورة كلياً:  	•
 باتاً �إ�ستخدام الطفل للعمل فيها، �إذا لم يكن قد �أتم �سن 18 �سنة. وهي 

ً
هي المهن ولاأن�شطة التي يمنع منع�أ

مدرجة في الملحق رقم )1(. 

وهذه المهن �إما 

- ت�ؤدي بطبيعتها الى �أ�ضرار ج�سدية او نف�سية �أو �أخلاقية �أو 

- ت�ؤدي الى عدم تمكن الطفل من تلقّي التعليم المدر�سي. 
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ت�ستفيد من هذا الدليل. �إقتراحات حول كيفية تطبيق المر�سوم 8987 في العمل.

كيف...



لا يخ�ضع �إ�ستخدامه   

للمر�سوم 8987 

ولكن يخ�ضع ل�شروط 

ال�صحة وال�سلامة المهنية 

الواردة في قانون العمل 

اللبناني.      

هل ا�ستعلمت عن �سبل 

الحماية الكاملة

 هل ا�ستعلمت عن ذلك؟

�إ�س�أل

هل تعرف ما هي �سبل 

التدريب المهني والتعليم 

الخا�ص الذي ي�ضمنان �أقل 

ن�سبة �ضرر ممكنة للطفل 

�أثناء عمله؟

�إ�س�أل

هل تعرف �سبل الحماية 

الكاملة لل�صحة وال�سلامة 

وال�سلوك الأخلاقي في 

ميدان العمل المحدد 

للطفل؟

لا ي�سمح ب�إ�ستخدامه في الأعمال المدرجة باللائحة - �أ - 

واللائحة - ب - من الملحق )2( كما لا ي�سمح طبعاً 

�إ�ستخدامه في الأعمال المدرجة في ملحق )1(

ال�شرط الثاني:

الت�أكد من تلقي الطفل  

للتدريب المهني والتعليم 

الخا�ص للقيام للعمل في 

الميدان المحدد 

تطبيق المادة الأولى

ممنوع كلياً �إ�ستخدامه في 

الأعمال والأن�شطة المدرجة 

في الملحق رقم )1( وهي 

محظورة كلياً لأي طفل 

لم يتم �سن 18 �سنة والتي 

ت�شكل جزء من �أ�سو�أ �أ�شكال 

عمل الأطفال

ال�شرطً الأول:

الت�أكد من ت�أمين الحماية 

الكاملة لل�صحة وال�سلامة 

وال�سلوك الأخلاقي �أثناء 

مزاولة الطفل للعمل المحدد

تطبيق المادة الأولى

ممنوع كلياً �إ�ستخدامه في 

الأعمال والأن�شطة المدرجة 

في الملحق رقم )1( وهي 

محظورة كلياً لأي طفل 

لم يتم �سن 18 �سنة والتي 

ت�شكل جزء من �أ�سو�أ �أ�شكال 

عمل الأطفال

ال�س�ؤال 

عن 

والت�أكد 

من 

عمر 

الطفل

تطبيق المادة الثانية

م�سموح �إ�ستخدامه في 

الأعمال المدُرجة في ملحق 

)2( ب�شرطين

الإ�ستعلام عن �سبل 

الحماية الكاملة 

)انظر الملحق 5 (

الإ�ستعلام عن �سبل 

التدريب  المهني والتعليم 

الخا�ص 

�إ�س�أل

هل ت�أكدت من ح�صول  	•
طبية  �شهادة  على  الطفل 

العامة  ال�صحة  وزارة  من 

الطفل  لياقة  من  للت�أكد 

للقيام بالعمل المحدد له؟

الإمكانية  لديك  هل  	•
الكاملة  الحماية  لت�أمين 

للطفل �أثناء عمله؟

�إ�س�أل

ح�صول  من  ت�أكدت  هل  	•
الطفل على �شهادة طبية من 

للت�أكد  العامة  ال�صحة  وزارة 

للقيام  الطفل  لياقة  من 

بالعمل المحدد له؟

هل ت�أكدت ان الطفل قد  	•
التدريب  هذا  بالفعل  تلقى 

والتعليم قبل القيام بعمله؟؟

يعامل كرا�شد

�أتّم عمر 16 �سنة ،

لكن لم يتم 18 �سنة

لم يتم عمر 16 �سنة

لم يتم الطفل

 �سن 18 �سنة

�أتم الطفل 

�سن 18 �سنة 

 يمكن ا�ستخدام الطفل

 يمكن ا�ستخدام الطفل

لا يمكن ا�ستخدام الطفل

لا يمكن ا�ستخدام الطفل

لا يمكن ا�ستخدام الطفل

لا يمكن ا�ستخدام الطفل

من الممكن

�إ�ستخدام الطفل فقط 

�إذا توفر هذين 

ال�شرطين معاً

من الممكن

�إ�ستخدام الطفل فقط 

�إذا توفر 

ال�شرطين معاً 

من المادة الثانية

من الممكن

�إ�ستخدام الطفل فقط 

�إذا توفر 

ال�شرطين معاً 

من المادة الثانية نعم
نعم

نعم

نعم

نعم

نعم

لا

لا
لا

لا

لا
لا

54555657



عمل  بمجالات  الخا�صة  الكاملة  الحماية  ب�سبل  المتعلقة  المعلومات  على  تح�صل 

محددة.

لاإت�صال بوزارة العمل على لاأرقام 556801/3/4-01 وطلب التحدث مع ق�سم التفتي�ش

والتعليم الخا�ص بمجالات  المهني  التدريب  ب�سبل  المتعلقة  المعلومات  تح�صل على 

عمل محددة. 

التوجه الى �أي من:

 www.clu.gov.lb وزارة العمل، وحدة عمل لاأطفال 	•

وزارة العمل، دائرة التدريب المهني 	•

وزارة ال��شؤون العامة 	•

جمعيات خيرية و م�ؤ�س�سات غير حكومية 	•

مراكز �أخرى 	•

كيف...

كيف...
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ولمن تبلغ عن وجود حالات عدم الإلتزام بالمر�سوم.

من الممكن التوجه الى الجهات التالية:

وزارة العمل، وحدة عمل لاأطفال.  	•
atfal@clu.gov.lb :للمرا�سلة لاإلكترونية 		

للإت�صال الهاتفي: 276284-01 )مبا�شر( 		

		 556801/3/4-01 )وزارة العمل ثم طلب وحدة عمل لاأطفال(

www.clu.gov.lb :لموقع لاإلكتروني		ا 

وزارة العمل، خط �ساخن 1740 �أو 01-540114 	•
�سوف يتوفر من يتلقى التبليغ من ال�ساعة 8 �صباحاً الى 2 بعد الظهر من لاإثنين الى الجمعة �أما  		

خارج هذه لاأوقات، من الممكن ترك ر�سالة م�سجلة بالتبليغ. 

ا	لح�ضور �شخ�صياً الى وزارة العمل للتبليغ عن �أي حالة عدم لاإلتزام بالمر�سوم. •

تح�صل على هذا الدليل؟

دد لاحقاً. مراكز تابعة لمنظمة العمل الدولية ووزارة العمل �سوف ُحت

كيف...

كيف...
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ملاحظات



وزارة العمل اللبنانية

 بناية البراج - �أوتو�ستراد ال�شياح - الم�شرفية

بعبدا - لبنان

الخط ال�ساخن: 1740

هاتف : 01-556801 / 01-556803

فاك�س :  556808-  01

 ministry@labor.gov.lb :بريد الكتروني

www.labor.gov.lb  :موقع الكتروني


