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البرنامج الوطني 
للعمل اللائق 

في الأردن



يحدّد البرنامج الوطني للعمل 

اللائق في الأردن محاور �إطار 

العمل الا�ستراتيجي لتدخّلات 

منظّمة العمل الدوليّة على ال�صّعيد 

الوطني للفترة 2015-2012، 

وهو يمثّل لاإلتزام الم�شترك 

بين الحكومة ومنظّمات العمال 

ومنظمات �أ�صحاب العمل من 

جهة ومنظّمة العمل الدوليّة من 

جهة �أخرى بالتعاون الم�شترك 

من �أجل بلوغ �أهداف محدّدة في 

مجال توفير �شروط عمل �أف�ضل 

والحقوق في العمل والحماية 

الاجتماعيّة والحوار الاجتماعي 

من خلال اعتماد مقاربة مبنية 

على النتائج.

كما يهدف البرنامج الوطني 

للعمل اللائق �إلى دعم المبادرات 

الوطنيّة ال�سّاعية �إلى خف�ض 

العجز في ن�سبة العمل اللائق 

وتعزيز القدرة الوطنيّة على 

تعميم العمل اللائق في ال�سّيا�سات 

الاجتماعيّة والاقت�صاديّة.



يتطابق البرنامج الوطني للعمل اللائق للفترة )2012-2015( مع �أجندة 

لاأردن الوطنيّة التي تمتدّ �أي�ضاً حتى العام 2015، و�سيكون جزءاً لا يتجزّ�أ 

من �إطار عمل لاأمم المتّحدة للم�ساعدة لاإنمائيّة للفترة 2017-2013. 

�سيتم تنفيذه بالتّعاون وال�شراكة مع ممثلي الحكومة والعمال و�أ�صحاب 

العمل، مع التركيز على لاأولويات الثلاث التالية:

 ومن المقرّر �إدماج الموا�ضيع المتقاطعة التالية �ضمن مجالات الأولويّات 

الثلاث المذكورة �أعلاه.

�ستُ�شكّل لجنة ثلاثية لتنفيذ ومتابعة البرنامج الوطني للعمل اللائق ت�ضم 

ممثلين من منظمة العمل الدولية وكل من ال�شركاء الثلاث، لمراقبة تنفيذ 

البرنامج الوطني وتوجيهه.

تُعتبر المكونات الثلاث لمنظمة العمل الدولية الممثلة من قبل وزارة العمل 

وغرفة �صناعة الأردن ولااتحاد العام لنقابات عمال الأردن �شركاء �أ�سا�سيين 

في تنفيذ البرنامج الوطني للعمل اللائق في الأردن. لذا ي�شارك كل من 

ممثلي الحكومة والعمال و�أ�صحاب العمل في مختلف مراحل البرنامج الوطني 

للعمل اللائق بداية بو�ضع البرنامج وت�صميمه مروراً بح�شد الموارد و�صولًا 

�إلى التنفيذ والمراقبة والتقييم. 

يتم تطوير جميع ال�سيا�سات و�إر�شادها من خلال الحوار لااجتماعي الثلاثي، 

بالتوازي مع لاأولويات ولاأطر التنمية الوطنية. ف�ضلًا عن ذلك، �ست�ساهم 

مبادرات مختلفة في تعزيز الترابط بين ال�سيا�سات على ال�صعيد الوطني بما في 

ذلك لاإطار الوطني لمكافحة عمل لاأطفال، والعمل على الحدّ لاأدنى للأجور، 

ومحاربة فيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية المكت�سب/الإيدز في مكان العمل، 

وت�أمين �أر�ضية للحماية لااجتماعية، وو�ضع الإ�ستراتيجية الوطنية للمن��شآت 

ال�صغيرة والمتو�سطة والإ�ستراتيجية الوطنية لتفتي�ش العمل. �ست�سعى منظمة 

العمل الدولية �إلى  تعزيز ال�شراكات مع وكالات الأمم المتحدة والم�ؤ�س�سة 

العامة لل�ضمان لااجتماعي والوزارات الأ�سا�سية المعنية وغيرهم من ال�شركاء 

في التنمية. 

تو�سيع فر�ص العمل اللائق لت�شمل 

ال�شبّان وال�شّابات من خلال 

الترويج لظروف و�شروط عمل 

�أف�ضل وعدم التّمييز والحقوق 

المت�ساوية في العمل.

تو�سيع الحد لاأدنى من ال�ضمان 

الاجتماعي ل�شمل المجموعات 

الأكثر ه�شا�شة في المجتمع من 

خلال �أر�ضية الحماية لااتماعيّة، 

وذلك كجزءٍ من نظام �ضمان 

اجتماعي �أكثر �شموليّة في الأردن.

كيز   تعزيز فر�ص العمل، مع الّرت

على ت�شغيل ال�شّباب.

الأولويّة الأولى

الحوار الاجتماعي

الأولويّة الثانية

معايير العمل الدوليّة

الأولويّة الثالثة

الم�ساواة بين الجن�سين



العمل على م�ستوى ال�سّيا�سات لدعم تنفيذ »الإطار الوطني لمكافحة عمل 

لاأطفال« و�إدماج عمل لاأطفال في �أطر التنمية الوطنية وتطوير قدرات وحدة 

مكافحة عمل لاأطفال لدى وزارة العمل وتن�سيق الن�شاطات مع الوكالات 

الوطنيّة والدوليّة ذات ال�صلة. 

 نحو أردن خال من عمل الأطفال 

 �ضمان الالتزام بمعايير العمل الدولية ل�صالح العمال في المناطق ال�صناعية 

الم�ؤهلة في قطاع الملبو�سات .والارتقاء بالأداء الاقت�صادي على م�ستوى المن��شأة 

والم�ساهمة في تو�سيع فر�ص العمل اللائق في قطاع الملبو�سات في لاأردن.

برنامج عمل أفضل للأردن

تعزيز الحقوق لاأ�سا�سية للعمال المهاجرين في لاأردن من خلال تعزيز قدرات 

ال�شركاء الاجتماعيين من �أجل تح�سين ممار�سات التوظيف والت�شغيل، تما�شياً 

مع معايير العمل الدولية.

حماية حقوق العمال المهاجرين

تحديث لاإجراءات الخا�صة بتفتي�ش العمل ومكافحة الاتجار بالب�شر و�إن�شاء 

هيكلية �إدارية لتنظيم دخول العمال المهاجرين وعملهم بالتعاون مع �سلطة 

منطقة العقبة الاقت�صادية الخا�صة. 

إعادة هيكلة آليات تفتيش العمل وعملية إدارة الهجرة

تطوير قدرة ال�شركاء الثلاث من �أجل تعزيز الم�ساواة في لاأجور من خلال 

القيام بتقييمات حيادية من حيث النوع الاجتماعي من �أجل �سد الفجوة بين 

الجن�سين، وقد تم ت�أ�سي�س لجنة وطنية ثلاثية للم�ساواة في لاأجور.

مبادرة المساواة في الأجور

تو�سيع الحد لاأدنى من تغطية ال�ضمان الاجتماعي لي�شمل المجموعات الأكثر 

عر�ضة في المجتمع من خلال �أر�ضية الحماية الاجتماعية، كجزء من نظام 

�ضمان اجتماعي �أكثر �شمولية في لاأردن.

الدعم الاستشاري للتقنيات الأكتوارية
وتوسيع خطط الحماية الاجتماعية

تعزيز الوعي ب��شأن الروح الريادية والعمل الحرّ كخيار مهنيّ �إلى جانب تنمية 

قدرات ال�شباب في مجال �إطلاق �شركة و�إدارة �أعمالها. 

تعرّف إلى عالم الأعمال 

تح�سين قدرات منظمات العمال من الناحيتين الفنية ولاإ�ستراتيجية ل�ضمان 

 الم�شاركة الفاعلة في مناق�شة ال�سيا�سة، والت�أثير في ال�سيا�سات العامة والدفاع 

عن حقوق العمال ب�صورة �أف�ضل. 

تعزيز منظمات العمال في الدول العربية من خلال 
محو الأمية الاجتماعية والاقتصادية والقانونية 
مشروع إقليمي

مشاريع 
التعاون
التقني

ّ



يعتبر البرنامج الوطني للعمل اللائق لاأداة لاأ�سا�سية التي ت�ستخدمها منظمة العمل 

 الدولية لتطبيق �أجندتها الخا�صة بالعمل اللائق وتوفير الدعم للدول. ولهذا البرنامج 

هدفان رئي�سيان فهو ي�سعى من جهةٍ �إلى النهو�ض بالعمل اللائق باعتباره عن�اًصر 

�أ�سا�سياً �ضمن ا�ستراتجيات التنمية الوطنية ويحاول من جهةٍ �أخرى و�ضع ر�صيد 

المنظمة من المعرفة والمنا�صرة والتعاون والأدوات في خدمة الأطراف الثلاثة في �إطارٍ 

مبني على النتائج وذلك بغية لاارتقاء ب�أجندة العمل اللائق في �سياق ميزة المقارنة التي 

تتمتّع بها المنظمة.

ي�شكّل تعزيز العمل اللائق الهدف لاأ�سا�سي لدى منظمة العمل الدولية. فالعمل اللائق 

يج�سّد تطلّعات لاأفراد في حياتهم المهنية و�آمالهم المعلّقة على الفر�ص والمداخيل والحقوق 

ولاا�ستقرار العائلي والتطور ال�شخ�صي والعدالة والم�ساواة بين الجن�سين بالإ�ضافة �إلى 

رغبتهم في �إي�صال �صوتهم ولااعتراف بدورهم. ويُعتبر العمل اللائق ب�أبعاده المتعدّدة 

مدماكاً لل�سلام في المجتمعات كما �أنّه يعك�س اهتمامات الحكومات والعمّال و�أ�صحاب 

العمل الذين ي�شكّلون التركيبة الثلاثية التي تتميّز بها منظمة العمل الدولية.

ما هو 
العمل 
اللائق؟

البرامج 
الوطنية 

للعمل
اللائق

ي�شكل العمل اللائق محور التقاء لاأهداف لاإ�ستراتيجية لاأربعة لمنظمة العمل الدولية

1  النهو�ض بالمبادئ والحقوق الأ�سا�سية في العمل

2  خلق المزيد من فر�ص العمل للن�ساء والرجال من �أجل �ضمان العمل اللائق

3  �إر�ساء �أنظمة حماية �إجتماعية ملائمة وحماية لاأفراد

4  تعزيز الحوار لااجتماعي والتكوين الثلاثي
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