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تودّ منظمة العمل الدولية التعبير عن عميق امتنانها لكلّ الذين 

كان  لما  دعمهم  ولولا  ب�آرائهم  و�ساهموا  مقابلة  معهم  �أجرت 

بالإمكان �إجراء هذه الدرا�سة:

وال�سيد  الأردن،  ال�سياحة في  زادة من مجل�س  �شاه  ال�سيدة ربى 

وال�سيدة  الأردن،  في  الفنادق  م�ؤ�س�سات  من  كوا�ش  م�صطفى 

والقطاع  الخا�صة  الم�ست�شفيات  م�ؤ�س�سات  من  �شاهين  �إيمان 

الخا�ص، وال�سيد �أحمد عواد من ليبور وات�ش، وال�سيدة ليندا كل�ش 

من تمكين.

03 شكر وتقدير

شكر وتقدير

تم الترويج لهذه الدرا�سة من قبل منظمة العمل الدولية/المكتب 

الإقليمي للدول العربية وتحت �إ�شراف الدكتور ميكيلا مارتيني، 

والإيدز وعالم  الب�شرية  المناعة  لفيرو�س نق�ص  التقنية  الخبيرة 

العمل.

ملك،  لينا  الدكتورة  قبل  من  تنفيذه   فتم  الميداني،  البحث  اما 

لعملها  الخا�ص  ال�شكر  مع  الدولية  العمل  لمنظمة  م�ست�شارة 

عون،  �شربل  الدكتور  �إلى  �أي�ضاً  يعود  وال�شكر  والمهني.  الدقيق 

�صمم  الذي  بيروت،  في  الدولية  العمل  لمنظمة  م�ست�شار  وهو 

الإطار الأولي لهذه الوثيقة.



ال�ضمان  م�ؤ�س�سة  من  مجالي  �شامان  ال�سيد  �إلى  �أي�ضاً  وال�شكر 

الاجتماعي على م�ساعدته.

الان�سان  بحقوق  المعنية  الوطنية  المراكز  الى  بال�شكر  ونتقدم 

من  الظاهر  حنان  ال�سيدة  ون�شكر  المعلومات.  على  وال�سيا�سات 

من  مجالي  عاطف  وال�سيد  الأ�سرة،  ل��شؤون  الوطني  المجل�س 

المركز الوطني لحقوق الإن�سان.

ونخ�ص بالذكر ال�سيد خالد الهباهبة من الاتحاد العام للنقابات 

العمالية وال�سيد فتح الله عمراني من النقابة العامة للعمال في 

قطاع الملبو�سات والمن�سوجات.

وزارة  لخبراء  امتنانها  عميق  عن  الدولية  العمل  منظمة  وتعبر 

ب�شكل  ون�شكر  للمعلومات  وم�شاركتهم  تفانيهم  على  ال�صحة 

الأولية  ال�صحية  الرعاية  مدير  الحجاوي  ب�سام  ال�سيد  خا�ص 

وال�سيد  الله  ن�صر  �أحمد  وال�سيد  رحال  �أ�سد  ال�سيد  عمله  وطاقم 

ر�ضوان �أبو دم�س وال�سيد عبد الله حناطلي.

الأمم  برنامج  م�ست�شارة  الخوري  ال�سيدة لانا  �إلى  و�شكر خا�ص 

الب�شرية/ المناعة  نق�ص  بفيرو�س  المعني  الم�شترك  المتحدة 

الإيدز  على دعمها المتوا�صل وتن�سيقها.

المعني  البرنامج  في  القانوني  للق�سم  تقديرنا  عن  �أي�ضاً  ونعبر 

الدولية  العمل  منظمة  في  الب�شرية  المناعة  نق�ص  بفيرو�س 

تورينتي  �أنا  ال�سيدة  �سيما  لا  والم�شورة  الدعم  على  جنيف  في 

العمل  بمراجعة  قامتا  اللتان  �سيبي-جون�سون  �إنغريد  وال�سيدة 

المن�سق  �أظفر،  محمد  �سيد  ال�سيد  �إلى  بالإ�ضافة  عليه،  والتعليق 

الب�شرية/ المناعة  نق�ص  بفيرو�س  برنامج  في  العربية  للدول 

ال�سيد ماوري�سيو بو�سي  الإيدز  في منظمة العمل الدولية و الى 

العمل  منظمة  مكتب  في  اللائق  العمل  لفريق  ال�سابق  المدير 

الدولية الاقليمي للدول العربية.

�أخيراً ولي�س �آخراً لا ي�سعنا �إّال �أن ننوه بتفاني خبراء وزارة العمل 

تفتي�ش  مديرق�سم  ربابة  عدنان  للمهند�س  امتنانا  عن  ونعبر 

على  الاطفال  عمل  ق�سم  رئي�سة  الطيب  �شيرين  ال�سيدة  و  العمل 

دعمها ومواظبتهما.
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بعيدة  �آثار  ذو  وباء  الب�شرية/الإيدز  المناعة  نق�ص  �إنّ فيرو�س 

مع  يتداخل  العامة  لل�صحة  تحدياً  ي�شكل  لا  �أنّه  كما  المدى. 

�أزمة  الإيدز  �أ�صبح  بل  فح�سب،  المعقدة  الاجتماعية  الق�ضايا 

عالم  ويتعر�ض  المجتمع.  م�ستويات  جميع  على  ت�ؤثر  عالمية 

التكلفة  يعاني  لا  �أنّه  حيث  متزايد  نحو  على  للت�أثر  الأعمال 

في  الخ�سائر  �أي�ضاً  يتكبّد  بل  فح�سب،  العاملة  للقوى  الب�شرية 

الأرباح والإنتاجية التي تخلق تحديات جديدة لأ�صحاب العمل 

والعمال على حد �سواء.

�أدركت الكثير من الحكومات في وقت مبكر يعود �إلى الثمانينيات 

�أن مكافحة هذا الوباء يحتاج �إلى �إطار ت�شريعي لمعالجة ق�ضية 

عدّة  بطرق  المتحدة  الأمم  منظومة  فا�ستجابت  تحديداً.  التمييز 

الدولية ب��شأن فيرو�س نق�ص المناعة  التوجيهية  منها المبادئ 

الب�شرية/الإيدز وحقوق الإن�سان لعام 1996 التي تحثّ الدول 

على "�سن �أو تعزيز قوانين مناه�ضة للتمييز وغيرها من القوانين 

والأ�شخا�ص  الإ�صابة  لخطر  المعر�ضة  الفئات  تحمي  التي 

الب�شرية/الإيدز  المناعة  نق�ص  فيرو�س  مع  المتعاي�شين 

العام  القطاعين  في  التمييز  �ضدّ  الخا�صة  الاحتياجات  وذوي 

تمهيد

05 تمهيد



والخا�ص، وعلى �ضمان الخ�صو�صية وال�سرية والأخلاقيات في 

مجال البحوث التي تجرى على الب�شر، والت�أكيد على التثقيف، 

الإدارية  والفعالة  ال�سريعة  الانت�صاف  �سبل  وتوفير  والتوفيق، 

منها والمدنية."

مبادئ  لإن�شاء  ت�شريعي  �إطار  وجود  ب�أهمية  الت�سليم  وجرى 

�أ�سا�سية ب��شأن فيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية/الإيدز في مكان 

نق�ص  فيرو�س  ب��شأن  الالتزام  �إعلان  في  عنها  والدفاع  العمل 

الا�ستثنائية  الدورة  في  اعتمد  الذي  الب�شرية/الإيدز  المناعة 

المناعة  نق�ص  فيرو�س  ب��شأن  المتحدة  للأمم  العامة  للجمعية 

الإعلان  وي�شمل   .2001 حزيران/يونيو  في  الب�شرية/الإيدز 

�إطار  ب�إعداد   ،2003 العام  بحلول  "القيام،  التالي:  الهدف 

وطني في المجالين القانوني وال�سيا�سات يحمي حقوق وكرامة 

المناعة  نق�ص  بفيرو�س  والمت�أثرين  الم�صابين  الأ�شخا�ص 

الب�شرية/الإيدز والأ�شخا�ص الأ�شد عر�ضة للإ�صابة بالفيرو�س 

العمل  �أ�صحاب  ممثلي  مع  بالت�شاور  وذلك  العمل،  مكان  في 

والعمال، مع مراعاة المبادئ التوجيهية الدولية ب��شأن فيرو�س 

نق�ص المناعة الب�شرية/الإيدز في مكان العمل."

الالتزام  مجدداً  العامة  الجمعية  �أكدت   ،2006 عام  وفي 

فيرو�س  ب��شأن  ال�سيا�سي  "الإعلان  اعتماد  خلال  من  المذكور 

الأع�ضاء  الدول  الزام  الب�شرية/الإيدز" ف�أعادت  المناعة  نق�ص 

بمكافحة هذا المر�ض بعد ا�ستعرا�ض التقدم المحرز منذ انعقاد 

الدورة الا�ستثنائية عام 2001.
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07 تمهيد

وفي عام 2010، اعتمدت منظمة العمل الدولية �أول معيار عمل 

دولي ب��شأن فيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية/الإيدز وعالم العمل 

وهو التو�صية رقم 200 التي  تن�صّ على �ضرورة �أن ي�ؤدي مكان 

العمل دوراً في الا�ستجابة لفيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية، كما 

ب��شأن  العمل  لمكان  وطنية  وبرامج  �سيا�سات  اعتماد  �إلى  تدعو 

�إلى  الو�صول  لت�سهيل  الب�شرية/الإيدز  المناعة  نق�ص  فيرو�س 

العلاج  وخدمات  الب�شرية  المناعة  نق�ص  فيرو�س  من  الوقاية 

والرعاية الدعم للم�صابين به. وتعتمد التو�صية رقم 200 على 

نق�ص  فيرو�س  حول  الدولية  العمل  منظمة  ممار�سات  مدونة 

العام  التي اعتمدت في  العمل  الب�شرية /الايدز ومكان  المناعة 

.2000

نيويورك  في  عقد  الذي  الم�ستوى  الرفيع  الاجتماع  في  واعتُمد 

فيرو�س  ب��شأن  ال�سيا�سي  "الإعلان   2011 حزيران/يونيو  في 

�إلى  الرامية  جهودنا  تكثيف  الب�شرية/الإيدز:  المناعة  نق�ص 

لتعزيز  والإيدز"  الب�شرية  المناعة  نق�ص  فيرو�س  على  الق�ضاء 

بعد  �أي  والإيدز،  المناعة  ب��شأن فيرو�س نق�ص  العالمي  الالتزام 

مرور عام على اعتماد التو�صية رقم 200 ب��شأن فيرو�س نق�ص 

المناعة الب�شرية والإيدز. ويدعو �إعلان الأمم المتحدة الأخير هذا 

التعاون في  �إلى  والعمال  العمل  �أ�صحاب  الحكومات ومنظمات 

اتخاذ �إجراءات مكافحة فيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية/الإيدز 

في عالم العمل وذلك بتوجيه من اتفاقيات منظمة العمل الدولية 

وتو�صياتها وخا�صة  التو�صية رقم 200. وين�ص الاعلان:



و�أ�سرهم  العمال  الوباء على  هذا  �أثر  بتخفيف  التزامنا  نعلن   ...

مراعاة  منها  ب�سبل  واقت�صاداهتم،  عملهم  و�أماكن  ومُعاليهم 

بما   ... الدولية  العمل  بمنظمة  ال�صلة  ذات  الاتفاقيات  جميع 

العمل، واتحادات  �أ�صحاب  في ذلك تو�صيتها رقم ٢٠٠ وندعو 

على  الق�ضاء  �إلى  والمتطوعين،  والموظفين  العمال،  ونقابات 

و�صمة العار والتمييز، وحماية حقوق الإن�سان وتي�سير الح�صول 

الب�شرية  المناعة  نق�ص  فيرو�س  من  الوقاية  خدمات  على 

وخدمات العلاج والرعاية والدعم للم�صابين به. )الفقرة 85(

ت منظمة العمل الدولية ب�أن القوانين المتعلقة بعالم العمل 
ّ
�أقر

توفّر قناة مثالية للم�ساهمة في الحد من زيادة انت�شار فيرو�س 

والم�ضرة  الخاطئة  المفاهيم  ومكافحة  الب�شرية  المناعة  نق�ص 

المحيطة بالمر�ض. ويمكن لجميع البلدان، �أيا كان معدل العدوى 

العمل  الذي يظهر م�شاكل  القانوني  الإطار  فيها، الا�ستفادة من 

مخاطر  ويمنع  التوظيف،  في  التمييز  �ضد  ويحمي  العلن،  �إلى 

العدوى في مكان العمل، وي�ضمن م�شاركة �أ�صحاب الأعمال في 

الآليات والم�ؤ�س�سات التي يمكن �أن تت�شكّل. 

�إحدى مهام منظمة العمل الدولية بو�ضع معايير عمل  وتتمثّل 

تقدّم منظمة  ال�صدد،  تطبيقها. وفي هذا  والإ�شراف على  دولية 

وممثلي  للحكومات  والدعم  التقنية  الم�شورة  الدولية  العمل 

الأعمال  و�أ�صحاب  المدني  وللمجتمع  والعمال  العمل  �أ�صحاب 

ذوي ال�صلة في هذا المجال.

والتقرير  الدرا�سة  هذه  خلال  من  الدولية  العمل  منظمة  تهدف 

تناق�ضها  حيث  من  اللبنانية،  القوانين  في  الثغرات  تحديد  �إلى 

مع ال�صكوك القانونية لمنظمة العمل الدولية، ولتوفير التوجيه 

الملائم �أي�ضاً.
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للقوانين  مكتبي  ا�ستعرا�ض  خلال  من  التقرير  هذا  و�ضع  وقد 

والمعلومات التي قدّمتها وزارة العمل، ووزارة ال�صحة العامة، 

والبرنامج الوطني لمكافحة الإيدز، والمنظمات غير الحكومية، 

ومجل�س الخدمة الوطنية وممثلو �أ�صحاب العمل والعمال. نود �أن 

نتقدم �إليهم جميعاً بال�شكر الجزيل �إذ من غير تعاونهم لما كان 

هذا التقرير ممكناً.

�أنّ هذه الدرا�سة هي جزء من مجموعة بحوث حول  �إلى  ون�شير 

فيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية/الإيدز وعالم العمل في ال�شرق 

للدول  الإقليمي  الدولية  العمل  الأو�سط يروج لها مكتب منظمة 

العربية.

ن�أمل في �أن تحثّ نتائج هذا التقرير المعنيين على اتخاد خطوات 

المناعة  نق�ص  فيرو�س  مع  المتعاي�شين  العمال  لحماية  عملية 

الا�ستجابة  وعلى  المحلية،  ومجتمعاتهم  و�أ�سرهم  الب�شرية 

عن  بعيداً  العمل  مكان  في  الب�شرية  المناعة  نق�ص  لفيرو�س 

التمييز والو�صم.

09 تمهيد
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الخلفية

�إنّ ن�سبة انت�شار وباء فيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية منخف�ضة 

لدى  وخا�صة  �أفريقيا  و�شمال  الأو�سط  ال�شرق  منطقة  في 

منطقة  في  �أما  �آ�سيا.  من  �أخرى  مناطق  �أو  ب�أفريقيا  مقارنتها 

ال�شرق الأو�سط و�شمال �أفريقيا، ف�إنّ الأردن يتميّز ب�شكل خا�ص 

الب�شرية.  المناعة  نق�ص  فيرو�س  لانت�شار  منخف�ض  بم�ستوى 

الإ�صابة  من  الإبلاغ عن 782 حالة  ال�صحة، تم  لوزارة  فوفقاً 

 ،2010 و   1986 عامي  بين  الب�شرية  المناعة  نق�ص  بفيرو�س 

الأردنيين و230  �إ�صابة بين غير  ومنها 552 )71 في المائة( 

كان   ،2010 عام  وفي  الأردنيين.  بين  �إ�صابة  المائة(  في   29(

لأ�شخا�ص متعاي�شين مع  ال�صحة 72 حالة م�سجلة  وزارة  لدى 

فيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية. 

نق�ص  بفيرو�س  الإ�صابات  معدل  انخفا�ض  من  الرغم  وعلى 

�أن  يمكن  العوامل  من  عدداً  ف�إنّ  الأردن،  في  الب�شرية  المناعة 

ي�ساهم في انت�شار الوباء في الم�ستقبل. �أما في عالم العمل فالفقر 

والبطالة ي�ساهمان في انت�شار فيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية �إذ 

�أنّ عدداً كبيراً من الرجال يبحث عن عمل خارج الأردن، حيث 

هم �أكثر عر�ضة لإقامة علاقات خارج نطاق الزواج ما يعر�ضهم 

الملخص التنفيدي
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للإ�صابة بالأمرا�ض المنقولة جن�سياً. وبالفعل، ف�إنّ حوالي 72 

في المائة )165 من �أ�صل 230( من حالات الإ�صابة بفيرو�س 

ومعظمها  الأردنيين،  بين  عنها  المبلغ  الب�شرية  المناعة  نق�ص 

من الرجال، ح�صلت في �أثناء العمل في الخارج.

وعلى الأرجح �أنّ بع�ض القطاعات تعر�ض العمال لخطر �أعلى من 

الإ�صابة بفيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية. وهذه القطاعات هي: 

قطاعات توظيف ال�شباب في وظائف غير الماهرة حيث هم �أكثر 

بيئات  و�أي�ضاً  المخدرات،  تعاطي  �أو  الجن�سي  للاعتداء  عر�ضة 

تكون  والتي  الم�صانع،  مثل  الذكور  عليها  يهيمن  التي  العمل 

فيها المر�أة �أكثر عر�ضة للاعتداء الجن�سي، �أ�ضف �إليها قطاعات 

ر�ؤ�سائهم  رحمة  تحت  هم  الذين  المهاجرين  العمال  توظيف 

و�أ�صحاب العمل. ولذلك ف�إنّ الحاجة ملحة لرفع م�ستوى الوعي 

حول الأ�سباب الجذرية لفيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية، وتوعية 

معي�شة  ظروف  تح�سين  �ضرورة  حول  الأعمال  �أ�صحاب  جميع 

العمال وعملهم لا �سيما لدى الفئات الأكثر عر�ضة، �أي ال�شباب 

والن�ساء والعمال المهاجرين.

المملكة  يمثلون  مندوبون  �شارك  الخلفية،  هذه  من  وانطلاقاً 

التا�سعة  الها�شمية في م�ؤتمر العمل الدولي في دورته  الأردنية 

في  اعتُمدت  والذي   ،٢٠10 عام  حزيران/يونيو  في  والت�سعين 

والإيدز  الب�شرية  المناعة  نق�ص  ب��شأن فيرو�س  التو�صية  خلاله 

وعالم العمل، 2010 )رقم 200(. فالتو�صية تحدّد معياراً دولياً 

الوقاية وتي�سير  العمل وذلك بهدف تعزيز جهود  يتعلق بمكان 

الب�شرية  المناعة  نق�ص  بفيرو�س  الم�صابين  الأ�شخا�ص  و�صول 

�إلى احترام  �إلى الدعوة  �إلى العلاج والرعاية والدعم، بالإ�ضافة 

حقوق الإن�سان الأ�سا�سية للعمال كافة. و�صوّت الأردن ل�صالح 

اعتماد التو�صية ويعدّ حالياً لإقرار خطة الا�ستراتيجية الوطنية 

للفترة 2012- والإيدز  الب�شرية  المناعة  نق�ص  ب��شأن فيرو�س 

على  الأخيرة  اللم�سات  لو�ضع  الوطني  الاجتماع  قبل   .2016

خطة الا�ستراتيجية الوطنية، قررت منظمة العمل الدولية �إجراء 

الأردنية  وال�سيا�سات  الت�شريعات  ات�ساق  مدى  لتقييم  درا�سة 

المناعة  نق�ص  بفيرو�س  المتعلقة  الدولية  المعايير  مع  الحالية 

الب�شرية والإيدز في مكان العمل.



�إر�شادات توجيهية  �إلى الحكومة مع  وتُقدّم نتائج هذه الدرا�سة 

رقم  التو�صية  تنفيذ  نحو  الإجراءات  لاتخاذ  الأدلة  على  ترتكز 

مع  المتعاي�شين  الأ�شخا�ص  ي�ساهم في حماية حقوق  ما   200

فيرو�س  ت�أثير  من  والتخفيف  الب�شرية  المناعة  نق�ص  فيرو�س 

نق�ص المناعة الب�شرية في مكان العمل في الأردن.

نطاق الدراسة ومنهجيتها 

على  ومو�ضوعياً  الأردن  على  جغرافياً  الدرا�سة  نطاق  يقت�صر 

على  ت�ؤثر  التي  والممار�سات  لل�سيا�سات  �صرف  قانوني  تحليل 

الب�شرية  المناعة  نق�ص  فيرو�س  مع  المتعاي�شين  الأ�شخا�ص 

ب�أي محاولة لجمع  الدرا�سة  تقم  الأردن. ولم  العمل في  ومكان 

الأ�شخا�ص المتعاي�شين مع فيرو�س  �إح�صائية عن عدد  بيانات 

نق�ص المناعة الب�شرية في الأردن، كما �أنّها لا تبحث في و�ضعهم 

بل  الحياة.  قيد  على  بقائهم  و�سبل  والاقت�صادي  الاجتماعي 

والأنظمة  ال�صلة،  ذات  الرئي�سة  القوانين  على  تركز ح�صراً  �أنّها 

قانون  وتحديداً  الأردن،  في  العمل  بعالم  المتعلقة  والتعليمات 

الاجتماعي  ال�ضمان  وقانون  المدنية  الخدمة  ونظام  العمل، 

لتحديد ما �إذا كانت حقوق الأ�شخا�ص المتعاي�شين مع فيرو�س 

هذه  بموجب  كاف  نحو  على  م�ضمونة  الب�شرية  المناعة  نق�ص 

في  للتمييز  يتعر�ضون  الأ�شخا�ص  ه�ؤلاء  كان  �إذا  �أو  القوانين، 

التوظيف، وللت�سريح من الوظيفة، ولاختبار الك�شف عن الإ�صابة 

ومبد�أ ال�سرية، وال�صحة وال�سلامة المهنيتين، وفي الح�صول على 

ت�صاريح العمل في حالة العمال المهاجرين.

�إنّ المنهجية المتبعة ل�صياغة التحليل القانوني ت�ضمّنت البحوث 

ال�صلة  ذات  الت�شريعات  فحلّلت  المتعمقة.  والمقابلات  المكتبية 

ثم تّمت مقارنتها بمعايير منظمة العمل الدولية الدولية الجديدة 

العمل  والإيدز في مكان  الب�شرية  المناعة  ب��شأن فيرو�س نق�ص 

الدولية.  القوانين المحلية والمعايير  الثغرات بين  بهدف تحديد 

والتقى الم�ؤلف �أي�ضاً بمحامين في وزارة ال�صحة، ووزارة العمل، 

المجتمع  ومنظمات  الاجتماعي،  لل�ضمان  العامة  والم�ؤ�س�سة 

المدني المحلية لمناق�شة مختلف القوانين والأنظمة.
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النتائج

التمييز  تت�ضمّن  لا  الأردنية  الت�شريعات  �أن  الدرا�سة  ك�شفت 

نق�ص  فيرو�س  مع  المتعاي�شين  الأ�شخا�ص  �ضدّ  �صراحة 

بين  ملحوظة  تناق�ضات  ثمة  ف�إن  ذلك،  ومع  الب�شرية.  المناعة 

القانونية  الدولية رقم 200 والمتطلبات  العمل  تو�صية منظمة 

الك�شف  باختبار  يتعلق  فيما  �سيما  لا  الأردني  القانون  بموجب 

التوظيف.  قبل  الب�شرية  المناعة  نق�ص  بفيرو�س  الإ�صابة  عن 

على  تن�ص  الأردني  العمل  قانون  من   19 المادة  ف�إن  وفعلًا، 

�ضرورة خ�ضوع الموظفين لفح�ص طبي قبل بدء عملهم للت�أكد 

�أو »المعدية«، والتي يفتر�ض  من خلوّهم من الأمرا�ض المهنية 

ذلك،  على  الب�شرية. وعلاوة  المناعة  نق�ص  ت�شمل فيرو�س  �أنها 

فبموجب المادة 3 )ز( من تعليمات الفح�ص الطبي الاولي للعمال 

في الم�ؤ�س�سات ل�سنة  1999، يُطلب �صراحة من الأفراد العاملين 

الإ�صابة بفيرو�س  الك�شف عن  اختبار  �إجراء  الطبي  القطاع  في 

نق�ص المناعة الب�شرية.  ومن المتوقع �أي�ضاً �أن يخ�ضع العاملون 

في القطاع العام لاختبار الك�شف عن الإ�صابة بفيرو�س نق�ص 

نادراً  العملية،  الممار�سة  وفي  تعيينهم.  قبل  الب�شرية  المناعة 

الخا�ص  القطاع  في  العاملين  الجدد  الموظفين  على  يفر�ض  ما 

الخ�ضوع لاختبار الك�شف عن الإ�صابة بفيرو�س نق�ص المناعة، 

با�ستثناء القطاع الطبي ولكنه مطلوب من العاملين في القطاع 

 200 رقم  التو�صية  �أحكام  مع  الطلب  هذا  ويتعار�ض  العام. 

والتي تن�ص على �أنّ اختبار الك�شف عن الإ�صابة بفيرو�س نق�ص 

المناعة الب�شرية يجب �أن يكون اختباراً طوعياً بالفعل، وينبغي 

�ألا يُطلب من العمال �أو الباحثين عن عمل.

اختبار  ا�شتراط  عدم  على   200 رقم  التو�صية  �أي�ضاً  وتن�ص 

على  الب�شرية  المناعة  نق�ص  بفيرو�س  الإ�صابة  عن  الك�شف 

العمال المهاجرين، �سواء من بلد المن��شأ �أو العبور �أو المق�صد. غير 

�أنّ العمال المهاجرين �إلى الأردن يُطلب منهم الخ�ضوع لاختبار 

�أجل  الب�شرية من  المناعة  الإ�صابة بفيرو�س نق�ص  الك�شف عن 

ما  وغالباً  الأردن.  في  والإقامة  العمل  ت�صريح  على  الح�صول 

الك�شف عن  المنزليات لاختبار  العاملات  �أي�ضاً خ�ضوع  يُتوقع 

الإ�صابة بفيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية في بلد الم�صدر ومرة ​​
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الأردني  القانون  ولكي يمتثل  الأردن.  �إلى  عند و�صولهن  �أخرى 

�أن يُعدّل بحيث  على الوجه الأكمل للتو�صية رقم 200، ينبغي 

المناعة  نق�ص  بفيرو�س  الإ�صابة  عن  الك�شف  اختبار  يمنع  �أنّه 

الب�شرية قبل توظيف المواطنين الأردنيين �أو العمال المهاجرين 

على حد �سواء.

�آخر.  قلق  م�صدر  في�شكّل  المهنية  الإ�صابات  عن  التعوي�ض  �أما 

هم  المهن  من  محددة  �أنواع  في  العاملين  �أنّ  من  الرغم  فعلى 

في  الب�شرية  المناعة  نق�ص  بفيرو�س  للإ�صابة  عر�ضة  �أكثر 

العمل، كالعاملين في القطاع ال�صحي، فلا قانون العمل الأردني 

�صراحة  يدرجان  القائمان  الاجتماعي  ال�ضمان  قانون  ولا 

�أو ال�سل �ضمن لائحة الأمرا�ض  فيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية 

�أو  الأمرا�ض  لوائح  تحديث  يجب  ولذلك  المهنية.  الإ�صابات  �أو 

الب�شرية  المناعة  نق�ص  فيرو�س  لت�شمل  المهنية  الإ�صابات 

الذين  العمال  حقوق  على  الحفاظ  �أجل  من  وال�سل  والإيدز 

�ضون للإ�صابة بفيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية �أو ال�سل في 
ّ
يتعر

تف�ضيلًا  تقل  لا  معاملة  معاملتهم  ول�ضمان  عملهم،  �أداء  �أثناء 

�ضون لإ�صابات �أو 
ّ
عن المعاملة التي يلقاها العمال الذين يتعر

�أمرا�ض �أخرى. ون�شير �إلى �أنّ تو�صية منظمة العمل الدولية ب��شأن 

قائمة الأمرا�ض المهنية ، 2002 )رقم 194( تت�ضمّن منذ العام 

2010 �إ�شارة �إلى الإيدز وفيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية وال�سل.

الاجتماعي،  لل�ضمان  العامة  الم�ؤ�س�سة  في  لم�صدر  ووفقاً 

الب�شرية  المناعة  نق�ص  فيرو�س  مع  المتعاي�شين  العمال  ف�إنّ 

ال�ضمان  �أحكام محددة في قانون  الرغم من عدم وجود  وعلى 

ف�إنّهم  الب�شرية  المناعة  نق�ص  فيرو�س  ب��شأن  الاجتماعي 

حال  الدائم”.في  الطبيعي  الكلي  “العجز  ذوي  من  يُ�صنفون 

الب�شرية �سابقة  ال�شخ�ص بفيرو�س نق�ص المناعة  �إ�صابة  كانت 

�إذا  �إلى ت�أمين ال�ضمان الاجتماعي. وفي هذه الحالة،  لانت�سابه 

تدهورت �صحة العامل في العمل وبات غير قادر على الا�ستمرار 

�إنهاء خدمته.  عند  العجز  اعتلال  راتب  ي�ستحق  فلن  العمل،  في 

ولكن يحق له مبلغ مقطوع بمثابة تعوي�ض عن العجز �شريطة 

كانت مت�صلة  )�سواء  �شهراً  اثني ع�شر  مدة عمله عن  تقل  لا  �أن 

العمال  معاملة  في  التفاوت  هذا  �أنّ  �إلى  ون�شير  متقطعة(.  �أو 
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مع  يتما�شى  لا  الب�شرية  المناعة  نق�ص  بفيرو�س  الم�صابين 

التمييز  التي تن�ص �صراحة على عدم  التو�صية  الفقرة 20 من 

�أ�سا�س الإ�صابة الفعلية بفيرو�س  �ضد العمال �أو عائلاتهم على 

�أو الإ�صابة المت�صورة به  في الح�صول  نق�ص المناعة الب�شرية 

على نظم ال�ضمان الاجتماعي ونظم الت�أمين المهني.

العام  القطاع  موظفو  ف�إنّ  المر�ضية،  للإجازة  وبالن�سبة 

في  العاملين  �أولئك  من  �أطول  مر�ضية  �إجازة  على  يح�صلون 

على  الح�صول  في  الحق  عن  النظر  وب�صرف  الخا�ص.  القطاع 

�إجازة مر�ضية �أطول، لا يولى �أي اعتبار خا�ص في ظل القانون 

الب�شرية  المناعة  نق�ص  فيرو�س  مع  المتعاي�شين  للموظفين 

وللقائمين على رعايتهم، وهم الذين قد يحتاجون �إلى �أخذ المزيد 

من الوقت للراحة والعلاج قبل �أن يتمكّنوا من ا�ستئناف عملهم. 

ووفقاً لمعيار عمل منظمة العمل الدولية، لا ينبغي �إنهاء خدمة 

ما  الب�شرية  المناعة  نق�ص  المتعاي�شين مع فيرو�س  الأ�شخا�ص 

داموا قادرين �صحياً على القيام بعملهم. و�إذا باتوا غير قادرين 

ج�سدياً على �أداء العمل الذي عُيّنوا للقيام به، يجب على �أ�صحاب 

العمل تكييف بيئة العمل �أو �إعادة توزيعهم على وظائف مكيفة 

ب�شكل معقول مع قدراتهم. ويجب �أن يكون الخيار الأول التكييف 

المعقول الذي ي�سمح له�ؤلاء البقاء في عملهم و�إذا لم ت�سمح بذلك 

ينبغي  العمل،  على  �صحياً  قادرين  زالوا  ما  ولكنهم  قدراتهم 

النظر في �إعادة توزيعهم �أو تدريبهم.

وزارة  في  م�صادر  مع  �أجريت  التي  المقابلات  �أنّ  حين  وفي 

العملية، ف�إنّ  الناحية  �أن هذه هي الحال من  �إلى  ال�صحة ت�شير 

مع  �أو  الخا�ص  القطاع  من  �أفراد  مع  �أجريت  التي  المناق�شات 

�أ�شخا�ص متعاي�شين مع المر�ض تك�شف عن �صورة مغايرة. �إذ لم 

يبد �أ�صحاب العمل في القطاع الخا�ص �أي ا�ستعداد للابقاء على 

الموظف فور اكت�شاف الإ�صابة بفيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية 

ت�ضمن  كافية  قانونية  �ضمانات  تقديم  يجب  لذلك،  الإيدز.  �أو 

عدم �إنهاء خدمة �أيّ من العمال ب�سبب الإ�صابة بمر�ض ذي �صلة 

بفيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية مع �أنه ما زال يتمتع باللياقة 

ال�صحية اللازمة للعمل.
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الخلاصة

المهمة  الثغرات  بع�ض  عن  الأردنية  الت�شريعات  تحليل  ك�شف 

على  المقترحة  التعديلات  �إنّ  والتو�صية.  المحلية  القوانين  بين 

هذا  في  لها  المخ�ص�ص  الف�صل  في  متوفّرة  الحالية  القوانين 

التقرير.

وفي حين �أنّ الثغرات يمكن ج�سرها من خلال تعديل �أو تحديث 

الأحكام  تعليمات تو�ضح  �إ�صدار  �أو عن طريق  القوانين،  بع�ض 

الثغرات  هذه  معالجة  ف�إنّ  التف�سير،  ل�سوء  والمعر�ضة  الغام�ضة 

منف�صلة  �سيا�سة  اعتماد  خلال  من  تكون  فعالية  �أكثر  معالجة 

مع  المتعاي�شين  والأ�شخا�ص  العمل  لعالم  بالكامل  ومخ�ص�صة 

�أن تعتبر هذه  فيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية والإيدز. وينبغي 

تركّز  الدرا�سة  هذه  �أنّ  ورغم  توجيهي.  دليل  بمثابة  ال�سيا�سة 

المناعة  نق�ص  المتعاي�شين مع فيرو�س  الأ�شخا�ص  على حقوق 

من  غيرها  الأ�شخا�ص  له�ؤلاء  ف�إن  العمل،  عالم  في  الب�شرية 

الرعاية  الحق في  مثل  عليها،  �أن يح�صلوا  ينبغي  التي  الحقوق 

�أو  الم�صابين  الأطفال  حالة  في  التعليم  في  والحق  ال�صحية، 

الأطفال  وهم  الب�شرية،  المناعة  نق�ص  فيرو�س  من  المت�أثرين 

الذين قد ي�ضطرون �إلى ترك المدر�سة ب�سبب مر�ض �أحد الأبوين، 

�أو الراعي لهم �أو ب�سبب مر�ضهم ال�شخ�صي �أو ب�سبب فقدان مبد�أ 

ال�سرية وبالتالي الو�صم والتمييز �ضدّهم.  و�أظهرت مقابلات مع 

هذا  معالجة  في  �صادقة  رغبة  الأردن  في  حكوميين  م�س�ؤولين 

المتعاي�شين  للأ�شخا�ص  الحقوق  في  الم�ساواة  وت�أمين  الو�ضع 

و�إتاحة  العمل  مكان  في  الب�شرية  المناعة  نق�ص  فيرو�س  مع 

العلاج والرعاية والدعم من خلال مكان  �إلى خدمات  الو�صول 

في  الم�س�ألة  لهذه  كبيراً  اهتماماً  الأردن  �أولى  وبالفعل  العمل. 

الأردنية  المملكة  مندوبون يمثلون  �شارك  �إذ  الأخيرة.  ال�سنوات 

الها�شمية في م�ؤتمر العمل الدولي في دورته التا�سعة والت�سعين 

اعتماد  ل�صالح  و�صوّتوا   ،٢٠10 عام  حزيران/يونيو  في 

التو�صية التو�صية ب��شأن فيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية والإيدز 

وفد  اعتمد  الاطار  هذا  وفي   .)200 )رقم   2010 العمل،  وعالم 
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حزيران/ في   200 رقم  التو�صية  لإنفاذ  التزام  بيان  الأردن 

الفنية »نحو  يونيو عام 2011 في خلال اجتماع الا�ست�شارات 

في  عقد  الذي  الم�شرق«  دول  في  العمل  عالم  ا�ستجابة  �صياغة 

نق�ص  بفيرو�س  البيان  هذا  اعترف  �إذ   .2011 عام  في  بيروت 

المناعة الب�شرية والإيدز بو�صفه ق�ضية من ق�ضايا مكان العمل 

ودعا البيان عالم العمل للعمل الفوري وفي الوقت المنا�سب في 

الا�ستجابة لفيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية والإيدز. كما نُظمت 

الا�ستجابة  العمل في  الوطني لح�شد عالم  الم�ستوى  ندوات على 

الوطنية لمكافحة الإيدز. 

تدعو خطة الا�ستراتيجية الوطنية الجديدة ب��شأن فيرو�س نق�ص 

م�شاركة  �إلى   2016-2012 للفتر  والإيدز  الب�شرية  المناعة 

�أنّ دور مبادرات مكان العمل  وزارة العمل م�شاركة وثيقة كما 

فة 
ّ
فمعر والإيدز  الب�شرية  المناعة  نق�ص  فيرو�س  لمكافحة 

بو�ضوح وبما يتوافق مع التو�صية رقم 200.

من  وبم�ساعدة  الدولية  العمل  لمنظمة  المكونة  للهيئات  يمكن 

دعم  في  رئي�ساً  دورا  تلعب  �أن  الدولية  العمل  منظمة  مكتب 

للمبادئ  وفقاً  الأردن  في  الإيدز  لمكافحة  الوطنية  الا�ستجابة 

التوجيهية في معيار العمل الدولي الجديد ب��شأن فيرو�س نق�ص 

المناعة الب�شرية والإيدز وهو التو�صية رقم 200 ووفقاً لخطة 

الا�ستراتيجية الوطنية الجديدة للفترة 2016-2012.

الأكبر  التحدي  ف�إنّ  بالثناء،  الجهود جديرة  هذه  �أن  وفي حين 

�أمام وا�ضعي ال�سيا�سات والنا�شطين والم�س�ؤولين العاملين على 

هو  الأردن  في  والإيدز  الب�شرية  المناعة  نق�ص  فيرو�س  ق�ضية 

المناعة  نق�ص  فيرو�س  حول  الوعي  م�ستوى  رفع  �إلى  الحاجة 

والتمييز  الو�صم  وتبديد  ال�سكان،  عامة  بين  والإيدز  الب�شرية 

المت�صلين بفيرو�س نق�ص المناعة. وات�ضح من خلال مقابلة مع 

�أحد الأ�شخا�ص المتعاي�شين مع فيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية، 

�أن الجهود الت�شريعية رغم الإفادة منها فهي غير كافية ل�صون 

حقوق الأ�شخا�ص الم�صابين ب�أمرا�ض ذات �صلة بفيرو�س نق�ص 

المناعة الب�شرية. ومن �أجل الو�صول �إلى �أف�ضل النتائج، ينبغي 
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�أن تتزامن هذه الجهود مع المبادرات الرامية �إلى تغيير مفاهيم 

وتوفير  و�أ�سبابه  الب�شرية  المناعة  نق�ص  فيرو�س  حول  النا�س 

الفر�صة ل�ضحاياه ليعي�شوا بكرامة حياة �صحية طويلة ومنتجة.

التوصيات المقترحة

فيما يلي عدداً من التو�صيات الناجمة عن نتائج هذه الدرا�سة:

11 ب��شأن . ال�سيا�سة  م�سودة  على  الأخيرة  اللم�سات  و�ضع 

فيرو�س نق�ص المناعة والإيدز وعالم العمل وتقديمها �إلى 

وزارة العمل وال�سلطات المخت�صة للموافقة الر�سمية عليها.

22 المناعة . نق�ص  بفيرو�س  ب��شأن  التقنية  اللجنة  ت�شكيل   

الوطنية  ال�سيا�سة  لتقييم  العمل  وعالم  والإيدز  الب�شرية 

و�ضمان تنفيذها وتقييمها.

33 اللجنة . لأع�ضاء  والتوجيه  اللازم  التدريب  توفير  ينبغي 

لتمكينهم  العمل  وزارة  ولموظفي  �آنفا  المذكورة  التقنية 

من المتابعة الفعالة لعملية الموافقة على م�سودة ال�سيا�سة 

ي�ستهدف  مواز  تدريب  تعزيز  ينبغي  كما  وتنفيذها. 

الم�س�ؤولين في تفتي�ش العمل حول تطبيق القانون الأردني 

في  والإيدز  الب�شرية  المناعة  نق�ص  بفيرو�س  يتعلق  فيما 

مكان العمل.

44 والدوليين . الوطنيين  الخبراء  مع  م�شاورات  في  ال�شروع 

اختبار  ب�سيا�سات  تتعلق  بيانات  ا�ستعرا�ض  في  للبدء 

الب�شرية في  المناعة  نق�ص  بفيرو�س  الإ�صابة  الك�شف عن 

الغر�ض  لهذا  الم�صممة  الندوات  ت�شجيع  وينبغي  الأردن. 

بالأردن  المتعلقة  للبيانات  تحليل  ت�شمل  �أن  يجب  والتي 

وغيره من البلدان وذلك بالتعاون مع منظمة العمل الدولية 

وبرنامج الأمم المتحدة الم�شترك المعني بالإيدز.

55 التي . العمال والمنظمات غير الحكومية  تقوية دور ممثلي 

نق�ص  فيرو�س  مع  المتعاي�شين  الأ�شخا�ص  مع  تتعامل 
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المناعة الب�شرية في الدفاع عن حق الأ�شخا�ص المتعاي�شين 

ينبغي  العمل كما  الب�شرية في  المناعة  مع فيرو�س نق�ص 

تعزيز التدريب الُمعد بموا�صفات خا�صة. 

66 ومنظمة . الاجتماعيين  ال�شركاء  مع  بالتعاون  البدء 

الأ�شخا�ص المتعاي�شين مع فيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية 

الت�شجيع  �إلى  يهدف  العمل  لمكان  ببرنامج  م�ستدام  بنهج 

الق�ضاء على  �أجل  العمل من  ال�سلوك في مكان  على تغيير 

المناعة  نق�ص  فيرو�س  مع  المتعاي�شين  الأ�شخا�ص  و�صم 

الب�شرية والتمييز �ضدهم بين زملاء و�أ�صحاب العمل.
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فيروس نقص المناعة البشرية والإيدز 
ومكان العمل في الأردن

فيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية هو فيرو�س ي�ضعف جهاز المناعة 

العدوى.  مكافحة  عليه  ال�صعب  من  يجعل  مما  الإن�سان  لج�سم 

التي  المكت�سب  المناعة  نق�ص  �إلى متلازمة  في�شير  »الإيدز«  �أما 

المناعة  نق�ص  بفيرو�س  العدوى  من  متقدمة  مراحل  عن  تنتج 

المرتبطة  ال�سرطانات  �أو  الانتهازية  بالعدوى  وتتميز  الب�شرية، 

الإ�شارة  وتجدر  كليهما.  �أو  الب�شرية  المناعة  نق�ص  بفيرو�س 

المناعة  نق�ص  المتعاي�شين مع فيرو�س  الأ�شخا�ص  �أنّ عدد  �إلى 

الب�شرية بلغ في نهاية عام 2011 نحو ن�صف مليون �شخ�ص في 

منطقة ال�شرق الأو�سط و�شمال �أفريقيا )470.000 ]350.000 

-570.000[ في منطقة برنامج الأمم المتحدة الم�شترك المعني 

بالإيدز من ال�شرق الأو�سط(. �إذ �إنّ معدلات انت�شار وباء فيرو�س 

�أظهرت ت�صاعداً في المنطقة على مدى  الب�شرية  نق�ص المناعة 

ال�سنوية  العدوى  حالات  تقريباً  وت�ضاعفت  الما�ضي،  العقد 

الجديدة في منطقة ال�شرق الأو�سط و�شمال �أفريقيا )من 47.000 

التين  المنطقتين  �إحدى  المنطقة  جعل  ما  هذا   )84.000 �إلى 

ت�شهدان �أ�سرع انت�شار لوباء فيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية على 

م�ستوى العالم.

تحديات  �أهم  �أحد  الب�شرية  المناعة  نق�ص  فيرو�س  وباء  ي�شكّل 

التنمية وال�صحة والتقدم الاقت�صادي والاجتماعي التي تواجه 

المقدمة
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 وت�ضاعفت تقريباً حالات العدوى 

ال�سنوية الجديدة في منطقة ال�شرق 

الأو�سط و�شمال �أفريقيا )من 47.000 

�إلى 84.000( 

هذا ما جعل المنطقة �إحدى المنطقتين 

التين ت�شهدان �أ�سرع انت�شار لوباء 

فيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية على 

م�ستوى العالم.



العالم اليوم. وبالإ�ضافة �إلى المعاناة التي يفر�ضها على الأفراد 

العمل  بلوغ  �أمام  كبيرة  عقبة  ي�شكل  الوباء  هذا  ف�إنّ  و�أ�سرهم، 

اللائق.

ويمكن للأردن بغ�ض النظر عن معدل الإ�صابات فيه �أن ي�ستفيد 

العمل ويحمي  الذي يت�ضمّن ق�ضايا مكان  القانوني  الإطار  من 

�ضد الو�صم والتمييز المرتبطين بالتوظيف، و�أن يعزز الو�صول 

العمل،  مكان  خلال  من  والرعاية  والعلاج  الوقاية  تدابير  �إلى 

كما  الأعمال.  �أ�صحاب  لجميع  الكاملة  الم�شاركة  ي�ضمن  و�أن 

�أنّ لو�ضع �سيا�سات وبرامج مكان العمل ب��شأن بفيرو�س نق�ص 

العمال  و�صول  ي�سهل  �أن  وتنفيذها  والإيدز  الب�شرية  المناعة 

والرعاية  والعلاج  الوقاية  خدمات  �إلى  ومعاليهم  و�أ�سرهم 

والدعم. وبالفعل، ف�إنّ القوانين المتعلقة بعالم العمل توفر قناة 

الب�شرية  المناعة  نق�ص  لفيرو�س  الوطنية  للا�ستجابات  مثالية 

ولمكافحة المفاهيم الخاطئة وال�ضارة المحيطة بالمر�ض.

الدعم  وتقديم  التوجيهية  بالمبادئ  الدول  تزويد  �أجل  ومن 

المناعة  نق�ص  بفيرو�س  المتعلقة  والبرامج  ال�سيا�سات  لتطوير 

بفعالية،  وتنفيذها  ولاعتمادها  العمل  وعالم  والإيدز  الب�شرية 

و�ضعت منظمة العمل الدولية مدونة الممار�سات ب��شأن فيرو�س 

 2001 عام  في  العمل  وعالم  والإيدز  الب�شرية  المناعة  نق�ص 

في  وو�ضعت  الممار�سات«[،  »بمدونة  يلي  فيما  �إليها  ]ي�شار 
الب�شرية  التو�صية ب��شأن فيرو�س نق�ص المناعة  الآونة الأخيرة 

فيما  �إليها  ]ي�شار   )200 )رقم   2010 العمل،  وعالم  والإيدز 

يلي »بالتو�صية رقم 200«.[ التي اعتمدت في حزيران/يونيو 

2010. وفي هذا ال�سياق، �شارك مندوبون من المملكة الأردنية 

الها�شمية يمثلون الحكومة و�أ�صحاب العمل والعمال في الدورة 

الأطراف  �أيّدت  حيث  الدولي  العمل  لم�ؤتمر  والت�سعين  التا�سعة 

الثلاث )الحكومة وممثلو كلّ من �أ�صحاب العمل والعمال( اعتماد 

التو�صية ب��شأن فيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية و الإيدز.

الدولية ملزمة  العمل  دولة ع�ضو في منظمة  �أنّ كل  �إلى  ون�شير 

الدولية[  العمل  منظمة  د�ستور  من   )6(  19 ]المادة  د�ستورياً 

في  المخت�صة  الوطنية  ال�سلطة  �إلى   200 رقم  التو�صية  بتقديم 

23 المقدمة:

ويمكن للأردن بغ�ض النظر عن معدل 

الإ�صابات فيه �أن ي�ستفيد من الإطار 

القانوني الذي يت�ضمّن ق�ضايا مكان 

العمل ويحمي �ضد الو�صم والتمييز 

المرتبطين بالتوظيف، و�أن يعزز 

الو�صول �إلى تدابير الوقاية والعلاج 

والرعاية من خلال مكان العمل،



غ�ضون �سنة من اعتمادها )�أي حزيران/يونيو 2011(، وينبغي 

�أن تُقدّم في ظل الظروف الا�ستثنائية في غ�ضون 18 �شهراً )�أي 

الأول/دي�سمبر 2011(. وكل دولة ع�ضو ملزمة  بحلول كانون 

مُبيّنة  الدولية  العمل  منظمة  �إلى  تقريراً  تقدم  ب�أن  د�ستورياً 

 )2( التو�صية؛  �إليها  قدّمت  التي  الوطنية المخت�صة  ال�سلطة   )1(

المعيار  لتنفيذ  المخت�صة  الوطنية  ال�سلطة  اتخذته  الذي  والقرار 

الجديد.

قانونية  �سيا�سات  بعد  يعتمد  الأردن لم  �أنّ  �إلى  الإ�شارة  وتجدر 

المناعة  نق�ص  بفيرو�س  الم�صابين  العمال  بحماية  خا�صة 

بوباء فيرو�س  البلاد  ت�أثر  رغم  ال�صلة  ذات  �أو �صكوك  الب�شرية 

و�ضعت  ال�صحة  وزارة  �أنّ  والإيدز. غير  الب�شرية  المناعة  نق�ص 

خطة وطنية )خطة الا�ستراتيجية الوطنية( ب��شأن فيرو�س نق�ص 

ت�أخذ  والتي   ،2016-2012 للفترة  والإيدز  الب�شرية  المناعة 

بعين الاعتبار التو�صية رقم 200.

نطاق الدراسة وهدفها

�إنّ نطاق هذه الدرا�سة هو �إن�شاء مرجعية وطنية لتحليل القوانين 

والممار�سات الوطنية المتعلقة بفيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية 

والإيدز في عالم العمل في الأردن من �أجل تفعيل تو�صية منظمة 

�أكثر  فهم  �أي�ضاً في  الدرا�سة  وت�ساهم  رقم 200.  الدولية  العمل 

المحليين  الثلاثة  الدولية  العمل  منظمة  �شركاء  لأدوار  �شمولًا 

الت�صدي  والعمال( في  العمل  �أ�صحاب  العمل ومنظمات  )وزارة 

للوباء.

�أما هدف الدرا�سة فهو �إجراء مراجعة قانونية وتقييم المطابقة 

ب��شأن فيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية والإيدز ومكان العمل من 

�أجل تحديد الثغرات في الت�شريعات الوطنية و�أوجه التناق�ضات 

بينها وبين التو�صية رقم 200، ومنها الحق في عدم التعر�ض 

�أ�سا�س الإ�صابة الفعلية بفيرو�س نق�ص  �أو الو�صم على  للتمييز 

التوظيف،  به لأغرا�ض  المت�صوّرة  الإ�صابة  �أو  الب�شرية  المناعة 

في  والحق  و�صحية،  �آمنة  عمل  بيئة  على  الح�صول  في  والحق 

الخ�صو�صية وال�سرية المتعلقة بالمعلومات ذات ال�صلة بفيرو�س 
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عن  الك�شف  اختبار  �إلزامية  وعدم  الب�شرية،  المناعة  نق�ص 

الإ�صابة بفيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية �أو �أي فح�ص لأغرا�ض 

بفيرو�س  الإ�صابة  و�ضع  عن  الك�شف  �إلزامية  وعدم  التوظيف، 

نق�ص المناعة الب�شرية.

وبالتالي يقدّم الف�صل الأول من الدرا�سة لمحة عامة عن مختلف 

�صكوك منظمة العمل الدولية القانونية المتعلقة بفيرو�س نق�ص 

ب�شكل  التركيز  مع  العمل،  مكان  في  والإيدز  الب�شرية  المناعة 

ويبحث   .200 رقم  والتو�صية  الممار�سات  مدونة  على  خا�ص 

الف�صل الثاني في مختلف القوانين والأنظمة الوطنية في الأردن 

نق�ص  فيرو�س  مع  مبا�شر  غير  �أو  مبا�شر  ب�شكل  تتعامل  التي 

المناعة الب�شرية و/�أو الإيدز في مكان العمل. �أمّا الف�صل الثالث 

التي  ال�سبل  حول  النهائية  التو�صيات  بع�ض  فيقديم  والأخير 

يمكن من خلالها للقوانين واللوائح الوطنية في الأردن �أن ت�صبح 

�أكثر ات�ساقاً مع مدونة الممار�سات والتو�صية 200. لذلك، ف�إنّ 

نق�ص  فيرو�س  لو�ضع  دقياً  قانونياً  تحليلًا  توفر  الدرا�سة  هذه 

العمل في الأردن. والغر�ض  الب�شرية والإيدز في مكان  المناعة 

من هذه الدرا�سة لي�س تقديم بيانات �إح�صائية عن عدد العمال 

المت�أثرين من فيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية والإيدز.

المنهجية

يعتمد هذا التقرير ب�صورة رئي�سة على البحوث الأولوية.

مثل  الرئي�سيين،  الأعمال  �أ�صحاب  مع  مقابلات  �أي�ضاً  �أجريت 

الم�س�ؤولين الحكوميين وممثلي منظمات المجتمع المدني العاملة 

الق�ضايا  �أو  والإيدز  الب�شرية  المناعة  نق�ص  فيرو�س  مجال  في 

العمالية، و�شملت �أي�ضاً المقابلات �أع�ضاء من منظمات �أ�صحاب 

العمل والعمال، وكذلك �أ�صحاب العمل والعمال. وتحقق الم�ؤلف 

بالقوانين  تتعلق  التي  المعلومات  من  المقابلات  فترة  طوال 

المختلفة التي تغطيها هذه الدرا�سة، كما �أنّه جمع مواد �إ�ضافية 

التي لم تكن متاحة على  الأنظمة  �أو  التعليمات  ذات �صلة مثل 

�شبكة الإنترنت.

25 المقدمة:

�أما هدف الدرا�سة فهو �إجراء مراجعة 

قانونية وتقييم المطابقة ب��شأن 

فيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية 

والإيدز ومكان العمل من �أجل تحديد 

الثغرات في الت�شريعات الوطنية 

و�أوجه التناق�ضات بينها وبين 

التو�صية رقم 200



في  الوطنية  والأنظمة  القوانين  في  فيبحث  الثاني  الف�صل  �أما 

الأردن وذلك بهدف الإجابة عن الأ�سئلة التالية:

ماذا تت�ضمن القوانين والأنظمة الوطنية في الأردن فيما يتعلق 

بالف�صل التع�سفي، واختبار الك�شف عن الإ�صابة بفيرو�س نق�ص 

وال�صحة  وال�سلامة  العمل،  ت�صاريح  و�إ�صدار  الب�شرية،  المناعة 

المهنيتين والإجازات المر�ضية؟

الأردن  في  الوطنية  والأنظمة  القوانين  بين  الثغرات  هي  ما 

المناعة  نق�ص  فيرو�س  ب��شأن  الدولية  العمل  منظمة  ومعيار 

في  الوطنية  القوانين  وهل  العمل؟  مكان  في  والإيدز  الب�شرية 

الأردن غير مت�سقة مع التو�صية رقم 200، و�إذا كان الأمر كذلك، 

�إلى �أي حد؟
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الفصل الاول: 



جميع  ي�شمل  الب�شرية  المناعة  نق�ص  فيرو�س  وباء  ت�أثير  �إنّ 

قطاعات الن�شاط الاقت�صادي. �إذ �أنّه ي�ؤثر في المقام الأول على 

في  الكاملة  الم�شاركة  على  قدرتهم  من  ويحد  والن�ساء  الرجال 

الأن�شطة الاقت�صادية ويطال �أي�ضاً كامل �إمكانات الك�سب لديهم. 

وعلاوة على ذلك، ف�إنّ فيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية والإيدز 

يفر�ض عبئاً كبيراً على ال�شركات في جميع القطاعات من خلال 

المهارات  وفقدان  العمالة  تكاليف  وزيادة  الإنتاجية  تراجع 

والخبرات. وي�ؤثر الوباء �أي�ضاً على الحقوق الأ�سا�سية في العمل، 

وقد يكون �سبباً للتمييز المبا�شر �أو غير المبا�شر �ضد الأ�شخا�ص 

�أو  والإيدز  الب�شرية  المناعة  نق�ص  فيرو�س  مع  المتعاي�شين 

المت�أثرين منه.

�شكّلت هذه العوامل دافعاً لمنظمة العمل الدولية لو�ضع برنامج 

العمل  وعالم  والإيدز  الب�شرية  المناعة  نق�ص  فيرو�س  ب��شأن 

الرغم من توافر  الإيدز(. وعلى  الدولية/برنامج  العمل  )منظمة 

العمل  منظمة  اتفاقيات  في  عدة  توجيهية  ومبادئ  معايير 

الدولية، والتو�صية المتعلقة بالتمييز في مكان العمل، والف�صل 

التع�سفي والإ�صابات ال�صناعية، والق�ضايا الأخرى ذات ال�صلة، 

صكوك منظمة العمل الدولية 
بشأن فيروس نقص المناعة البشرية 

والإيدز وعالم العمل

29 الفصل االاول
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اعتمدت منظمة العمل الدولية �صكين لتعالج على وجه التحديد 

العمل،  وعالم  والإيدز  الب�شرية  المناعة  نق�ص  فيرو�س  م�س�ألة 

وهما مدونة الممار�سات ب��شأن فيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية 

�إليها فيما يلي  ]والم�شار  والإيدز وعالم العمل في عام 2001 

»بمدونة الممار�سات«[، والتو�صية ب��شأن فيرو�س نق�ص المناعة 

�إليها فيما  الب�شرية والإيدز وعالم العمل )رقم 200( ]والم�شار 

اعتمدت في حزيران/يونيو  التي  يلي »بالتو�صية رقم 200«[ 

في عام 2010.  وي�سلط هذا الف�صل ال�ضوء على بع�ض المعايير 

الأ�سا�سية والأحكام الواردة في هذين ال�صكين.

العمل  منظمة  ممارسات  مدونة 
المناعة  نقص  فيروس  بشأن  الدولية 

البشرية والإيدز وعالم العمل )2001(

�صاغتها  التي  الدولية  العمل  منظمة  ممار�سات  مدونة  �إنّ 

مجموعة ثلاثية من الخبراء في عام 2001، هي نتيجة تعاون 

الثلاثية )وزارات  الدولية وهيئاتها المكونة  العمل  بين منظمة 

�إلى  بالإ�ضافة  والعمال(،  العمل  �أ�صحاب  ومنظمات  العمل 

تعاونها مع �شركائها الدوليين. ووفقا للمادة 3.1 ف�إنّ مدومنة 

الممار�سات تنطبق على »)�أ( جميع �أ�صحاب العمل والعمال )بما 

العام  القطاعين  في  عمل(  على  للح�صول  المتقدمون  ذلك  في 

الر�سمي”.  الر�سمي وغير  العمل  و)ب( جميع جوانب  والخا�ص، 

تبد�أ مدونة الممار�سات بتحديد المبادئ الرئي�سة ب��شأن بفيرو�س 

نق�ص المناعة الب�شرية والإيدز ومكان العمل. وتتناول:

• �آق�ضية 	 الب�شرية/الإيدز  الاعتراف بفيرو�س نق�ص المناعة 

من ق�ضايا مكان العمل

• عدم التمييز	

• الم�ساواة بين الجن�سين	

• بيئة العمل ال�صحية	



• الحوار الاجتماعي	

• �إجراء اختبارات الك�شف عن الإ�صابة بغر�ض الا�ستبعاد من 	

العمل �أو الالتحاق بقوة العمل

• مبد�أ ال�سرية	

• ا�ستمرار علاقة العمل	

• الوقاية	

• الرعاية والدعم	

وم�س�ؤوليات  العامة  الحقوق  �أي�ضاً  الممار�سات  مدونة  وتحدّد 

العمل  و�أ�صحاب  المخت�صة  وال�سلطات  الحكومات  من  كلّ 

م�س�ؤوليات  وت�شمل  ومنظماتهم.  العمال  وكذلك  ومنظماتهم، 

الحكومات الرئي�سة الت�أكد من �أنّ قوانين العمل والأنظمة الأخرى 

�إ�صابتهم  و�ضع  �أ�سا�س  على  العمال  �ضد  التمييز  تت�ضمن  لا 

�أو الإ�صابة المت�صورة  الفعلية بفيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية 

والأنظمة  القوانين  تكفلها  التي  والإعانات  الخدمات  و�أنّ  به، 

على  فيها  تنطبق  التي  ذاتها  بالدرجة  عليهم  تنطبق  الوطنية 

اللعمال الم�صابين ب�أمرا�ض خطيرة �أخرى.

�سيا�سات  "تنفيذ  على  فيحثون  العمل  لأ�صحاب  بالن�سبة  �أما 

ولحماية  العدوى  انت�شار  دون  للحيلولة  عملهم  لمكان  ملائمة 

المناعة  نق�ص  بفيرو�س  المرتبطة  التمييز  من  العمال  جميع 

المنا�سبة  البرامج  ال�سيا�سة  ت�شمل  �أن  ويجب  والإيدز".  الب�شرية 

لتعليم وتدريب العاملين حول الوقاية من فيرو�س نق�ص المناعة 

الب�شرية. وين�ص البند 5.2 )هـ( على �أ�صحاب العمل:

• عن 	 الك�شف  اختبارات  �أو  فحو�صات  �إجراء  ا�شتراط  عدم 

الإ�صابة بفيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية ما لم يحدد غير 

ذلك في الق�سم 8 من هذه المدونة.
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ت�شمل م�س�ؤوليات الحكومات الرئي�سة 

الت�أكد من �أنّ قوانين العمل والأنظمة 

الأخرى لا تت�ضمن التمييز �ضد العمال 

على �أ�سا�س و�ضع �إ�صابتهم الفعلية 

بفيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية �أو 

الإ�صابة المت�صورة به

تنفيذ �سيا�سات ملائمة لمكان 

عملهم للحيلولة دون انت�شار العدوى 

ولحماية جميع العمال من التمييز 

المرتبطة بفيرو�س نق�ص المناعة 

الب�شرية والإيدز



• في 	 و�صم  �أو  تمييز  لأي  العامل  �ض 
ّ
تعر عدم  من  التيقن 

العمل على �أ�سا�س الإ�صابة الفعلية بفيرو�س نق�ص المناعة 

الب�شرية �أو الإ�صابة المت�صوّرة به.

• بفيرو�س 	 مرتبطة  ب�أمرا�ض  الم�صابين  الأ�شخا�ص  ت�شجيع 

نق�ص المناعة الب�شرية على الا�ستمرار في العمل ما داموا 

لائقين طبياً ل�شغل وظيفة منا�سبة.

• نق�ص 	 بفيرو�س  الم�صاب  العامل  بلوغ  حال  في  الاجازة 

حينها  يعجز  بحيث  المر�ض  مراحل  �أ�شد  الب�شرية  المناعة 

عن الا�ستمرار في عمله ويكون قد ا�ستنفد جميع ترتيبات 

�أنّ  الطويلة  المر�ضية  الإجازة  ذلك  في  بما  الأخرى  العمل 

التمييز  وعدم  العمل  قوانين  احترام  تنهى خدمته في ظل 

والالتزام بالإجراءات العامة والأحكام التي تق�ضي بمنحه 

مزايا كاملة.

الالتزام  العمل  �أ�صحاب  على  الممار�سات  مدونة  تفر�ض  كما 

بالحفاظ على �سرية المعلومات المتعلقة بفيرو�س نق�ص المناعة 

طلب  على  بناء  �إلا  ك�شفها  وعدم  بالعمال  الخا�صة  الب�شرية 

قانوني �أو بموافقة ال�شخ�ص المعني. 

وبالمثل، لا يحق لمنظمات العمال الو�صول �إلى بيانات الموظفين 

المتعلقة بو�ضع �إ�صابة العامل بفيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية. 

وينبغي �أن ت�شارك المنظمات �أي�ضاً في العمل في مجال الدعوة 

�إلى رفع م�ستوى الوعي حول الوقاية من فيرو�س نق�ص المناعة 

لمعلومات  المنتظم  التحديث  �إلى  بالإ�ضافة  و�إدارتها،  الب�شرية 

مدونة  من   6 البند  وي�سلط  و�إعاناتهم.  حقوقهم  حول  العمال 

التعليمية،  والبرامج  المعلومات  �أهمية  ال�ضوء على  الممار�سات 

ذات  التدريبات  �أنواع  مختلف  على  يركز   7 البند  �أن  حين  في 

ال�صلة بفيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية.

ولعل البند 8 من مدونة الممار�سات هو الأهم لأنه يتناول ق�ضية 

الب�شرية.  المناعة  نق�ص  بفيرو�س  الإ�صابة  عن  الك�شف  اختبار 

الك�شف عن  اختبار  �أنّ  وبو�ضوح  تبين  الممار�سات  مدونة  ف�إنّ 

العمل  مكان  داخل  الب�شرية  المناعة  نق�ص  بفيرو�س  الإ�صابة 
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وخارجه ينبغي �ألا يُجرى في غياب الموافقة الطوعية والمبنية 

عن  الك�شف  اختبار  يجري  �أن  وينبغي  الم�سبقة.  المعرفة  على 

الإ�صابة بفيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية �أفراد م�ؤهلون ت�أهيلًا 

منا�سباً وفي ظلّ ظروف تتميز بال�سرية التامة وينبغي �أن يكون 

قرارات  ترتهن  �ألا  »ينبغي  وتحديداً  الم�شورة.  بتقديم  م�صحوباً 

ذلك  وعلى  الاختبار.  بنتائج  الخدمة  في  الا�ستمرار  �أو  التعيين 

تجرى  التي  اللياقة  كفحو�ص  الروتينية  الطبية  الفحو�ص  ف�إنّ 

للعامل قبل التعيين �أو ب�صفة دورية ينبغي �ألا ت�شمل اختبارات 

�إلزامية للك�شف عن الإ�صابة بفيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية«. 

ينبغي �ألا تكون اختبارات الك�شف عن الإ�صابة بفيرو�س نق�ص 

المناعة الب�شرية �شرطاً للانتفاع من نظم ال�ضمان الاجتماعي 

الت�أمين �ضد  �أو من نظم  العام  الت�أمين  بوال�ص  �أو من  الوطنية 

ت�شترطها  �أن  ينبغي  ولا  ال�صحي  الت�أمين  �أو  المهنة  مخاطر 

�شركات الت�أمين ك�شرط م�سبق لقبول الت�أمين على مكان العمل. 

وينبغي �إيلاء اهتمام خا�ص للعمال الذين هم في خطر التعر�ض 

�أن�سجته، ك�إجراءات التدريب،  �أو  �أو ل�سوائل الج�سم  للدم الب�شري 

وتقديم الم�شورة، والح�صول على العلاج الوقائي بعد التعر�ض، 

والتوجيهات ب��شأن حقوق العمال القانونية، بما في ذلك �أهليتهم 

لتلقّي التعوي�ضات والإجراءات المتبعة للح�صول عليها.

و�أخيراً، يقدم البند 9 من هذه المدونة مبادئ توجيهية �إ�ضافية 

حول الرعاية والدعم للعمال الم�صابين بفيرو�س نق�ص المناعة 

الب�شرية و/�أو الإيدز. �إذ ي�ؤكد البند 9.5 من جديد التزام الحكومات 

�أنّ الإعانات  بالت�شاور مع ال�شركاء الاجتماعيين »بالت�أكّد من 

التي تكفلها القوانين والأنظمة الوطنية تنطبق عليهم بالدرجة 

ذاتها التي تنطبق فيها على اللعمال الم�صابين ب�أمرا�ض خطيرة 

�أخرى«. وبالمثل، ف�إنّ البند 9.6 من مدونة الممار�سات يتطلب 

من الحكومات و�أ�صحاب العمل ومنظمات العمال اتخاذ جميع 

�أنّ العمال الم�صابين بفيرو�س نق�ص  الخطوات اللازمة ل�ضمان 

الحماية  من  م�ستبعدين  غير  و�أ�سرهم  الب�شرية/الايدز  المناعة 

الاجتماعي  ال�ضمان  برامج  على  المترتبة  والفوائد  الكاملة 

فيرو�س  مع  المتعاي�شين  للعمال  توفر  و�أنّها  المهنية  والنظم 

نق�ص المناعة الب�شرية خدمات و�إعانات �إجتماعية مماثلة لتلك 
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المتوفرة للعمال الم�صابين ب�أمرا�ض خطيرة �أخرى. وي�ؤكّد البند 

9.7 على �ضرورة احترام خ�صو�صية للعمال و�ضمان المحافة 

على �سرية كافة المعلومات المت�صلة بو�ضع الإ�صابة بفيرو�س 

نق�ص المناعة.

المناعة  نقص  فيروس  بشأن  توصية 
 2010 العمل،  وعالم  والإيدز  البشرية 

)رقم 200(

 2007 عام  في  الدولية  العمل  لمنظمة  المكونة  الهيئات  قررت 

العمل لفيرو�س نق�ص  ا�ستجابة عالم  الوقت قد حان لتعزيز  �أن 

المناعة الب�شرية والإيدز من خلال تطوير واعتماد معيار عمل 

دولي. فاعتمدت التو�صية رقم 200 بهدف تعزيز جهود الوقاية 

في مكان العمل، وت�سهيل ح�صول الأ�شخا�ص الم�صابين بفيرو�س 

نق�ص المناعة الب�شرية �أو المت�أثرين منه على الرعاية والعلاج 

والدعم، والدعوة لاحترام حقوق الإن�سان الأ�سا�سية للعمال كافة 

و�أي�ضاً مراعاة مبد�أ الم�ساواة بين الجن�سين والحق في التحرر من 

الاختبار الإلزامي للك�شف عن الإ�صابة الك�شف بفيرو�س نق�ص 

المناعة الب�شرية.

�أنّ التو�صية رقم 200 اعتمدت في م�ؤتمر العمل الدولي  ونذكر 

 96.6 يعادل  ما  �أي  م�ؤيداً،  �صوتاً   439( ال�ساحقة  بالأغلبية 

�شارك  ال�سياق،  هذا  وفي  بها(.  المدلى  الأ�صوات  من  المائة  في 

الحكومة  يمثلون  الها�شمية  الأردنية  المملكة  من  مندوبون 

و�أ�صحاب العمل والعمال في الدورة التا�سعة والت�سعين لم�ؤتمر 

العمل الدولي حيث �أيّدت الأطراف الثلاث )الحكومة وممثلي كلّ 

فيرو�س  ب��شأن  التو�صية  اعتماد  والعمال(  العمل  �أ�صحاب  من 

نق�ص المناعة الب�شرية و الإيدز.

وبرامج  �سيا�سات  اعتماد  �إلى  الأع�ضاء  الدول  التو�صية  تدعو 

وعالم  والإيدز  الب�شرية  المناعة  نق�ص  فيرو�س  ب��شأن  وطنية 

العمل وب��شأن ال�سلامة وال�صحة المهنيتين، و�أن تدمج �سيا�ساتها 

وبرامجها ب��شأن فيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية والإيدز وعالم 
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�شارك مندوبون من المملكة الأردنية 

الها�شمية يمثلون الحكومة و�أ�صحاب 

العمل والعمال في الدورة التا�سعة 

والت�سعين لم�ؤتمر العمل الدولي حيث 

�أيّدت الأطراف الثلاث )الحكومة 

وممثلي كلّ من �أ�صحاب العمل 

والعمال( اعتماد التو�صية ب��شأن 

فيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية و 

الإيدز



العمل في الخطط الإنمائية وا�ستراتيجيات الحد من الفقر.

بفيرو�س  الفعلية   الإ�صابة  تكون  لا  �أن  على  التو�صية  وتن�ص 

يقوم  �سبباً  به  المت�صورة   الإ�صابة  �أو  الب�شرية  المناعة  نق�ص 

�أو  العمل  الا�ستمرار في  �أو  التوظيف  دون  ويحول  التمييز  عليه 

لإنهاء  ك�سبب  ي�ستخدم  و�ألا  الفر�ص،  تكاف�ؤ  تحقيق  �إلى  ال�سعي 

الا�ستخدام.

ب�أمرا�ض  الم�صابين  الأ�شخا�ص  توظيف  فور  ذلك،  على  علاوة 

يتمكنوا  �أن  ينبغي  الب�شرية  المناعة  نق�ص  بفيرو�س  مرتبطة 

من الا�ستمرار في �أداء عملهم مع تكييف معقول ح�سب مقت�ضى 

الحال ما داموا قادرين �صحياً على القيام بعملهم.

ينبغي اتخاذ التدابير للحد من الانتقال المهني لفيرو�س نق�ص 

المناعة الب�شرية وتخفيف �أثره.

وينبغي �أي�ضاً �أن يتمكّن العمال المتعاي�شون مع فيرو�س نق�ص 

�سبل  كامل  من  الا�ستفادة  من  ومعالوهم  الب�شرية  المناعة 

الح�صول على الرعاية ال�صحية ونظم ال�ضمان الاجتماعي ونظم 

بفيرو�س  الم�صابين  للأ�شخا�ص  ينبغي  كما  المهنية.  الت�أمين 

نق�ص المناعة الب�شرية �أو الم�صابين ب�أمرا�ض ذات ال�صلة به �أن 

ي�ستفيدوا من برامج الرعاية والدعم في مكان العمل. 

العمل  مكان  و�آليات  المهنية  ال�صحة  خدمات  على  وينبغي 

لفيرو�س  تت�صدى  �أن  المهنيتين  وال�صحة  بال�سلامة  المت�صلة 

نق�ص المناعة الب�شرية والإيدز.

 وحيثما يمكن �إقامة �صلة مبا�شرة بين مهنة ما وخطر الإ�صابة، 

المناعة  نق�ص  بفيرو�س  والإ�صابة  بالإيدز  الاعتراف  ينبغي 

الب�شرية على �أنه مر�ض �أو حادث مهني.

 ولهذا �أهمية خا�صة للأفراد العاملين في القطاع ال�صحي، مثل 

تدابير  اتخاذ  يجب  كما  والممر�ضين.  الأ�سنان  و�أطباء  الأطباء 

نق�ص  بفيرو�س  الإ�صابة  من  ال�شباب  العمال  لحماية  خا�صة 

المناعة الب�شرية.
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�س التو�صية رقم 200 عدّة فقرات لق�ضايا اختبار الك�شف 
ّ
وتكر

على  جديد  من  وت�ؤكد  وال�سرية.  والخ�صو�صية  الإ�صابة  عن 

بفيرو�س  الإ�صابة  عن  الك�شف  اختبار  يتم  �أن  �ضمان  �ضرورة 

نق�ص المناعة الب�شرية للعمال، بما في ذلك العمال المهاجرين، 

تامة،  وب�سرية  طوعاً  العمل  وطالبي  العمل  عن  والباحثين 

�أو  الوظائف  على  الح�صول  فر�ص  للخطر  يعر�ض  �ألا  وينبغي 

البقاء فيها �أو الأمن الوظيفي �أو فر�ص التقدم في الوظيفة.

التعاون  و�أ�شكال  الاجتماعي  الحوار  �أي�ضاً  التو�صية  وتعزز 

الأخرى بين ال�سلطات الحكومية و�أ�صحاب العمل في القطاعين 

المعنية  الفاعلة  الجهات  من  وغيرهم  والعمال  والخا�ص  العام 

نق�ص  فيرو�س  مع  المتعاي�شين  الأ�شخا�ص  منظمات  ومنها 

المناعة الب�شرية.  

العمل  منظمة  �أع�ضاء  بين  فيما  الدولي  التعاون  �أي�ضاً  ويلقى 

المناعة  نق�ص  فيرو�س  ب��شأن  الوطنية  وهياكلها  الدولية، 

الب�شرية والإيدز، والمنظمات الدولية ذات ال�صلة الت�شجيع.

�أنّ التو�صية رقم 200 لي�ست اتفاقية وغير  وتجدر الإ�شارة �إلى 

معينة.  لالتزامات  ت�ؤ�س�س  �أنّها  �إلا  عليها  للم�صادقة  خا�ضعة 

فوفقاً للمادة 19 )6( من د�ستور منظمة العمل الدولية، �إنّ كل 

التو�صية  بتقديم  ملزمة  الدولية  العمل  منظمة  في  ع�ضو  دولة 

من  �سنة  غ�ضون  في  المخت�صة  الوطنية  ال�سلطة  �إلى   200 رقم 

اعتمادها )�أي حزيران/يونيو 2011(، وتُقدّم في ظل الظروف 

الأول/دي�سمبر  كانون  )�أي  �شهراً   18 غ�ضون  في  الا�ستثنائية 

.)2011

�أما المادة 19 )6( فتفر�ض على كل دولة ع�ضو �أن تقدم تقريراً 

�إلى منظمة العمل الدولية مُبيّنة ال�سلطة الوطنية المخت�صة التي 

الوطنية  ال�سلطة  اتخذته  الذي  والقرار  التو�صية  �إليها  قدّمت 

وزارة  تعكف  الأردن،  ففي  الجديد.  المعيار  لتنفيذ  المخت�صة 

الا�ستراتيجية  عمل  �إطار  م�سودة  و�ضع  على  حالياً  ال�صحة 

للفترة  والإيدز  الب�شرية  المناعة  نق�ص  فيرو�س  ب��شأن  الوطنية 

كانون  في  منها  الانتهاء  ينبغي  والتي   ،2016-2012
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�س التو�صية رقم 200 عدّة 
ّ

وتكر

فقرات لق�ضايا اختبار الك�شف عن 

الإ�صابة والخ�صو�صية وال�سرية. 

وت�ؤكد من جديد على �ضرورة 

�ضمان �أن يتم اختبار الك�شف عن 

الإ�صابة بفيرو�س نق�ص المناعة 

الب�شرية للعمال، بما في ذلك العمال 

المهاجرين، والباحثين عن العمل 

وطالبي العمل طوعاً وب�سرية تامة



�إطار عمل  �أن يراعي  الأول/دي�سمبر عام 2011. ومن المتوقع 

الا�ستراتيجية الوطنية �أحكام التو�صية رقم 200.

نقص  فيروس  بشأن  الإقليمي  الحوار 
العمل  والإيدز وعالم  البشرية  المناعة 

في دول المشرق

37 الفصل االاول

التو�صية  اعتماد  واحدة من  �سنة  بعد 

الإقليمي  المكتب  نظّم   ،200 رقم 

العمل  منظمة  في  العربية  للدول 

الفنية  الا�ست�شارات  اجتماع  الدولية 

الإقليمي حول »دمج ا�ستجابات عالم 

العمل في الا�ستجابة الوطنية لفيرو�س 

في  والإيدز  الب�شرية  المناعة  نق�ص 

بيروت  في  عقد  الذي  الم�شرق«  دول 

حزيران/ و20   19 في  )لبنان( 

�إطلاق  �أجل  من   ،2011 عام  يونيو 

المعلومات  على  مبنية  منبر لمناق�شة 

ب��شأن دور مكان العمل في الا�ستجابة 

نق�ص  لفيرو�س  والإقليمية  الوطنية 

المناعة الب�شرية والإيدز فيما يتعلق بالتو�صية رقم 200.

 و�شدّد الم�شاركون في الاجتماع على الت�أثير المبا�شر لفيرو�س 

الدور  وعلى  العمل  عالم  في  والإيدز  الب�شرية  المناعة  نق�ص 

الفعّالة  الم�ساهمة  في  العمل  عالم  يلعبه  �أن  يمكن  الذي  الفريد 

لفيرو�س  والإقليمي  الوطني  ال�صعيدين  على  الا�ستجابة  في 

نق�ص المناعة الب�شرية في دول الم�شرق. كما ناق�ش الم�شاركون 

المناعة  ب��شأن فيرو�س نق�ص  الوطنية  الا�ستراتيجية  �إطار عمل 

التزامهم  عن  و�أعربوا   .200 رقم  والتو�صية  والإيدز  الب�شرية 

بالعمل على تنفيذ هذه التو�صية وعلى تعزيز البحوث والقدرات 

المناعة  نق�ص  لفيرو�س  فعالة  ا�ستجابة  �إلى  الو�صول  �أجل  من 

الب�شرية وعالم العمل. واعتمدوا �أي�ضاً بيان الالتزام الختامي في 



وزارة  عن  ممثلين  �ضمّ  الأردن  من  وفداً  �أنّ  ونذكر  ال�صدد.  هذا 

العمل ووزارة ال�صحة و�أ�صحاب العمل والعمال ح�ضر الاجتماع 

واعتمد البيان الختامي.

ووزارة  العمل  وزارة  عمدت  الالتزام،  لهذا  متابعة  وبمثابة 

عمال  لنقابات  العام  والاتحاد  الأردن  �صناعة  وغرفة  ال�صحة 

الأردن �إلى:

11 تعيين جهة التن�سيق ب��شأن فيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية .

وعالم العمل – في �أيلول/�سبتمبر  2011.

22 المناعة . نق�ص  فيرو�س  حول  توعية  ندوة  وعقد  تعزيز 

�إلى  والعمال  العمل  �أ�صحاب  ودعوة  الب�شرية/الإيدز 

مكافحته – في ت�شرين الثاني/نوفمبر 2011.

33 وطنية . �سيا�سة  �صياغة  »نحو  العمل  ور�شة  تنظيم  تعزيز 

ب��شأن فيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية والإيدز وعالم العمل 

– في كانون الأول/دي�سمبر 2011.

44 �سيا�سة وطنية حول فيرز�س نق�ص المناعة . و�ضع م�سودة 

دي�سمبر  الاول/  كانون  في   - وعالم  والإيدز  الب�شرية 

.2011

فيروس نقص المناعة البشرية والإيدز ومكان العمل في الأردن  38





الفصل الثاني: 



يبحث هذا الف�صل في الت�شريعات الأردنية بهدف تحديد الثغرات 

الدولية ب��شأن فيرو�س نق�ص  بينها وبين معايير منظمة العمل 

المناعة الب�شرية والإيدز ومكان العمل.

الدستور الأردني

العام  اعتُمد في  الذي  الأردني  الد�ستور  الثاني من  الف�صل  يحدّد 

1952 حقوق الأردنيين وواجباتهم ويت�ضمّن 19 مادة اثنتان 

منها ذات ال�صلة بم�س�ألة فيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية والإيدز 

في مكان العمل.

الحق في المساواة

ت�ؤكد المادة )6( حق الأردنيين في الم�ساواة �أمام القانون:

• بينهم في الحقوق 	 �سواء لا تمييز  القانون  �أمام  الأردنيون 

والواجبات و�إن اختلفوا في العرق �أو اللغة �أو الدين.

التشريعات الأردنية وفيروس 
نقص المناعة البشرية والأيدز
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• تكفل الدولة العمل والتعليم �ضمن حدود �إمكانياتها وتكفل 	

الطم�أنينة وتكاف�ؤ الفر�ص لجميع الأردنيين.

�ضد  �صريح  حظر  على  المادة  هذه  من  الأولى  الفقرة  وتن�ص 

يمكن  ولذلك  الدين.  �أو  اللغة  �أو  العرق  �أ�سا�س  على  التمييز 

الا�ستنتاج �أنّ التمييز على �أ�سا�س اللياقة البدنية م�سموحاً. غير 

�أنّ الفقرة الثانية ت�ؤكد التزامات الحكومة بتوفير تكاف�ؤ الفر�ص 

�أ�سا�س  على  بينهم  ذلك من غير تمييز  ولعل  الأردنيين،  لجميع 

حالتهم ال�صحية �أو لياقتهم البدنية.

الحق في ممارسات العمل العادلة 

تعزّز المادة 23 من الد�ستور التزام الدولة بتوفير فر�ص العمل 

بممار�سات  تتعلّق  �إ�ضافية  حقوق  وتحدد  المواطنين،  لجميع 

العمل العادلة:

11 توفره . �أن  الدولة  وعلى  المواطنين  لجميع  حق  العمل 

للأردنيين بتوجيه الإقت�صاد الوطني والنهو�ض به.

22 تحمي الدولة العمل وت�ضع له ت�شريعاًً يقوم على المبادىء .

الآتية:

• �إعطاء العامل �أجراًً يتنا�سب مع كمية عمله وكيفيته.	

•  تحديد �ساعات العمل الأ�سبوعية ومنح العمال �أيام راحة 	

ا�سبوعية و�سنوية مع الأجر.

• �أحوال 	 وفي   ، المعيلين  للعمال  خا�ص  تعوي�ض  تقرير 

الت�سريح والعجز والطوارىء النا�شئة عن العمل.

• تعيين ال�شروط الخا�صة بعمل الن�ساء والأحداث.	

• خ�ضوع المعامل للقواعد ال�صحية.	

• تنظيم نقابي حر �ضمن حدود القانون.	

مواطنيها  لجميع  العمل  توفير  �إلى  الدولة  دعوة  �إلى  بالإ�ضافة 
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خا�ص  تعوي�ض  على  تن�ص  المادة  هذه  ف�إنّ  تمييز،  غير  من 

للعمال الم�صابين بمر�ض ما. فوفقا للمادة 9.1 )ب( من مدونة 

العاملون  يلقي  �أن  "ينبغي  الدولية،  العمل  منظمة  ممار�سات 

العاملون  يلقاها  التي  المعاملة  نف�س  بالإيدز  الم�صابون 

الم�صابون ب�أمرا�ض خطيرة �أخرى من حيث الخدمات والإعانات 

الاجتماعية والأجور والتعوي�ضات و�سائر الترتيبات المعقولة”. 

في  الد�ستوري  الحق  الأردنيين  للعمال  كان  ف�إن  وبالتالي، 

الح�صول على تعوي�ض في حالة المر�ض، ينبغي �أن يحق للعمال 

نف�س  على  الب�شرية  المناعة  نق�ص  فيرو�س  مع  المتعاي�شين 

تعوي�ض العمال الذين يعانون من �أمرا�ض �أخرى.

وتتطلّب هذه المادة �أي�ضاً و�ضع �شروط خا�صة لتوظيف الن�ساء 

والعمال الأحداث. وي�شدد البند 4.3 من مدونة ممار�سات منظمة 

على   200 رقم  التو�صية  من   14 الفقرة  وكذلك  الدولية  العمل 

وتمكين  العمل  مكان  في  الجن�سين  بين  الم�ساواة  زيادة  �أهمية 

نق�ص  فيرو�س  عدوى  انت�شار  منع  في  النجاح  بغية  المر�أة 

نق�ص  فيرو�س  مواجهة  من  المر�أة  وتمكين  الب�شرية،  المناعة 

المناعة الب�شرية والإيدز. ويو�ضح �أي�ضاً الملحق الأول من مدونة 

لوباء فيرو�س  الجن�ساني  البعد  الدولية  العمل  ممار�سات منظمة 

تجعل  التي  الأ�سباب  بع�ض  ويحدّد  الب�شرية،  المناعة  نق�ص 

الن�ساء �أكثر عر�ضة للإ�صابة من الرجال، �أو �أ�شد ت�أثّراً به. ويُعتبر 

الإ�صابة.  لخطر  المعر�ضة  الفئات  من  �أي�ضاً  والأحداث  الأطفال 

في  بالأطفال  والاتجار  الأطفال  عمل  مخاطر  بالتالي  فتبرز 

الفقرة 35 من التو�صية رقم 200، في حين �أن الفقرة 36 ​​تحثّ 

والاتجار  الأطفال  عمل  لمكافحة  تدابير  »اتخاذ  على  الدول 

�أو  الأ�سرة  �أفراد  �أو مر�ض  وفاة  ين��شآن عن  قد  الذين  بالأطفال 

الأطفال  تعر�ض  خطر  من  والحد  الإيدز  ب�سبب  الرعاية  مقدمي 

لفيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية« .

الآمنة  العمل  تُعتبر بيئة  الدولية،  العمل  ووفقاً لمعايير منظمة 

المناعة  نق�ص  فيرو�س  انتقال  لمنع  �أي�ضاً  �ضرورة  وال�صحية 

معايير  مع  تتفق  الد�ستور  من   23 المادة  ف�إنّ  لذلك،  الب�شرية. 

منظمة العمل الدولية في هذا ال�صدد عن طريق �إخ�ضاع الم�صانع 

وور�ش العمل للقواعد ال�صحية المنا�سبة.
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وبالتالي، ف�إن كان للعمال الأردنيين 

الحق الد�ستوري في الح�صول على 

تعوي�ض في حالة المر�ض، ينبغي �أن 

يحق للعمال المتعاي�شين مع فيرو�س 

نق�ص المناعة الب�شرية على نف�س 

تعوي�ض العمال الذين يعانون من 

�أمرا�ض �أخرى



�أنّ المادتين 6 و23 من الد�ستور الأردني ت�ؤكدان بعبارات  كما 

العمل  وممار�سات  الم�ساواة  في  الأردنيين  حقوق  على  عامة 

المن�صفة. و�ستعر�ض بالتف�صيل في الق�سم التالي قوانين العمل 

هذه  عن  التفا�صيل  من  المزيد  توفّر  التي  الأردنية  والأنظمة 

الحقوق وغيرها من حقوق العمال بمن فيهم العمال المهاجرين 

في الأردن.

قوانين العمل الأردنية والأنظمة 
والتعليمات

الخا�ص  القطاع  في  العمل  تحكم  التي  الرئي�سة  الت�شريعات  �إنّ 

 1996 ل�سنة   8 رقم  وتعديلاته  الأردني  العمل  قانون  هي 

)والم�شار �إليه فيما يلي »بقانون العمل«(. �إنّ �أحكام هذا القانون 

العام  القطاع  في  العاملين  على  تنطبق  لا  منه   3 للمادة  وفقاً 

والبلديات بل يخ�ضع العمل في الخدمة العامة �إلى نظام الخدمة 

المدنية رقم 30 ل�سنة 2007، الذي يُناق�ش بمزيد من التف�صيل 

لاحقاً.

ال�صلة بتحليل لفيرو�س  �أحكام ذات  العمل عدة  يت�ضمن قانون 

�ضمن  تناق�ش  العمل  مكان  في  والإيدز  الب�شرية  المناعة  نق�ص 

خم�سة موا�ضيع رئي�سة هي: )1( التمييز والف�صل التع�سفي، )2( 

الب�شرية  المناعة  نق�ص  بفيرو�س  الإ�صابة  عن  الك�شف  اختبار 

)4( والعمال  وال�سلامة وال�صحة المهنيتان،   )3( ال�سرية،  ومبد�أ 

المهاجرون وت�صاريح العمل، )5( والإجازة المر�ضية.

1- التمييز والفصل التعسفي

وفقا للمادة 21 من قانون العمل ينتهي عقد العمل »�إذا توفي 

بتقرير  ذلك  وثبت  العمل  عن  عجز  �أو  مر�ض  �أقعده  �أو  العامل 

المر�ض  ي�شكل  لا  لذلك،  الطبي«.  المرجع  عن  �صادر  طبي 

وجيهاً  �سبباً  وحده  الب�شرية  المناعة  نق�ص  بفيرو�س  المرتبط 

لإنهاء عقد العمل، �إلا �إذا حال المر�ض دون �أداء العامل المهام 
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كما �أنّ المادتين 6 و23 من الد�ستور 

الأردني ت�ؤكدان بعبارات عامة 

على حقوق الأردنيين في الم�ساواة 

وممار�سات العمل المن�صفة.



المرتبطة بالوظيفة. وتن�ص التو�صية على �أنه لا ينبغي حرمان 

المناعة  نق�ص  بفيرو�س  مرتبط  بمر�ض  الم�صابين  الأ�شخا�ص 

الب�شرية من �إمكانية الا�ستمرار في الا�ضطلاع بعملهم. وما داموا 

العمل  ينبغي على �صاحب  بعملهم  القيام  قادرين �صحياً على 

توفير تكييف معقول له�ؤلاء العمال ليتمكنوا من الا�ستمرار في 

�أو توزيع ه�ؤلاء  �أن يعيد تدريب  عملهم. ويمكن ل�صاحب العمل 

الأ�شخا�ص على وظائف مكيفة ب�شكل معقول مع قدراتهم.  وعلى 

�سبيل المثال، �إذا تم التعاقد �أ�سا�ساً مع عامل للقيام بعمل يدوي 

�إ�صابته بفيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية لم يعد ب�إمكانه  وعند 

�أداء هذا النوع من العمل، فلا ينبغي �إنهاء خدمته تلقائياً. بدلًا 

من ذلك، يجب على �صاحب العمل �أن يحاول �أولًا تكييف وظيفة 

العامل عن طريق �إ�سناد واجبات �أخف �إليه �إذا �أمكن الأمر وهذا 

النوع من العمل متاح.

ووفقاً لمقابلات �أجريت مع م�س�ؤولين في وزارة ال�صحة، اتُخذت 

من الناحية العملية تدابير مماثلة في القطاع العام على الأقل. 

فالعمال الذين يتبّني �أنهم متعاي�شون مع فيرو�س نق�ص المناعة 

الب�شرية لا تنهى خدمتهم تلقائياً، بل يتم العثور على ترتيبات 

وظائفهم  في  وي�ستمرون  الج�سدية  احتياجاتهم  لتلبية  منا�سبة 

ف�إنّ  ذلك،  ومع  للعمل.  �صحياً  لائقين  غير  ي�صبحوا  �أن  �إلى 

مناق�شات مع �أفراد عاملين في القطاع الخا�ص ومع م�صدر في 

غرفة ال�صناعة �أ�شارت �إلى �أن العك�س يحدث في �شركات القطاع 

الخا�ص  القطاع  في  العمل  �أ�صحاب  ف�إنّ  والم�صانع.  الخا�ص 

الإبقاء على موظف متعاي�ش مع فيرو�س نق�ص  �إلى  لا يميلون 

في  الموظفين  ه�ؤلاء  ا�ستبعاد  المرجح  فمن  الب�شرية.  المناعة 

حال تبّني �أنهم �أ�صيبوا بالمر�ض. ويمكن �أن ي�ؤدي هذا �إلى طلب 

التعوي�ض عن الف�صل التع�سفي، ويحق للموظف في هذه الحالة 

الح�صول على تعوي�ض بموجب المادة 25 من قانون العمل.

ومن ناحية �أخرى، حتى و�إن كانت لا تت�صل مبا�شرة بفيرو�س 

�إبقاء  على  العمل  �صاحب  �أ�صّر  �إذا  الب�شرية،  المناعة  نق�ص 

الموظف في عمل من ��شأنه تهديد �صحته، فيحق للوموظف ترك 

عن  القانونية  بحقوقه  احتفاظه  مع  م�سبق،  �إ�شعار  دون  العمل 

انتهاء الخدمة وما يترتّب له من تعوي�ضات عطل و�ضرر، �شرط 
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لا ي�شكل المر�ض المرتبط بفيرو�س 

نق�ص المناعة الب�شرية وحده �سبباً 

وجيهاً لإنهاء عقد العمل، �إلا �إذا حال 

المر�ض دون �أداء العامل المهام 

المرتبطة بالوظيفة



�أن ا�ستمراره  تقديم تقرير طبي �صادر عن المرجع الطبي يثبت 

يحق  وبالمثل،  للخطر.  �صحته  يعر�ض  �أن  ��شأنه  من  العمل  في 

يهدد  العمل  كان  �إذا  المهني  التدريب  عقود  �إنهاء  للمتدربين 

�إلى  ت�ؤول  الموظف،  وفاة  حال  في  �أما  �صحتهم.  �أو  �سلامتهم 

ورثته ال�شرعيين جميع حقوقه.

2- اختبار الكشف عن الإصابة بفيروس 
نقص المناعة البشرية ومبدأ السرية

تن�ص المادة 19 من قانون العمل »على العامل: ]...[ )د( الخ�ضوع 

للفحو�صات الطبية اللازمة التي تقت�ضي طبيعة العمل �ضرورة 

�إجرائها قبل الالتحاق بالعمل �أو بعد ذلك للتحقق من خلوه من 

الأمرا�ض المهنية ال�سارية ]الت�شديد على الكلمات م�ضاف[«. في 

الإ�صابة  عن  الك�شف  اختبار  تحديداً  يطلب  لا  القانون  �أنّ  حين 

بفيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية قبل التوظيف ولكنه يطلب من 

للت�أكّد من خلوّه من  الوظف الخ�ضوع لفحو�صات طبية معيّنة 

الأمرا�ض ال�سارية. وبما �أنّ فيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية من 

الأمرا�ض ال�سارية يمكن الا�ستنتاج �أنّ الفح�ص الطبي المطلوب 

يمكن �أن ي�شمل فح�صاً للدم لتحديد �إ�صابة المتقدم �إلى الوظيفة 

بفيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية من عدمها.

وعلاوة على ذلك، ف�إنّ �أحكام قانون العمل المتعلقة بالفح�ص 

الطبي يتممها نظام العناية الطبية الوقائية والعلاجية للعمال 

�إليه فيما  )النظام رقم 42( ل�سنة 1998 )ي�شار  في الم�ؤ�س�سات 

النظام ف�إنّ  يلي »بالنظام رقم 42«(. فوفقاً للمادة 3 من هذا 

فيها  الم�س�ؤول  المدير  �أو  الم�ؤ�س�سة  في  عمل  �صاحب  كل  »على 

العمل  مبا�شرته  قبل  للعامل  ال�صحية  اللياقة  من  يت�أكد  �أن 

الفح�ص  طريق  عن  عليه  الطبي  بالك�شف  وذلك  الم�ؤ�س�سة  في 

ال�سريري والمخبري وال�شعاعي �أو �أي فحو�صات طبية �ضرورية 

تجرى للعامل وفقاً للتعليمات التي ي�صدرها الوزير لهذه الغاية 

)الت�شديد على الكلمة م�ضاف(.« 

كما هو الحال في المادة 19 من قانون العمل، ف�إنّ هذه المادة 
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نق�ص  بفيرو�س  الإ�صابة  عن  الك�شف  اختبار  �صراحة  تذكر  لا 

يمكن  العمل  �صاحب  �أن  على  تن�ص  �أنها  مع  الب�شرية،  المناعة 

له �أن يطلب من المتقدم �إلى الوظيفة الخ�ضوع لفح�ص طبي قد 

في  وا�ضحاً  ولي�س  التوظيف.  قبل  المخبرية  الفحو�صات  ي�شمل 

اختبارات  �أو  المخبرية  الفحو�صات  هذه  كانت  �إذا  ما  النظام 

الدم يجب �أن ت�شمل اختبار الك�شف عن الإ�صابة بفيرو�س نق�ص 

 1999 عام  في  تعليمات  �صدرت  لذلك  لا.  �أم  الب�شرية  المناعة 

المطلوبة  الاختبارات  �أنواع  ب��شأن  �إ�ضافية  تو�ضيحات  لتقديم 

تعليمات  من  3)ز(  للمادة  ووفقاً  الوظائف.  �إلى  المتقدمين  من 

 ،1999 ل�سنة  الم�ؤ�س�سات  في  للعمال  الأولي  الطبي  الفح�ص 

اختبار  �إجراء  الطبية  الخدمات  العاملين في قطاع  على  يتعين 

ف�إذاً،  الب�شرية.  المناعة  نق�ص  بفيرو�س  الإ�صابة  عن  الك�شف 

يمكن الا�ستنتاج �أنّ اختبارات كهذه لا تُطلب من المتقدمين �إلى 

القطاعات الأخرى. و�أكدت م�صادر في وزارة العمل الأردنية �أن 

ت�شريعات قانون العمل تتطلب �صراحة من الأفراد العاملين في 

الإ�صابة.  الك�شف عن  الطبي وحدهم الخ�ضوع لاختبار  القطاع 

من   19 المادة  على  الاعتماد  العمل  ل�صاحب  يمكن  ذلك،  ومع 

الك�شف  لاختبار  الخ�ضوع  الموظف  من  ليطلب  العمل  قانون 

عن الإ�صابة بفيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية لأنه مر�ض �سار. 

وبعبارة �أخرى، لا يوجد في قانون العمل ما يمنع �صاحب العمل 

من التمييز �ضد متقدم �إلى الوظيفة عن طريق ا�شتراط الخ�ضوع 

الب�شرية  المناعة  نق�ص  بفيرو�س  الإ�صابة  الك�شف عن  لاختبار 

ك�شرط م�سبق للعمل.

ومن المتوقع �أي�ضاً �أن يخ�ضع الموظفون لفحو�صات طبية دورية 

خلال عملهم. فالمادة 4 من النظام رقم 42 تن�ص �أن »على كل 

�صاحب عمل �أو المدير الم�س�ؤول و�ضع الترتيبات اللازمة لإجراء 

الفح�ص الطبي الدوري للمحافظة على لياقة العاملين ال�صحية 

ب�صفة م�ستمرة ولاكت�شاف ما قد يظهر من �أمرا�ض في مراحلها 

الغاية على  لهذه  الوزير  التي ي�صدرها  للتعليمات  وفقاً  الأولى 

و�صدرت  مهنة«.  لكل  الفح�ص  مدة  التعليمات  هذه  تت�ضمن  �أن 

الم�ؤ�س�سات  للعمال في  الدوري  الطبي  الفح�ص  تعليمات  لاحقاً 
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وفقاً للمادة 3)ز( من تعليمات 

الفح�ص الطبي الأولي للعمال في 

الم�ؤ�س�سات ل�سنة 1999، يتعين على 

العاملين في قطاع الخدمات الطبية 

�إجراء اختبار الك�شف عن الإ�صابة 

بفيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية



ل�سنة 1999 لتو�ضيح كم مرة تُطلب الفحو�صات الطبية الدورية. 

�إ�ضافية  تفا�صيل  توفر  التعليمات  ولا  النظام  لا  �أن  �إلى  ون�شير 

عن نوع الفحو�صات الطبية �أو الاختبارات التي من المتوقع �أن 

يخ�ضع لها الموظفون على �أ�سا�س دوري.

يبدو  كما  وحدهم  الطبي  القطاع  في  العمال  ف�إنّ  وباخت�صار، 

يطلب منهم  في القانون الأردني الخ�ضوع لاختبار الك�شف عن 

�أما  التوظيف.  قبل  الب�شرية  المناعة  نق�ص  بفيرو�س  الإ�صابة 

بالن�سبة للمتقدمين �إلى الوظائف في القطاعات الأخرى، فيمكن 

العمل،  بدء  قبل  طبي  لفح�ص  الخ�ضوع  منهم  يطلب  �أن  �أي�ضا 

وقد ي�شمل الفحو�صات المخبرية لإثبات لياقتهم ال�صحية لأداء 

وبما  ال�سارية.  الأمرا�ض  من  خلوهم  و�ضمان  عملهم  واجبات 

ال�سارية،  الأمرا�ض  من  هو  الب�شرية  المناعة  نق�ص  فيرو�س  �أنّ 

الك�شف  اختبار  لطلب  هذا  العمل  �أ�صحاب  ي�ستخدم  �أن  يمكن 

�ضد  التمييز  وبالتالي  المناعة  نق�ص  بفيرو�س  الإ�صابة  عن 

المناعة  نق�ص  المتعاي�شين مع فيرو�س  الوظيفة  �إلى  المتقدمين 

الخ�ضوع  توظيفهم  فور  العمال  على  ينبغي  و�أي�ضاً  الب�شرية. 

غير  الفحو�صات  هذه  طبيعة  ولكن  دورية  طبية  لفحو�صات 

العمل  وزارة  و�أكدت  الأردني.  القانون  بموجب  بو�ضوح  محددة 

فعلى  للوظيفة.  وفقاً  تختلف  الدورية  الفحو�صات  طبيعة  �أن 

�سبيل المثال، قد يتوقع من العمال في م�صانع الن�سيج الخ�ضوع 

لفح�ص قدرات ال�سمع، لأنّ �سمعهم قد يت�أثر من �ضجيج الآلات 

قطاعات  لعمال  يمكن  نف�سه،  الوقت  وفي  يومياً.  الم�ستخدمة 

�أخرى �أن يعملوا في بيئة ت�ؤثر على قدرات �أخرى.

�أما من حيث الممار�سة العملية، ذكر م�صدر في غرفة ال�صناعة 

الواقع  في   19 المادة  يطبقون  لا  العمل  �أ�صحاب  معظم  �أن 

�أن يطلب منهم الخ�ضوع  وغالباً ما يعيّنون الموظفين من غير 

لفحو�صات طبية. 

�إلا �أنّ م�صادر في وزارة العمل �أكدت �أنّ المادة 19 ملزمة لجميع 

�أ�صحاب العمل. ف�إذا اكت�شف مفت�ش العمل �أن �صاحب العمل لم 

يطبّق هذه المادة وعّني �أي موظف من غير �أن يخ�ضع لفح�ص 

ال�سارية، يمكن  �أو  الأمرا�ض المهنية  للت�أكّد من خلوّه من  طبي 
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�أن تُفر�ض عقوبة على �صاحب العمل وفقاً لأحكام المادة 139  

من قانون العمل.

�إلى  المتقدّمين  الذين يطلبون من  العمل  بالن�سبة لأ�صحاب  �أما 

الوظيفة الخ�ضوع لاختبار الك�شف عن الإ�صابة بفيرو�س نق�ص 

�أ�صحاب  �أن  ال�صناعة  الم�صدر في غرفة  ذكر  الب�شرية،  المناعة 

العمل ه�ؤلاء على الأرجح �أنّهم لن يوظّفوا المتقدّم �إلى الوظيفة 

�إذا تبّين �أنه م�صاب بالمر�ض. وبعبارة �أخرى، قد يعمد �أ�صحاب 

بعد  تبّني  �إذا  الوظيفة  �إلى  المتقدمين  �ضد  التمييز  �إلى  العمل 

اخ�ضاعهم للفح�ص �أنّهم متعاي�شون مع فيرو�س نق�ص المناعة 

الب�شرية. وت�أكد هذا الت�صريح من خلال مناق�شات مع النقابات 

المهنية، وكذلك مع مدير الموارد الب�شرية في �إحدى الم�ست�شفيات 

الخا�صة في الأردن. فوفقا لهذا الأخيرة، �إنّ الم�ست�شفى لا توظّف 

عمالًا متعاي�شين مع فيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية بغية عدم 

تعري�ض المر�ضى لخطر العدوى بفيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية. 

وخوفاً من تمييز من هذا النوع، يتجنب الأ�شخا�ص المتعاي�شون 

في  الوظائف  �إلى  التقدم  الب�شرية  المناعة  نق�ص  فيرو�س  مع 

القطاع الخا�ص كي لا يُطلب منهم الخ�ضوع لاختبار الك�شف عن 

الإ�صابة بفيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية. ونتيجة لذلك، ينتهي 

بهم الأمر �إلى العمل في القطاع غير الر�سمي حيث لا ي�ستفيدون 

ال�ضمان  )مثل  بالوظيفة  ترتبط  امتيازات  �أو  حقوق  �أي  من 

الاجتماعي �أو الت�أمين ال�صحي(.

كما هو مبّني الف�صل الثاني، �إنّ التو�صية رقم 200 تن�ص على 

عدم �شمل اختبار الك�شف عن الإ�صابة بفيرو�س نق�ص المناعة 

الب�شرية �أو �أي فح�ص �إلزامي عند التوظيف �أو ك�شرط للا�ستمرار 

في العمل، بغ�ض النظر عن نوع المهنة التي ي�سعى �إليها المتقدم 

�ألا  ينبغي  ذاتها  بحد  الطبية  المهن  �أن  يعني  وما  وظيفة.   �إلى 

نق�ص  بفيرو�س  الإ�صابة  عن  الك�شف  لاختبار  الخ�ضوع  يُطلب 

على  للحفاظ  �أو  للتوظيف،  م�سبق  ك�شرط  الب�شرية  المناعة 

الوظيفة. لذا، ف�إن الا�شتراط الوا�ضح على خ�ضوع العاملين في 

نق�ص  بفيرو�س  الإ�صابة  عن  الك�شف  لاختبار  الطبي  القطاع 

معيار  مع  يتعار�ض  الأردني  القانون  الب�شرية بموجب  المناعة 

منظمة العمل الدولية وبناء عليه ينبغي �إعادة النظر فيه.
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وخوفاً من تمييز من هذا النوع، 

يتجنب الأ�شخا�ص المتعاي�شون مع 

فيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية التقدم 

�إلى الوظائف في القطاع الخا�ص 

كي لا يُطلب منهم الخ�ضوع لاختبار 

الك�شف عن الإ�صابة بفيرو�س نق�ص 

المناعة الب�شرية. ونتيجة لذلك، ينتهي 

بهم الأمر �إلى العمل في القطاع غير 

الر�سمي حيث لا ي�ستفيدون من �أي 

حقوق �أو امتيازات ترتبط بالوظيفة 

)مثل ال�ضمان الاجتماعي �أو الت�أمين 

ال�صحي(.



الطبي  الفح�ص  نوع  و�ضوح  عدم  ف�إنّ  ذلك،  �إلى  وبالإ�ضافة 

واختبارات الدم المطلوبة بموجب القانون الأردني عند التوظيف 

وعند �إجراء الفح�ص الطبي الدوري، يفتح الباب وا�سعاً �أمام �سوء 

تف�سيرها و�سوء ا�ستخدام �أ�صحاب العمل لها، فيطلبون بموجبها 

الإ�صابة بفيرو�س  الك�شف عن  من الموظفين الخ�ضوع لاختبار 

الفح�ص  �أثناء  في  �أو  التوظيف  لغر�ض  الب�شرية  المناعة  نق�ص 

ال�سارية. وبالتالي يمكن  الدوري ل�ضمان خلوهم من الأمرا�ض 

عدم  على  �صراحة  ين�ص  �أنّه  بحيث  الأردني  القانون  تعديل 

نق�ص  بفيرو�س  الإ�صابة  عن  الك�شف  اختبار  �إجراء  ا�شتراط 

الفح�ص  �أثناء  في  �أو  للتوظيف  م�سبق  ك�شرط  الب�شرية  المناعة 

الطبي الدوري. 

�أما بالن�سبة لمبد�أ ال�سرية، وكما هو مبّني في الف�صل الثاني من 

هذا التقرير، ف�إنه �أحد المبادئ الأ�سا�سية المتعلقة بفيرو�س نق�ص 

ف�إنّ  يبدو  ما  وعلى  العمل،  مكان  في  والإيدز  الب�شرية  المناعة 

الدولية  العمل  الأردني يتوافق مع معايير منظمة  العمل  قانون 

ذات ال�صلة. وتن�ص المادة 5 من النظام رقم 42 على �أن تحفظ 

نتائج الفح�ص الطبي في الملف الطبي لكل عامل. وعلى الطبيب 

�أو  العمل  ل�صاحب  الطبي  الفح�ص  نتائج  عن  الك�شف  الم�س�ؤول 

�إلى ال�سلطات المخت�صة في وزارة ال�صحة عندما يعتبر المر�ض 

منظمة  تو�صية  من   23 المادة  �أنّ  وبما  المهنية.  الأمرا�ض  من 

العمل الدولية رقم 200 تن�ص على الاعتراف ب�أنّ فيرو�س نق�ص 

المناعة الب�شرية والإيدز من الأمرا�ض �أو الحوادث المهنية حيثما 

يمكن �إقامة �صلة مبا�شرة بين مهنة ما وخطر الإ�صابة، فيمكن 

الك�شف  الأطباء  على  يفر�ض  الأردني  القانون  ب�أن  الحجة  طرح 

المناعة  نق�ص  بفيرو�س  ال�صلة  ذات  ب�أمرا�ض  الإ�صابات  عن 

العمل فح�سب. ولكن لا  الإ�صابة في مكان  الب�شرية و�إن حدثت 

يتعار�ض هذا الطلب مع التو�صية �أو المعايير المتعلقة بال�سرية 

بما �أنّ ال�سلطات المعنية وحدها تُبلّغ بمر�ض العامل ولا يك�شف 

عن �إ�صابته لزملائه في العمل �أو للر�أي العام.
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3- السلامة والصحة المهنيتان

�إنّ مدونة ممار�سات منظمة العمل الدولية والتو�صية رقم 200 

�شدّدتا على �أهمية الحفاظ على بيئة عمل �آمنة و�صحية وتحديداً 

�أو  الج�سم   و�سوائل  الب�شري  للدم  التعر�ض  خطر  يتواجد  حيث 

الطبية.   العيادات  �أو  الم�ست�شفيات  في  الحال  هو  كما  �أن�سجته، 

ومن �أجل الحفاظ على بيئة عمل �آمنة و�صحية ولحماية العاملين 

التزامات  الأردني  العمل  الإ�صابات المهنية، يفر�ض قانون  من 

معينة على �صاحب العمل لتوفير ال�ضمانات والاحتياطات:

المادة 78

1. يتوجب على �صاحب العمل ما يلي:

من  العمال  لحماية  اللازمة  والتدابير  الاحتياطات  توفير  �أ( 

الآلات  وعن  العمل  عن  تنجم  قد  التي  والأمرا�ض  الأخطار 

الم�ستعملة فيه.

من  للعاملين  والوقاية  ال�شخ�صية  الحماية  و�سائل  توفير  ب( 

والقفازات  والنظارات  المهنة كالملاب�س  و�أمرا�ض  العمل  �أخطار 

عليها  والمحافظة  ا�ستعمالها  طريقة  �إلى  و�إر�شادهم  والأحذية 

وعلى نظافتها.

ج( �إحاطة العامل قبل ا�شتغاله بمخاطر مهنته و�سبل الوقاية 

تعليمات  ظاهر  مكان  في  يُعلق  و�أن  اتخاذها  عليه  الواجب 

وفق  منها  الوقاية  وو�سائل  المهنة  مخاطر  تو�ضح  و�إر�شادات 

الأنظمة والقرارات التي ت�صدر بهذا ال�ش�أن.

د( توفير و�سائل و�أجهزة الإ�سعاف الطبي للعمال في الم�ؤ�س�سة 

دد بقرار من الوزير بعد ا�ستطلاع �آراء  وفقاً للم�ستويات التي تُح

ة. الجهات الر�سمية المخت�صّ

2. لا يجوز تحميل العمال �أي نفقات تترتّب على تنفيذ �أو توفير 

ما ورد في الفقرة )1( من هذه المادة.
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حول  العمال  �إعلام  العمل  �أ�صحاب  من  �أي�ضاً  المتوقع  ومن 

الأخطار المهنية وتوفير التدريب المنا�سب. وتن�ص المادة 6 من 

النظام رقم 42 على �أنّ “على �صاحب العمل �أو المدير الم�س�ؤول 

وو�سائل  مهنته  لمخاطر  ا�ستخدامه  بداية  عند  العامل  �إر�شاد 

الوقاية الواجب عليه اتخاذها.” 

لجان  ت�شكيل  نظام  من  6)ز(  المادة  ف�إنّ  ذلك  �إلى  وبالإ�ضافة 

وم�شرفي ال�سلامة وال�صحة المهنية رقم 7 ل�سنة 1998 ] ي�شار 

�إليه فيما يلي “بالنظام رقم 7”[ تن�صّ على �أنّ “ الم�شرف يخت�ص 

]...[ بالا�شتراك مع المخت�صين في �إعداد برامج التدريب للعاملين 
والإ�صابات  والحوادث  المخاطر  من  لوقايتهم  الم�ؤ�س�سة  في 

والأمرا�ض المهنية والت�أكد من اجتيازهم الاختبارات الخا�صة 

لا  �ضرورية  التدابير  هذه  �أنّ  �إلى  ون�شير  كاملة”.  بكفاءة  بذلك 

�أن  التي يمكن  القطاعات  من  الطبي وغيرها  القطاع  �سيما في 

نق�ص  بفيرو�س  الإ�صابة  لخطر  عر�ضة  الموظف  فيها  يكون 

ف�إن معيار منظمة  الب�شرية من خلال عمله. وبالفعل،  المناعة 

التثقيف والتدريب حول  �أهمية توفير  الدولية ي�ؤكد على  العمل 

وكيفية  الب�شرية  المناعة  نق�ص  فيرو�س  انتقال  و�سائل  جميع 

الب�شرية في  العمال المعر�ضون لفيرو�س نق�ص المناعة  حماية 

مكان العمل.

الخا�صة  الم�ست�شفيات  �إحدى  في  الب�شرية  الموارد  لمدير  ووفقاً 

في الأردن، تُعطى التوجيهات العامة �إلى جميع الموظفين عند 

الخدمة  ومعايير  العدوى  ومكافحة  ال�سلامة  ب��شأن  التوظيف 

نق�ص  فيرو�س  انتقال  �سبل  عن  معلومات  وتت�ضمن  وجودتها  

�أي�ضاً  يتلقون  ق�سم معين  تعيينهم على  الب�شرية. وفور  المناعة 

المتعلقة  الم�سائل  �أثنائها  في  تناق�ش  والتي  الق�سم  توجيهات 

�أعدّه  لتقرير  ووفقاً  ذلك،  ومع  التفا�صيل.  من  بمزيد  بال�سلامة 

للدرا�سات  الفينق  لمركز  تابع  برنامج  وهو  العمالي  المر�صد 

فريدري�ش  م�ؤ�س�سة  مع  وبالتعاون  والمعلوماتية  الاقت�صادية 

�أعداد  “�أفادت  فقد  ال�صحي  القطاع  في  العاملين  عن  ايبرت 

كبيرة من العاملين في هذا القطاع �أنهم لم يتلقوا �أي ار�شادات 

وتدريبات على مخاطر المهن التي يعملون فيها وكيفية التعامل 

معها.”  لذا يلزم �إجراء المزيد من البحوث لتحديد ما اذا كانت 
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والعام  الخا�ص  القطاعين  في  المملكة  في  الم�ست�شفيات  جميع 

انتقال فيرو�س  الكافي لموظفيها حول مخاطر  تقوم بالتدريب 

نق�ص المناعة الب�شرية في مكان العمل.

الإ�صابة  حالة  في  للموظف  تعوي�ض  على  القانون  وين�ص 

قانون  �أحكام  �أنّ  �إلى  الإ�شارة  تجدر  ذلك،  ومع  العمل.  نتيجة 

تنطبق  لا  المهنية  والامرا�ض  العمل  ب�إ�صابات  المتعلقة  العمل 

�إلا على الموظفين الذين لا ت�سري عليهم �أحكام قانون ال�ضمان 

قانون  �أحكام  بالتف�صيل  و�ستناق�ش  به  المعمول  الاجتماعي 

هذا  من  له  المعين  الق�سم  في  ال�صلة  ذات  الاجتماعي  ال�ضمان 

التقرير. ويكفي �أن نذكر الآن �أن هذا القانون لا ينطبق على: )1( 

الأ�شخا�ص الذين ي�ؤدون �إ�شتراكات تقاعدية وفق �أحكام قانون 

التقاعد المدني �أو قانون التقاعد الع�سكري، )2( والأ�شخا�ص غير 

البعثات الإقليمية والدولية والبعثات  الأردنيين العاملون لدى 

المملكة  في  العاملة  والأجنبية  العربية  الع�سكرية  �أو  ال�سيا�سية 

والملحقيات والمراكز الفنية والتعليمية التابعة لها، )3( العمال 

الذين تكون علاقتهم ب�صاحب العمل غير منتظمة على �أن تحدد 

لإعتبار  تحققها  اللازم  وال�شروط  القواعد  التنفيذية  التعليمات 

علاقة العمل منتظمة.

وبما �أنّ ه�ؤلاء الأ�شخا�ص ي�شملهم قانون ال�ضمان الاجتماعي، 

�إ�صابات  حال  في  العمل  قانون  �أحكام  من  ي�ستفيدون  ف�إنهم 

قانون  من   88 المادة  فبموجب  المهنية.   والأمرا�ض  العمل 

التعوي�ض  دفع  عن  م�س�ؤولًا  العمل  �صاحب  »يكون  العمل، 

ي�صاب بمر�ض  الذي  للعامل  القانون  هذا  عليه في  المن�صو�ص 

�إلى تقرير  �أمرا�ض المهنة نا�شئ عن عمله وذلك بالا�ستناد  من 

�إذا �أدّت الإ�صابة �إلى  من المرجع الطبي«. وبموجب المادة 90، 

ي�ساوي  تعوي�ض  العمل  �صاحب  على  »ي�ستحقّ  الموظف،  وفاة 

�ألف ومئتي يوم عمل على �أن لا يتجاوز التعوي�ض خم�سة �آلاف 

دينار ولا يقل عن �ألفي دينار«. وعلى الرغم من �أن هذه الأحكام 

تن�ص على �شكل ما من �أ�شكال التعوي�ض عن الإ�صابة �أو الوفاة 

�أو  الب�شرية  المناعة  نق�ص  فيرو�س  ف�إنّ  مهنية،  �إ�صابة  نتيجة 

المهنية  الإ�صابات  �أو  الأمرا�ض  الإيدز غير مدرج �صراحة بين 
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خ�ضعت  الم�س�ألة  هذه  �أنّ  ونذكر  التعوي�ض.  عليها  يترتّب  التي 

اعترفت  العمل  وزارة  من  م�صادر  مع  اجتماع  في  للمناق�شة 

التي يترتب عليها تعوي�ض قديمة  الأمرا�ض  ب�أن جدول قائمة 

وينبغي تعديلها لت�شمل فيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية والإيدز. 

ال�ضمان  �أحكام قانون  الم�ستفيدين من  للموظفين  بالن�سبة  �أما 

الاجتماعي، يبحث الق�سم المعين للبحث في القانون من الدرا�سة 

ما �إذا كان يحق لهم الح�صول على �أي �شكل من �أ�شكال التعوي�ض 

عن �إ�صابة في العمل ت�ؤدي �إلى الإ�صابة بفيرو�س نق�ص المناعة 

الب�شرية. �إذ يبدو �أن الموظفين الم�صابين بفيرو�س نق�ص المناعة 

الب�شرية نتيجة �إ�صابة في العمل لا ي�ستفيدون من التعوي�ضات 

وفقاً لأحكام قانون العمل.

وبموجب المادة 14 من قانون العمل »�إذا �أ�صيب عامل �إ�صابة 

عمل نتج عنه عجز دائم جزئي لا يمنعه من �أداء عمل غير عمله 

الذي كان يقوم به وجب على �صاحب العمل ت�شغيله في عمل �آخر 

ينا�سب حالته �إذا وجد مثل هذا العمل وبالأجر المخ�ص�ص لذلك 

]...[«. ف�إنّ هذه المادة تتوافق مع معيار منظمة العمل الدولية، 
الأمر الذي يتطلب نقل الموظفين الم�صابين ب�أمرا�ض ذات ال�صلة 

بفيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية �إلى عمل �أكثر ملاءمة لحالتهم 

ال�صحية.

4- العمال المهاجرين وتصاريح العمل

لم ينطبق قانون العمل حتى عام 2008 على العمال المنزليين 

الزراعيين حين تم تعديله.  وبموجب المادة 12، يجب �أن يح�صل 

العمال غير الأردنيين على ت�صاريح عمل كي يتمكّنوا من العمل 

الأردن. وللح�صول على ت�صريح عمل، تن�ص  ب�شكل قانوني في 

ا�ستخدام  و�إجراءات  و�شروط  تعليمات  من   )6( )ب(   4 المادة 

على   ،2009 ل�سنة  وتعديلاته  الأردنيين  غير  العمال  وا�ستقدام 

�أن �أي �صاحب عمل يرغب في توظيف عامل غير �أردني ينبغي �أن 

يرفق بطلب التوظيف من بين وثائق �أخرى �شهادة فح�ص طبي 

�سارية المفعول �صادرة عن �أحد المراكز ال�صحية المعتمدة لدى 

�أنّ م�ضمون هذه ال�شهادة الطبية غير محدّد  �إلا  وزارة ال�صحة.  
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ف�إنّ فيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية 

�أو الإيدز غير مدرج �صراحة بين 

الأمرا�ض �أو الإ�صابات المهنية التي 

يترتّب عليها التعوي�ض



ومقابلات  ال�صحية  المراكز  لأحد  وفقاً  ولكن  التعليمات.  في 

يت�ألف من  الطبي  الفح�ص  ف�إنّ  ال�صحة،  مع م�صادر في وزارة 

�سار، بما في  �أي مر�ض  من  ال�شخ�ص  لإثبات خلو  للدم  فح�ص 

ذلك،  �إلى  وبالإ�ضافة  الب�شرية.  المناعة  نق�ص  فيرو�س  ذلك 

الداخلية  لوزارت  العامين  الأمناء  من  تت�ألف  لجنة  �أ�صدرت 

في  ال�صحة  لوزارة  العام  الأمين  وير�أ�سها  والعمل  والخارجية 

24 ني�سان/ابريل عام 2005 تو�صيات تطلب �صراحة خ�ضوع 

العمال المهاجرين لاختبار الك�شف عن الإ�صابة بفيرو�س نق�ص 

المناعة لغايات الإقامة والعمل في الأردن:

يتم �إجراء الفحو�صات للأمرا�ض التالية لغايات الإقامة والعمل 

في الأردن:

مر�ض الإيدز/لجميع الجن�سيات

)...(

 B نوع  الكبد  التهاب  ومر�ض  ال�سل،  مر�ض  و  الإيدز،  مر�ض 

للعاملين في المنازل.

�إذا ثبت خلو ال�شخ�ص من الأمرا�ض ال�سارية، ت�صدر وزارة العمل 

ووزارة الداخلية ت�صريح العمل والإقامة على �أن يجدد كل عام. 

من  عام  كل  طبي  لفح�ص  الخ�ضوع  المهاجرين  العمال  وعلى 

�أجل تجديد الت�صاريح الخا�صة بهم. 

الإلزامي  للاختبار  الأردنيين  غير  العمال  خ�ضوع  ا�شتراط  �إنّ 

لدى  الب�شرية  المناعة  نق�ص  بفيرو�س  الإ�صابة  عن  للك�شف 

يتما�شى  لا  عملهم  ت�صاريح  تجديد  وعند  البلاد،  �إلى  و�صولهم 

مع معايير منظمة العمل الدولية ذات ال�صلة وتحديداً الفقرة25  

والفقرة 27 من التو�صية رقم 200 التي تن�ص على �أنه »ينبغي 

�ألّا يُطلب من العمال، بمن فيهم العمال المهاجرون والباحثون 

فيما  ك�شف  اختبار  �إجراء  وظيفة،  �إلى  والمتقدمون  عمل  عن 

�أ�شكال  من  ذلك  غير  �أو  الب�شرية  المناعة  نق�ص  فيرو�س  يخ�ص 

على  ]الت�شديد  الب�شرية  المناعة  نق�ص  فيرو�س  عن  الك�شف 

الكلمات م�ضاف[”، في حين �أن الفقرة 27 من التو�صية تن�ص 

55 الفصل الثاني 

 �أ�صدرت لجنة تت�ألف من الأمناء 

العامين لوزارت الداخلية والخارجية 

والعمل وير�أ�سها الأمين العام لوزارة 

ال�صحة في 24 ني�سان/ابريل عام 

2005 تو�صيات تطلب �صراحة 

خ�ضوع العمال المهاجرين لاختبار 

الك�شف عن الإ�صابة بفيرو�س نق�ص 

المناعة لغايات الإقامة والعمل في 

الأردن

�إنّ ا�شتراط خ�ضوع العمال غير 

الأردنيين للاختبار الإلزامي للك�شف 

عن الإ�صابة بفيرو�س نق�ص المناعة 

الب�شرية لدى و�صولهم �إلى البلاد، 

وعند تجديد ت�صاريح عملهم لا 

يتما�شى مع معايير منظمة العمل 

الدولية ذات ال�صلة وتحديداً الفقرة 25 

من التو�صية رقم 200



العبور  بلدان  �أو  المن��شأ  بلدان  تطلب  �ألّا  “ ينبغي  يلي:  ما  على 

المهاجرون  العمال  فيهم  بمن  العمال،  من  المق�صد  بلدان  �أو 

عن  الإف�صاح  وظيفة،  �إلى  والمتقدمون  عمل  عن  والباحثون 

تعلق  �سواء  الب�شرية،  المناعة  نق�ص  بفيرو�س  تت�صل  معلومات 

الأمر بهم �أو بغيرهم ]الت�شديد على الكلمات م�ضاف[”.

وعلاوة على ذلك، في حالة العاملين في المنازل، ف�إنّ المادة 2 

)ب( من التعليمات المعدلة لتعليمات �شروط واجراءات ترخي�ص 

المكاتب الخا�صة العاملة في ا�ستقدام وا�ستخدام غير الأردنيين 

العاملين  �أن  على  تن�ص   ،2009 ل�سنة  المنازل  في  العاملين 

�سار  بمر�ض  �إ�صابتهم  تثبت  الذين  الأردنيين  غير  المنازل  في 

)ويفتر�ض �أنها ت�شمل فيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية على الرغم 

من عدم ذكر ذلك �صراحة(، يجب �أن يعيدهم مكتب الا�ستخدام 

�إلى بلدانهم الأ�صلية:

�إذا تبين وخلال ثلاثة �أ�شهر من تاريخ قدوم العامل �إلى البلاد 

من  مر�ض يمنعه  ب�أي  �أو  �سار  �أو  معد  مر�ضٍ  ب�أي  م�صاب  �أنّه 

�أو غير  �أو ي�شكل خطراً على الآخرين  �آداء العمل المطلوب منه 

�سليم �صحياً �أو ج�سدياً �أو عقلياً بموجب تقرير طبي �صادر عن 

الجهات الر�سمية المخت�صة يلتزم المكتب وعلى نفقته ب�إعادة 

العامل الى بلده الأ�صلي )...(.

ووفقاً لتو�صيات �صادرة عن الأمناء العامين للوزارات في عام 

2005، يتعين فعلًا على مكاتب الا�ستقدام والا�ستخدام �إخ�ضاع 

بفيرو�س  الإ�صابة  عن  الك�شف  لاختبار  المنازل  في  العاملين 

نق�ص المناعة الب�شرية وال�سل والتهاب الكبد نوع B في بلدانهم 

الأ�صلية قبل و�صولهم �إلى الأردن وذلك تفادياً لترحيلهم فيما 

الأمرا�ض. ثم تجرى  ب�أي من هذه  �أنّهم م�صابون  �إذا تبّني  بعد 

هذه الفحو�صات مرة �أخرى لدى و�صولهم �إلى الأردن و�إذا تبّني 

وفحو�صات  الأ�صل  بلد  من  الفحو�صات  نتائج  بين  ت�ضارب 

وزارة ال�صحة في الأردن، تعتبر فحو�صات وزارة ال�صحة دقيقة. 

عُر�ضت  ال�صحة،  وزارة  في  م�صادر  مع  الاجتماع  �أثناء  وفي 

)العمال  الأردنيين  غير  العمال  لتوظيف  المحددة  الإجراءات 

المنزليين �أو غيرهم من العمال( وبالتف�صيل. �أولًا، لدى العامل 
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ووفقاً لتو�صيات �صادرة عن الأمناء 

العامين للوزارات في عام 2005، 

يتعين فعلًا على مكاتب الا�ستقدام 

والا�ستخدام �إخ�ضاع العاملين في 

المنازل لاختبار الك�شف عن الإ�صابة 

بفيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية وال�سل 

والتهاب الكبد نوع B في بلدانهم 

الأ�صلية قبل و�صولهم �إلى الأردن



لفح�ص  للخ�ضوع  واحد  �شهر  مدتها  �سماح  فترة  الأردني  غير 

طبي )ي�شمل فح�ص الدم( في �أحد المراكز ال�صحية المعتمدة لدى 

وزارة ال�صحة.  ف�إذا �أظهرت نتائج فح�ص الدم الإ�صابة بفيرو�س 

النتائج ويحوّل ملفه  الب�شرية، يتم اطلاعه على  نق�ص المناعة 

�إلى البرنامج الوطني لمكافحة الإيدز في وزارة ال�صحة. وبدوره 

يتّ�صل البرنامج الوطني لمكافحة الإيدز بالعامل لتحديد موعد 

له معلومات حول  فتقدم  الو�ضع معه.  به ومناق�شة  للاجتماع 

البلاد.  مغادرة  المهاجر  العامل  من  يطلب  ثم  الطبية  الحالة 

وفي حال �أنّ العامل مقيماً بالفعل في البلد، وات�ضحت �إ�صابته 

العمل،  ت�صريح  تجديد  عند  الب�شرية  المناعة  نق�ص  بفيرو�س 

الح�ساب  )ك�إغلاق  ��شؤونه  لت�سوية  معقولة  زمنية  فترة  يُعطى 

يُبلّغ  وثم  ترحيله.  قبل   ) الخ.  الممتلكات،  و�إخلاء  الم�صرفي، 

تتابع  التي  الداخلية  وزارة  الإيدز  لمكافحة  الوطني  البرنامج 

ل�ضمان  والحدود  الإقامة  �إدارة  خلال  من  العامل  مع  ذلك  بعد 

�أنه قد غادر البلاد.

ال�سماح  �إماكنية  �إلى  ال�صحة  وزارة  في  م�صادر  �أي�ضاً  و�أ�شارت 

فيرو�س  مع  متعاي�شون  �أنهم  يتبّني  الذين  الأردنيين  لغير 

نق�ص المناعة الب�شرية بالبقاء في البلاد وذلك في ظل ظروف 

يحق  الحالة،  هذه  وفي  بحتة.  �إن�سانية  زاوية  ومن  ا�ستثنائية 

لهم الح�صول على العلاج الطبي والمنافع ال�صحية نف�سها التي 

يح�صل عليها المواطنون الأردنيون.

ف�إنّ ممار�سة ترحيل العمال غير الأردنيين الم�صابين بفيرو�س 

نق�ص المناعة الب�شرية لا تن�سجم مع الفقرة 28 من التو�صية رقم 

�أو الذين ي�سعون  “العمال المهاجرين  �أن  200 التي ين�ص على 

للا�ستبعاد  يتعر�ضوا  �ألا  ينبغي  العمل،  �أجل  من  الهجرة  �إلى 

بلدان  �أو  العبور  بلدان  �أو  المن��شأ  بلدان  جانب  من  الهجرة  من 

الب�شرية  �إ�صابتهم بفيرو�س نق�ص المناعة  �أ�سا�س  المق�صد على 

يتمكّن  �أن  يجب  للتو�صية  ووفقا  به”.  المت�صورة  �إ�صابتهم  �أو 

ه�ؤلاء العاملين من البقاء في البلد، وينبغي عدم حرمانهم من 

ذلك،  على  وعلاوة  بالفيرو�س.  �إ�صابتهم  �أ�سا�س  على  وظائفهم 

�آليات  خلال  من  بالتعوي�ض  المطالبة  من  يتمكّنوا  �أن  ينبغي 
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يطلب من العامل المهاجر مغادرة 

البلاد. وفي حال �أنّ العامل مقيماً 

بالفعل في البلد، وات�ضحت �إ�صابته 

بفيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية 

عند تجديد ت�صريح العمل، يُعطى 

فترة زمنية معقولة لت�سوية ��شؤونه 

)ك�إغلاق الح�ساب الم�صرفي، و�إخلاء 

الممتلكات، الخ. ( قبل ترحيله



ت�سوية المنازعات المتاحة �إذا طُلب منهم الك�شف عن معلومات 

ترحيلهم  يتم  �أو  الب�شرية  المناعة  نق�ص  بفيرو�س  ال�صلة  ذات 

ب�سبب مر�ضهم.  ومن الم�ؤ�سف ذكرة هو �أنّ مناق�شات �أجريت مع 

منظمات المجتمع المدني المتمركزة في الأردن والتي تعمل في 

مجال حقوق المهاجرين �أكدت �أن العمال المهاجرين لا يملكون 

�أي و�سيلة لل�سعي �إلى ت�صحيح الو�ضع �إذا ثبت �أنّهم متعاي�شون 

مع فيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية. �إذ عادة ما يرحّلون قبل �أن 

يتمكّنوا من تقديم �شكوى �أو طلب الم�ساعدة من �أي من منظمات 

المجتمع المدني العاملة في هذا المجال.

5- الإجازة المرضية

الف�صل  الدولية كما هو مبّني في  العمل  بموجب معيار منظمة 

العمال المتعاي�شون مع  �أن يتمكّن  التقرير يجب  الثاني من هذا 

فيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية من الا�ستمرار في العمل ما داموا 

قادرين على ذلك �صحياً.  كما يحق لهم التغيب عن العمل ب�سبب 

المر�ض وللقائمين على رعايتهم �أي�ضاً �إذا لزم الأمر. وينبغي �أن 

الناتجة  تلك  تلقاها  التي  نف�سها  المعاملة  الغيابات  هذه  تلقى 

عن �أ�سباب �صحية �أخرى. ولا يقدم معيار منظمة العمل الدولية 

المر�ضية  الإجازة  لمدة  الأق�صى  الحد  عن  �إ�ضافية  تفا�صيل 

الم�ؤقتة. ولذلك ف�إنّ المدة تحدّدها القوانين �أو اللوائح الوطنية، 

الأحكام  �أو  التحكيمية  القرارات  �أو  الجماعية،  والاتفاقات 

الق�ضائية.

مدة  ب��شأن  التوجيهات  بع�ض  الأردني  العمل  قانون  ويوفر 

الإجازة المر�ضية. فموجب المادة 65:

لكل عامل الحق في �إجازة مر�ضية مدّتها �أربعة ع�شر يوماً خلال 

ال�سنة الواحدة ب�أجر كامل بناء على تقرير من الطبيب المعتمد 

من قبل الم�ؤ�س�سة، ويجوز تجديدها لمدة �أربعة ع�شر يوماً �أخرى 

�أو بناء على تقرير  �أحد الم�ست�شفيات  �إذا كان نزيل  ب�أجر كامل 

لجة طبية تعتمدها الم�ؤ�س�سة.

لي�س وا�ضحاً في القانون ما �إذا كان يمكن منحه �إجازة �إ�ضافية 
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�إذا ا�ستمر مر�ضه لمدة تفوق ما مجموعه ثمانية وع�شرين يوماً. 

خ�صم  العمل  ل�صاحب  يجوز  العمل،  وزارة  في  لم�صادر  فوفقاً 

ب�سبب  العمل  عن  الموظف  فيها  يغيب  التي  الإ�ضافية  الأيام 

مر�ض  ا�ستمر  و�إذا  له.  الممنوحة  ال�سنوية  الإجازة  من  مر�ضه 

الموظف لمدة تفوق تلك المدة، فما من رادع �أمام �صاحب العمل 

عن �إنهاء عقد عمل الموظف.

نظام الخدمة المدنية لسنة 2007

العمل المتعلقة بفيرو�س  �أحكام قانون  ال�سابق في  الق�سم  بحث 

�أن  �سبق  كما  العمل.  مكان  في  والإيدز  الب�شرية  المناعة  نق�ص 

الخا�ص.  القطاع  في  العمل  ينظم  العمل  قانون  ف�إنّ  ذكرنا، 

والبلديات  )كالوزارات  العام  القطاع  في  التوظيف  يخ�ضع  لذا 

وغيرها من القاعات( لنظام الخدمة المدنية ل�سنة 2007 ]ي�شار 

�إليه فيما يلي »بنظام الخدمة المدنية »[.

)�أ( من نظام الخدمة المدنية ي�شترط فيمن  بموجب المادة 43 

يعين في �أي وظيفة في قطاع الخدمات العامة �أن يكون �أردني 

الجن�سية.

لذا لا وجود لأحكام في هذا النظام تتعلق ب�إ�صدار ت�صاريح عمل 

�أو بحقوق العمال المهاجرين. وبالتالي ي�سلط هذا الق�سم ال�ضوء 

الأربعة  �أحكام نظام الخدمة المدنية المتعلقة بالموا�ضيع  على 

الك�شف عن  التع�سفي، )2( واختبار  التمييز والف�صل  )ا(  التالية: 

وال�صحة   )3( ال�سرية،  ومبد�أ  المناعة  نق�ص  بفيرو�س  الإ�صابة 

المهنية )4( والإجازات المر�ضية.

1- التمييز والفصل التعسفي

خدمة  تنتهي  المدنية،  الخدمة  نظام  من   166 المادة  بموجب 

العمل  لأداء  �صحياً  لياقته  عدم  �أو  وفاته  حال  في  الموظف 

من  مزيداً  تقدم  النظام  في  �أحكام  �أي  ترد  ولم  المطلوب. 

للقيام  �صحياً  لائق  غير  الموظف  يجعل  ما  حول  الاي�ضاحات 
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بالعمل المطلوب.

لا  للتو�صية  فوفقاً   ،3.1 الق�سم  في  نوق�ش  كما  للتو�صية  وفقاً 

ينبغي �أن يكون و�ضع الإ�صابة بفيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية 

وحده �أ�سا�ساً لإنها الا�ستخدام. فالتو�صية رقم 200 تن�ص على 

ال�صلة  ذات  ب�أمرا�ض  الم�صابين  الأ�شخا�ص  توزيع  �إعادة  �أن 

ب�شكل  مكيفة  وظائف  على  الب�شرية  المناعة  نق�ص  بفيرو�س 

معقول مع قدراتهم ولا ينبغي حرمانهم من �إمكانية الا�ستمرار 

في الا�ضطلاع بعملهم �إلى �أن ي�صبحوا غير قادرين �صحياً على 

القيام بذلك. وقد �أكدت مقابلات �أجريت مع م�س�ؤولين في وزارة 

العملية وعادة ما  التدابير تطبق في الممار�سة  �أن هذه  ال�صحة 

العثور على ترتيبات منا�سبة لتلبية احتياجاتهم الج�سدية  يتم 

وي�سمح لهم بالا�ستمرار في وظائفهم �إلى �أن ي�صبحوا غير لائقين 

�صحياً لأي عمل. وفي حال �أنهيت خدماتهم في نهاية المطاف 

ب�سبب حالتهم ال�صحية، يحق لهم الح�صول على تعوي�ض وفقاً 

للمادة 177 من نظام الخدمة المدنية والتعليمات ذات ال�صلة.

 بالإ�ضافة �إلى ذلك، تقدم المادة 177 )ب( المزيد من التفا�صيل 

�أثناء وجوده  �إذا توفي في  ب��شأن منح تعوي�ضات لورثة العامل 

في الخدمة المدنية.

2- اختبار الكشف عن الإصابة بفيروس 
نقص المناعة ومبدأ السرية

�أي �شخ�ص  �أن  تن�ص المادة 43 من نظام الخدمة المدنية على 

من  �سالماً  يكون  �أن  يجب  المدنية  الخدمة  العمل في  يرغب في 

�أمرا�ض قد تمنعه من القيام بعمله بموجب قرار �صادر عن  �أي 

المرجع الطبي المخت�ص:

المادة )43(

ي�شترط فيمن تعين في �أي وظيفة �أن يكون: )...(

ج. �سالماً من الأمرا�ض والإعاقات البدنية والعقلية التي تمنعه 
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من القيام ب�أعمال الوظيفة التي �سيعين فيها بموجب قرار من 

المرجع الطبي المخت�ص )...(

يبحثون  الذين  الأفراد  �أن  ال�صحة  وزارة  في  م�صادر  و�أكدت 

طبي  لفح�ص  يخ�ضعوا  �أن  يجب  العامة  الخدمة  في  عمل  عن 

المناعة.  نق�ص  بفيرو�س  الإ�صابة  عن  الك�شف  اختبار  ي�شمل 

�أن نتائج الاختبار لا ت�ستخدم للتمييز  �أي�ضاً،  وذكرت الم�صادر 

مع  متعاي�ش  �شخ�ص  لأي  يمكن  �أخرى،  وبعبارة  الموظف.  �ضد 

فيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية العمل في الخدمة المدنية ما دام 

�أي�ضاً  الإجراءات  وتُتخذ  العمل.  لأداء  ال�صحية  باللياقة  يتمتع 

لإيجاد ترتيبات العمل المنا�سبة للعامل في حال تدهوت حالته 

 للقيام 
ً
ال�صحية ولم يعد قادراً على �أداء العمل الذي عّني �أ�سا�سا 

به.

وعلمنا �أي�ضاً من م�صادر في وزارة ال�صحة �أنّهم و�ضعت م�سودة 

بفيرو�س  الإ�صابة  عن  للك�شف  الإلزامي  الاختبار  يحظر  نظام 

الآن  و�أنّها  العامة  الخدمة  في  العاملين  لجميع  المناعة  نق�ص 

في مرحلة و�ضع اللم�سات الأخيرة عليها. كما �أنهم ي�أملون في 

�أن يعتمد مجل�س الوزراء النظام في مطلع العام 2012. ويعتبر 

هذا النظام الأول من نوعه في العالم العربي، وي�أمل الم�صدر في 

قانونية  النظام نموذجاً لمبادرات  يكون  �أن  ال�صحة في  وزارة 

المفتر�ض  فمن  النظام،  هذا  اعتمد  و�إذا  المنطقة.  في  مماثلة 

التي  التو�صية  �أحكام  مع  الأردني  القانون  ات�ساق  من  يزيد  �أن 

تن�ص على عدم الطلب من العمال الخ�ضوع لاختبار الك�شف عن 

الإ�صابة بفيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية.

3- السلامة والصحة المهنيتان

لا توجد �أحكام في نظام الخدمة المدنية تتعلّق على وجه التحديد 

القطاع  في  العاملين  �أحد  �أ�صيب  �إذا  لذلك  المهنية.  بال�صحة 

التي  ال�ضمان الاجتماعي  �أحكام قانون  العمل تُطبق  العام في 

�ستناق�ش في الق�سم 3.2.4 من هذا التقرير، لتحديد التعوي�ضات 

�إ�ضافة �إلى �أي حقوق �أخرى ذات �صلة ت�ستحق للعامل الم�صاب. 
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�أنّ المادة المادة 114 من نظام الخدمة المدنية تن�ص على  �إلا 

�أنّ الموظف الذي ي�صاب في العمل يمنح �إجازة مر�ضية مدفوعة 

الأجر:

المادة 114

قرار  �ضوء  وعلى  الدائرة  في  الموظفين  �شو�ؤن  للجنة  تبين  �إذا 

�أو بحادث  �أ�صيب بمر�ض  الموظف  �أن  المخت�صة  الطبية  اللجنة 

دون  الوظيفية  بواجباته  قيامه  �أثناء  عمله  طبيعة  عن  نا�شئ 

�إهمال منه فيمنح خلال المدد المحددة في المادة )111( و بقرار 

من الوزير راتبه كاملًا مع علاوته.

4- الإجازة المرضية

وفقاً لأحكام نظام الخدمة المدنية يحق للموظف الح�صول على 

�أ�سا�س حالة الموظف  �إجازة مر�ضية. وتحدّد مدة الإجازة على 

يختلف  وقد  �أ�شهر.  وعدة  �أ�سبوع  بين  تتراوح  قد  لذلك  الطبية 

تدريجياً  قيمته  وتنخف�ض  الفترة  هذه  خلال  في  �أي�ضاً  الراتب 

�أ�شهر. ففي خلال الأ�شهر الأربعة الأولى )�سواء كانت  كل �أربعة 

مت�صلة �أو متقطعة( ي�ستحق الموظف راتبه كاملًا، �أما في خلال 

الأ�شهر الأربعة التالية )�سواء كانت مت�صلة �أو متقطعة( ي�ستحق 

الموظف ثلاثة �أرباع راتبه.

�أنّ المري�ض عند انتهاء المدة كان لا يزال غير قادر  وفي حال 

على ا�ستئناف عمله و�شرط �أن يكون مر�ضه قابل لل�شفاء تمدد 

�إجازته المر�ضية لمدة لا تزيد على �أربعة �أ�شهر ويتقا�ضى خلالها 

الثمانية  الأ�شهر  نهاية  في  تبّني  �إذا  �أما  ال�شهري.  راتبه  ن�صف 

متقطعة(  �أو  مت�صلة  كانت  )�سواء  المر�ضية  الإجازة  من  الأولى 

بقرار  خدمته  تنهى  لل�شفاء  قابل  غير  مر�ض  الموظف  لدى  �أنّ 

الموظف  �أ�صيب  �إذا  الن�ص  لهذا  فوفقاً  المخت�ص.   المرجع  من 

الب�شرية، وهو مر�ض  بمر�ض ذي �صلة بفيرو�س نق�ص المناعة 

بحكم التعريف غير قابل لل�شفاء، يمكن �صرفه من من�صبه دون 

الم�س�ألة  هذه  �شكّلت  وقد  متكررة.  مر�ضية  �إجازة  �إلى  الحاجة 

�أو�ضحوا  الذين  ال�صحة  وزارة  في  الم�س�ؤولين  مع  نقا�ش  محور 
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�أن الموظف الم�صاب بمر�ض ذي �صلة بفيرو�س نق�ص المناعة 

تمنح  التي  تلك  ت�ساوي  مدّتها  مر�ضية  �إجازة  يمنح  الب�شرية 

للموظفين الم�صابين ب�أمرا�ض �أخرى �إلى �أن يبلغ مرحلة متقدمة 

�أداء �أي من الواجبات  من المر�ض بحيث ي�صبح غير قادر على 

العمال  �ضد  تمييز  لا  �أنّ  يبدو  ولذلك  العمل.  في  منه  المطلوبة 

المتعاي�شين مع فيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية �سواء في القانون 

نحون �إجازات مر�ضية تعادل  الأردني �أو في الممار�سة، و�أنّهم ُمي

تلك التي تمنح للموظفين الم�صابين ب�أمرا�ض �أخرى.

وعلاوة على ذلك، ف�إنّ المادة 18 )هـ( من نظام الت�أمين ال�صحي 

المدني رقم 83 ل�سنة 2004 تن�ص على �أن ت�صدر تعليمات تحدد 

�أو  م�ست�شفى  في  المعالجة  �أجور  ا�ستيفاء  عدم  و�أحكام  �شروط 

عيادة للمر�ضى المتعاي�شين مع فيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية 

و/�أو الإيدز. 

من  المزيد  تقدم   2008 عام  في  تعليمات  �صدرت  وبالفعل 

التفا�صيل حول �شروط و�أحكام عدم ا�ستيفاء هذه �أجور. 

الأزواج  وعلى  الأردنيين  المواطنين  على  التعليمات  وتنطبق 

مع  متعاي�شين  مر�ضى  �أنّهم  حال  في  و�أطفالهم  الأردنيين  غير 

فيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية. 

معالجة  �أجور  كافة  ف�إنّ  التعليمات  هذه  من   4 للمادة  ووفقاً 

الر�سوم  عدا  ما  الب�شرية،  المناعة  نق�ص  فيرو�س  مر�ضى 

في  للعاملين  ال�صحي  الت�أمين  يغطيها  الدواء،  على  المفرو�ضة 

العلاج  �أجور  الت�أمين  يغطي  ذلك،  على  وعلاوة  العام.  القطاع 

الم�ضاد للفيرو�سات القهقرية و�أي م�ضاعفات ذات ال�صلة ولكنه 

المري�ض  يكون  قد  �أخرى  �أمرا�ض  من  العلاج  �أجور  يغطي  لا 

م�صاب بها.

مع  المتعاي�ش  المري�ض  ف�إن  الأدوية،  لتكاليف  بالن�سبة  �أما 

فيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية يدفع مائتين و خم�سين فل�ساً عن 

�أي �صنف من �أ�صناف الدواء الواردة في الو�صوفة عند خروجه 

�أي�ضاً  ويمكن  الاخت�صا�ص.  عيادات  مراجعة  �أو  الم�ست�شفى  من 

معالجة مدمني المخدرات من المر�ضى المتعاي�شين مع فيرو�س 

المراكز  �أو  الم�ست�شفيات  في  مجاناً  الب�شرية  المناعة  نق�ص 
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لذلك يبدو �أنّ لا تمييز �ضد العمال 

المتعاي�شين مع فيرو�س نق�ص المناعة 

الب�شرية �سواء في القانون الأردني 

نحون  �أو في الممار�سة، و�أنّهم ُمي

�إجازات مر�ضية تعادل تلك التي تمنح 

للموظفين الم�صابين ب�أمرا�ض �أخرى



ال�صحية التابعة لوزارة ال�صحة، �شريطة �أن يتقيّدوا بالبرنامج 

العلاجي المقرر لهم من الطبيب الم�س�ؤول. وفي حال لم يتقيّدوا 

به بعد خروجهم من الم�ست�شفى �أو المركز الطبي على م�س�ؤوليتهم 

الخا�صة فلا يتم �إدخالهم �إلى الم�ست�شفى �أو المركز الطبي �إلا بعد 

دفع ت�أمين دخول وقدره مائة دينار وي�ستكمل العلاج في ظل 

�شروط محددة. 

 2010 لسنة  الاجتماعي  الضمان  قانون 
)قانون مؤقت رقم 7 لسنة 2010(

المعتمد  الاجتماعي  ال�ضمان  قانون  من  )�أ(   4 المادة  بموجب   

م�ؤخراً، ت�سري �أحكام القانون على الفئات التالية:

المادة 4 �أ:

يخ�ضع لأحكام هذا القانون كل من الفئات المبينة تالياً ممن لا 

تقل �أعمارهم عن �ست ع�شرة �سنة دون �أي تمييز ب�سبب الجن�سية 

ومهما كانت مدة العقد �أو �شكله و�أياً كانت طبيعة الأجر �شريطة 

�أي  �أ�سا�سه عن  الذي تحت�سب الا�شتراكات على  الأجر  �أن لا يقل 

منهم عن الحد الأدنى للأجور المعتمد وفقا لقانون العمل النافذ 

و�سواء �أكان �أداء العمل ب�صورة رئي�سية داخل المملكة �أم خارجها 

مع عدم الإخلال ب�أحكام الاتفاقيات الدولية التي تنظم قواعد 

الازدواج في الت�أمينات:

11 جميع العمال الخا�ضعين لأحكام قانون العمل النافذ..

22 ال�شركاء . و  العمل  و�أ�صحاب  الخا�ص  لح�سابهم  العاملون 

تحدد  �أن  على  من�شاتهم  في  العاملون  المت�ضامنون 

بما  ب�شمولهم  المتعلقة  الأحكام  التنفيذية  التعليمات 

والتفتي�ش  الراحة  و  والاجازات  العمل  �ساعات  ذلك  في 

و�أجورهم الم�شمولة ب�أحكام هذا القانون.

33 قانون . �أحكام  بموجب  للتقاعد  التابعين  غير  الموظفون 

التقاعد المدني �أو قانون التقاعد الع�سكري.

فيروس نقص المناعة البشرية والإيدز ومكان العمل في الأردن  64



44 الاقليمية . البعثات  لدى  العاملون  الأردنيون  الأ�شخا�ص 

العربية  الع�سكرية  �أو  ال�سيا�سية  والبعثات  والدولية 

والأجنبية العاملة في المملكة والملحقيات والمراكز الفنية 

والتعليمية التابعة لها.

لجميع  �إلزامياً  الاجتماعي  ال�ضمان  م�ؤ�س�سة  في  الت�أمين  �إنّ 

الفئات المن�صو�ص عليها �أعلاه. بينما »�إذا كان �أ�صحاب المن��شأة 

�أحكام  الزامي بمقت�ضى  تقاعد  ت�أمين  نظام  لأحكام  خا�ضعين 

الت�شريعات النافذة فيكون ت�أمينهم في الم�ؤ�س�سة اختيارياً وفق 

على  المادة  هذه  وتن�ص  القانون«.  هذا  من   )7( المادة  �أحكام 

القانون  هذا  �أحكام  تطبيق  نطاق  من  يخرج  الذي  »الأردني  �أنّ 

�أو خارجها  �أردني �سواء كان مقيماً داخل المملكة  و�أي �شخ�ص 

ح�صوله  لغايات   ]...[ الت�أمين  �إلى  اختيارية  ب�صفة  الانت�ساب 

�أو غيرها من المنافع المن�صو�ص عليها في  على راتب التقاعد 

المادة.

ال�ضمان  على  الح�صول  لهم  يحق  الذين  العمال  فئات  �أما 

مع  للمتعاي�شين  مختلفة  ت�صوّرات  ثلاثة  فثمة  الاجتماعي، 

الم�ؤ�س�سة  في  لم�صدر  ووفقاً  الب�شرية.  المناعة  نق�ص  فيرو�س 

العامة لل�ضمان الاجتماعي، ف�إنّ العمال المتعاي�شين مع فيرو�س 

نق�ص المناعة الب�شرية وعلى الرغم من عدم وجود �أحكام محددة 

المناعة  نق�ص  فيرو�س  ب��شأن  الاجتماعي  ال�ضمان  قانون  في 

الدائم«،  الطبيعي  الكلي  »العجز  ذوي  من  يُ�صنفون  الب�شرية، 

والمعرف في المادة 2 )�أ( من القانون على النحو التالي: »العجز 

غير النا�شئ عن �إ�صابة العمل وغير القابل لل�شفاء ويحول كلياً 

وب�صفة دائمة دون مزاولة الم�ؤمن عليه لأي عمل يتقا�ضى عنه 

�أو مهنة تدر عليه دخلًا ». ويطبق الت�صوّر الأول في حال  �أجراً 

الب�شرية �سابقة  ال�شخ�ص بفيرو�س نق�ص المناعة  �إ�صابة  كانت 

�إذا  �إلى ت�أمين ال�ضمان الاجتماعي. وفي هذه الحالة،  لانت�سابه 

تدهورت �صحة العامل في العمل وبات غير قادر على الا�ستمرار 

�إنهاء خدمته.  عند  العجز  اعتلال  راتب  ي�ستحق  فلن  العمل،  في 

ولكن يحق له مبلغ مقطوع بمثابة تعوي�ض عن العجز �شريطة 
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ف�إنّ العمال المتعاي�شين مع فيرو�س 

نق�ص المناعة الب�شرية وعلى الرغم 

من عدم وجود �أحكام محددة في 

قانون ال�ضمان الاجتماعي ب��شأن 

فيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية، 

يُ�صنفون من ذوي »العجز الكلي 

الطبيعي الدائم«، والمعرف في المادة 

2 )�أ( من القانون



مت�صلة  كانت  )�سواء  �شهراً  اثني ع�شر  مدة عمله عن  تقل  لا  �أن 

العمال  معاملة  في  التفاوت  هذا  �أنّ  �إلى  ون�شير  متقطعة(.   �أو 

مع  يتما�شى  لا  الب�شرية  المناعة  نق�ص  بفيرو�س  الم�صابين 

التمييز  التي تن�ص �صراحة على عدم  التو�صية  الفقرة 20 من 

�أ�سا�س الإ�صابة الفعلية بفيرو�س  �ضد العمال �أو عائلاتهم على 

�أو الإ�صابة المت�صورة به  في الح�صول  نق�ص المناعة الب�شرية 

فيما  �أو  المهني  الت�أمين  ونظم  الاجتماعي  ال�ضمان  نظم  على 

يتعلق بالفوائد في ظل هذه النظم، بما في ذلك الرعاية ال�صحية، 

والعجز والوفاة وا�ستحقاقات الورثة.

الذين  العمال  على  فينطبقان  والثالث  الثاني  الت�صوران  �أما 

�إلى  انت�سابهم  بعد  الب�شرية  المناعة  نق�ص  بفيرو�س  ي�صابون 

هذه  وفي  لعملهم.  نتيجة  ولي�س  الاجتماعي  ال�ضمان  ت�أمين 

الحالة، تطبق المادة 67 )�أ( التي تن�ص على ما يلي:

المادة 67 �أ:

الدائم  الطبعي  الكلي  العجز  اعتلال  راتب  عليه  الم�ؤمن  ي�ستحق 

�أو راتب اعتلال العجز الجزئي الطبيعي الدائم �شريطة تحقق ما 

يلي:

انتهاء خدمته.

�أن يتقدم بطلب تخ�صي�ص راتب الاعتلال خلال مدة لا تتجاوز 

�ستة ا�شهر من تاريخ انتهاء الخدمة.

 )36( منها  ا�شتراكا   )60( عن  الفعلية  ا�شتراكاته  تقل  لا  �أن 

ا�شتراكا مت�صلا. ]الت�شديد على الكلمات م�ضاف[

4. ثبوت حالة العجز بقرار من المرجع الطبي.

حال  في  العامل  �أنّ  هو  الحكم  هذا  من  ا�ستخلا�صه  يمكن  وما 

�إلى نظام  انت�سابه  الب�شرية بعد  المناعة  �أ�صيب بفيرو�س نق�ص 
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�أن  ت�أمين ال�ضمان الاجتماعي، ولكن لي�س نتيجة للعمل، يجب 

مت�صلًا  ا�شتراكاً   36 منها  ا�شتراكاً   60 عن  ا�شتراكاته  تقلّ  لا 

كانت  و�إذا  خدمته.  انهاء  عند  العجز  اعتلال  راتب  ي�ستحق  كي 

ي�ستحقّ  �شهراً، لن  العامل تقل عن 60  التي عمل خلالها  المدة 

�إذا  �أما  العمل.  تركه  لدى  تعوي�ض  بمثابة  مقطوع  مبلغ  �سوى 

في  الا�ستمرار  يمكنه  �شهراً،   60 مدة  �إتمام  قبل  العامل  �سّرح 

فيغدو  �إلى 60  المجموع  ي�صل  �أن  �إلى  الا�شتراكات طوعياً  دفع 

م�ؤهلًا للح�صول على راتب اعتلال العجز. وكما تبّني �أعلاه، لا 

يحق �سوى للأردنيين دفع الا�شتراكات الطوعية لنظام ال�ضمان 

الاجتماعي.

هذه هي الأحكام المتعلقة بالتعوي�ض عن العجز الكلي الطبيعي 

�إحداها.  الب�شرية  المناعة  نق�ص  بفيرو�س  والإ�صابة  الدائم، 

المناعة  نق�ص  بفيرو�س  ي�صابون  الذين  للعمال  بالن�سبة  �أما 

العاملين في  الحال مع  �أداء عملهم، كما هو  اثناء  الب�شرية في 

المهن الطبية وال�صحية، ف�إنّ الف�صل الرابع من قانون ال�ضمان 

الاجتماعي يت�ضمن �أحكاما �إ�ضافية تتعلق بالإ�صابات المهنية. 

ذوي  العاملين  ت�أمين  ي�شمل  القانون،  من  المادة 25  فبموجب 

الإ�صابات المهنية ما يلي:

المادة 25:

ت�شمل خدمات ت�أمين �إ�صابات العمل ما يلي:

11 العناية  الطبية التي ت�ستلزمها الحالة المر�ضية للم�صاب..

22 البدلات اليومية للعجز الم�ؤقت عن العمل �إذا �أ�صبح الم�صاب .

غير قادر على العمل ب�سبب �إ�صابة العمل على �أن تراعى في 

ذلك �أحكام المادة )31( من هذا القانون.

33 الم�ستحقة . الواحدة  الدفعة  تعوي�ضات  و  ال�شهرية  الرواتب 

للم�صاب.

44 الرواتب ال�شهرية للم�ستحقين..
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55 نفقات الجنازة التي ي�ستحق دفعها في حال وفاة الم�ؤمن .

التنفيذية  التعليمات  تحدد  و  العمل  �إ�صابة  نتيجة  عليه 

مقدارها ومن ت�صرف لهم.

وال�ضمان  الت�أمين  يغطيها  التي  العامة  النفقات  هي  هذه 

الطبية  العناية  وت�شمل  المهنية.  الإ�صابة  الاجتماعي في حالة 

في  الإقامة  تكاليف  )�أ(   25 المادة  في  عليها  المن�صو�ص 

الم�ست�شفى والمعالجة الطبية.

التعوي�ض  �أ�شكال  من  �شكلًا  تقدّم  الأحكام  هذه  �أن  حين  وفي 

�أنّ  �إلا  العمل،  كقانون  مهنية،  �إ�صابات  الم�صابين  للعاملين 

�صراحة  مدرجاً  لي�س  والإيدز  الب�شرية  المناعة  نق�ص  فيرو�س 

بين الأمرا�ض �أو الإ�صابات المهنية التي تتطلب التعوي�ض. وقد 

نوق�شت هذه الم�س�ألة مع م�صدر في م�ؤ�س�سة ال�ضمان الاجتماعي. 

وذكر الم�صدر �أنّ العمال الذين ي�صابون بفيرو�س نق�ص المناعة 

ورغم  والأطباء(  )كالممر�ضين  مهنية  �إ�صابة  نتيجة  الب�شرية  

�أن الإيدز غير مدرج �صراحة في الملحق، ف�إنهم يظلّون م�ؤهلين 

فيرو�س  ي�شبّه  الحالة،  هذه  وفي  تعوي�ضات.  على  للح�صول 

ومر�ض الإيدز بمر�ض �آخر مدرج في الملحق ويُح�سب التعوي�ض 

بفيرو�س  ي�صابون  الذين  الموظفين  ف�إنّ  عليه،  وبناء  له.  وفقاً 

العمل لا ي�ستفيدون  الب�شرية نتيجة لإ�صابة في  نق�ص المناعة 

على ما يبدو من التعوي�ض ب�شكل وا�ضح بموجب �أحكام قانون 

ال�ضمان الاجتماعي.

وقانون  العمل  قانون  من  كلّ  في  ثغرة  ثمة  �أن  يبدو  ولذلك 

ال�ضمان الاجتماعي فيما يتعلق بالتعوي�ض على العمال الذين 

ي�صابون بفيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية نتيجة لإ�صابة مهنية. 

ذات  الأمرا�ض  �إدراج  طريق  عن  الثغرة  هذه  معالجة  ويمكن 

�صلة بفيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية ب�شكل وا�ضح في جدولي 

الأمرا�ض والإ�صابات المهنية الملحقين بهذين القانونين. ف�إنّ 

المهنية،  الأمرا�ض  قائمة  ب��شأن  الدولية  العمل  منظمة  تو�صية 

الب�شرية  المناعة  نق�ص  فيرو�س  ت�شمل   )194 )رقم   2002

والإيدز وال�سل.
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مع  المتعاي�ش  العامل  فيها  ي�ستفيد  لا  التي  الحالات  في  �أما 

فيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية من �أي �شكل من �أ�شكال الم�ساعدة 

ال�ضمان  قانون  �أو  العمل  قانون  �أحكام  �أ�سا�س  على  المالية 

ي�ستطيع  الفرد  �أنّ  ال�صحة  وزارة  في  م�صدر  �أ�شار  الاجتماعي، 

�أن يقدّم طلباً للح�صول م�ساعدة مالية �إلى وزارة ال�صحة. وبناء 

على درا�سة الطلب وتقييم احتياجات مقدم الطلب، يمكن �أن تقدم 

المتعاي�ش  لل�شخ�ص  المالية  الم�ساعدة  من  نوعاً  ال�صحة  وزارة 

مع فيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية تخ�صم من ال�صندوق العام 

وتحدد الم�ساعدة المالية على �أ�سا�س كل حالة على حدة. ون�شير 

لذلك يترك  الم�س�ألة،  تتناول هذه  القانون  �أحكام في  لا  �أنّ  �إلى 

تحديد نوع الم�ساعدة المالية وقدرها لتقدير وزارة ال�صحة.
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الفصل الثالث: 



ملخص التعديلات المقترحة

• والأنظمة 	 العمل  قانون  من   19 المادة  تعديل  يمكن 

�أ�صحاب  ا�شتراط  عدم  ل�ضمان  ال�صلة  ذات  والتعليمات 

عن  الك�شف  اختبار  �إجراء  عمل  عن  الباحثين  على  العمل 

م�سبق  ك�شرط  الب�شرية  المناعة  نق�ص  بفيرو�س  الإ�صابة 

للتوظيف. وينبغي �أن يكون هذا التعديل وا�ضحاً و�صريحاً 

المناقشات والتوصيات النهائية
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ينبغي  الدرا�سة،  هذه  في  نوق�شت  التي  المحددة  للفجوات  وفقاً 

الحماية  م�ستوى  زيادة  اجل  من  الأردنية  القوانين  تعديل 

في  الب�شرية  المناعة  نق�ص  فيرو�س  حاملي  للعمال  القانونية 

مكان العمل، و�ضمان �أن يتم الحفاظ على حقوقهم وفقاً لمعايير 

منظمة العمل الدولية و�أن لا يخ�ضع العمال للتمييز على �أ�سا�س 

حالتهم ال�صحية.

مع �إ�شارة محددة �إلى النتائج التي تو�صلت �إليها هذه الدرا�سة، 

المتعلقة  الأردنية  الت�شريعات  في  الرئي�سية  الأحكام  �أدناه  ترد 

بفيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية والإيدز ومكان العمل. وينبغي 

يعي�شون  الذين  الأفراد  و�ضع  تح�سين  الرئي�سية  الأحكام  لهذه 

مع فيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية والذين ي�سعون �إما للعمل �أو 

الذين يعملون حالياً في الأردن:



نق�ص  فيرو�س  مع  المتعاي�شين  الأ�شخا�ص  ت�شجيع  بغية 

المناعة الب�شرية على التقدم بطلب للح�صول على عمل في 

القطاع الخا�ص.

• وبالمثل، لا ينبغي �أن يطلب من العاملين في الخدمة المدنية 	

نق�ص  بفيرو�س  الإ�صابة  عن  الك�شف  لاختبار  الخ�ضوع 

وبناء  الراهن.  الوقت  في  الحال  هو  كما  الب�شرية  المناعة 

المدنية.  المادة 43 من نظام الخدمة  ينبغي تعديل  عليه، 

وكما جاء في هذه الدرا�سة، و�ضعت وزارة ال�صحة م�سودة 

نظام يحظر في حال اعتماده اختبار الك�شف الإلزامي عن 

العمل  الب�شرية لأغرا�ض  الإ�صابة بفيرو�س نق�ص المناعة 

في الخدمة المدنية.

• الفح�ص 	 طبيعة  تحدد  تعليمات  ت�صدر  �أن  �أي�ضاً  وينبغي 

الطبي الدوري الذي يُطلب من العمال الخ�ضوع له. وينبغي 

عن  الك�شف  اختبار  فر�ض  عدم  التعليمات  ت�ضمن  �أن 

الموظفين  على  الب�شرية  المناعة  نق�ص  بفيرو�س  الإ�صابة 

بغ�ض النظر عن القطاع العاملين فيه .

• المهاجرين 	 العمال  جميع  خ�ضوع  �شرط  �إزالة  وينبغي 

المناعة  نق�ص  بفيرو�س  الإ�صابة  عن  الك�شف  لاختبار 

الب�شرية من قانون العمل والأنظمة والتعليمات ذات ال�صلة 

ك�شرط م�سبق للح�صول على ت�صريح عمل. 

• وينبغي تحديث جدول قائمة الأمرا�ض وجدول الإ�صابات 	

ال�ضمان  وقانون  العمل  بقانون  الملحقين  المهنية 

الاجتماعي لي�شملا العدوى بفيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية 

باعتبارها  ال�سل  مثل  به  بفيرو�س  �صلة  ذات  الأمرا�ض  �أو 

�أمرا�ض �أو �إ�صابات مهنية. 

• وينبغي �سن ت�شريع لتمكين العمال المتعاي�شين مع فيرو�س 	

اعتلال  راتب  على  الح�صول  من  الب�شرية  المناعة  نق�ص 

العجز وفقاً لأحكام قانون ال�ضمان الاجتماع. 

• الم�صابين 	 العمال  و�صم  علية  بناء  يتم  عام  مفهوم  ثمة 

بفيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية �أو المت�أثرين منه والتمييز 

�أنّ مع �إتمام تنفيذ هذه الدرا�سة يكون 

الحوار من �أجل تطوير �سيا�سة وطنية 

ب��شأن فيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية 

والإيدز وعالم العمل قد بد�أ بالفعل
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�ضدهم ب�سبب ال�سلبيات المرتبطة به. ولذلك تدعو الحاجة 

�إلى رفع م�ستوى الوعي في مكان العمل حول جميع و�سائل 

منه  الوقاية   الب�شرية  المناعة  نق�ص  فيرو�س  انتقال 

والعلاج المتوفر له.

• وينبغي �أن يعتمد �أ�صحاب العمل �سيا�سات داخلية مكتوبة 	

مكان  في  والإيدز  الب�شرية  المناعة  نق�ص  فيرو�س  ب��شأن 

العمل. ويمكن ت�شجيع �أ�صحاب العمل ه�ؤلاء بالتعاون مع 

العمال على �صياغة �سيا�سات داخلية واعتمادها وتنفيذها 

مع  المتعاي�شين  العمال  حقوق  ت�ضمن  فعال  نحو  على 

فيرو�س نق�ص المناعة والأمرا�ض ذات ال�صلة به. ولتحقيق 

رقم  التو�صية  من  بينة  على  يكونوا  �أن  �أولا  ينبغي  ذلك، 
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والجدير بالذكر �أنّ مع �إتمام تنفيذ هذه الدرا�سة يكون الحوار من 

�أجل تطوير �سيا�سة وطنية ب��شأن فيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية 

العمل  وزارة  من  بدعوة  بالفعل  بد�أ  قد  العمل  وعالم  والإيدز 

الأردن  عمال  لنقابات  العام  الاتحاد  مع  وبالتعاون  بالت�شاور 

العمل  منظمة  مكتب  من  بدعم  وذلك  الأردن  �صناعة  وغرفة 

متوفرة  التفا�صيل  من  )المزيد  العربية  للدول  الإقليمي  الدولية 

في ف�صل المناق�شة(. وينبغي الانتهاء من هذه العملية و�أن تقدم 

ال�سيا�سية �إلى ال�سلطات المخت�صة.

المناقشة

قدّمت هذه الدرا�سة تحليلًا للقوانين والممار�سات التي ت�ؤثر في 

الب�شرية في  الأ�شخا�ص المتعاي�شين مع فيرو�س نق�ص المناعة 

مكان العمل في الأردن. وكان الهدف دعم الحكومة بالتو�صيات 

المعايير  مع  الوطنية  الت�شريعات  لمواءمة  الأدلة  على  المبنية 

الدولية وتحديداً التو�صية رقم 200 الجديدة. 

و�أظهر التحليل تناق�ضات مهمة بين الت�شريعات الأردنية ب��شأن 

�إلى  التناق�ضات  ت�ؤدي هذه  الدولية. وقد  العمل والمعايير  عالم 

وينبغي �أن ين�ص القانون على حماية 

محددة ووا�ضحة لحقوق الأ�شخا�ص 

المتعاي�شين مع فيرو�س نق�ص المناعة 

الب�شرية في مكان العمل



التمييز في مكان العمل �ضدّ الأفراد على �أ�سا�س حالة الإ�صابة 

بفيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية. لذا تدعو هذه التناق�ضات �إلى 

�ضرورة تعديل بع�ض القوانين و�إ�صدار تعليمات تو�ضح الأحكام 

القانون  ين�ص  �أن  وينبغي  التف�سير.  ل�سوء  والمعر�ضة  الغام�ضة 

على حماية محددة ووا�ضحة لحقوق الأ�شخا�ص المتعاي�شين مع 

فيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية في مكان العمل. في موازاة هذه 

العملية وفي �أثناء انتظار البدء بها، ف�إنّ معالجة هذه التناق�ضات 

منف�صلة  �سيا�سة  اعتماد  خلال  من  تكون  فعالية  �أكثر  معالجة 

ومخ�ص�صة بالكامل للأ�شخا�ص المتعاي�شين مع فيرو�س نق�ص 

المناعة الب�شرية والإيدز وعالم العمل. وينبغي �أن تُعتبر �صياغة 

والإيدز  الب�شرية  المناعة  نق�ص  فيرو�س  تغطي  �شاملة  �سيا�سة 

وعالم العمل مهمة �أي�ضاً لتفعيل التو�صية رقم 200.

�إنّ اللقاءات التي �أجريت مع الم�س�ؤولين الحكوميين تبعث على 

تواجه  التي  ال�صعوبات  تدرك  الأردنية  الحكومة  �أن  في  الأمل 

الب�شرية،  المناعة  نق�ص  فيرو�س  مع  المتعاي�شين  الأ�شخا�ص 

و�أنها على ا�ستعداد لمعالجة الو�ضع. وبالفعل فقد �أولى الأردن 

اهتماماً كبيراً لهذه الم�س�ألة في ال�سنوات الأخيرة.

الخطوة  اتخذوا  الها�شمية  الأردنية  المملكة  مندوبي  �أنّ  ونذكر 

الأولى عن طريق الم�شاركة في الدورة التا�سعة والت�سعين لم�ؤتمر 

�صوتوا  حيث   2010 عام  حزيران/يونيو  في  الدولي  العمل 

ل�صالح اعتماد التو�صية ب��شأن فيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية 

والإيدز وعالم العمل، 2010 )رقم 200(.

وبمثابة متابعة لاعتماد التو�صية رقم 200 وافق وفد الأردن 

على بيان التزام لتفعيل التو�صية رقم 200 في حزيران/يونيو 

عام 2011 في خلال اجتماع منظمة العمل الدولية للا�ست�شارات 

الفنية »نحو �صياغة ا�ستجابة عالم العمل في دول الم�شرق« الذي 

�إذ اعترف هذا البيان بفيرو�س  عقد في بيروت في عام 2011. 

نق�ص المناعة الب�شرية والإيدز بو�صفه ق�ضية من ق�ضايا مكان 

العمل ودعا عالم العمل للعمل الفوري وفي الوقت المنا�سب في 

الا�ستجابة لفيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية والإيدز.
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الجديدة  الوطنية  الا�ستراتيجية  خطة  �أن  �إلى  الإ�شارة  وتجدر 

-2012 للفتر  والإيدز  الب�شرية  المناعة  نق�ص  فيرو�س  ب��شأن 

�أنّ  العمل م�شاركة وثيقة كما  وزارة  �إلى م�شاركة  تدعو   2016

المناعة  نق�ص  فيرو�س  لمكافحة  العمل  مكان  مبادرات  دور 

التو�صية  مع  يتوافق  وبما  بو�ضوح  فة 
ّ
فمعر والإيدز  الب�شرية 

ال�شركاء  مع  بالتعاون  العمل  وزارة  دور  ويعتبر   .200 رقم 

وا�ضحة م�صممة  �سيا�سة  لو�ضع  �أ(  الأهمية:  بالغ  الاجتماعيين 

لمكان العمل؛ ب( وللو�صول �إلى العمال في قطاع معين هم �أكثر 

عر�ضة فيه لخطر الإ�صابة بفيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية؛ ج( 

وللتعاون مع القطاع الخا�ص ونقابات العمال في و�ضع برامج 

ماكن العمل التي تراعي ق�ضية فيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية. 

وعلاوة على ذلك، ف�إن خطة الا�ستراتيجية الوطنية الجديدة في 

للفترة  والإيدز  الب�شرية  المناعة  نق�ص  فيرو�س  ب��شأن  الأردن 

للو�صول  وتعززه  العمل  وزارة  بدور  تعترف   2016-2012

�إلى المراهقين الأكثر عر�ضة لخطر الإ�صابة مثل المت�سربين من 

المدار�س والعاطلين عن العمل.

من  وبم�ساعدة  الدولية  العمل  لمنظمة  المكونة  للهيئات  يمكن 

دعم  في  رئي�ساً  دورا  تلعب  �أن  الدولية  العمل  منظمة  مكتب 

للمبادئ  وفقاً  الأردن  في  الإيدز  لمكافحة  الوطنية  الا�ستجابة 

التوجيهية في معيار العمل الدولي الجديد ب��شأن فيرو�س نق�ص 

نتائج  ف�إنّ   .200 رقم  التو�صية  �أي  والإيدز  الب�شرية  المناعة 

العمل  وزارة  مع  �سراً  م�شاركتها  تّمت  والتي  الأولية  الدرا�سة 

وال��شؤون الاجتماعية وال�شركاء الإجتماعيين عجّلت من عملهم 

في الا�ستجابة للإيدز. 

اتخذت  وقد   ،2011 عام  في  بد�أت  العملية  هذه  ف�إن  وبالفعل، 

وزارة العمل، ووزارة ال�صحة، وغرفة �صناعة الاردن، والاتحاد 

العام لنقابات الأردن الخطوات ذات ال�صلة:

• تحديد جهة التن�سيق ب��شأن فيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية 	

وعالم العمل – في �أيلول/�سبتمبر عام 2011؛

• حول 	 وتنفيذها  والعمال  العمل  لأ�صحاب  ندوات  وتعزيز 

التوعية والدعوة لمكافحة فيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية 
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يمكن للهيئات المكونة لمنظمة العمل 

الدولية وبم�ساعدة من مكتب منظمة 

العمل الدولية �أن تلعب دورا رئي�ساً 

في دعم الا�ستجابة الوطنية لمكافحة 

الإيدز في الأردن وفقاً للمبادئ 

التوجيهية في معيار العمل الدولي 

الجديد ب��شأن فيرو�س نق�ص المناعة 

الب�شرية والإيدز �أي التو�صية رقم 
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– في ت�شرين الثاني/نوفمبر عام 2011، وتعزيز  والإيدز 

تنظيم ور�شة العمل الثلاثية الوطنية »نحو �صياغة �سيا�سة 

وطنية ب��شأن فيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية والإيدز وعالم 

العمل« في كانون الأول/دي�سمبر عام 2011؛

• بفيرو�س 	 ب��شأن  الوطنية  ال�سيا�سة  م�سودة  الأردن  و�صاغ 

نتيجة  وهي  العمل  وعالم  والإيدز  الب�شرية  المناعة  نق�ص 

ملمو�سة لكافة الجهود المذكورة �أعلاه– في كانون الأول/ 

العمل  ور�شة  خلال  من  �أقرت  ثم   2011 عام  دي�سمبر 

المذكورة »نحو �صياغة �سيا�سة وطنية ب��شأن فيرو�س نق�ص 

المناعة الب�شرية والإيدز وعالم العمل«.

في  الرغبة  على  وا�ضحة  دلالة  ال�سيا�سة  م�سودة  اعتماد  �شكّل 

التغيير ما �شكّل ف�سحة ينبغي البناء عليها. وتعتبر �أي�ضاً �صياغة 

العمل  وعالم  المناعة  نق�ص  فيرو�س  ب��شأن  الوطنية  ال�سيا�سة 

العربية  للدول  ولكن  فح�سب  للأردن  لي�س  هامة  خطوة  بمثابة 

النهائية  ال�صياغة  ال�سيا�سة في مرحلة  وثيقة  �أنّ  ونذكر  �أي�ضاً. 

وتقديمها �إلى الجهات المخت�صة للم�صادقة عليها.

وات�ضح من خلال مقابلات مع م�س�ؤولين وممثلين عن المنظمات 

المناعة  نق�ص  فيرو�س  مع  المتعاي�شين  والأ�شخا�ص  المدنية 

الب�شرية وجود حاجة متزايدة ل�صياغة هذه ال�سيا�سة واعتمادها 

المناعة  نق�ص  بفيرو�س  الم�صابين  الأ�شخا�ص  حقوق  لتنظيم 

�أف�ضل  ولتحديد  العمل،  مكان  في  به  المت�أثرين  �أو  الب�شرية 

لدور عالم العمل في التخفيف من وط�أة فيرو�س نق�ص المناعة 

الوطنية  الا�ستجابة  في  كم�ساهمة  العمل  مكان  في  الب�شرية 

للإيدز.

�أنّ  �إلا  الثناء  �أنّها ت�ستحق  �أنّ هذه الجهود رغم  والجدير بالذكر 

التحدي الأكبر �أمام وا�ضعي ال�سيا�سات والنا�شطين والم�س�ؤولين 

العاملين على ق�ضية فيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية والإيدز في 

الأردن هو الحاجة �إلى رفع م�ستوى الوعي حول فيرو�س نق�ص 

الو�صم  وتبديد  ال�سكان،  عامة  بين  والإيدز  الب�شرية  المناعة 

العمل. وات�ضح من  والتمييز �ضد الم�صابين وخا�صة في مكان 

خلال مقابلة مع �أحد الأ�شخا�ص المتعاي�شين مع فيرو�س نق�ص 
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تعتبر �أي�ضاً �صياغة ال�سيا�سة الوطنية 

ب��شأن فيرو�س نق�ص المناعة وعالم 

العمل بمثابة خطوة هامة لي�س 

للأردن فح�سب ولكن للدول العربية 

�أي�ضاً.



المناعة الب�شرية، �أنّ الجهود الت�شريعية رغم الإفادة منها فهي 

ذات  ب�أمرا�ض  الم�صابين  الأ�شخا�ص  حقوق  ل�صون  كافية  غير 

�إلى  الو�صول  �أجل  ومن  الب�شرية.  المناعة  نق�ص  بفيرو�س  �صلة 

المبادرات  مع  الجهود  هذه  تتزامن  �أن  ينبغي  النتائج،  �أف�ضل 

المناعة  نق�ص  فيرو�س  حول  النا�س  مفاهيم  تغيير  �إلى  الرامية 

مع  المتعاي�شين  للأ�شخا�ص  الفر�صة  وتوفير  و�أ�سبابه  الب�شرية 

�صحية  حياة  بكرامة  ليعي�شوا  الب�شرية  المناعة  نق�ص  فيرو�س 

طويلة ومنتجة والو�صول �إلى فر�ص العمل.

وفي غ�ضون ذلك، يجب ت�شجيع المجتمع المدني على القيام بدور 

�أكبر في الدفاع عن حقوق هذه الفئة من خلال م�ساعدتها على 

والعام،  الخا�ص  القطاعين  من  كل  في  ر�سمي  عمل  عن  البحث 

القانوني والنف�سي له�ؤلاء الأفراد وللقائمين على  الدعم  وتقديم 

رعايتهم. وفي هذا الاطار تجدر الإ�شارة �إلى الحاجة �إلى تعزيز 

فيرو�س  مع  المتعاي�شين  للأ�شخا�ص  الممثلة  المنظمات  قدرة 

كما  العمل،  في  الحق  عن  الدفاع  على  الب�شرية  المناعة  نق�ص 

ينبغي تعزيز التدريب الم�صمم في هذا ال�صدد.

المتعاي�شون مع فيرو�س  الأ�شخا�ص  يواجه  الحا�ضر  الوقت  في 

نق�ص المناعة الب�شرية والإيدز في الأردن تحديات هائلة لدخول 

بوباء  يدفع  قد  الأفراد  ه�ؤلاء  �ضد  التمييز  ف�إن  العمل.  عالم 

فيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية �إلى ال�سرية ويجبر الم�صابين به 

على التعامل مع متطلبات ال�سوق ال�سوداء للعمل.

التوصيات النهائية

�أما التو�صيات التي تو�صلت اليها هذه الدرا�سة فهي ما يلي:

11 ب��شأن . ال�سيا�سة  م�سودة  على  الأخيرة  اللم�سات  و�ضع 

فيرو�س نق�ص المناعة والإيدز وعالم العمل وتقديمها �إلى 

وزارة العمل وال�سلطات المخت�صة للموافقة الر�سمية عليها. 

22 ال�شركاء . مع  الوثيق  بالتعاون  العمل  لوزارة  يمكن 

اللازمة  الخطوات  اتخاذ  ال�صحة  ووزارة  الاجتماعيين 
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لإن�شاء اللجنة التقنية ب��شأن فيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية 

الوطنية  ال�سيا�سة  تنفيذ  ل�ضمان  العمل  وعالم  والإيدز 

ا�ستكمال  نحو  العمل  وزارة  في  بالعمل  والبدء  وتقييمها 

القوانين المتعلقة بفيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية والإيدز 

في مكان العمل.

33 التقنية . اللجنة  لأع�ضاء  والتوجيه  اللازم  التدريب  توفير 

المذكورة �آنفا ولموظفي وزارة العمل لتمكينهم من المتابعة 

الفعالة لعملية الموافقة على م�سودة ال�سيا�سة وتنفيذها.

44 والدوليين . الوطنيين  الخبراء  مع  م�شاورات  في  ال�شروع 

اختبار  ب�سيا�سات  تتعلق  بيانات  ا�ستعرا�ض  في  للبدء 

الب�شرية في  المناعة  نق�ص  بفيرو�س  الإ�صابة  الك�شف عن 

�أن  يجب  التي  الم�صممة  الندوات  ت�شجيع  وينبغي  الأردن. 

ت�شمل تحليل للبيانات المتعلقة بالأردن وغيره من البلدان 

الأمم  وبرنامج  الدولية  العمل  منظمة  مع  بالتعاون  وذلك 

المتحدة الم�شترك المعني بالإيدز.

55 تعزيز تدريب ي�ستهدف الم�س�ؤولين في تفتي�ش العمل حول .

تطبيق القانون الأردني فيما يتعلق بفيرو�س نق�ص المناعة 

الب�شرية والإيدز في مكان العمل.

66 تتعامل . التي  الحكومية  غير  المنظمات  دور  ت�شجيع 

المناعة  نق�ص  فيرو�س  مع  االمتعاي�شين  الأ�شخا�ص  مع 

الب�شرية وتعزيزه ودعمه في الدفاع عن حقوق الأ�شخا�ص 

االمتعاي�شين مع فيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية في العمل 

من  للحد  العمل  مكان  في  الأن�شطة  لتعزيز  �آلية  وو�ضع 

الو�صم والتمييز. 

77 ومنظمة . الاجتماعيين  ال�شركاء  مع  بالتعاون  البدء 

الأ�شخا�ص المتعاي�شين مع فيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية 

وبنهج م�ستدام ببرنامج لمكان العمل يهدف �إلى الت�شجيع 

الق�ضاء على  �أجل  العمل من  ال�سلوك في مكان  على تغيير 

المناعة  نق�ص  فيرو�س  مع  المتعاي�شين  الأ�شخا�ص  و�صم 

الب�شرية والتمييز �ضدهم بين زملاء العمل و�أ�صحاب العمل.
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88 �ضرورة ت�شجيع ال�شراكة بين القطاع الخا�ص والمنظمات .

فيرو�س  لمكافحة  الترويج  في  التدريب  على  الحا�صلة 

نق�ص المناعة الب�شرية والتثقيف حوله من �أجل بدء حملة 

حول  المعرفة  م�ستوى  يرفع  ما  العمل  مكان  في  توعية 

فيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية ويمنع ح�صول �أي �إ�صابات 

جديدة بفيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية في �أو�ساط العمال 

و�أ�سرهم.

99 ت�شجيع الجدل الدائر حول فيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية .

والايدز في اطار الان�شطة التدريبية التي ت�ستهدف ممثلين 

من العمال وا�صحاب العمل.
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