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الم�صطلحات

لأغرا�ض هذه ال�سيا�سة:

عبارة "فيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية" ت�شير �إلى فيرو�س يلحق ال�ضرر  )�أ(	

بالجهاز المناعي في ج�سم الإن�سان. ويمكن الوقاية من العدوى به باتخاذ التدابير 

الملائمة؛

مخت�صر "الإيدز" ي�شير �إلى متلازمة نق�ص المناعة المكت�سب النا�شئة عن  )ب( 	

بالإ�صابة  الب�شرية وتتميز  المناعة  الإ�صابة بفيرو�س نق�ص  مراحل متقدمة من 

بالأمرا�ص الإنتهازية �أو �أنواع ال�سرطان المرتبطة بفيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية 

�أو الإ�صابة بكلاهما؛

)ج(  عبارة "الأ�شخا�ص المتعاي�شين مع فيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية" ت�شير �إلى 

الأ�شخا�ص الم�صابين بفيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية؛

عند  عادة،  ت�ؤدي  التي  الاجتماعية  الدلالة  �إلى  ت�شير  "الو�صم"  عبارة  )د( 	

ربطها ب�شخ�ص ما، �إلى التهمي�ش �أو الوقوف عائقاً �أمام تمتع الأ�شخا�ص الم�صابين 

بفيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية �أو المت�أثرين منه بحياة اجتماعية تمتعاً كاملًا؛

عبارة "التمييز" ت�شير �إلى �أي تمييز �أو ا�ستبعاد �أو تف�ضيل ي�ؤدي �إلى �إبطال  )هـ( 	

�أو �إعاقة تكاف�ؤ الفر�ص �أو الم�ساواة في المعاملة في الا�ستخدام �أو المهنة، وفقاً لما 

تن�ص عليه اتفاقية التمييز )في الا�ستخدام والمهنة( لعام ١٩٥٨، وتو�صية التمييز 

)في الا�ستخدام والمهنة( لعام 1958؛

عبارة "الأ�شخا�ص المت�أثرين" ت�شير �إلى الأ�شخا�ص الذين تغيرت حياتهم  )و( 	

ب�سبب فيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية �أو الإيدز، وذلك نتيجة الت�أثير الوا�سع النطاق 

لهذه الجائحة؛

عبارة "تكييف معقول" ت�شير �إلى �أي تعديل في الوظيفة �أو مكان العمل  )ز(	

الأ�شخا�ص  ويمكّنان  العملية  الناحية  من  معقولة  ب�صورة  لهما  تكييف  �أي  �أو 

الم�صابين بفيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية �أو الإيدز من الح�صول على وظيفة �أو 

الم�شاركة فيها �أو التقدم فيها؛

�أو  الفر�ص  تكاف�ؤ  انعدام  �إلى  ت�شير  الإ�صابة"  لخطر  "عر�ضة  عبارة  )ح( 	

عوامل  عن  الناجمة  الم�ستقرة  غير  العمالة  �أو  البطالة  �أو  الاجتماعي  الا�ستبعاد 

لخطر  عر�ضة  �أكثر  الأ�شخا�ص  تجعل  واقت�صادية  و�سيا�سية  وثقافية  اجتماعية 

الإ�صابة بمر�ض  �إلى مرحلة  الب�شرية وتطوّرها  الإ�صابة بفيرو�س نق�ص المناعة 

الإيدز؛

عبارة "مكان العمل"  ت�شير �إلى �أي مكان ي�ؤدي فيه العمال ن�شاطهم؛ و )ط( 	

عبارة “العامل" ت�شير �إلى �أي �شخ�ص ي�ضطلع بعمل بموجب �أي �شكل �أو  )ي(	

ترتيب.
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1. المقدمة والإطار

ب��شأن فيرو�س  الوطنية  ال�سيا�سة  "نحو تطوير  الثلاثية  الوطنية  العمل  �إنّ ور�شة 

نق�ص المناعة الب�شرية والإيدز وعالم العمل في الأردن" عقدت في عمان من 17 

�إلى 19 كانون الأول/دي�سمبر 2011،

خطيراً  ت�أثيراً  يخلفان  والإيدز  الب�شرية  المناعة  نق�ص  فيرو�س  �أن  تلاحظ  و�إذ 

على المجتمع والاقت�صادات وعلى عالم العمل في القطاعين المنظم وغير المنظم 

على حد �سواء، وعلى العمال و�أ�سرهم ومُعاليهم وعلى منظمات �أ�صحاب العمل 

العمل  تحقيق  ويقوّ�ضان  والخا�صة،  العامة  المن��شآت  وعلى  العمال  ومنظمات 

اللائق والتنمية الم�ستدامة،

و�إذ تعتبر �أن الفقر وانعدام الم�ساواة الاجتماعية والاقت�صادية والبطالة تزيد من 

خطر الافتقار �إلى �سبل الح�صول على الوقاية والعلاج والرعاية والدعم، مما يزيد 

بالتالي من خطر انتقال الفيرو�س،

منها  يعاني  التي  الوظيفة،  بخ�سارة  والتهديد  والتمييز  الو�صم  �أن  �إلى  ت�شير  و�إذ 

�أو الإيدز، ت�شكل حواجز  الأ�شخا�ص الم�صابون بفيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية 

الب�شرية، مما  ال�شخ�ص م�صاباً بفيرو�س نق�ص المناعة  �إذا كان  �أمام معرفة ما 

يزيد من ا�ست�ضعاف العمال �أمام هذا الفيرو�س ويقو�ض حقهم في الح�صول على 

الإعانات الاجتماعية،

وال�صحة  لل�سلامة  �شاملة  برامج  خلال  من  العمال  �صون  ب�أهمية  تذكر  و�إذ 

المهنيتين،

و�إذ تذكر بالأهمية التي تت�سم بها مدونة ممار�سات منظمة العمل الدولية، وهي 

الب�شرية/ الدولية ب��شأن فيرو�س نق�ص المناعة  العمل  مدونة ممار�سات منظمة 

الإيدز وعالم العمل، ٢٠٠١ و�ضرورة تعزيز �أثرها نظراً �إلى �أن ثمة قيود وثغرات 

في تنفيذها،

و�إذ تذكر بالتو�صية ب��شأن بفيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية والإيدز وعالم العمل 

)رقم 200( التي اعتمدت في م�ؤتمر العمل الدولي في دورته التا�سعة والت�سعين 

في 17 حزيران/يونيو ٢٠10،

الم�ؤتمر  في  الها�شمية  الأردنية  المملكة  يمثلون  مندوبين  بم�شاركة  تذكر  و�إذ 

الاعتراف بم��سألة  مبد�أ  على  تن�ص  التي  رقم 200  التو�صية  وت�أييدهم لاعتماد 

فيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية والإيدز ومعالجتها بو�صفها م��سألة تم�س مكان 

الوطنية،  والبرامج  ال�سيا�سات  و�ضع  عند  المخت�صة،  ال�سلطات  تدعو  و�إذ  العمل، 

�إلى الأخذ بعين الاعتبار دور مكان العمل في الوقاية من فيرو�س نق�ص المناعة 

الب�شرية وفي العلاج وخدمات الرعاية والدعم ذات ال�صلة به،

رقم 200،  للتو�صية  متابعة  ثلاثي، وبمثابة  �أردني  وفد  م�شاركة  �إلى  ت�شير  و�إذ 
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في اجتماع الا�ست�شارات الفنية الإقليمي الذي عقد في بيروت في حزيران/يونيو 

عام 2011 والذي �أ�سفر عنه اعتماد بيان الالتزام "دمج م�ساهمة عالم العمل في 

الا�ستجابة الوطنية لفيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية والإيدز في دول الم�شرق"،

لتوثيق   2011 عام  الأول/�أكتوبر  ت�شرين  في  عمل  ور�شة  انعقاد  �إلى  ت�شير  و�إذ 

خطة الا�ستراتيجية الوطنية ب��شأن فيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية والإيدز لفترة 

2012-2016 وبم�شاركة جميع �أ�صحاب الأعمال الوطنيين المعنيين، وت�شير �إلى 

معالجة الخطة الجديدة وبو�ضوح لم��سألة فيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية والإيدز 

من  الوقاية  برامج  تطوير  �ضرورة  على  ال�ضوء  ت�سلط  �أنّها  و�إلى  العمل،  وعالم 

فيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية والإيدز والخدمات للفئات ال�سكانية الأكثر عر�ضة 

ال�سكان المتنقلين، مع  الإ�صابة والفئات المعر�ضة للإ�صابة، بما في ذلك  لخطر 

التركيز ب�شكل خا�ص على الأردنيين والعمال المهاجرين غير الأردنيين،

ت�أ�سي�س  �إلى  للحاجة  الوطنية  الا�ستراتيجية  خطة  تلبية  �إلى  كذلك  ت�شير  و�إذ 

ا�ستجابة  �إلى  الو�صول  من  تمكّن  داعمة  و�سيا�سية  وقانونية  اجتماعية،  بيئة 

�إيلاء اهتمام خا�ص  الب�شرية والإيدز، مع  وطنية فعالة لفيرو�س نق�ص المناعة 

ال�سكانية  والفئات  الب�شرية  المناعة  نق�ص  فيرو�س  مع  المتعاي�شين  للأ�شخا�ص 

الأ�سا�سية المعر�ضة لخطر الإ�صابة بفيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية،

الثاني/ ت�شرين  في  والعقبة  عمان  في  الأردن  في  عقدت  ندوات  �إلى  ت�شير  و�إذ 

نوفمبر عام 2011 �أيّدت بدورها بيان بيروت بالالتزام ودعت �إلى خطوات عملية 

للمتابعة وفقاً لخطة الا�ستراتيجية الوطنية الجديدة ب��شأن فيرو�س نق�ص المناعة 

الب�شرية والإيدز للفترة 2016-2012،

وقد قررت �أن �صايغة �سيا�سة وطنية ب��شأن فيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية والإيدز 

وعالم العمل هي بمثابة حاجة ملحة؛

تعتمد في هذا اليوم التا�سع ع�شر من كانون الأول/دي�سمبر من عام �ألفين و�أحد 

الب�شرية  المناعة  نق�ص  فيرو�س  ب��شأن  الوطنية  لل�سيا�سة  التالية  الم�سودة  ع�شر 

ر�سمياً من حكومة  ت�أييداً  �أن تلقى لاحقاً  الأردن، على  العمل في  والإيدز وعالم 

المملكة الأردنية الها�شمية.

2.  الخلفية

1.2 الو�ضع العالمي لفيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية والإيدز 

وفقاً لبرنامج الأمم المتحدة الم�شترك المعني بالإيدز والعدوى بفيرو�سه، ف�إنّ عدد 

الأ�شخا�ص المتعاي�شين مع فيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية بلغ حوالي 34 مليون 

�شخ�ص في جميع �أنحاء العالم في نهاية عام 2010، �أي بزيادة 17 في المائة 

عن عام 2001. وهذا يعك�س ا�ستمرار الإ�صابات الجديدة ب�أعداد كبيرة وات�ساع 

نطاق الح�صول على العلاج، ما �ساعد على خف�ض الوفيات المرتبطة بالايدز. �أما 
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بالن�سبة �إلى عدد الا�شخا�ص الذين يموتون نتيجة �إ�صابات مرتبطة بالإيدز ففي 

انخفا�ض. و�ساعدت �أي�ضاً زيادة فر�ص الح�صول على العلاج في تجنب 700000 

حالة وفاة في العام 2010 وحده. وهذا بالطبع نتيجة لم�ستوى التزام المجتمع 

الدولي وتزايد م�ستوى التمويل المتاح لمكافحة فيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية/

الإيدز. وقد ظلت ن�سبة الن�ساء الم�صابات بفيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية م�ستقرة 

عام  في  جديدة  �إ�صابة  مليون   2.7 ظهور  من  الرغم  وعلى  المائة.  في   50 عند 

�أقل بن�سبة 15في المائة مما كان عليه منذ عقد من  �أن العدد ما زال  �إلا   2010

الزمان �أي في عام 2001. وظلت �أفريقيا جنوب ال�صحراء الكبرى المنطقة الأكثر 

مجمل  من  المائة  في   68 حوالي  �أنّ  التقرير  �أظهر  �إذ   ،2010 عام  في  ت�ضرراً 

هذه  في  يعي�شون  الب�شرية  المناعة  نق�ص  فيرو�س  مع  المتعاي�شين  الأ�شخا�ص 

ال�شرق  منطقة  الب�شرية في  المناعة  نق�ص  انت�شار فيرو�س  ن�سبة  وظلت  المنطقة. 

الأو�سط منخف�ضة. و�شكّلت الا�ستجابة العالمية التي لم ي�سبق لها مثيل في خلال 

العقد الما�ضي ت�أثيراً كبيراً في �صد هذا الوباء. �إذ �أنّ الح�صول على خدمات الوقاية 

ال�شركاء،  عدد  وانخفا�ض  ال�سلوك،  وتغيير  الب�شرية،  المناعة  نق�ص  فيرو�س  من 

وارتفاع ن�سبة ا�ستخدام الواقي الذكري وت�أخر �سن الممار�سة الأولى للجن�س �شكّلت 

العوامل الرئي�سة في الحد من العدوى بين ال�شباب. وا�ستفادت �أي�ضاً فئات �أخرى 

معر�ضة للإ�صابة من توافر مجموعة من برامج الوقاية.

وعلى الرغم من �أنّ منطقة ال�شرق الأو�سط و�شمال �أفريقيا لا تزال تت�سم بانت�شار 

منخف�ض عموماً لفيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية، ف�إنّ بيانات حديثة نُ�شرت ت�ضع 

فيرو�س  لوباء  الأ�سرع  الانت�شار  منطقتي  �ضمن  �أفريقيا  و�شمال  الأو�سط  ال�شرق 

الإيدز  الإقليمية لوباء  العالم. وقد �شهدت الا�ستجابة  الب�شرية في  نق�ص المناعة 

البرامج،  وتو�سيع نطاق  ال�سيا�سات  ت�شمل و�ضع  التي  ال�سيا�سية  الإرادة  نمواً في 

البرامج   �إلى  بالإ�ضافة  الوطنية  الا�ستراتيجيات  �إطلاق  خلال  من  تبرز  والتي 

في  )كالعاملين  الإ�صابة  لخطر  عر�ضة  �أكثر  هي  التي  الرئي�سة  ال�سكانية  للفئات 

يمار�سون  الذين  والرجال  الحقن  بوا�سطة  المخدرات  ومتعاطي  الجن�س،  مجال 

الحثيثة  الجهود  ف�إنّ  المبادرات،  هذه  من  الرغم  وعلى  الرجال(.  مع  الجن�س 

�إعادة  الجهود  وت�شمل  الانت�شار.  معدل  وتخفي�ض  الا�ستجابة  لتح�سين  �ضرورية 

النظر في القوانين وال�سيا�سات والممار�سات التي تعيق الو�صول �إلى الوقاية من 

فيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية وخدمات العلاج، وفي الا�ستثمار بذكاء با�ستخدام 

النهج القائم على الأدلة الم�ستندة على المعلومات وحقوق الإن�سان، و�إرادة القادة 

ال�سيا�سيين في المنطقة والتزامهم.
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2.2 و�ضع فيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية والإيدز في الأردن ومدى الا�ستجابه .

كما هو الحال في دول �أخرى في ال�شرق الأو�سط/�شمال �أفريقيا، ف�إنّ الأردن يعاني 

الأ�شخا�ص  وتنقلات  الاقت�صادية  والتحديات  الإقليمي،  الا�ستقرار  عدم  نتيجة 

الذين قد ي�ساهموا في ظهور الأمرا�ض المعدية الجديدة مثل فيرو�س نق�ص المناعة 

انت�شار وباء  الأردن بانخفا�ض معدل  الب�شرية والإيدز. ولغاية يومنا هذا يتميّز 

بفيرو�س  الإ�صابة  معدل  انخفا�ض  �إلى  �إ�ضافة  الب�شرية،  المناعة  نق�ص  فيرو�س 

عر�ضة  الأكثر  الفئات  بين  وكذلك  ال�سكان،  عامة  بين  الب�شرية  المناعة  نق�ص 

لخطر الإ�صابة به وت�شمل العاملات في مجال الجن�س وعملائهن، والرجال الذين 

يمار�سون الجن�س مع الرجال ومتعاطي المخدرات بوا�سطة الحقن.

الأردن  الب�شرية والإيدز في  الوطنية لفيرو�س نق�ص المناعة  وات�سمت الا�ستجابة 

لمكافحة  الوطني  البرنامج  ال�صحة  وزارة  �أن��شأت  �إذ  القوي.  ال�سيا�سي  بالالتزام 

في  الب�شرية  المناعة  نق�ص  بفيرو�س  الإ�صابة  حالات  �أولى  اكت�شفت  حين  الإيدز 

عام 1986، وقامت بتطوير �أول وثيقة لل�سيا�سة - الا�ستراتيجية الوطنية لمكافحة 

فيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية والإيدز للفترة 2005-2009  لتوجيه الا�ستجابة 

الوطنية ب�شكل عام.

وقد قدّم م�ؤخراً برنامج الأمم المتحدة الم�شترك المعني بالإيدز والعدوى بفيرو�سه 

ا�ستراتيجية  خطة  وو�ضع  ال�سيا�سة  هذه  لتحديث  ال�صحة  لوزارة  التقني  الدعم 

وطنية جديدة، وتوظيف عملية ت�شاركية ت�شمل جميع �أ�صحاب الأعمال الوطنيين 

نق�ص  فيرو�س  ب��شأن  الجديدة  الوطنية  الا�ستراتيجية  خطة  وتهدف  الرئي�سيين. 

المناعة الب�شرية والإيدز )2012-2016( �إلى موا�صلة توجيه الا�ستجابة الوطنية 

الأردنية لفيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية والإيدز وتعزيزها. وبالا�ستناد على تحليل 

بالمخاطر  المحفوفة  وال�سلوكيات  الرئي�سة  والدوافع  القائم،  الوباء  لو�ضع  دقيق 

المت�صلة بفيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية والإيدز والثغرات في الا�ستجابة الوطنية 

للفترة  رئي�سة  ا�ستراتيجية  الوطنية تحدّد خم�سة ق�ضايا  الا�ستراتيجية  ف�إنّ خطة 

:2016-2012

• على 	 ترتكز  لا�ستجابة  وموثوقيتها  الا�ستراتيجية  المعلومات  توافر  تعزيز 

المعلومات.

• على 	 وا�ضح  تركيز  مع  الب�شرية  المناعة  نق�ص  فيرو�س  من  الوقاية  تعزيز 

لخطر  المعر�ضة  والفئات  الإ�صابة  لخطر  عر�ضة  الأكثر  ال�سكانية  الفئات 

الإ�صابة

• تح�سين عملية الك�شف عن حالات الإ�صابة بفيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية، 	

وتو�سيع نطاق التغطية، وا�ستخدام العلاج ونوعيته، وتقديم الرعاية والدعم 

للأ�شخا�ص المتعاي�شين مع فيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية

• خلق بيئة قانونية و�سيا�سية داعمة لتحقيق ا�ستجابة فعالة لفيرو�س نق�ص 	
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المناعة الب�شرية

• بناء القدرات التنظيمية والم�ؤ�س�سية والتقنية لتحقيق ا�ستجابة وطنية فعالة	

بين عام 1986 عندما �أجريت �أول اختبارات للك�شف عن الإ�صابة وكانون الأول/

الب�شرية  �إ�صابة بفيرو�س نق�ص المناعة  دي�سمبر عام 2010، �سُجّلت 782 حالة 

منها230 )29 في المائة( �إ�صابة بين الأردنيين و552 )71 في المائة( �إ�صابة بين 

غير الأردنيين. واعتباراً من كانون الأول/دي�سمبر 2010، توفي 92 �شخ�صاً )40 

�أنّ معظم حالات  في المائة من مجموع الحالات المبلغ عنها( ب�سبب الإيدز. كما 

الإ�صابة فيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية بين غير الأردنيين تم الك�شف عنها لدى 

خ�ضوعهم لاختبار الك�شف عن الإ�صابة عند التقدم بطلب للح�صول على ت�صاريح 

للإقامة وللزواج، �أو للدرا�سة �أو للعمل في الأردن. وبالتالي، ف�إنها لا تعك�س الو�ضع 

الفعلي لفيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية في الأردن، حيث �أن الغالبية العظمى من 

ه�ؤلاء لا يقيمون في الأردن في فترة اختبار الك�شف عن الإ�صابة بفيرو�س نق�ص 

المناعة الب�شرية.

 ،2010 العام  في  حالة   230 بلغت  والتي  الأردنيين  بين  الإ�صابة  حالات  �أما 

فكانت 187 )81 في المائة( منها من الرجال و43 )19 في المائة( من الن�ساء، 

ما يترجم �إلى ن�سبة 1:4 من الذكور �إلى الإناث. وحوالي ثلاثة �أرباع جميع حالات 

الإ�صابة بفيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية بين الأردنيين )72 في المائة، 165 من 

 26( كبيرة  ن�سبة  وثمة  الأردن.  خارج  كانت  الرجال  من  ومعظمها   )230 �أ�صل 

في المائة( من جميع حالات الإ�صابة بفيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية حتى الآن 

�سببها الدم الملوث بالفيرو�س )م�شتقاته(، ولكن معظمها ح�صلت خارج الأردن في 

مراحل الوباء الأولى، لأن الدم )م�شتقاته( يخ�ضع في الأردن لاختبار الك�شف عن 

فيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية وم�سببات الأمرا�ض الرئي�سة الأخرى.

�أما ن�سبة انتقال العدوى بين الرجال الذين يمار�سون الجن�س مع الرجال  فت�شكّل 

الحقن  بوا�سطة  المخدرات  تعاطي  بينما  الذكور.  الحالات بين  المائة من  10 في 

نق�ص  ثانوية لانتقال فيرو�س  و�سائل  فهي  �إلى طفلها  الأم  من  العدوى  وانتقال 

عن  البيانات  هذه  وتك�شف  التوالي(.  على  المائة  في  و3،5   2( الب�شرية  المناعة 

الرجال  لعلاقات  المحدود  والدور  الجن�س،  متبايني  بين  الوباء  انت�شار  غالبية 

الذين يمار�سون الجن�س مع الرجال ولتعاطي المخدرات بوا�سطة الحقن. وكما ذُكر 

المناعة  نق�ص  بفيرو�س  الإ�صابة  �أرباع جميع حالات  ثلاثة  ف�إنّ حوالي  �سابقاً، 

الب�شرية المبلّغ عنها بين الأردنيين وقعت خارج الأردن، ما ي�شير �إلى دور الرئي�س 

للرجال المتنقّلين الذين يمار�سون الجن�س خارج نطاق الزواج - مع العاملات في 

مجال الجن�س �أو �صديقات في الخارج - ومن بينهم العمال المهاجرون الأردنيون، 

و�سائقو ال�شاحنات الدوليون، ورجال الأعمال وال�سياح.
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3.  فيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية والإيدز

      وعالم العمل – منظمة العمل الدولية

  

بات �أكثر و�ضوحاً �أنّ وباء فيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية والإيدز كان وما زال 

ذي ت�أثير بالغ على اليد العاملة لأنّه وعلى عك�س غيره من الأمرا�ض ي�ؤثر ب�شكل 

�أثر وباء فيرو�س  العاملة. وبالتالي،  البالغة  ال�سكانية  الفئات  غير متنا�سب على 

في  والاجتماعية  الاقت�صادية  البنية  على  �سلبياً  ت�أثيراً  الب�شرية  المناعة  نق�ص 

الكثير من الدول. ففي الدول العربية، حيث انت�شار فيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية 

الوقت  وفي  �شاملة  �إجراءات  يتّخذ  �أن  العمل  للعالم  ينبغي  منخف�ضاً،  يزال  لا 

�أي  ومنع  ال�سيطرة  تحت  الوباء  لإبقاء  الوطنية  الجهود  في  للم�ساهمة  المنا�سب 

انت�شار �إ�ضافي لفيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية في مكان العمل.

الذين  الأ�شخا�ص  ي�ستطع  لم  الب�شرية،  المناعة  نق�ص  فيرو�س  وباء  بدايات  في 

�إذ  العمل  من  الت�شخي�ص  عند  الب�شرية  المناعة  نق�ص  بفيرو�س  �إ�صابتهم  ظهرت 

مراحل  في  الب�شرية  المناعة  نق�ص  بفيرو�س  الإ�صابة  حالة  �أدرك  معظمهم  �أن 

مت�أخرة من مر�ض الإيدز. وفي غالبية الحالات، ظهرت حالات الإ�صابة ب�أخطر 

�أنواع الأمرا�ض الانتهازية التي ت�ؤدي �إلى الموت في فترة ق�صيرة. �أما اليوم، �أدّى 

الت�شخي�ص المبكر وتوافر العلاج �إلى العي�ش حياة طويلة و�صحية ومنتجة. وبذلك 

ف�إنّ معدلات الوفيات نتيجة الإ�صابة بفيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية باتت على 

ف�إنّ  وكذلك،  مزمنة.  �أمرا�ض  عن  الناتجة  الوفيات  من  غيرها  مع  الم�ساواة  قدم 

يمكنهم  الت�شخي�ص،  بعد  الم�صل  �إيجابية  يظهرون  الذين  والن�ساء  الرجال  معظم 

موا�صلة العمل ب�صورة منتظمة وعلى نف�س القدر من ذي قبل. �أما الحالات الأكثر 

تقدماً، ف�إنّ دواء فيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية ي�ساعد �أ�صحابها على ا�ستعادة 

�صحتهم ومتابعة عملهم �أو العودة �إليه. ونظراً للإنجاز المحقق في العلاج، وحقيقة 

انعدام انتقال العدوى عن طريق المخالطة العادية في مكان العمل، فينبغي عدم 

التمييز �ضد الأ�شخا�ص المتعاي�شين مع فيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية في عالم 

العمل. وينبغي �أن ي�ستر�شد كل مكان عمل ب�سيا�سة وا�ضحة ب��شأن فيرو�س نق�ص 

المناعة الب�شرية بالإ�ضافة �إلى �إدارة ت�ضمن تعزيزها و�إنفاذها بدعم من ممثلي 

العمال.

�أ�سا�سياً لتحقيق هدف و�صول الجميع �إلى الوقاية والرعاية  ويعتبر مكان العمل 

�أنّ مكان العمل )في القطاعين المنظم وغير المنظم( ي�شكّل  والعلاج والدعم. كما 

على الأرجح �أف�ضل فر�صة للو�صول �إلى النا�س ب�شكل منتظم. وتركز برامج مكان 

العمل على: الوقاية وتغيير ال�سلوك، وتعزيز خدمات الا�ست�شارة واختبار الك�شف 
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وتكثيف  الطفل،  �إلى  الأم  من  العدوى  انتقال  من  الوقاية  وتعزيز  الطوعيين، 

اختبارات الك�شف عن الإ�صابة بال�سل، وزيادة كمية الأدوية الم�ضادة للفيرو�سات 

حقوق  حماية  نف�سه  الوقت  وفي  والدعم،  الرعاية  وتوفير  الم�ستهلكة،  القهقرية 

وكرامة العاملين من الرجال والن�ساء. لذا ف�إنّ مكان العمل مكان �أ�سا�سي لتحقيق 

الو�صول للجميع.

وعلى الرغم من النجاح الهائل في جمع المعلومات ال�سريرية والطبية الإحيائية، 

�ضدّ  والتمييز  المناعة  نق�ص  بفيرو�س  المت�صل  الو�صم  على  التغلب  يزال  فلا 

الم�صابين بعيد المنال. كما يمكن لفيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية في الأردن �أن 

ي�شكل تهديداً لإعمال حقوق الإن�سان وقد ي�ؤثر على هدف منظمة العمل الدولية 

ظروف  ظل  في  لائق  عمل  على  الح�صول  في  الفر�ص  تكاف�ؤ  لتعزيز  الأ�سا�سي 

المناعة  نق�ص  فيرو�س  ويرتبط  والأمن.  الإن�سانية  والكرامة  والم�ساواة  الحرية 

الب�شرية في الأردن مبا�شرة بالق�ضايا المتعلقة بالمبادئ والحقوق الأ�سا�سية في 

العمل ويعتبر التمييز على �أ�سا�س و�ضع الإ�صابة بفيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية 

بمثابة مثال على ذلك. �إذ �أنّ مثل هذا التمييز ي�ؤدي �إلى تفاقم التفاوت القائم في 

�أمام  العراقيل  اللوم والحرمان والذي ي�ضع بدوره  المجتمع، ويخلق مناخاً من 

الجهود المبذولة للت�صدي للوباء.

لذلك تدعو الحاجة �إلى دعم ا�ستثمارات �ضخمة في هذا ال�صدد ويمكن لعالم العمل 

�أن يلعب دوراً حا�سماً من خلال:

المرتبطة  الب�شرية  المناعة  نق�ص  فيرو�س  جذور  على  الت�أثير  في  الم�ساهمة   )1

تح�سين  خلال  من  انت�شاره  زيادة  منع  وبذلك  به  للإ�صابة  التعر�ض  بقابلية 

ظروف العمل واحترام جدول العمل اللائق ودقة ح�صول العمال على المعلومات 

عن فيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية والإيدز؛

المناعة  نق�ص  بفيرو�س  مع  المتعاي�شين  الأ�شخا�ص  �ضدّ  التمييز  ومكافحة   )2

الب�شرية والإيدز في مكان العمل من خلال �صياغة ال�سيا�سات والبرامج الملائمة 

وتنفيذها على نحو فعال على الم�ستويين الوطني والم�ؤ�س�سي.

�أخذ زمام  العمل  الرئي�سة في عالم  الفاعلة  ال�صدد، يجب على الجهات  وفي هذا 

المبادرة والدعوة �إلى بذل الجهود الوطنية ودعمها للتخفيف من الآثار ال�سلبية 

للوباء فيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية.

4.  بيان ال�سيا�سة

بالت�شريعات  الها�شمية  الأردنية  المملكة  التزام  لتكر�س  ال�سيا�سة  هذه  ت�أتي 

والمواثيق والاتفاقيات الدولية الموقع عليها من قبل الاردن، بما فيها تو�صية 
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منظمة العمل الدولية ب��شأن فيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية والإيدز وعالم العمل 

رقم 200 والميثاق العالمي لفر�ص العمل التابع لمنظمة العمل الدولية، واتفاقية 

 ،)155 )رقم   1981 المهنيتين،  وال�صحة  ال�سلامة  ب��شأن  الدولية  العمل  منظمة 

 ،)158 )رقم   1982 الا�ستخدام،  �إنهاء  ب��شأن  الدولية  العمل  منظمة  واتفاقية 

�أورده  الالتزام بما  �إلى  �إ�ضافة  )رقم 171(،  ال�صحة المهنية  وتو�صيات خدمات 

الاقت�صادية  بالحقوق  الخا�ص  الدولي  والعهد  الإن�سان  لحقوق  العالمي  الإعلان 

والاجتماعية والثقافية  والأهداف الانمائيه للالفيه من �ضمان الحق في الم�ساواة 

وعدم التمييز واتخاذ الإجراءات اللازمة ل�ضمان حماية حقوق الإن�سان بما فيها 

الحق في العمل.

"الأجندة  مقدمتها  وفي  الوطنية  وال�سيا�سات  بالخطط  ال�سيا�سة  هذه  وترتبط 

المناعة  نق�ص  فيرو�س  لمكافحة  الوطنية  الا�ستراتيجية  وخطة  الوطنية" 

والخطط  الدولية  الاتفاقيات  �إلى  �إ�ضافة   )2016  -2012( والإيدز  الب�شرية 

والمر�أة  ال�شباب  فيها  بما  المختلفة  بالفئات  المعنية  الوطنية  والا�ستراتيجيات 

والطفولة وال�صحة الإنجابية. وتعتمد هذه ال�سيا�سة تعريف "العامل" الذي لا  يعر 

الجن�س �أوالجن�سية �أي اهتمام.

هذا وقد ترجمت المملكة الأردنية الها�شمية التزاماتها الدولية في المحافظة على 

الأردني،  الد�ستور  مقدمتها  وفي  الوطنية  الت�شريعات  خلال  من  العمل  في  الحق 

حيث بين الد�ستور في المادة 6 منه �أن الدولة تكفل العمل والتعليم �ضمن حدود 

الد�ستور  الأردنيين، كما بين  الفر�ص لجميع  التوافق وتكاف�ؤ  �إمكانياتها وتكفل 

توفره  �أن  الدولة  وعلى  المواطنين  لجميع  حق  العمل  ب�أن   23 المادة  في  �أي�ضاً 

للاردنيين.

المناعة  نق�ص  فيرو�س  ب��شأن  الوطنية  ال�سيا�سة  ف�إنّ  هذا،  العمل  �إطار  وفي 

الب�شرية وعالم العمل توفر �إطار العمل للتن�سيق بين جميع الجهات المعنية بما 

فيها الحكومية ومنظمات �أ�صحاب العمل والعمال والمجتمع المدني �إ�ضافة �إلى 

�أثره  منظمات الأ�شخا�ص المتعاي�شين مع الفيرو�س لمنع انتقاله والتخفيف من 

في عالم العمل. 

بالفيرو�س  المتعلقة  وال�سيا�سات  للبرامج  ال�سيا�سة بمثابة وثيقة توجيه  وتعتبر 

في القطاعات المعنية بالن�شاط الاقت�صادي وعلى م�ستوى الم�ؤ�س�سات. 

5. الأهداف 

ب��شأن  الوطنية  الا�ستراتيجية  والخطة  اللائق  العمل  تعزيز  على  العمل  �إطار  في 

فيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية والإيدز في الأردن والتو�صية رقم 200 ومدونة 
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ممار�سات منظمة العمل الدولية ب��شأن فيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية والإيدز، 

ينبغي �أن تهدف هذه ال�سيا�سة �إلى:

حماية الحق في العمل و�ضمان الحقوق الأ�سا�سية، والم�ساواة في الح�صول على 

فر�ص العمل للمتعاي�شين مع فيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية.

العمل على الحد من الو�صم والتمييز في �أماكن العمل.

دعم عملية المراجعة القانونية بما في ذلك تعديل الت�شريعات الوطنيه لتتما�شى 

الب�شرية  المناعة  نق�ص  بفيرو�س  المتعلقة  والالتزامات  الدولية  المعايير  مع 

والإيدز وعالم العمل.

والدعم  والرعاية  الوقاية  �سبل  على  ومعاليهم  و�أ�سرهم  العمال  �ضمان ح�صول 

بما يت�صل بفيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية والايدز في مكان العمل ومن خلاله.

�ضمان وجود بيئة عمل �آمنة و�صحية �ضمن معاير العمل اللائق.

6. النطاق والتغطية

ت�شمل هذه ال�سيا�سة جميع العمال العاملين بموجب جميع الأ�شكال �أو الترتيبات 

وفي جميع �أماكن العمل، بمن فيهم:

• الأ�شخا�ص الذين ي�شغلون �أي وظيفة �أو مهنة؛	

• والتلامذة 	 المتدربون  فيهم  بمن  للتدريب،  الخا�ضعون  والأ�شخا�ص 

ال�صناعيون؛

• والمتطوعون؛	

• والباحثون عن عمل والمتقدمون �إلى وظيفة؛	

• والعمال الم�سرحون والعمال المتوقفون م�ؤقتاً عن العمل؛	

• والخا�ص 	 العام  القطاعان  فيها  بما  الاقت�صادي،  الن�شاط  قطاعات  وكافة 

والاقت�صاد المنظم والاقت�صاد غير المنظم؛ 

• القوات الم�سلحة والأجهزه الأمنيه الأخرى؛	

• والعمال المهاجرون.	

7.  �إقامة ال�صلة بغيرها من خطط التنمية

     والا�ستراتيجية الوطنية

ح�سب  والإيدز  الب�شرية  المناعة  نق�ص  فيرو�س  م��سألة  دمج  ال�سيا�سة  هذه  تعزز 

الاقت�ضاء في البرامج القائمة التالية ولكن لا تقت�صر عليها:

• الا�ستراتيجية الوطنية ب��شأن فيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية والإيدز؛	
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• خطة التنمية الاقت�صاديه والاجتماعيه الوطنية؛	

• الخطة الا�ستراتيجية لوزارة ال�صحة؛	

• الخطة الا�ستراتيجية للوزارات المعنية مثل وزارات العمل والعدل وال�سياحة 	

والنقل والإعلام؛

• الخطة الا�ستراتيجية للحد من الفقر؛	

• برامج الم�ساواة بين الجن�سين وتمكين المر�أة؛	

• �سيا�سة وبرامج العمالة وم�شاريع بناء قدرات ال�شباب؛	

• �إطار عمل الأمم المتحدة للم�ساعدة الإنمائية؛	

• البرامج القطرية للعمل اللائق؛	

• برامج تثقيف العمال؛ 	

• البرنامج التدريبي لمنظمات �أ�صحاب العمل والقطاع الخا�ص؛	

• البرامج ذات ال�صلة بهجرة اليد العاملة؛	

• برنامج ال�ضمان الاجتماعي؛	

• برامج قائمة م�ستقبلية �أخرى ذات ال�صلة.	

8. المبادئ الأ�سا�سية لل�سيا�سة 

ت�أتي �صياغة هذه ال�سيا�سة الوطنية انطلاقاً من المبادئ العامة لحقوق الان�سان 

الحقوق  �أحد  العمل  في  المتكافئة  الفر�ص  على  الح�صول  في  الحق  تعتبر  والتي 

الا�سا�سيه والذي كفلته ال�شرائع ال�سماوية والت�شريعات الدولية والوطنية.

الب�شرية  المناعة  نق�ص  فيرو�س  ب�شان  الوطنية  لل�سيا�سة  الأ�سا�سية  المبادئ  �إنّ 

والإيدز وعالم العمل في الأردن هي التالية:

11 المناعة . نق�ص  بفيرو�س  الخا�صة  الوطنية  والبرامج  ال�سيا�سات  اعتماد 

الب�شرية والتي ت�ضمن �إدارة ت�أثير الفيرو�س في عالم العمل والتخفيف من 

ت�أثيره في �إطار التعليم والحماية الاجتماعية وال�صحة.

22 توفير الحماية اللازمة لتعزيز تكاف�ؤ الفر�ص والم�ساواة في المعاملة وعدم .

التمييز للمتعاي�شين مع فيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية.

33 العمل . مكان  في  الب�شرية  المناعة  نق�ص  فيرو�س  من  الوقاية  تدابير  ن�شر 

الثقافية  والاعتبارات  الجن�سين  احتياجات  تراعي  �أنها  من  والت�أكّد 

نق�ص  والاقت�صادية. وفي حال وجود خطر لانتقال فيرو�س  والاجتماعية 

للخطر  للت�صدي  الوقائية  الإجراءات  اتخاذ  ينبغي  مهنياً  الب�شرية  المناعة 

والوقاية منه.
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44 تعزيز التدابير المتخذة في مكان العمل لمنع انت�شار فيرو�س نق�ص المناعة .

الب�شرية والتخفيف من �أثره على مكان العمل من �أجل �ضمان الم�ساواة بين 

الجن�سين وتمكين المر�أة؛ ولت�شجيع م�شاركة المر�أة والرجل الفعالة وتمكين 

مكان  في  والتحر�ش  العنف  وتحظر  تمنع  تدابير  ولإدخال  العمال،  جميع 

العمل.

55 للعمال . الفعالة  والتدخلات  ال�ضرورية  ال�صحية  الخدمات  تقديم  �ضمان 

الم�صابين من خلال الأنظمة الخا�صة بال�صحة العامة وال�ضمان الاجتماعي.

66 اتخاذ التدابير التي تت�ضمن تقديم الدعم )التكييف المعقول( في مكان العمل .

ذلك  في  بما  الب�شرية  المناعة  نق�ص  فيرو�س  مع  المتعاي�شين  للأ�شخا�ص 

التدابير الخا�صة با�ستبقائهم في العمل وتوظيفهم.

77 الب�شرية . المناعة  نق�ص  فيرو�س  عن  الك�شف  اختبار  �إجراء  على  الت�شجيع 

ب�صورة طوعية وبما يحترم الخ�صو�صية وال�سرية �ضمن العمال.

88 ذلك . في  بما  وال�صحية  الآمنة  العمل  بيئة  لتحقيق  اللازمة  التدابير  اتخاذ 

تدابير ال�سلامة وال�صحة والاحتياطات العامة وتدابير الوقاية من الحوادث 

من خلال المراقبة التقنية. وينبغي اتخاذ تدابير خا�صة للعاملين المعر�ضين 

مهنياً لخطر انتقال فيرو�س نق�ص المناعة وال�سل. وينبغي اعتبار العدوى 

المهنية في  الأمرا�ض  وال�سل من  الب�شرية  المناعة  نق�ص  بفيرو�س  المهنية 

القوانين وال�سيا�سات الوطنية.

99 العمل على تنفيذ البرامج الخا�صة بتقديم المعلومات والتدريب ورفع الوعي .

التعليم  �إتاحة  العمل من خلال  بيئة  �إتباعها في  الواجب  الإر�شادات  حول 

للعمال و�أ�صحاب العمل وممثلي العمال.

1010 فيرو�س  مع  المتعاي�شين  والأ�شخا�ص  وممثليهم  العمال  م�شاركة  �ضمان 

نق�ص المناعة الب�شرية في و�ضع البرامج الخا�صة بالوقاية والتدخل وعدم 

التمييز.

1111 المقدمة  البرامج  وتقييم  ومتابعة  التطورات  لر�صد  منا�سبة  �آلية  اعتماد 

للعمال بمن فيهم المتعاي�شين مع فيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية.

1212 الوقاية  خدمات  على  العمال  ح�صول  مجال  في  الدولي  التعاون  �ضمان 

والعلاج والتدخل والدعم بما في ذلك التبادل المنتظم للمعلومات والتدابير 

المتخذة بهذا ال��شأن وبما يتنا�سب مع المنظومة المجتمعية.

1313 على  والتمييز  الو�صم  من  والحد  الوعي  رفع  نحو  الوطنية  الجهود  توجيه 

�أ�سا�س الإ�صابة بفيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية في مكان العمل والمجتمع.

1414 والإقليمية  الوطنية  الا�ستجابة  في  �أ�سا�سي  كعن�صر  العمل  مكان  اعتماد 

والدولية لفيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية والإيدز. 
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9. ا�ستراتيجيات مكان العمل

1.9 �ضمان وجود بيئة عمل داعمة وخالية من الو�صم والتمييز

فيرو�س  مع  المتعاي�شين  لخ�صو�صية  المراعية  الحماية  وتدابير  �إجراءات  تعزيز 

نق�ص المناعة الب�شرية �أو المت�أثّرين به في مكان العمل.

تعميم عدم التمييز على �أ�سا�س الإ�صابة الفعلية بفيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية 

�أو الإ�صابة المت�صورة به فيما يتعلق بتكاف�ؤ الفر�ص.

تطبيق الت�شريعات المتعلقة بالتبليغ عن حالات التحر�ش الجن�سي والانتهاكات 

المزعومة لحظر التمييز على �أ�سا�س الإ�صابة بفيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية في 

التوظيف، كخرق �سرية المعلومات ذات ال�صلة بفيرو�س نق�ص المناعة واختبار 

الك�شف عن الإ�صابة وغيرها من الخروقات.

تعميم ال�سيا�سات والبرامج الوطنية لإلغاء الو�صم والتمييز �ضد المتعاي�شين مع 

فيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية والم�صابين بالإيدز ومعالجة قطاع العمالة غير 

المنظمة .

تعزيز م�شاركة م�ؤ�س�سات المجتمع المدني في عملية الحد من الو�صم والتمييز �ضد 

المتعاي�شين مع فيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية والم�صابين بالإيدز.

رفع م�ستوى الوعي المتعلق بالحد من الو�صم والتمييز في مكان العمل والوقاية 

من �شتى �سبل انتقال العدوى بفيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية والآثار المترتبة 

عليه.

2.9 �ضمان توافر برامج الوقاية الموجهة

ونوع  الأردن  في  الوطنية  الظروف  مع  الوقاية  ا�ستراتيجيات  تكييف  ينبغي 

والاجتماعية  الثقافية  وال�شواغل  الجن�سين  ق�ضايا  تراعي  و�أن  العمل،  مكان 

والاقت�صادية. وينبغي �أن ت�ضمن هذه البرامج:

في  تكون  المنا�سب،  الوقت  وفي  وملائمة  ومحدثة  دقيقة  معلومات  �إتاحة  )�أ(   

قنوات  مختلف  خلال  من  الثقافة،  يراعيان  ولغة  �شكل  في  الجميع  متناول 

الات�صال المتاحة في عالم العمل؛

)ب(  �إطلاق برامج تثقيف �شاملة لمكان العمل  لم�ساعدة العمال على فهم مخاطر 

جميع طرق انتقال فيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية والحد منها، بما في ذلك انتقال 

الفيرو�س من الأم �إلى الطفل، وفهم �أهمية تغيير ال�سلوكيات الخطرة المحتمل �أن 

ت�ؤدي �إلى الإ�صابة بفيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية؛

في  ال�صحة  وتدابير  العامة  والاحتياطات  الفعالة  المهنية  ال�سلامة  )ج( 	

القطاعين  في  المهنيتين  وال�صحة  ال�سلامة  تدابير  ت�شريعات  وتدعيم  مكانها، 

الحكومي والخا�ص؛
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فيما  ال�صحي  و�ضعهم  معرفة  على  العمال  لت�شجيع  تدابير  	�إدخال  )د( 

يتعلق بفيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية، من خلال الا�ست�شارة والك�شف الطوعيين 

بالإ�ضافة �إلى تعليم الأقران وبرامج الات�صال؛

�سبيل  على  ولي�س  ذلك  في  بما  الوقاية،  و�سائل  كافة  �إلى  العمال  و�صول  )هـ( 

الح�صر تعزيز المعلومات و�إتاحة العلاج الوقائي بعد التعر�ض للفيرو�س على �أن 

لا تقت�صر عليهما؛

تدابير فعالة للحد من ال�سلوك عالي الخطورة، بما في ذلك المجموعات  )و( 	

المناعة  نق�ص  فيرو�س  انت�شار  من  الحد  بهدف  الإ�صابة،  لخطر  عر�ضة  الأكثر 

الب�شرية؛

3.9 �ضمان توافر العلاج وبرامج الرعاية والدعم

نق�ص  بفيرو�س  الم�صابين  العمال  ا�ستفادة  ت�ضمن  �أن  الوطنية  لل�سلطات  ينبغي 

المناعة الب�شرية ومُعاليهم من كامل �سبل الح�صول على الرعاية ال�صحية وفقاً 

على  ومُعاليهم  العمال  �ضد  التمييز  عدم  ينبغي  كما  الأردن.  في  القائمة  للنظم 

�أ�سا�س الإ�صابة الفعلية بفيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية �أو الإ�صابة به وذلك في 

حق الح�صول على هذه الخدمات.

وينبغي �أن يحق لجميع الأ�شخا�ص الذين ت�شملهم هذه ال�سيا�سة، بمن فيهم العمال 

الم�صابون بفيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية وعائلاتهم ومُعالوهم، الح�صول على 

الخدمات ال�صحية والتي ينبغي �أن ت�شمل الح�صول على ما يلي مجاناً �أو بتكلفة 

معقولة:

)�أ(  الا�ست�شارة والك�شف الطوعيان؛

للعلاج  المري�ض  امتثال  وثقافة  الرجعية  للفيرو�سات  الم�ضاد  العلاج  )ب( 

والمعلومات والدعم؛

)ج( التغذية ال�سليمة التي تتما�شى مع العلاج؛

من  وغيرها  جن�سياً،  المنقولة  والأمرا�ض  الإنتهازية  المرا�ض  من  العلاج  )د( 

الأمرا�ض المرتبطة بفيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية، لا �سيما ال�سل؛ 

المناعة  نق�ص  فيرو�س  مع  المتعاي�شين  للأ�شخا�ص  والوقاية  الدعم  برامج  )هـ( 

الب�شرية بما في ذلك الدعم النف�سي الاجتماعي.

ينبغي �أن تت�ضمن برامج الرعاية والدعم تدابير تتعلق بتكييف معقول في مكان 

الم�صابين  �أو  الب�شرية  المناعة  نق�ص  بفيرو�س  الم�صابين  للأ�شخا�ص  العمل 

ب�أمرا�ض ذات ال�صلة بفيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية، مع �إيلاء الاعتبار الواجب 

لفيرو�س  العر�ضية  للطبيعة  الاهتمام  و�إيلاء  الأردن  في  الوطنية  الظروف  �إلى 

نق�ص المناعة الب�شرية والإيدز، ف�ضلًا عن الآثار الجانبية المحتملة للعلاج.
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مع  المتعاي�شين  الأ�شخا�ص  ا�ستبقاء  ت�شجيع  الوطنية  ال�سلطات  على  وينبغي 

تو�سيع  النظر في  وينبغي  العمل وتوظيفهم  الب�شرية في  المناعة  نق�ص  فيرو�س 

نطاق الدعم خلال فترات الا�ستخدام والبطالة. وحيثما يمكن �إقامة �صلة مبا�شرة 

بين مهنة ما وخطر الإ�صابة، ينبغي الاعتراف بالإيدز والإ�صابة بفيرو�س نق�ص 

والتعاريف  للإجراءات  وفقاً  مهني،  حادث  �أو  مر�ض  �أنه  على  الب�شرية  المناعة 

الوطنية وبالإ�شارة �إلى تو�صية قائمة الأمرا�ض المهنية.

10.  الر�صد والتقييم

الحكومية  والم�ؤ�س�سات  ال�صحة  وزارة  مع  وبالتعاون  العمل  وزارة  على  ينبغي 

الأخرى المعنية �أن ت�ضع �آلية منا�سبة �أو �أن ت�ستخدم �آلية قائمة لر�صد التطورات 

المتعلقة ب�سيا�ستها الوطنية ب��شأن فيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية والإيدز وعالم 

العمل وعملية تنفيذها. ويمكن �أن ت�شمل لجنة تقنية ب��شأن فيرو�س نق�ص المناعة 

�إلى الملحق 1 للاطلاع على اخت�صا�صاتها  )�أنظر  الب�شرية والإيدز وعالم العمل 

وبنيتها التي اعتمدت في ور�شة العمل(

ينبغي تمثيل ال�شركاء الاجتماعيين )اتحاد نقابات العمال، غرفة �صناعة الأردن 

يتعلق  فيما  التطورات  ر�صد  �آلية  في  الم�ساواة  قدم  على  الأردن(  تجارة  وغرفة 

في  المنظمات  هذه  ا�ست�شارة  ينبغي  ذلك،  �إلى  بالإ�ضافة  الوطنية.  بال�سيا�سة 

الأ�شخا�ص  منظمات  �آراء  مراعاة  ذلك،مع  �إلى  ال�ضرورة  دعت  كلما  الآلية  �إطار 

الدرا�سات  �أو  الخبراء  وتقارير  الب�شرية  المناعة  نق�ص  فيرو�س  مع  المتعاي�شين 

التقنية.

ينبغي على الحكومة �أن تقوم بجمع المعلومات المف�صلة والبيانات الإح�صائية 

ب��شأن  والقطاعي  الوطني  الم�ستويين  على  التطورات  عن  البحوث  تجري  و�أن 

الب�شرية والإيدز في عالم العمل مع مراعاة ن�سب توزيع  فيرو�س نق�ص المناعة 

بين الن�ساء والرجال وغير ذلك من العوامل ذات ال�صلة.

العمل  منظمة  د�ستور  من   ١٩ المادة  بموجب  المقدمة  التقارير  �إلى  بالإ�ضافة 

هذه  �أ�سا�س  على  المتخذة  للإجراءات  منتظم  ا�ستعرا�ض  �إدراج  يمكن  الدولية، 

الأمم المتحدة الم�شترك المعني  الوطنية المقدمة لبرنامج  التقارير  ال�سيا�سة في 

ذات  الدولية  ال�صكوك  بموجب  المقدمة  والتقارير  بفيرو�سه  بالإيدزوالعدوى 

ال�صلة.

الملحق

اخت�صا�صات اللجنة التقنية ب��شأن فيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية والإيدز وعالم العمل
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اخت�صا�صات اللجنة التقنية ب��شأن

فيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية والإيدز وعالم العمل

الب�شرية والإيدز  التقنية ب��شأن فيرو�س نق�ص المناعة  اللجنة  العمل  تر�أ�س وزارة 

وتركز   العمل.  وزارة  ويكون مقرها  الوزارة  التفتي�ش في  دائرة  تعمل �ضمن  التي 

اللجنة على ق�ضايا فيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية والإيدز وين�سق عملها البرنامج 

الوطني لمكافحة الإيدز في وزارة ال�صحة. وعلى اللجنة تقديم تقاريرها مبا�شرة 

�إلى مديرية ��شؤون العمال والتفتي�ش التي توجه اللجنة في كافة جوانب عملها.

الهدف العام

تدعم اللجنة التقنية ب��شأن فيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية والإيدز وعالم العمل، 

تنفيذ ور�صد ال�سيا�سة الوطنية ب��شأن فيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية والإيدز وعالم 

العمل والجزء المتعلق بها في خطة الا�ستراتيجية الوطنية للفترة 2016-2012 .

الأدوار والم��سؤوليات

اجتماعات  عقد  ويمكن  ال�سنة  خلال  في  ف�صلية  �إجتماعات  التقنية  اللجنة  تعقد 

�إ�ضافية عند الطلب.

على اللجنة:

تقديم الدعم التقني وغيره من الدعم ذي ال�صلة، والتوجيه اللازم لو�ضع ال�صيغة 

و�ضع  "نحو  الاجتماع  خلال  في  �أقرت  التي  الوطنية  ال�سيا�سة  لم�سودة  النهائية 

�سيا�سة وطنية ب��شأن فيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية والإيدز وعالم العمل" الذي 

عقد في عمان في كانون الأول/دي�سمبر 2011؛

و�ضع واعداد الت�شريعات والأنظمة كي تعتمد الحكومة ال�سيا�سة؛

 تن�سيق الجهود والأن�شطة المتعلقة بفيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية وعالم العمل 

من خلال �إنفاذ ال�سيا�سة الوطنية ومن خلال تطوير نظام الر�صد و�صيانته؛

اقتراح تعديلات على الت�شريعات الوطنية بح�سب الاقت�ضاء؛

الب�شرية  المناعة  نق�ص  بفيرو�س  يتعلق  فيما  البيانات  وجمع  البحوث  تن�سيق 

ومكان العمل، و�ضمان ن�شرها ال�شامل؛

�ضمان تعميم الدعم وا�ستمراره.
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البنية

ت�شمل اللجنة التقنية الهيئات الوطنية التالية ب�صفتها ع�ضوة والهيئات الدولية 

ب�صفتها م�ست�شارة تقنية.

تمثيل على الم�ستوى التقني لكل من وزارة العمل ووزارة ال�صحة ووزارة ال�سياحة.

ال�شركاء الاجتماعيون: غرفة �صناعة الأردن، غرفة تجارة الأردن والاتحاد العام 

لنقابات عمال الأردن.

المجل�س الوطني ل��شؤون الأ�سرة، وال�صندوق الأردني الها�شمي للتنمية، والاتحاد 

الن�سائي الأردني.

منظمات الأ�شخا�ص المتعاي�شين مع فيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية والإيدز.

العمل  منظمة  �سيما  لا  ال�صلة  ذات  الدولية  والمنظمات  المتحدة  الأمم  منظمات 

الدولية وبرنامج الأمم المتحدة الم�شترك الخا�ص فيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية 

والإيدز والمنظمة الدولية للهجرة.

يحق للجنة دعوة وزارات �أخرى، ووكالات وطنية ودولية للم�شاركة في �أعمالها 

ح�سبما يكون منا�سباً.
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