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 الاجتماع برنامج

 6112كانون الثاني/يناير  11الأحد 

 ستتقبا  الا حفل  م 03:70

 

 6112شباط/فبراير  1الاثنين 

 التسجيل  00:00- 0:70

 تهيئة الوضع: المرأة في قطاع الأعما  والإدارة 00:00-00:70

 غرفتي التجارة والصناعة في عُمان. ممثل 

 مديرة مكتب أنشطة أصحاب العمل في منظمة العمل  – ماستين-ديبورا فرانس

 الدولية.

  اكتساب زخمٍ في الشرق الأوسط وشمال  –"المرأة في قطاع الأعمال والإدارة

لنوع الاجتماعي في لالمستشارة الإقليمية  إيمانويلا بوزانأفريقيا"، النتائج الرئيسية، 

خبيرة اقتصادية ومستشارة منظمة العمل  وزينة عبلةمنظمة العمل الدولية، 

 الدولية.

 الشركات والاحتفاظ بهن وترقيتهن فهم تحديات توظيف النساء في 00:70-03:70

 في  الشريكة المسؤولة عن إدارة المواهب والتواصل في شركة ديلويت رنا غندور ستلهب

 .الشرق الأوسط وشمال أفريقيا

 المديرة التنفيذية لمبادرة بيرل  إيميلدا دانلوب. 

 مديرة الموارد البشرية في مستشفى زُليخة فيجايا ستين. 

 عضو المجلس التنفيذي في شركة بالما للاستشارات تمارا عبد الجابر. 

 شركة فارماميدفي عضو مجلس الإدارة المنتدب  حنان صعب. 

 .صحفية مستقلة رولا أمينرئيس الجلسة: 

 

 استتراحة 03:70-03:21

 معالجة الأستباب الجذرية من خلا  تحقيق المساواة بين المرأة والرجل 03:21-02:21

 الشريك المؤسس لشركة أهيد أوف ذا كورف دينا شريف. 

  رئيسة الاتحاد المصري لصاحبات الأعمال والمهن أماني عصفور. 

 الغرفة الوطنية لرائدات الأعمال، تونس روضة بن صابر. 

 الرئيس التنفيذي لمجموعة مينا إليانسيز عبير أبو غيث. 

 نائبة رئيس الاتحاد العام للشركات الجزائرية ونائبة رئيس شركة بيزنس  ةيدة نغز عست

  .ميد
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 المستشارة الإقليمية في مجال أصحاب العمل في منظمة العمل الدولية لما عويجان. 

اب العمل في منظمة المستشار الإقليمي في مجال أصح إيريك أويشسلينرئيس الجلسة: 

 .العمل الدولية

 

 ملاحظات ختامية 02:21-01:00

 .رئيسة قسم النوع الاجتماعي والمساواة والتنوع في منظمة العمل الدولية شونا أولني

 

 غداء 01:00

 


