
تعزيز وضع العاملين والعاملات ا�كثر هشاشة في ا�ردن من خلال 
تعزيز حقـــوق العاملين فـــي الحماية الاجتماعيـــة، ووصولهم إلى 
حافز الشـــمول ودعـــم الاشـــتراكات، وتســـجيلهم فـــي الضمان 

الاجتماعي. 

الهدف

ــان  ــام ضم ــي نظ ــة ف ــر هشاش ــلات ا�كث ــون والعام ــارك العامل يش
اجتماعي مُستدام، على المدى الطويل.

النتيجة المُتوقعة

حزيران ٢٠٢٢ – تشرين ا�ول ٢٠٢٥
المدة

حوالي ٤٥ مليون دولار أمريكي
القيمة ا
جمالية للتمويل

المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي في ا�ردن
الشريك المنفذ

مملكة هولندا
مملكة النرويج

المملكة المتحدة

الجهات المانحة (بدءًا من حزيران ٢٠٢٢)

المُخــرج ١:  وجــود آليــات لتقديــم حافــز الشــمول ودعــم الاشــتراكات 
لعــدد كبيــر مــن العامليــن والعامــلات ا�كثــر هشاشــة، وتعزيــز 

مرونتهم من خلال شمولهم في الضمان الاجتماعي.

المُخــرج ٢:  تعزيــز ا©طــار التنظيمــي وا�نظمــة والقــدرة علــى توســيع 
نطــاق تغطيــة الضمــان الاجتماعــي، وإدراج هــذه ا�هــداف ضمــن 
جــدول أعمــال القطــاع الرســمي ا�وســع، بمــا فــي ذلــك تطويــر 
نمــوذج وطنــي لدعــم اشــتراكات الضمــان للعامليــن والعامــلات 

ا�كثر هشاشة.

المُخــرج ٣:  توعيــة العامليــن والعامــلات ا�كثــر هشاشــة وأصحــاب 
العمــل حــول حقــوق العمــل والحمايــة الاجتماعيــة مــن خــلال تعزيــز 
الضمــان  قــدرات  وتطويــر  الاجتماعــي  بالضمــان  التوعيــة  آليــات 

الاجتماعي على التوعية للوصول إلى الفئات المستهدفة.

المُخرجات المُتوقعة

توسعة الشمول في الضمان الاجتماعي 
وانتقال العاملين إلى القطاع الرسمي

وزارة التخطيط والتعاون الدولي

الفجــوات في شمـــول العامليــنلمحة حول المشروع
والعاملات في الضمان الاجتماعي

بالتعاون مع

مشروع استدامة++

يســعى المشــروع إلــى معالجــة الفجــوات الهيكليــة التــي 
ــز  ــلال التركي ــن خ ــي ا�ردن م ــمول ف ــعة الش ــه توس تواج
ــم  ــن ل ــة والذي ــر هشاش ــلات ا�كث ــن والعام ــى العاملي عل
يســتفيدوا مــن برامــج الحمايــة الاجتماعيــة الوطنيــة التــي 

أطلقت خلال أزمة كوفيد-١٩. 
ــي  ــي ا�ردن ف ــة ف ــوى العامل ــف الق ــن نص ــر م ــل أكث يعم
الاقتصــاد غيــر الرســمي، ولــم يســتفد غالبيتهــم مــن 
التــي انطلقــت خــلال  البرامــج الوطنيــة لدعــم الدخــل 

أزمة كوفيد-١٩.
قبيــل الجائحــة، كان نحــو نصــف العامليــن فــي ا�ردن غيــر 

مشمولين بالضمان الاجتماعي.
ــان  ــي الضم ــجلات ف ــات مس ــلات ا�ردني ــع العام ــط رب فق
الاجتماعــي (وعــدد أقــل مــن العامــلات غيــر ا�ردنيــات). 
ــجلين  ــن مس ــن ا�ردنيي ــاع العاملي ــلاث أرب ــل، ث ــي المقاب ف

في الضمان الاجتماعي. 

تعزيز المرونة ودعم الجهود الوطنية
لتعزيــز  جديــدة  كآليــة  اســتدامة++  مشــروع  صُمــم 
العامليــن  مرونــة  ودعــم  الاجتماعــي  الضمــان  شــمول 
والعامــلات ا�كثــر هشاشــة فــي القطاعــات غيــر الرســمية 
وتشــجيع   - والوافديــن  اللاجئيــن  ذلــك  فــي  بمــا   -
الاجتماعــي.  الضمــان  فــي  ا�مــد  طويلــة  المشــاركة 
تشــمل المنافــع التــي يقدمهــا الضمــان الاجتماعــي عــددًا 
العمــل،  إصابــات  تأميــن  مثــل  التأمينيــة،  المنافــع  مــن 
التأمينيــة  المنافــع  مــن  وغيرهــا  ا�مومــة،  وتأميــن 

ا�ساسية للضمان الاجتماعي.

ــة  ــة العام ــود المؤسس ــتدامة++ جه ــروع اس ــم مش يدع
التغطيــة  توســيع  إلــى  الراميــة  الاجتماعــي  للضمــان 
لتشــمل جميــع العامليــن والعامــلات فــي ا�ردن، تماشــيًا 
والعمــل.  الاجتماعــي  للضمــان  الدوليــة  المعاييــر  مــع 
الشــامل  التنظيمــي  ا©طــار  إلــى  المشــروع  ويســتند 
للمؤسســة العامــة للضمــان الاجتماعــي وإلــى مبــادئ 
أساســية، مثــل المســاواة فــي المعاملــة بغــض النظــر عــن 
مشــروع  يدعــم  كمــا  القانونــي.  الوضــع  أو  الجنســية 
للحمايــة  الوطنيــة  الاســتراتيجية  تنفيــذ  اســتدامة++ 
ــى  ــد عل ــلال التأكي ــن خ ــة م ــة ا�ردني ــة للحكوم الاجتماعي
أهميــة زيــادة الحمايــة فــي مــكان العمــل ودعــم ظــروف 
فــي  والعامــلات  العامليــن  وشــمول  اللائــق  العمــل 

الضمان الاجتماعي.
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عناوين الاتصال

من المسـتفيديـن مـن المرحلــة 
أجندة البحث والتعلّمالثانية من مشروع استدامة++؟

مراحل تنفيذ المشروع

مرحلة التأسيس (كانون ا§ول ٢٠٢٠ - أيار ٢٠٢٢)

ــتدامة++،  ــروع اس ــع مش ــا ومناف ــم مزاي ــي بتصمي ــان الاجتماع ــة للضم ــة العام ــة والمؤسس ــل الدولي ــة العم ــت منظم قام
بالتشــاور مــع وزارة التخطيــط والتعــاون الدوليــة وزارة العمــل والشــركاء الاجتماعييــن وأصحــاب المصلحــة اÑخريــن ذوي الصلــة. 

كما شُكّلت لجنة توجيه تقنية ولجنة تنفيذية لÔشراف على إدارة المشروع.

مراحل التنفيذ (حزيران ٢٠٢٢ - تشرين ا§ول ٢٠٢٥)

تعتمــد مراحــل تنفيــذ المشــروع نهجًــا تصميميًــا متكــررًا، حيــث تُصمــم كل مرحلــة جديــدة بنــاءً علــى نتائــج المراحــل الســابقة، 
ــة  ــارات تطبيقي ــة مس ــن كل مرحل ــم. تتضم ــد والتقيي ــات الرص ــن آلي ــة ع ــلات الناتج ــا للمدخ ــروع وفقً ــم المش ــدّل تصمي ويُع
متميــزة وأطــر زمنيــة محــددة للمشــاركة فــي البرامــج، مــا يحفّــز التســجيل (مــن خــلال تقديــم حوافــز الشــمول)، فضــلًا عــن 

تقديم دعم الاشتراكات للعمال غير الرسميين. 

ــتهدفان  ــيَين يس ــن رئيس ــتدامة++ مكوّنَي ــروع اس ــمل مش يش
فئتَين مختلفتَين من العاملين في الاقتصاد غير المنظّم: 

المنشــآت  فــي  المســجلين  غيــر  والعامــلات  العاملــون   -
الصغرى والصغيرة والمتوسطة في جميع القطاعات.

-  العاملون والعاملات لحسابهم الخاص.
يستهدف المشروع أكثر من ٣٢٫٠٠٠ عامل، مع التركيز بشكل 

خاص على النساء واللاجئين (٣٠٪ من غير ا�ردنيين).

ســيدعم مشــروع اســتدامة++ العامليــن والعامــلات ا�كثــر 
هشاشــة بشــكل مباشــر لشــمولهم فــي الضمــان الاجتماعــي 

من خلال:

حقــوق  حــول  الوعــي  لتعزيــز  توعويــة  بحمــلات  القيــام    -١
الحماية الاجتماعية ومشروع استدامة++.

ــز   ــمول لتحفي ــز الش ــر حاف ــان وتوفي ــتراكات الضم ــم اش ٢-  دع
المعيقــات  وتقليــل  الاجتماعــي  الضمــان  فــي  التســجيل 

المالية أمام العاملون والعاملات ا�كثر هشاشة.

أ)   بدل حافز الشمول: المساهمة في اشتراكات العامل 
في الضمان الاجتماعي.

ب)  دعم الاشتراكات: تغطية اشتراكات الضمان  
الاجتماعي التي يتحملها صاحب العمل جزئيًا.

٣-  إضفــاء الطابــع المؤسســي علــى مشــروع اســتدامة ++ 
لدعــم  ا�وســع  والتنظيميــة  القانونيــة  ا�طــر  وتعزيــز 
ليشــمل  الاجتماعــي  الضمــان  فــي  الشــمول  توســعة 

العاملين والعاملات ا�كثر هشاشة.

قويًــا  إطــارًا  والتقييــم  المتابعــة  خطــط  تشــكل 
لتوجيــه عمليــة التعلُــم وتطويــر برنامــج اســتدامة++، 
مــا يســمح بتجربــة وتقييــم المنافــع التــي يمنحهــا 

البرنامج بشكل مستمر، وتعديلها عند الحاجة.

يرتكز هذا النهج على أربع ركائز :

١ - زيــادة التغطيــة: تقييــم ا�ثــر النســبي للتدخــلات 
ــي  ــاركة  ف ــدلات المش ــادة مع ــى زي ــة عل المختلف
الضمــان واســتعراض التجــارب الدوليــة المماثلــة 
دعــم  خــلال  مــن  الشــمول  توســعة  فــي 

الاشتراكات.

٢ -  جاذبيــة المنافــع: دراســة الساســيات العامــة فــي 
الضمــان  فــي  المشــاركة  تحفــز  التــي  ا�ردن 
ــن  ــدّ م ــة بالح ــات الخاص ــل السياس ــي، مث الاجتماع

البطالة والصحة والتقاعد.

ــاب  ــة أصح ــز معرف ــل: تعزي ــاب العم ــز أصح ٣ - حواف
الضمــان  فــي  الاشــتراك  بمنافــع  العمــل 
الاجتماعــي والمزايــا التــي يوفرهــا البرنامــج لزيــادة 

مشاركتهم. 

المالــي   الحيــز  توفــر  مــدى  تقييــم  الاســتدامة:   -  ٤
ــان  ــتراكات الضم ــم اش ــي لدع ــوذج وطن ــي نم لتبن

الاجتماعي.

استدامة++


