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إلى وتيرة ونمط النمو على حد سواء،  النمو الشاملير . ويش8002يعتمد تعريف البنك الدولي للنمو الشامل على عمل لجنة النمو والتنمية في العام  1

هذا النمو وهما عاملان متداخلان يجب معالجتهما معاً. مما لا شك فيه أن وتيرة سريعة للنمو ضرورة من أجل الحد من الفقر بشكل كبير. ولكن ليكون 

راً من القوى العاملة الوطنية. لقد إعتبرت اللجنة أن مستداماً على المدى الطويل، يجب أن يكون واسع النطاق وعابراً للقطاعات وأن يشمل عدداً كبي
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ضمناً الإنصاف وتكافؤ الفرص والحماية في السوق والإنتقال الوظيفي هي كلها عناصر أساسية في أي إستراتيجية نمو ناجحة. وينطوي هذا التعريف 

 على رابط مباشر  بين محدّدات النمو الكلية والجزئية. 

8
 المتوافر باللغتين الإنجليزية والعربية على الموقع الإلكتروني التابع لمنظمة العمل الدولية:أنظر تقرير الإجتماع  

en/index.htm--http://www.ilo.org/beirut/events/WCMS_213397/lang 

http://www.ilo.org/beirut/events/WCMS_213397/lang--en/index.htm
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بحسب التقارير الصادرة عن منظمة العمل الدولية الموجودة في لائحة المراجع  8018و 8011واردة في هذا القسم إلى العامين تعود جميع البيانات ال 

لأوسط )التي المؤشرات الأساسية لسوق العمل الخاصة بمنظمة العمل الدولية. وتميّز قواعد البيانات الخاصة بمنظمة العمل الدولية بين منطقة الشرق او

 دول مجلس التعاون الخليجي( ومنطقة شمال أفريقيا، فيما تتضمن بعض التقارير الصادرة عن منظمة العمل الدولية بيانات منفصلة خاصة بدولتشمل 

ل العربية الدو مجلس للتعاون الخليجي. في المقابل، تستخدم منظمات دولية أخرى تقسيماً مختلفاً )مثلًا، يستخدم برنامج الأمم المتحدة الإنمائي مصطلح

إقليم شمال أفريقيا(،  فيفيما تستخدم منظمة الإسكوا أسماء التجمعات شبه الإقليمية مثل المشرق والمغرب )بإستثناء مصر  ليشمل جميع الدول العربية

 (.منوالي السودان الصومال، موريتانيا، جيبوتي،د القمر، جزرودول مجلس التعاون الخليجي، والبلدان العربية الأقل نمواً )
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26 51 74 77 

 

13.1 40.7 46.6 56.2 

 

19.6 40.7 47.0 56.2 

 11  22  

 

37.8 50.8 25 48.7 

 

61.4 50.8 35.3 48.7 

 45  66  

 

19.7 6.3 9.3 5.8 

 

14.7 6.3 7 5.8 

 

41.8 12.8 23.8 12.5 

 

31.0 12.8 15.7 12.5 
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في  41إلى نحو  1991-1990في المائة خلال الفترة  34تزايدت حصة النساء من القوى العاملة الزراعية في الشرق الأوسط وشمال أفريقيا من  

هذه الظاهرة د أطلقت على في المائة خلال الفترة نفسها. وق 11في المائة إلى  66، فيما تراجعت حصة الرجال بشكل ملحوظ من 8011المائة في العام 

 تأنيث القوى العاملة الزراعية في المنطقة العربية".تسمية "
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جتمعين( معدل الإستخدام الهش هو نسبة جميع العاملين لحسابهم الخاص والعاملين الأسريين المساهمين إلى المستخدمين )أي أصحاب العمل والعمال م 

 )منظمة العمل الدولية(.
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 3، من منصبه في 8011 /كانون الثانييناير 81مت إقالة الرئيس مرسي، المنتخب ديموقراطياً في أعقاب ثورة في لحظة كتابة هذه الورقة، ت 

نتيجة تظاهرة شعبية حاشدة بقيادة حركة "تمرد" الشعبية. وقد أدى التدخل العسكري إلى تعيين رئيس إنتقالي نتيجة الأداء السيء  8013 /تموزيوليو

 لأول من ولايته.للرئيس مرسي خلال العام ا
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(، خطة 8014-8018، والبرنامج الإنتقالي في اليمن للتثبيت والتنمية )8011على سبيل المثال، خطة الياسمين الإقتصادية والإجتماعية في تونس  

 /آذارلربيع العربي" مارس(، ورقة عمل صندوق النقد الدولي "التحولات الإقتصادية والسياسية: تداعيات ا8013-8011التنمية الوطنية في فلسطين )

البلدان العربية خلال المرحلة الإنتقالية: الآفاق الإقتصادية " 8013/نيسان ، تقرير صندوق النقد الدولي إلى إجتماع دوفيل الوزاري أبريل8013

 والتحديات الرئيسية".
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ورة حول النوع الإجتماعي" برامج خاصة بالنساء أو برامج بحسب تعريف منظمة التعاون والتنمية في الميدان الإقتصادي، تشمل "البرامج المتمح 

ل البرامج تهدف بشكل أساسي إلى تحقيق المساواة بين الجنسين، إلى جانب البرامج الأشمل التي تعطي أهمية كبيرة لتحقيق المساواة بين الجنسين، مث

 صادية.ذات الصلة بالبنى التحتية، والزراعة، والصحة، والعدالة، والتنمية الإقت
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؛ التقرير الصادر عن صندوف النقد الدولي الذي تم تقديمه خلال قمة دول مجموعة 8013-8011أنظر مثلًا: البرنامج التنفيذي للتنمية في الأردن  

 قتقرير خبراء صندو؛ 8011 /أيارالثمانية بشأن "التحوّل الإقتصادي في منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا: الوفاء بوعد الإزدهار المشترك" مايو

في إطار الإعتمادات الإحترازية والسيولة لمدة عامين بتاريخ ، المشورة والإستعراض الأول 4، المادة 8018النقد الدولي حول المغرب في العام 

؛ خطاب إعلان 8018 /حزيراننيويو 87؛ خطاب إعلان النوايا الذي قدمته الحكومة الأردنية إلى صندوق النقد الدولي بتاريخ 8013 /كانون الثانييناير

 .8013 /أيايرمايو 84النوايا ومذكرة السياسات المالية والإقتصادية التي قدمتها الحكومة التونسية إلى صندوق النقد الدولي بتاريخ 
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، 8018 /نيسانيلأبر 84مقابلة مع محمد النجار، رئيس الوحدة الإقتصادية لدى مركز الأهرام للدراسات السياسية والإستراتيجية،  

xMl8-http://www.youtube.com/watch?v=gwQSUD 

http://www.youtube.com/watch?v=gwQSUD-xMl8
http://www.youtube.com/watch?v=gwQSUD-xMl8
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 rwanda-transforming-of-years-six-imihigo-supplement/6597-http://www.independent.co.ug/supplement/117  

http://www.independent.co.ug/supplement/117-supplement/6597-imihigo-six-years-of-transforming-rwanda
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