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تدابير مكثفة

لتخفيف الحرارة 

الحد الأدنى من

التدابير لتخفيف

الحرارة

من عمال الطرقات ٥٣

والمدنيين

لمحة عامة عن البحث
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عامل في الخدمات الميكانيكية ٣٨عامل زراعي٣٤

والكهربائية والصحية

أماكن مكشوفة أماكن مغلقة أماكن مكشوفة

BAU HYD CLO W/R

بيانات عن الفسيولوجيا والصحة والعمل والمناخ

ساعة عمل٥٥٠٠رصد أكثر من 

– 00:00]الدوام الليلي 11:00]

– 15:30]الدوام المسائي 02:30]

– 06:00]دوام منتصف النهار 17:00]

– 04:30]الدوام الصباحي 11:00]



لمحة عامة عن البحث
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البيانات المناخية الحالية والتوقعات المستقبلية

طقة في منأكثر البلدان حرارةً قطر واحدة من 

الخليج
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نخفضتإذا توفرت استراتيجيات التخفيف، 

نسبة الإعياء الحراري 

من تلك التي سجّلتمماثلة أو أقل خطورة –

في دراسات العديد من الدول



الإجهاد الحراري المهني مرتفع تحت أشعة الشمس 

الإجهاد الحراري المهني

ة المغلق/في أماكن الظلمنخفض–

في الأماكن تحت أشعة مرتفع–

الشمس خلال منتصف النهار

الفرق HUMIDEXلا يعكس

قة المغل/بين العمل في أماكن الظل

والعمل تحت أشعة الشمس بشكل  

كامل 
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الإجهاد الحراري المهني مرتفع تحت أشعة الشمس 

الإجهاد الحراري المهني

المغلقة /في أماكن الظلمنخفض–

في الأماكن تحت أشعة الشمس خلال منتصف النهارمرتفع–
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معدل الاستراحة والعمل

الأفراد العاملين

ي يمكنهم العمل بشكل متواصل ف–

ة مع الاستراحالمغلقة /أماكن الظل

دقيقة كل ساعة١٥لمدة 

أكثر عرضة لخطر الإجهاد –

بينأشعة الشمس تحتالحراري

١٥:٠٠صباحًا و ١٠:٠٠الساعة 

من بعد الظّهر، وفقاً لدرجـة 

الحـرارة بمقيـاس ذي بصيلـة 

مخضّلـة

Humidex

-تعتبر التوصيات بشأن العمللا
الاستراحة إجراءات آمنة 
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الإجهاد الحراري المهني مرتفع خلال النهار 

تقُل لّ من تعرض العمال لمستويات مرتفعة من الإجهاد الحراري المهنيالدوامات الليلية 
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يعتبر الإعياء الحراري مرتفع خلال الليل 

من النومقسط كافٍ ومع ذلك، ثمة مخاطر مرتبطة بعدم حصول العمال على ...

فجراً ٠٢:٣٠من بعد الظهر حتىّ ١٥:٣٠عند العمل من الساعة بأمان أكثرشعر عمال البناء
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أفضل مزيجدوام العمل هذا يقـدم–

يجمـع بيـن انخفـاض الإجهـاد 

رالحـراري فـي العمـل وتقليل خط

نقـص النـوم



لدى العديد من العمال قدرة ضعيفة على تحمل الحر 

قاومةً الفئة السكانية الأكثر م-الرشيقين في أوائل الثلاثينيات من العمر الرجالمعظم العمال هم من 

من أعراض أو أمراض تزيد من احتمال تعرضهم للأمراض الناجمة عن ثلثهميعانيومع ذلك،. للحرارة

الحرارة عند العمل تحت ضغط الإجهاد الحراري المهني
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العوامل التي تؤثر على العمل في الحر

11/23 Ioannou et al., 2022, Temperature

رتاريخ الأمراض المرتبطة بالح

+



تسجيل درجات الإعياء الحراري 

أثناء العمل( درجة مئوية٣٧.٣)حرارة الجسم الأساسية عند المستويات الطبيعية درجة 

٣٨≤درجة حرارة الجسم الأساسية )عانى واحداً من كل ثلاثة عمال من انخفاض حرارة الجسممع ذلك، 

(درجة مئوية

التعرض لفترات مطولة في غاية الخطورة يعد هذا–
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تسجيل درجات الإعياء الحراري  

درجة ٣٨أي،المدةّ الزمنيةّ التيّ تجاوزت خلالها درجة حرارة الجسم الأساسية للعمّال عتبة السّلامة

جداً كانت قصيرة،مئوية

(وفقاً لدوام العمل)في المائة في موقع البناء ٣صفر إلى –

في المائة في المزرعة٨–
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تسجيل مجهود العمّال

ارتفاع الإجهاد الحراري خلال كافة دوامات العمل بسبب بوتيرة منخفضة أنجز العمال عملهم 
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(البيانات الدولية)معالجة الإجهاد الحراري لتحسين الإنتاجية 
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7.3

hrs

ساعات٨دوام عمل لمدة 

5.3

hrs
6.4 

hrs 7.3 

hrs

5.3 

hrs
6.4 

hrs

R2: 0.98 R2: 0.96



مقارنة الاستراتيجيات: الإعياء الحراري

ف للتخفيأكثر الاستراتيجيات فعالية الملابس والترطيب منبعد مراعاة كافة العوامل ذات الصلة، تبين أن 

من الإعياء الحراري 
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إستراتيجية الملابس : الإعياء الحراري

الية للتخّفيف من أكثر استراتيجيات الملابس فعالتي أعدّتها اللجّنة العليا والمآزر البيضاء البدلةوشكلت …

الإجهاد الحراري 
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التجفاف

في المائة خلال الدوام٤١هذه النسبة إلى ارتفعتفي بداية دوامهم، والتجفافثلث العمالّ عانوا من 

كانالتجفاف

أكثر تواتراً في المزرعة –

أقل تواتراً في موقع البناء –
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٢٠٢١مايو /التشريعات المحدثّة المعتمدة في أيار
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التشريعات المحدثّة تقلل زيارات المستشفى
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Reduction of
55%

ILO, 2021



بيانات محطات الأرصاد الجوية تعكس ظروف العمل 

طات الأرصاد بين بيانات القياسات المحلية في مواقع العمل وبيانات أقرب محالاختلافات كانت ضئيلة 

الجوية 
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أصحاب المصلحة/ صاحب العمل / منصة لتوجيه العامل 
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العمال لآلي حمايةالتعلم ا/تطبيق الهاتف الذكي الذي يستخدم الذكاء الاصطناعي/يمكن للمنصة الإلكترونية

بشكل فعال وتوفير التوجيه لأصحاب العمل وأصحاب المصلحة

تاريخ الأمراض المرتبطة بالحرارة  

العوامل الفردية وبين الأفراد 
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