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Vy La informalidad es una caracteristica comun de las economias de todo el
mundo, y afecta a mas de la mitad de la fuerza laboral y a la mayoria de
EN EL CONTEXTO ACTUAL DE las microempresas y pequeiias empresas. La economia informal es mas

frecuente en los paises de ingresos medios y bajos.

RECUPERACION POST PANDEMIA,

DIGITALIZACION Y CAMBIO Desde el afio 2020, la crisis causada por la pandemia de COVID-19 ha venido

TECNOLéGICO EN AME’RICA afectando las condiciones deviday de trabajo de las personas que ya desarrollaban

sus actividades en mercados de trabajo altamente informales. A partir de la
LATINA'Y EL CARIBE (ALC), pandemia, la dinamica de la informalidad podria haber cambiado debido a las
ES IMPORTANTE UTILIZAR EL transformaciones del mercado laboral y a la aceleracién de la digitalizacién.

APRENDIZAJE DE LAS INICIATIVAS Los largos confinamientos y otras restricciones gener6 la necesidad de alternar
INNOVADORAS Y EFECTIVAS entre encuentros cara a cara e iniciativas que involucran las tecnologias de la

informacion y las comunicaciones (TIC) como el teletrabajo y las plataformas

PARA LA FORMALIZACI()N, COMO digitales (de trabajo en linea y delivery). Estos cambios conllevarian, a su vez,
UNA FORMA DE CONTRIBUIR a crecientes desafios y oportunidades para el dialogo social, la administracion

AL DISENO E IMPLEMENTACIéN laboral y las instituciones reguladoras.

DE NUEVAS ESTRATEGIAS DE Los gobiernos se encargaron de elaborar una serie de nuevas medidas para
FORMALIZACION INNOVADORAS mitigar los efectos de la pandemia con la adopcidn de las TIC. Si bien el objetivo
principal de la mayoria de iniciativas gubernamentales de TIC o electrdnicas
(e-government) no era lograr la formalizacidn, estas de hecho contribuyeron a
DE LA OIT. las politicas y programas que lo hacen, dando un primer paso en la escalera de la
formalizacion, el registro.

DESDE EL ENFOQUE INTEGRADO

ESTE CONTEXTO REPRESENTA TAMBIEN UNA OPORTUNIDAD PARA _
FORTALECER LA COOPERACION Y EL INTERCAMBIO DE CONOCIMIENTOS P> VALOR ANADIDO DEL ENFOQUE INTEGRADO

EXPERIENCIAS DE PAISES DE LA UNION EUROPEA (UE) CON LOS PAISES DE LA DE LA OIT SOBRE LA FORMALIZACIGN

REGION DE ALC. . . N . . .
La OIT es el Unico organismo tripartito de las Naciones Unidas que redne a

gobiernos, empleadores y trabajadores de 187 Estados miembros para establecer
normas laborales, formular politicas y elaborar programas que promuevan el trabajo
decente para todos.

La OIT ha impulsado distintos estudios e iniciativas en el marco de la

140 millones de trabajadores en ALC. Recomendacion 204 sobre la transicion de la economia informal a la formal

1 de cada 2 trabajadores en ALC es informal. (R204), como el Programa FORLAC (Programa de la OIT para la transicion

La informalidad laboral se ha estancado en la Ultima década. de la economia informal a la formal en ALC) y la Iniciativa Regional sobre la
e-formalizacién, asi como ha brindado soporte a estrategias de transicion en paises
como Costa Rica, Paraguay y Peru. Por ello posee un valioso acervo de conocimientos
sobre estrategias efectivas para el impulso de la formalizacidn, y cuenta con una

amplia experiencia en brindar asesoramiento a paises para abordar el desafio de la
60% es la tasa de informalidad de jovenes frente al 47% registrado entre los adultos. informalidad.

Al 2022 la informalidad llegd al 49% de los trabajadores, de los cuales 35 puntos
porcentuales pertenecen al sector informal, 9 al sector formal y 4 a hogares
La informalidad laboral en ALC afecta mas a jovenes:




D> EL PROYECTO

En el contexto actual de recuperacién en América Latina y el Caribe (ALC), existe la Durante la fase inicial, el proyecto

posibilidad de utilizar el aprendizaje de las iniciativas de la e-formalidad definida

como una forma de contribuir al disefio e implementacién de nuevas estrategias para promover la transicién a la formalidad en el
de formalizacion integrada. Para la Unién Europea (UE), esto representa una contexto de la recuperacién de la pandemia de COVID-19, y
oportunidad para promover la aplicacion de politicas y lineamientos internacionales en la generaciéon de un mecanismo de cooperacion para el
sobre cuestiones laborales y fortalecer la cooperacién y el intercambio de intercambio de experiencias y buenas practicas entre América
conocimientos con los paises de la regién de ALC. Leiding)yy &) Carlo, 17 12 LRien BLrapes.

El Proyecto Soluciones Innovadoras para la formalizacion en América Latina y el
Caribe (FORMALIZACION) financiado por la Union Europea (UE) e implementado
por la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), busca promover el disefio y
la implementacion de estrategias integrales basadas en soluciones innovadoras y En base a los hallazgos y recomendaciones de la fase

efectivas para fomentar la transicion de la economia informal a la economia formal inicial se desarrollara y validara un toolkit basado en la
en paises América Latina y el Caribe evidencia en un ejercicio de creacion conjt{nta con los

mandantes de la OIT y otros interesados directos para
. _ proponer estrategias de formalizacidn integrada para
En ese sentido, el proyecto se ha propuesto alcanzar tres resultados al afio 2024. los paises de América Latina y el Caribe.

Co Creacion de herramientas para
la formalizacion

Hoja de Ruta sectorial para un Pais
» Los mandantes de la OIT estan mejor equipados para elaborar estrategias D
innovadoras basadas en la evidencia a fin de promover la transicién a la formalidad. A través del proyecto, la OIT apoyara un mecanismo de
dialogo social y coordinaciéon para elaborar una hoja de
ruta para implementar una estrategia de formalizacién

» Se elabora una estrategia de formalizacion integrada e innovadora para su . X - .
integrada e innovadora en una subregioén de un pais

aplicacion en una subregion de un pais seleccionado para una cadena de valor de América Latina y el Caribe para una cadena de
especifico. valor, utilizando el conjunto de herramientas basado en la
evidencia, incluidas las iniciativas y buenas practicas para 4
» Las politicas y directrices internacionales de la Unién Europea sobre cuestiones reducir el trabajo no declarado que se identificaron en los s
- . . . . . paises de la Unién Europea.
laborales se promueven en América Latina y el Caribe, con énfasis en el trabajo no
declarado 9 .
Red de Profesionales Expertos en
COMPONENTES DEL PROYECTO > rormalizacion
El intercambio de conocimientos, las buenas practicas y
las lecciones aprendidas son un elemento clave para los
objetivos de aprendizaje mutuo, y para mejorar el trabajo
hacia el desarrollo de politicas efectivas de formalizacion
en ALCy los paises europeos. Por ello, se establecera una
red de profesionales en la transicién a la formalidad para
Generacion de lo cual se organizaran espacios de didlogo e intercambio
conocimientos para presentar los principales recursos desarrollados en
para promover el proyecto con actores relevantes de América Latina y el
la transicién a Caribe y paises europeos y se desarrollarad el Evento de Alto
la formalidad Nivel de Intercambio Virtual de Conocimientos de la red de

profesionales.
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Juan Manuel Garcia

UE Project coordinator.

garciaju@ilo.org
+51 986 602 802

Efrain Quicana
Rural economy, productive developmet and fomalization regional specialist.

quicana@ilo.org
+51 966603070



