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» RESUMO EXECUTIVO

A economia global enfrenta
um desafio complexo: manter
uma taxa de inflagao baixa e
estavel, promover medidas
anticiclicas para alcancgar

um crescimento econémico
inclusivo e garantir a
estabilidade financeira

» A economia mundial cresceu 3,5% em 2022. O
principal impulso para o crescimento veio das
economias emergentes e em desenvolvimento,
que cresceram 4,0%, enquanto as economias
desenvolvidas cresceram 2,7% no ano.

» Segundo o FMI, espera-se que a economia
mundial cres¢a 2,9% em 2023, com
as economias avancadas crescendo
1,4% e as economias emergentes e em
desenvolvimento 4,0%.

» O crescimento da economia esteve
acompanhado por um aumento acentuado
das taxas de inflagdo, que, impulsionadas
pelo aumento dos pre¢os das commodities,
atingiram niveis nunca vistos em décadas.

> Ataxa de inflacdo global em 2022 foi estimada
pelo FMI em 8,7%, a mais alta desde 1996; a
estimativa para as economias desenvolvidas
chegou a 7,3%, a mais alta desde 1982,
enguanto para as economias emergentes e em
desenvolvimento a estimativa chegou a 9,8%, a
mais alta desde 1999.

Macroeconomia da América

Latina e do Caribe em

2023: a inflagao cai em um

contexto de baixas taxas de

crescimento

» As economias da América Latina e do Caribe
continuaram em 2022 a recuperacgao iniciada

apés o término do pior da crise sanitaria
decorrente da pandemia, embora com taxas

decrescentes (3,9% em 2022 contra 7%
em 2021).

Espera-se que a regido volte a crescer em 2023,
2,3% segundo as projecdes do FMI e 2,2%
segundo as projecdes da CEPAL. No entanto,
em ambos 0s casos, essas taxas estdo abaixo
da taxa de crescimento de 2022.

O contexto internacional, caracterizado por
um baixo crescimento da atividade global e
do comércio internacional e pela alta taxa de
inflagdo, tem sido uma condicdo importante
para o desempenho das economias da regido e
é muito provavel que continue assim em 2024.

Paralelamente a desaceleracao do crescimento,
a regido observou um declinio generalizado
nas taxas de inflacdo, com niveis que, na
maioria dos paises, atingiram picos em 2022
gue ndo tinham sido registrados ha décadas.

A média da taxa de inflagdo para o grupo de
paises considerados caiu de 8,1% em 2022 para
4,4% anualizada nos primeiros nove meses
de 2023.

Espera-se que 2024 seja caracterizado por
um baixo crescimento e uma taxa de inflagao
menor. A CEPAL prevé um crescimento para
a regido de 1,9% em 2024 (em comparagao
com 2,2% estimado para 2023), enquanto o
FMI prevé um crescimento de 2,3% (igual ao
estimado para 2023).

Se as projecdes do FMI forem confirmadas, a
América Latina e o Caribe encerrardo o ano
de 2024 com um PIB 7,7% superior ao de 2019,
antes da pandemia da COVID-19. Contudo, esse
nivel de PIB seria 2,6% inferior ao que a regiao
poderia ter registrado se tivesse continuado
crescendo, a partir de 2019, a uma taxa
semelhante a média da década de 2010-2019.

Isso gera um cendrio macroeconémico
complexo para as economias da América
Latina e do Caribe, caracterizado por baixas
taxas de crescimento econdmico, espaco fiscal
limitado, altas taxas de inflacdo, altos niveis de
endividamento e menor liquidez nos mercados
financeiros internacionais.
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WV O desempenho dos indicadores regionais de
oferta, demanda e desemprego até o momento
em 2023 mostra que, quase quatro anos apds o
inicio da pandemia da COVID-19, a regido como um
todo apresenta uma recuperacao total das taxas
de emprego e desemprego, embora com uma
recuperacao insuficiente da taxa de participacao
da forca de trabalho.

Dindmica do mercado de trabalho na América
Latina e no Caribe quase quatro anos apés o inicio
da pandemia: recuperacao total do emprego e
recuperacao parcial da oferta de mao de obra

» O desempenho dos indicadores regionais de oferta, demanda e desemprego até
0 momento em 2023 mostra que, quase quatro anos apds o inicio da pandemia
da COVID-19, a regido como um todo apresenta uma recuperagao total das
taxas de emprego e desemprego, embora com uma recuperagao insuficiente
da taxa de participagdo da forca de trabalho. Uma comparacdo das médias
dos trés primeiros trimestres de 2022 com as de 2023 mostra uma reducgdo da
taxa de desemprego de 7,4% para 6,5%, acompanhada de um aumento da taxa
de emprego de 57,9% para 58,2%. A taxa de participacdo aumentou de 62,5%
para 62,3%.

A contracdo da taxa de emprego durante os dois primeiros trimestres de 2020
precisou de dois anos para retornar aos valores pré-pandémicos.

O menor dinamismo macroecondmico levou a uma desaceleracao da intensidade
da criacdo de empregos ao longo deste ano. Uma comparacdo das taxas médias
de emprego no primeiro semestre de 2023 com o mesmo periodo de 2022 (média
de 16 paises) mostra um aumento de apenas 1%. Ainda mais preocupante é a
comparagao entre o primeiro semestre de 2023 e 0 segundo semestre de 2022,
em que a diferenga é negativa em cerca de 1%.

O volume de emprego em rela¢do a populagdo total permaneceu constante na
faixa de 57,5% e 58,1% nos ultimos cinco trimestres.

Em contraste com a taxa de emprego, a taxa de participacao da forca de trabalho
regional continua ligeiramente inferior aos registros pré-pandémicos (-1 ponto
percentual).

Como resultado da recuperacdo total do emprego e da recuperacdo parcial da
oferta de mao de obra, a taxa de desemprego é significativamente inferior a
de 2019.

Na maioria dos paises considerados aqui, ha evidéncias de uma desaceleracdo
(ou até mesmo de uma reversao) no crescimento do emprego, compativel com o
que foi observado em nivel regional.



¥ Como resultado

da recuperacao total do
emprego e da recuperacao
parcial da oferta de mao de
obra, a taxa de desemprego
é significativamente inferior
a de 2019.

» Em 9 dos 16 paises, a taxa de emprego no
segundo trimestre de 2023 ainda era inferior
ao valor registrado quatro anos antes. Em 7 dos
16 paises, a taxa de participagdo econémica no
segundo trimestre de 2023 havia atingido ou
ultrapassado os niveis do mesmo trimestre
de 2019.

Recuperacao do emprego
mais intensa nas areas
urbanas do que nas areas
rurais

» ApOs a maior contracdo do emprego e da
participacdo econdmica, e o maior aumento
da taxa de desemprego nas areas urbanas em
comparagao com as areas rurais, a recuperagao
desses indicadores foi mais intensa nas
primeiras do que nas segundas.

» Embora o emprego urbano tenha retornado
aos valores de 2019, ainda hd uma certa
defasagem no emprego rural. Isso, portanto,
ampliou a lacuna de emprego em favor das
areas urbanas que existia antes da pandemia.

> A taxa de participacdo econémica, conforme
mencionado anteriormente, é menor do que
os valores pré-pandémicos em ambas as areas,
cerca de -2%.

> Devido a recuperacdo mais intensa do
emprego em relacdo a oferta de mdo de obra,
a taxa de desemprego diminuiu tanto nas
areas urbanas quanto nas areas rurais, em
2,5 pontos percentuais e 1,7 ponto percentual,
respectivamente.

» RESUMO EXECUTIVO

Divergéncia na evolugao
das horas trabalhadas entre
grupos de trabalhadores

» Um numero significativo de paises recuperou o
volume total de horas trabalhadas observado
antes da pandemia. No entanto, assim como
no caso do emprego, na maioria dos casos
ha sinais de desaceleracdo, ou até mesmo
de queda, na dindmica desse indicador nos
ultimos meses.

» Por tras desse quadro geral, ha divergéncias
na dindmica da média das horas trabalhadas
por semana por diferentes grupos de pessoas
empregadas.

» Em 9 dos 11 paises com informacd8es
atualizadas, houve uma contragdo na média
de horas semanais no servico doméstico em
relagdo as horas trabalhadas ha quatro anos.
Em alguns paises, essas contracdes foram
particularmente significativas, entre 8 e 10%.

> A reducdo das horas trabalhadas no servico
doméstico tem implicagdes muito significativas
para o emprego feminino, especialmente para
0 emprego de nivel educacional mais baixo.

Dinamica diferente do
emprego assalariado e nao
assalariado

» Na comparacao regional entre a média
dos dois primeiros trimestres de 2023 e o
mesmo periodo de 2022, destaca-se o maior
dinamismo do emprego assalariado, com um
aumento médio de 3,5% em comparag¢do com
um aumento de apenas 0,3% no emprego nao
assalariado.

» Assim como na comparag¢do anual, todos os
grupos de pessoas empregadas registraram
(média regional) um aumento no nimero
absoluto de trabalhadores em relacdo a 2019.
No entanto, as intensidades dessas varia¢oes
tém mudado ao longo da fase de recuperacao.
Em nivel regional, o aumento no emprego
foi semelhante entre os trabalhadores
assalariados dos setores publico e privado,
com pouco mais de 7%.

» As divergéncias aparecem no grupo de
trabalhadores autbnomos. Durante esses
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quatro anos, o crescimento do emprego entre
os trabalhadores autdbnomos foi da ordem
de 5,3%, em comparacdo com uma certa
estabilidade no caso dos empregadores.

> Estes ultimos, por sua vez, ainda ndo se
recuperaram totalmente da contra¢do na
primeira fase da pandemia na grande maioria
dos paises considerados.

Diferentes velocidades de
evolucao setorial do emprego

> A evolugao recente do emprego também
mostrou diferencas em nivel setorial. Em
particular, com excecdo do emprego na
agricultura e na construgao, todos os outros
setores apresentaram mudangas positivas
entre 2022 e 2023. O crescimento do emprego
no setor de transportes, servicos financeiros e
servicos de saude se destaca nessa dinamica.

» Uma comparacao entre 2023 e 2019 mostra
uma clara defasagem no emprego no servico
domeéstico em rela¢do a evolucdo do emprego
em outros setores produtivos. Em média, para
0s paises considerados, o emprego nesse
setor é cerca de 5% menor do que antes da
pandemia. Essa recuperacao insuficiente do
emprego se soma a ja mencionada queda na
média de horas semanais trabalhadas no setor.

» Os setores com o maior dinamismo de
emprego nos ultimos quatro anos incluem
construcado, transporte, servicos financeiros e
comerciais e servigos de saude.

O emprego continua
evoluindo, liderado por
empregos informais

> A recuperacdo do emprego continuou sendo
impulsionada pelo crescimento do emprego
informal na maioria dos paises.

» Os empregos informais representaram entre
40% e 95% do aumento liquido do trabalho
entre o terceiro trimestre de 2020 e o segundo
trimestre de 2023.

» No entanto, a contribui¢do do crescimento do
emprego informal vem diminuindo desde o
inicio da recuperacdo. Assim, a contribui¢do

média simples do emprego informal entre
esses paises era cerca de 90% no quarto
trimestre de 2020, cerca de 70% no segundo
trimestre de 2022 e 61% no mesmo trimestre
de 2023.

» Na maioria desses paises, entretanto, parece
haver alguma reversdo desse processo
na primeira metade do ano, com algum
aumento na contribui¢do da informalidade em
comparagdo com o final do ano passado.

» Em 5 dos 11 paises com informacgdes, a taxa de
informalidade no segundo/terceiro trimestre
de 2023 foi semelhante ou até maior do que
a observada no quarto trimestre de 2019.
Entre eles, alguns paises recuperaram o nivel
de emprego total pré-pandémico, enquanto
outros nao.

» Em meados de 2023, a taxa de informalidade
regional (média de 11 paises) era de 48%, um
pouco inferior a registrada em 2019 (49%).

» Na metade dos paises considerados, a taxa
de informalidade é ainda maior do que o valor
médio, em alguns casos chegando a 70% ou
mais. Na maioria dos paises com altos niveis de
informalidade, a informalidade é ainda maior
entre as mulheres.

» Sem a criagdo de empregos formais suficientes
para o aumento potencial da oferta de mao de
obra, continuara havendo o risco de aumentos
persistentes da taxa de informalidade
do trabalho. Isso é ainda mais critico no
contexto atual de alta incerteza e baixo
crescimento econdmico. Dai a importancia
da implementa¢do ou ampliagdo de politicas
ndo apenas para sustentar o emprego formal,
mas também para apoiar a criagdo de novos
empregos formais na regido.

Recuperacao mais intensa do
emprego entre as mulheres e
reducao das lacunas

» Em nivel regional, a recuperagao do emprego
feminino continuou sendo mais intensa do
gue a do emprego masculino. Enquanto para
as mulheres a taxa de emprego aumentou
23% entre o segundo trimestre de 2020 e o
segundo trimestre de 2023, para os homens
esse aumento foi de 17%.
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> Essa dinamica favoravel fez com que no segundo trimestre de 2023 a taxa de
emprego feminino superasse a taxa do mesmo trimestre de 2019 em 1,6%, enquanto
a taxa de emprego masculino foi praticamente a mesma em ambos os trimestres.

» Da mesma forma, a recuperacao da participagdo das mulheres no trabalho em
relacdo aos homens também foi mais intensa (16,2% e 10,8%, respectivamente). A
diferenca de participa¢do entre o segundo trimestre de 2023 e 0 mesmo periodo de
2019 foi semelhante para ambos os sexos.

» Essa dinamica permitiu que, apds o aumento inicial do hiato da taxa de emprego e
do hiato da taxa de participacdo entre homens e mulheres, ambos os indicadores
voltassem aos valores pré-pandémicos.

» No entanto, apesar desse comportamento favoravel, as disparidades laborais por
género persistem e continuam sendo muito elevadas. No segundo trimestre de
2023, a taxa regional de participacdo feminina no trabalho foi de 51%, 23 pontos
percentuais menor do que a masculina (74%). A taxa de emprego das mulheres era de
47%, 22,5 pontos percentuais inferior a dos homens (69,6%). A taxa de desemprego
foi de 7,6% e 5,6%, respectivamente.

» A maior recuperacdo no emprego feminino é particularmente forte entre as mulheres
jovens. Ainda ha uma diferenga de mais de 40 pontos percentuais no indicador da
taxa de emprego entre os homens com 25 anos ou mais e as mulheres jovens.

> A evolucdo agregada média do emprego por género apresenta, no entanto,
dindmicas divergentes dentro de cada grupo, segundo o nivel de educacdo dos
trabalhadores.

> A correlagdo negativa entre o nivel de instrugdo e a lacuna de emprego em relagao
a situagcdo em 2019 é evidente tanto entre homens quanto entre mulheres, sendo,
entretanto, essa associacdo mais forte entre as mulheres.

» As mulheres com nivel de educacdo mais baixo no segundo trimestre de 2023
permaneceram significativamente mais distantes da taxa de emprego do mesmo
trimestre em 2019 (-8%) em comparagao com qualquer outro grupo de pessoas
empregadas. No outro extremo, a taxa de emprego de homens e mulheres com alto
nivel de instrucdo excedeu (ligeiramente) os valores observados quatro anos antes.

> A tendéncia de crescimento nas atividades de constru¢do, em contraste com a
contragdo do emprego nos servicos domésticos, explica (pelo menos parcialmente)
a maior recuperacao masculina entre os empregados de baixo nivel de instru¢do, em
relagdo as mulheres com o mesmo nivel de qualificagao.

> A taxa de emprego dos homens com nivel universitario é 11 pontos percentuais
maior do que a das mulheres com o mesmo nivel de educagao em nivel regional.
No entanto, a diferenca entre os géneros é ainda maior nos niveis mais baixos de
educagdo, com 32 pontos percentuais. Em geral, a taxa de emprego dos homens
com qualificagBes mais altas (78%) é 49 pontos percentuais mais alta do que a das
mulheres com niveis mais baixos de educacdo (29%).

> Nesse contexto, é essencial adotar politicas trabalhistas sob uma perspectiva de
género que ndo apenas reconhecam, mas também abordem de forma eficaz as
barreiras que as mulheres enfrentam no acesso e avanco no mercado de trabalho. E
fundamental ndo apenas remover os obstaculos existentes, mas também trabalhar
ativamente para ampliar a gama de oportunidades no mercado de trabalho para as
mulheres, especialmente para aquelas com niveis de qualificacdo mais baixos.
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PV No contexto atual de procura
crescente de competéncias digitais,
a formacao profissional é essencial
para preencher a lacuna digital e de

competéncias entre os jovens.

Ha maior crescimento do
emprego entre os jovens,
mas com uma informalidade
persistentemente alta

» Desde meados da década de 2020, os jovens
voltaram a trabalhar mais rapidamente do que
os adultos. A taxa de emprego regional dos
jovens no segundo trimestre de 2023 foi 3,4%
(1,3 pontos percentuais) superior a do mesmo
periodo de 2019, enquanto a dos adultos foi
semelhante. Isso fez com que a diferenca de
emprego entre as duas faixas etarias fosse
um pouco menor em 2023 do que quatro
anos antes.

> A taxa de emprego regional (13 paises) dos
jovens no segundo trimestre de 2023 foi de
41%, enquanto para os adultos foi de 62,3%.

» Embora a taxa média de desemprego juvenil
tenha continuado diminuindo, ela ainda
permanece muito alta, em 14,4%. No entanto,
alguns paises da regido apresentam taxas
significativamente mais altas, atingindo valores
préximos a 30%.

> A taxa regional de informalidade entre
os jovens (10 paises), por sua vez, é de
58%, significativamente superior aos 45%
registrados entre os adultos.

> Além disso, persistem as principais
dificuldades histéricas enfrentadas pelos
jovens nos mercados de trabalho da regido.
Por exemplo, enfrentam mais situagdes de
trabalho intermitente devido aos intensos
fluxos de entrada e saida da forca de trabalho.
A maior instabilidade ocupacional, por sua
vez, estd associada a sua maior prevaléncia
em atividades informais, precarias e pouco
qualificadas.

» No contexto atual de procura crescente de
competéncias digitais, a formacdo profissional
é essencial para preencher a lacuna digital e de
competéncias entre os jovens, bem como para
garantir o aumento da sua empregabilidade e
acesso a empregos de qualidade.

A perda do poder de compra
dos salarios médios e minimos
diante da aceleracao da
inflagcao

» O quadro da evolugdo da renda real do trabalho
tem se tornado a cada vez mais complexo
devido a aceleragao da inflagdo e seu impacto
negativo no poder de compra dos salarios.

» Na maioria dos nove paises com informagdes
atualizadas, os salarios médios reais por hora
sdo inferiores aos registrados antes do inicio da
pandemia, ha quatro anos.

» O aumento de precos também afetou
negativamente a evolucao dos salarios-
minimos reais em varios paises da regido. Em
seis dos 17 paises, o valor real dessa instituicao
trabalhista no primeiro semestre de 2023 foi
inferior ao valor do primeiro semestre de 2019.
Em alguns deles, a perda de poder de compra
chega a 5/6%, até mesmo 9/16%. Nos outros
trés paises, o salario-minimo real é semelhante
ou muito ligeiramente superior ao observado
ha quatro anos. Portanto, em apenas oito
paises o valor real é significativamente superior
ao daquele ano.

» Na metade dos paises considerados, a renda
real total do trabalho no segundo trimestre de
2023 nao superou os valores do final de 2019.
Na maioria dos paises restantes, a diferenga
positiva na massa total da renda do trabalho
entre 2019 e 2023 ndo foi muito grande.



» RESUMO EXECUTIVO

Perspectivas para os mercados de trabalho da
regiao: a necessidade imperativa da implementacao
e fortalecimento de um conjunto integrado de
politicas

» Dada a confluéncia de diferentes fatores, para 2023 projeta-se uma taxa média
de desemprego de aproximadamente 6,3%, na faixa de 6,2% e 6,4%, e na faixa
de 6,5% e 6,8% para 2024.

» Além disso, em um contexto de desacelera¢ao do crescimento econdmico,
a geragao de empregos pode continuar sendo enviesada para a geragao de
empregos informais.

» A perda do poder de compra da renda do trabalho significa que o “fenédmeno
dos trabalhadores pobres” -i.e., que as pessoas podem viver na pobreza
mesmo tendo um emprego- poderia continuar crescendo na regiao. Ainda mais
considerando que os niveis de emprego em varios paises voltaram aos valores
pré-pandémicos ou estdo préximos deles, mas o agregado da renda real do
trabalho e familiar ainda € menor do que naquele momento.

» Assim, projeta-se um cenario de alta complexidade que demanda a
implementacdo e o fortalecimento de diferentes tipos de politicas.

» Por um lado, sdo necessarias politicas para sustentar a criagdo de empregos,
com foco especial na formaliza¢do do trabalho. Por outro lado, as pressdes
inflacionarias exigem o fortalecimento das instituicdes trabalhistas,
especialmente o saldrio-minimo e os mecanismos de negociagao coletiva.

» O dialogo social é fundamental nesse percurso, tendo em conta as necessidades
e possibilidades tanto dos trabalhadores quanto dos empregadores. Isso se torna
ainda mais relevante em um contexto trabalhista em constante mudanga, em
que sao necessarias medidas para fechar as lacunas laborais persistentes a fim
de aumentar os efeitos positivos da transicao digital, da transi¢do demografica
e da transicdo justa.

> Finalmente, é preciso avancar decididamente na garantia de renda dos mais
afetados pela perda do poder de compra, bem como implementar politicas ativas
no mercado de trabalho.

Topico especial: trés décadas de analise para criar
trabalho decente

» Nos ultimos 30 anos, o Escritério Regional da OIT para a América Latina e o Caribe
tem publicado continuamente o relatério “Panorama Laboral para a América
Latina e o Caribe”. A segunda sec¢do desta edicdo, intitulada “Topico Especial”,
apresenta uma visao geral dessa publicagdo anual, que se tornou um sinal
distintivo em nivel regional e uma ferramenta muito valiosa para promover o
didlogo social sobre a situacdo do mercado de trabalho regional e a elaboracdo
de politicas trabalhistas para enfrentar as crises, adaptar-se as mudancas, apoiar
a geragao de empregos e promover o trabalho decente.

» O Panorama Laboral tem se concentrado fortemente na coleta e na analise dos
principais indicadores do mercado de trabalho, como participagdo, emprego,
desemprego e salarios, com informagdes provenientes principalmente de
Pesquisas Domiciliares. Além disso, os paises tém introduzido mudangas
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nos métodos de coleta, nas areas geograficas e na definicdo de alguns
conceitos, permitindo a medi¢do de novas formas de trabalho e melhorando a
comparabilidade em nivel regional e global.

O grupo de paises com dados também cresceu. Do pequeno conjunto de paises
para os quais as informacdes foram originalmente publicadas em nivel de
cidade, 18 paises da América Latina e 10 do Caribe agora tém pesquisas sobre o
mercado de trabalho. Essa melhoria no acesso e na qualidade das informagdes
sobre o mercado de trabalho permitiu que o Panorama Laboral apresentasse
analises detalhadas da situacdo do mercado de trabalho para informar governos,
empregadores e trabalhadores.

Desde a sua criagdo, o Tépico Especial tem apresentado analises de varias
questdes trabalhistas especificas que refletem os interesses e as necessidades
do debate econdmico, social e trabalhista na regido. As principais questdes
associadas ao mandato da OIT, como a qualidade do emprego, os salarios, as
politicas ativas de mercado de trabalho, as normas internacionais do trabalho, a
seguranca social e a dimensdo de género no mundo do trabalho, entre outras,
estiveram presentes desde o primeiro relatério em 1994.

As edi¢Bes posteriores incorporaram analises mais detalhadas de grupos
populacionais especificos, como migrantes, povos indigenas e afrodescendentes,
aspectos institucionais, como a negociacdo coletiva, bem como analises de
politicas para enfrentar as crises econdmicas.

A terceira parte desse Topico Especial apresenta uma série de fatos estilizados
sobre o desempenho do mundo do trabalho nas ultimas trés décadas.

Em particular, discute as mudancas na estrutura do emprego, destacando o
declinio da agricultura, a estagnacdo da indUstria e o crescimento sustentado
dos servicos; e grande heterogeneidade produtiva dentro e entre os setores
econdmicos, bem como entre regifes e territérios; os avangos, embora
insuficiente, das mulheres no mundo do trabalho, com a taxa de participagdo no
trabalho de mulheres com 15 anos ou mais aumentando de 41,3% no inicio da
década de 1990 para 53,9% em média em 2022, embora ainda seja inferior a dos
homens (76,3%).

Destaca também o desafio continuo para a inclusdo dos jovens e sua projecdo
em direcdo a trajetérias de trabalho decente, em um contexto em que as taxas
de desemprego juvenil séo mais do que o dobro do total e as taxas de emprego e
participagdo sdo significativamente menores; e a aten¢do progressiva aos idosos,
que exigem tanto politicas de mercado de trabalho quanto maior seguranga
econdmica, com uma clara tendéncia de aumentar suas taxas de participacdo
e emprego.

Além disso, hd uma andlise aprofundada dos avancos tecnoldgicos e da
digitalizacdo acelerada, em particular os desafios do presente e do futuro do
trabalho, especialmente a adaptacao da legislacdo e das institui¢des; a crescente
expansdo do trabalho por plataforma, com necessidades e dilemas para sua
medicdo e regulamentac¢do; bem como o trabalho remoto e o teletrabalho e as
reconsideragdes que surgiram nessa area com a pandemia da COVID-19, e que
continuarao no po6s-pandemia e no futuro.

Outros aspectos considerados nessa se¢do foram a aprendizagem ao longo
da vida e as estratégias para sua inclusdo, a redugao de lacunas e o aumento
da produtividade; terminando com a avaliagao do progresso sustentado na
cobertura da protecdo social, embora persistam lacunas, beneficios insuficientes
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e riscos de sustentabilidade, e sua adaptag¢do a novos desafios, como a transi¢ao
demografica e a mudanga climatica.

Para comemorar a trigésima edicdo desta publicacdo, em novembro de 2023
foi realizado um Simpdsio Regional na cidade de Santiago, no Chile. O evento
abordou o contexto atual do trabalho e do emprego a luz dos avancgos e desafios
que condicionaram e/ou favoreceram o desempenho em termos de geragao de
emprego, oportunidades de renda e condi¢des de trabalho na regido. A quarta
parte do Tépico Especial resume algumas das reflexdes que surgiram a partir
do evento em relacdo aos principais desafios que a regido enfrenta em termos
do futuro do trabalho. Em particular, o papel das politicas e institui¢des sociais e
do trabalho para enfrentar os desafios atuais e futuros do mercado do trabalho
regional, bem como as oportunidades econémicas, produtivas e sociais em um
mundo do trabalho em transformacdo.

Outros tdpicos importantes incluiram a prote¢ao no local de trabalho no contexto
das mudancas tecnoldgicas e das transformag¢des no mundo do trabalho; a
mudanca climatica e ambiental e seus efeitos no mundo do trabalho na América
Latina e no Caribe; e, por fim, a transformacao da economia formal e informal,
juntamente com os desafios da medicdo e as implicagdes para a adequacdo das
instituicdes do trabalho e das politicas de trabalho decente.
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