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P Mercados de trabajo a cuatro afios de la irrupcién de la pandemia:
recuperacion plena de la tasa de ocupacion y recuperacion
insuficiente de la tasa de participacion laboral

Tasa de Tasa de Tasa de
ocupacion participacion desocupacidn

58,2 62,3 6,5

Mota: Las cifras corresponden al promedio de los tres primeros trimestres d da afio.

Fuente: Elaboracién propia en base a

La continuidad del crecimiento
econdmico permitié que
siguieran recuperandose los
indicadores laborales de América
Latina y el Caribe.

Recuperacion completa de la
tasa de ocupacion. Ello se
observa desde el III trimestre
de 2022.

2x2: 2 trimestres de caida -
2 afos de recuperacion.

Recuperacion insuficiente de la
tasa de participacion laboral.

Reduccion de la tasa de
desocupacion.

» ilo.org
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mas bajas que una década atras
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» Tasa de ocupacion algo

mayor a la registrada
en 2016-2019, pero
inferior al valor de
2013.

La tasa de participacion
economica es inferior a
todos los registros pre-
pandemia.

La tasa de desocupacion
se casi la misma que
diez afos atras.
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o J cierta reduccion de la tasa de participacion en los ultimos 5 trimestres

65 14

63 - » Ralentizacion del

. €18 618 12 crecimiento econémico.
o Alrededor de 2% 2023.

> » Tasa inferior a 2021 (7%)

57 g y 2022 (4%).

> » Ello gener6 una

53 - ralentizacién en la

creacion de empleo.

51 4

40 » Ultimos 5 trimestres: TO
2 57/58%. TP 62%. Menor

Al TOy TP en 152023 que

45 0 252022.

n I Iﬂl I II o I Iﬁ[ I II
2019 2021 2022 2023

B Tasa de ocupacién M Tasa de participacién -»-Tasa de desocupacién (eje derecho)



V’fﬁ Intaemacional > Heterogeneidad regional: en 8 de 16 paises la tasa de ocupacion
o i a mediados de 2023 no habia superado el valor de 2019

Tasa de participacion Tasa de desocupacion

mmmmmmmm > En la mayoria de los paises se

Argentina 595 606 603 531 564 565 106 observa la ralentizacién (incluso
Barbados 648 645 | 625 | 595 585 | 57.2 8,2 9,3 8,5 reversion) del crecimiento del
Bolivia 683 735 73,1 650 702 70,2 4,9 4,5 4,0 empleo.

Brasil 637 626 | 616 | 560 568 566 121 9,3 8,0

Chile 62,7 59,7 60,9 58,1 55,0 55,7 7.3 7.8 8,5 » En 9 de 16 paises la TP era
Colombia 64,6 637 64,3 57,9 567 577 10,4 11,0 10,2 inferior a 2019.

Costa Rica 030 396 | %06 f 5> 326 | S12 } 118 1.7 96 » En algunos paises la brecha en la
Ecuador 668 664 | 648 | 639 637 | 623 4,4 4,0 3.8 oferta laboral asciende a 4/6 pp.
Jamaica 647 644 654 596 60,5 625 7.8 6,0 4,5

México 602 599 602 581 580 585 3,5 3,2 2,8 » En 3 paises la tasa de

Nicaragua 705 665 | 669 | 667 640 | 645 5,4 3,6 3,6 desocupacion es igual o superior
Paraguay 712 702 714 659 655 672 7.4 6,7 5,8 a 2019.

Panamé 665 623 | 624 | 618 561 57,8 7.1 9,9 7.4 _ ]

Rep. Dorminicana | 65,1 631 a7 | 610 599 [Teos 6 - o6 » En varios paises la TD supera el
Ariniclachy 569 544 | 56.2 544 520 | 541 4,4 4,5 3,7 Lo

Tobago ’ E g . ' L g ' .

Uruguay 61,7 61,7 632 562 568  57.8 8.9 8,0 8,6

Promedio 62,9 62,1 61,8 57.4 57,6 57.8 8.8 7.3 6,5
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i empleo. Sin embargo, su contribucion es inferior a la de 2020
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» Las ocupaciones informales han dado

Contribucién del empleo formal y del empleo informal a la recuperacién del empleo total. o/ _ o
Paises seleccionados de América Latina. III trimestre 2020-II trimestre 2023 cuenta del 40% - 95% del aumento del
empleo entre IlIT 2020 y IIT 2023.

100
% » Contribucion de la informalidad al
- crecimiento del empleo total: 90%
-0 IVT2020, 70% 2022, 60% 2023.

60 » En parte, ello ha estado asociado al
50 . dinamismo del empleo asalariado
40 . > formal privado.
. 74
30 63 70 » Los ultimos registros de empleo
20 = 43 - formal son superiores (+6%/+16%) a
10 los previos a la pandemia.
0
ARG BOL BRA  CHI CRI  ECU

MEX PAR DOM URU

B Informal B Formal



««‘ff"w Organizacion P> Sin embargo: algunos datos preocupantes

{V} del Trabajo

Tasa de informalidad laboral total y por género. Paises seleccionados de Ameérica Latina

y el Caribe. II trimestre 2023

El panorama regional continta siendo muy complejo.
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» Tasa de informalidad regional sigue siendo » Envarios paises (5/11) la tasa de informalidad
muy elevada: 48%. En la mitad de los paises similar o mas elevada que antes de la
la informalidad es mayor, alcanzando el pandemia. En algunos de ellos el empleo total
70%/80%. Superior entre las mujeres. no se recupero plenamente.
» Ralentizacion del crecimiento que puede » Ramas de actividad con elevada incidencia de
sesgar la creacion de empleo hacia la informalidad aun registran rezagos en la

puestos informales. recuperacion. » ilo.org



V’fﬁ } Imeracona P> Evolucion del mercado de trabajo segln sexo: continué siendo
oo J mas dinamica en las mujeres

Evolucion del mercado
de trabajo segun sexo

» [IT 2023 tasa de ocupacion de las
mujeres supero en 1,7% IIT 2019; Ia
tasa de ocupacion de los hombres

Continuod siendo mas intensa similar en ambos trimestres.
en las mujeres

TASA DE OCUPACION » Larecuperacion de la oferta

A dot o de 2020 v el dot e de 2023 femenina mas intensa que la
nire el sequndo trimesire de el sequndo trimestre de .
] Y EISE masculina (16%y 11%

MUJ ER ES respectivamente).

» Las brechas laborales por género
0 contindan muy elevadas:
A) - TP M (74%) - TP F: + 23 pp

- TOM(70%)—-TO F: + 23 pp
- TDM (7.6%)-TD F: -2 pp
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o J educativo mas alejadas de los valores pre-pandemia

Variacion en la tasa de ocupacion y participacion por sexo y nivel educativo. América Latina y del Caribe.

I1 trimestre 2019-11 trimestre 2023 (porcentaje)

Tasa de ocupacion Tasa de participacion
30 25 N
25 27
20 18
20 17 18 15 .
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D i — u II ; . IlI
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g 10 1 ) 12
- -1
-20 -18 15 -2 -18
-21 -25
'30 '2? 'm
MMs Mujeres Mujeres Hombres Hombres Hombres jeres  Mujeres Mujeres Hombres Hombres Hombres
Bajo Medio Alto Bajo Media Alter Bajo Media Alta Bajor Medio Altor
B I2019-112020 PII2020-112023 | I12019-112023 B 12019-112020 W II2020-112023 | II2019-112023

» Rol de la dindmica sectorial: actividades de los hogares como empleadores entre las ramas
con menor dinamismo del empleo; lo contrario sucedié en construccion.
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g’%}h‘g E’{’Tb]. P> Persistencia de brechas de ocupacién: 49 pp entre las mujeres
s de menor nivel educativo y los hombres de mayor educacion

Tasa de ocupacion
en la region

32 PP

educativo

Il trimestre 2023
(10 paises)

» ilo.org



Ry crommeen > Empleo entre los jovenes: mayor dinamismo pero persistencia
‘\s,,lx} L"Jﬁ?:{f;j’:a' de los déficits estructurales

» Grafico 4.17. Variacién en la tasa de ocupacion segun edad. América Latina y el Caribe (13 Grafico 4.18. Tasa de desocupacion en jovenes de menos de 15 a 24 afios de edad. Paises

paises). II trimestre 2019-II trimestre 2023 seleccionados de América Latina y el Caribe (13 paises). II trimestre de 2023

Variacién porcentual
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» La tasa de informalidad entre los jovenes 58%, significativamente superior al 45% entre los adultos.

» Persistencia de importantes dificultades:
- Mayor intermitencia laboral.
- Dificultad para acumular calificaciones especificas.

- Brechas digitales y déficit de habilidades crecientemente demandadas. !
» ilo.org



{OITY) izrmcona P> Ingresos del trabajo: pérdida del poder adquisitivo de los salarios
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Orety ) y recuperacion incompleta del total de los ingresos laborales

El panorama en materia de evolucion de los ingresos laborales reales ha ido
complejizandose debido a |la aceleracion inflacionaria y a su impacto negativo
sobre el poder adquisitivo de los salarios.

En casi todos los paises, los salarios horarios reales promedio son inferiores a los
de pre-pandemia.

En 6 de 17 paises el valor real del Salario Minimo en el primer semestre de 2023
era inferior al valor del primer semestre de 2019. En algunos de ellos la pérdida de
poder adquisitivo asciende al 5% / 6%. Solo en 8 paises el valor real es
significativamente mas elevado que en aquel ano.

A pesar de la recuperacion del empleo el total de ingresos laborales a mediados de
2023 era, en la mayoria de los paises, inferior al total generado hacia fines de
2019. Pobreza laboral.
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politicas

Se proyecta una baja tasa de crecimiento regional
para 2023 (2.2%) y 2024 (1.9%). 7% 2021. 3.9% 2022.

Tasa de desocupacion estimada para 2023 de 6,3%
(rango entre 6,2% - 6,4%) y en el entorno de 6,5% -
6,8% para 2024.

Tasa de informalidad cercana al 50% con elevadas
probabilidades de registrar aumentos. Ya observado
en varios paises.

Pérdida de poder adquisitivo de los ingresos
laborales. Varios paises con el agregado de ingresos
laborales y familiares reales inferiores a 2019.

Baja calidad del empleo y los ingresos laborales
insuficientes son los problemas mas urgentes que
enfrentan los mercados de trabajo de la region.

P> Perspectivas de los mercados de trabajo de la regién: necesidad
imperante de implementar y fortalecer un conjunto integrado de

Se requiere de un conjunto coordinado de
politicas:

[ =

Fomento a la creacion de mas
puestos de trabajo formales.
Coordinacion con politicas activas,
formacion profesional (transicion
digital, demografica, verde) y politicas
sectoriales/aumento productividad.
Fortalecimiento de las instituciones
laborales, en particular, salario

minimo y negociacion colectiva, en un
marco de dialogo social.

Sostenimiento de ingresos y
extension de la proteccion social.
Institucionalizacion de los avances,
mayor alcance, coordinacién.
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La mujer

en el mundo
del trabajo

P

Jovenes

Proteccién
Social

construir Trabajo Decente

Incremento en la participacion laboral femenina y reduccion de brechas. Sin embargo:

v' Brechas salariales significativas
v' Segregacion ocupacional
v' Elevada insercién en sectores con mayor informalidad (serv. dom., servicios de cuidado)

Fortalecimiento de las instituciones laborales. Sin embargo:

v' Cobertura insuficiente (informalidad, trabajo independiente)
v' Ralentizacién de los avances y pérdida (en los ultimos afios) del poder adquisitivo (salario minimo)

Extension de cobertura de ingresos y de la seguridad social. Proteccion a la nifiez y a las personas
adultas. Sin embargo:

v"  Desafios en materia de cobertura y suficiencia de las prestaciones

v' Escasa cobertura de los seguros por desempleo e insuficiente proteccidn de ingresos a los trabajadores
informales

Avances en politicas activas del mercado de trabajo. Sin embargo:

v Insuficiente coordinacion con los requerimientos del aparato productivo. Insuficiente coordinacién con

las politicas de ingresos para las personas en edad activa

Transicion digital y cambio tecnolégico. Sin embargo:

» Bajo nivel de capital humano (cantidad y calidad) y altos niveles de desigualdad (acceso y calidad)
» Brechas digitales, de conectividad y de infraestructura

D

Avances
tecnolégicos
y acelerada
digitalizacion

Trabajo a
distanciay

teletrabajo

3

Trabajo por
plataforma

"

Aprendizaje
ERGRETGT
de la vida
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