
  
 

Reunión Iberoamericana tripartita sobre Formación 
Profesional y Diálogo Social 
Lima, Perú, 14 a 16 de noviembre de 2023 

Organizan: OIT/Cinterfor en colaboración con la Fundación Estatal para la Formación en el 
Empleo (FUNDAE) de España 

 

Antecedentes y justificación 

El presente evento se enmarca en el proceso de diálogo social tripartito iberoamericano sobre 
formación profesional que OIT/Cinterfor, en colaboración con la Fundación Estatal para la Formación 
en el Empleo (FUNDAE) de España, que dio inicio en el mes de julio de 2023. 

Este proceso tiene por objetivo el de constituirse en un ámbito en el cual representantes de 
organizaciones de trabajadores, representantes de organizaciones de empleadores y representantes 
gubernamentales de países de América Latina, el Caribe y España, puedan intercambiar informaciones 
y opiniones, consultarse mutuamente e idealmente construir acuerdos en torno a cómo fortalecer la 
calidad y la pertinencia de las políticas y los programas de formación profesional, mediante el diálogo 
social y el tripartismo. 

El proceso tiene una duración temporal de dos años (2023 y 2024) y combina actividades virtuales con 
actividades presenciales. 

Al momento de desarrollarse este evento presencial en Lima, ya han tenido lugar previamente dos 
eventos virtuales, desarrollados respectivamente en los meses de julio y setiembre de 2023. 

 

Objetivos del taller 

El objetivo general del taller es el de posibilitar un intercambio horizontal entre representantes de los 
mandantes tripartitos de OIT de América Latina y el Caribe y España en torno a diversas temáticas 
vinculadas al diálogo social en materia de formación profesional. 

Adicionalmente, se busca que los participantes puedan también definir conjuntamente los 
lineamientos generales (temáticas, estructura, calendario) de las actividades del proceso para el año 
2024, en particular qué se fijará como resultado óptimo del mismo en términos de resultados y 
productos. 

 

Participantes 

Los participantes del taller son representantes de las organizaciones de trabajadores y de las 
organizaciones de empleadores, así como los representantes gubernamentales, de países de América 
Latina y el Caribe, a razón de nueve participantes por cada delegación. 



  
 

Agenda 

Lugar del evento:  Organización Internacional del Trabajo 
   C. Las Flores 275, Lima 
 

Martes 14 de noviembre 

8:30 a 9:00 Bienvenida y registro de participantes 
 

9:00 a 9:30 Inauguración del evento y presentación de los participantes 
 Claudia Coenjaerts, Directora Regional a.i. de OIT para 

América Latina y el Caribe 
 Anne Caroline Posthuma, Directora de OIT/Cinterfor 
 Antonio de Luis, Director Gerente de FUNDAE 
 Representante empleador España 
 Representante trabajador España 
 Representante empleador América Latina y el Caribe 
 Representante trabajador América Latina y el Caribe  

 
9:30 a 10:30 Antecedentes y encuadre del taller; expectativas de los 

participantes 
 

10:30 a 10:45 Pausa café 
 

10:45 a 12:30 El diálogo social en y sobre formación profesional: estado de 
situación y potencialidades en América Latina y el Caribe y en 
España 

 Representante trabajador América Latina y el Caribe 
 Representante empleador América Latina y el Caribe 
 Representante trabajador España 
 Representante empleador España 

 
12:30 a 14:00 Almuerzo 
14:00 a 15:30 Las transiciones en el mundo del trabajo y sus implicancias para la 

formación profesional 
 

15:30 a 15:45 Pausa café 
 

15:45 a 17:00 Observatorios de mercado de trabajo, detección de necesidades 
formativas y su vínculo con el diálogo social 
 

 

  



  
 

Miércoles 15 de noviembre 

9:00 a 10:30 Poblaciones vulnerables, acceso a la formación y el rol de los 
interlocutores sociales junto al actor gubernamental 
 

10:30 a 10:45 Pausa café 
 

10:45 a 12:30 Formación a lo largo de la vida y desarrollo de competencias: las 
Conclusiones de OIT de 2021 y su aterrizaje en la región 
 

12:30 a 14:00 Almuerzo 
 

14:00 a 15:30 Políticas de formación profesional como parte integral de las 
políticas de transición hacia la formalización del empleo 
 

15:30 a 15:45 Pausa café 
 

15:45 a 17:00 Diálogo social, formación profesional y movilización de recursos 
para proyectos: potencialidades en la región, subregiones y a nivel 
de país 
 

 

 

Jueves 16 de noviembre 

9:00 a 10:30 Objetivos, actividades y productos del proceso para el año 2024 
(discusión en grupos) 

 Representante trabajador América Latina y el Caribe 
 Representante empleador América Latina y el Caribe 
 Representante trabajador España 
 Representante empleador España 

 
10:30 a 10:45 Pausa café 

 
10:45 a 11:45 Presentación y discusión de los resultados del trabajo en grupos 

 
11:45 a 12:30 Conclusiones, seguimiento y cierre del taller 

 Representante empleador América Latina y el Caribe 
 Representante trabajador América Latina y el Caribe 
 Representante trabajador España 
 Representante empleador España 
 Antonio de Luis, Director Gerente de FUNDAE 
 Anne Caroline Posthuma, Directora de OIT/Cinterfor 

 
12:30 a 14:00 Almuerzo 

 


