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La búsqueda de trabajo decente es uno de los 
factores determinantes de la movilidad humana: 
es una fuerza impulsora en los países de origen, 

cumple una función esencial a lo largo de la 
ruta, así como un papel crucial en la integración 

socioeconómica de las personas refugiadas y 
migrantes en el destino y en el retorno.

En respuesta a un contexto de movilidad humana 
complejo y dinámico, la Organización Internacional 

del Trabajo ha desarrollado su Estrategia regional de 
migración laboral y movilidad humana en América 

Latina y el Caribe 2023-2030.

La Estrategia regional está firmemente arraigada 
en los principales compromisos y marcos mundiales 

y regionales sobre migración laboral y movilidad 
humana. Se basa en un análisis actualizado de las 

tendencias, los flujos y las características de la 
población migrante y refugiada en los principales 

corredores migratorios intrarregionales y 
extrarregionales, y aborda los retos más relevantes 

en materia de protección, gobernanza de la 
migración y desarrollo.

El núcleo de la estrategia es la búsqueda de trabajo 
decente en la migración laboral y la movilidad 

humana, con la vista puesta en lograr la justicia 
social en la región de América Latina y el Caribe.



Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

Meta 8.7 Adoptar medidas inmediatas y eficaces para 
erradicar el trabajo forzoso, poner fin a las formas 
contemporáneas de esclavitud y la trata de personas 
y asegurar la prohibición y eliminación de las peores 
formas de trabajo infantil, incluidos el reclutamiento 
y la utilización de niños soldados, y, de aquí a 2025, 
poner fin al trabajo infantil en todas sus formas

Meta 8.8 Proteger los derechos laborales y promover 
un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos 
los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, 
en particular las mujeres migrantes y las personas con 
empleos precarios

Meta 10.7 Facilitar la migración y la movilidad ordena-
das, seguras, regulares y responsables de las personas, 
incluso mediante la aplicación de políticas migratorias 
planificadas y bien gestionadas

Declaración sobre Migración 
y Protección de Los Ángeles

Pacto Mundial para 
la Migración Segura, 
Ordenada y Regular
Pacto Mundial sobre 
los Refugiados

Una Coalición Mundial para la 
Justicia Social
Llamamiento mundial a la acción 
para una recuperación centrada 
en las personas de la crisis 
causada por la COVID-19 que sea 
inclusiva, sostenible y resiliente
Declaración de Panamá para el 
centenario de la OIT: por el futuro 
del trabajo en las Américas
Marco multilateral de la OIT para 
las migraciones laborales 
Principios generales y directrices 
para la contratación equitativa
Principios rectores sobre el 
acceso de refugiados y otras 
personas desplazadas por la 
fuerza al mercado de trabajo



Gobernanza de la 
migración laboral y 
coherencia de políticas
Contratación equitativa
Acceso al empleo y mejora 
de las condiciones de 
trabajo
Movilidad laboral, 
formación, certificación y 
reconocimiento de títulos 
y aprendizajes previos
Protección social y 
cohesión social

Formación interna y 
gestión del conocimiento
Fortalecimiento de 
capacidades, alianzas 
y cooperación para el 
desarrollo
Aplicación y promoción de 
las normas internacionales 
del trabajo
Enfoque de género e 
interseccional



37 países y territorios 
de América Latina y el Caribe 
han respaldado la Estrategia 

Regional de la OIT de migración 
laboral y movilidad humana 

2023-2030, tal como se 
recoge en sendos documentos 

de Conclusiones de tres 
encuentros subregionales

Encuentro tripartito sobre 
migración laboral y movilidad 
humana en Centroamérica, 
México, Panamá y República 
Dominicana
San José, 15-17 noviembre 
2022
Costa Rica, El Salvador, 
Guatemala, Honduras, 
México, Nicaragua, Panamá y 
República Dominicana

Encuentro tripartito 
sobre migración laboral 
y movilidad humana en 
América del Sur
Lima, 13-15 septiembre 
2023
Argentina, Estado 
Plurinacional de Bolivia, 
Brasil, Chile, Colombia, 
Ecuador, Paraguay, 
Perú, Uruguay y 
República Bolivariana 
de Venezuela

12.ª Reunión de la OIT de 
Ministras y Ministros de 
Trabajo del Caribe
Georgetown, 23-25 mayo 
2023
Anguila, Antigua y 
Barbuda, Barbados, Belice, 
Bermudas, Islas Caimanes, 
Curazao, Dominica, 
Granada, Guyana, Jamaica, 
Montserrat, Saint Kitts y 
Nevis, Santa Lucía, San 
Vicente y las Granadinas, 
San Martín, Suriname, 
Trinidad y Tobago, Turcas y 
Caicos

8 países

10 países

Tripartito

Tripartito

19 países y 
territorios

Gubernamental



Oficina Regional de la OIT
para América Latina y el Caribe
ilo.org/americas

OITAmericas

OITAmericas

oit_americas


