
E-LEARNING:  HERRAMIENTAS PARA 
FORTALECER LAS HABILIDADES DE 
FORMADORES SCORE EN AMÉRICA 

LATINA Y EL CARIBE 



Fortalecer sus conocimientos en 
sostenibilidad ambiental e igualdad 
de género.

Desarrollar sus capacidades para 
ofertar Formación SCORE en un 
mercado dinámico para las PYME, 
empresas tractoras y a nivel 
institucional.

Compartir experiencias y 
conocimientos con una comunidad 
internacional de pares y 
profesionales de la OIT.

OBJETIVOS
Para el final de esta capacitación para 
formadoras y formadores SCORE, se 
espera:

REQUISITOS

Formadoras y formadores SCORE que 
tengan una certificación vigente o bien 
deseen recertificarse en los contenidos 
ofrecidos por estas jornadas de 
aprendizaje.

Formadores residentes en la región de  
América Latina y el Caribe.

ANTECEDENTES
El Programa “Promoviendo Empresas Competitivas, Responsables y Sostenibles” (SCORE) 
es un programa mundial de la OIT que mejora la productividad y las condiciones de trabajo 
en las PYME, combinando capacitación práctica en el aula con asistencia técnica a las 
empresas. 

Formación SCORE demuestra las mejores prácticas internacionales en los sectores de 
manufactura y servicios, y apoya a las PYME a participar en las cadenas de suministro 
globales; asimismo, se enfoca en desarrollar relaciones de trabajo cooperativas que 
resulten en beneficios compartidos. 

  En la Fase IV actualmente en curso, el Programa SCORE opera en Bolivia, Etiopía, Myanmar 
y Túnez. Fuera de la alianza financiada por SECO-NORAD, otros programas de la OIT en 12 
países adicionales han implementado SCORE en 2022. 

Actualmente, las formadoras y los formadores SCORE continúan implementando Formación 
SCORE con financiamiento de las PYME, el subsidio de los gobiernos y la contribución de 
empresas tractoras (lead buyers) para fortalecer sus cadenas de valor. El Programa SCORE 
desea  continuar apoyando el desarrollo de capacidades de los formadores por SCORE 
para brindar formaciones de calidad para las PYME.

https://www.ilo.org/lima/programas-y-proyectos/WCMS_701043?lang=es#:~:text=SCORE%20es%20un%20Programa%20de,micro%2C%20peque%C3%B1as%20y%20medianas%20empresas.


BENEFICIOS

FORMACIÓN

Clases en 
tiempo real

Interacción continua durante 
los cursos, entre el panelista 

y los participantes. 
Preguntas y respuestas en 

vivo. 

Presentaciones dinámicas. 
Podrás participar desde tu 

celular, tablet o 
computadora.

Contenido 
dinámico

Entrega de 
certificado 

Modalidad: 100% en línea (sesiones sincrónicas y 
asincrónicas) 

Fechas de clases: de junio a septiembre de 2023 

Los participantes que cumplan 
con el 80% de asistencia a las 
jornadas de aprendizaje en 
línea recibirán el Certificado de 
Participación correspondiente, 
en formato digital, emitido por 
la Organización Internacional 
del Trabajo.

MEJORA EMPRESARIAL SENSIBLE AL GÉNERO

Gloria Nuñez
Formadora SCORE 
en Perú

Oscar Cardona
Formador experto SCORE
en Colombia

¿CÓMO OFERTAR SCORE EN UN MERCADO CAMBIANTE?

Dante Supo 
Formador experto 
IMESUN en Perú

Daisy Sarzuri 
Experta en Marketing 
Digital

27 Y 30 DE JUNIO  06:00 P.M. (PE,EC,CO)  /   07:00 P.M. (BO)

24 DE JULIO Y 01 DE AGOSTO       06:00 P.M. (PE,EC,CO)  /   07:00 P.M. (BO)



Para más información comunicarse con: 
Programa SCORE Global
 Na Eun Mun,   munn@ilo.org
 Cheryl Chan,   chany@ilo.org

Programa SCORE en América Latina y el Caribe
 Chandni Lanfranchi,  lanfranchi@ilo.org
 Hernán Zeballos, h_zeballos@hotmail.com

INSCRIPCIÓN

INFORMES

La inscripción es GRATUITA . Toda persona interesada en esta formación deberá 
solicitar el link de registro escribiendo a: scoreglobal@ilo.org
 

ilo.org

O�cina Internacional del Trabajo

LEAN MANUFACTURING Y NUEVOS CASOS DE NEGOCIO INDUSTRIAL

Experto Instituto 
Kaizen

Francis Paredes
Formador experto
SCORE 

21 Y 25 DE AGOSTO       06:00 P.M. (PE,EC,CO)  /   07:00 P.M. (BO)

MÓDULO DE SCORE PARA LA ACCIÓN CLIMÁTICA

Gabriela Pinaya
Formadora experta
SCORE en Bolivia

19 Y 22 DE SEPTIEMBRE                06:00 P.M. (PE,EC,CO)  /   07:00 P.M. (BO)

-
BB6Y5Z8

https://es.surveymonkey.com/r/BB6Y5Z8



