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» Introduccion

La prevencién de los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales
puede lograrse mediante la aplicacion de medidas preventivas y control basadas
en datos e informacién sobre los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales, los accidentes de trayecto, los sucesos peligrosos y los incidentes.

Si bien el establecimiento y la aplicacion de sistemas de registro y notificacién en
el lugar de trabajo compete al empleador, los trabajadores tienen importantes
funcionesy deberes, como informar los accidentes de trabajo, las enfermedades
profesionales, los accidentes de trayecto (in itinere), los sucesos peligrosos y
los incidentes a sus supervisores y el apoyo en la formulacion y aplicacién de
medidas de prevencion y control.

» Grafico 1. De la informacion a la prevencion
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» Propodsito

La presente guia tiene por objeto ayudar a los trabajadores y sus organizaciones
a entender mejor su papel en la aplicacién de un sistema de informacién, registro
y notificacién en el lugar de trabajo y a cumplir sus responsabilidades al respecto.

» Primeros pasos:

¢Por qué debo informar los accidentes del trabajo y las
enfermedades profesionales?

La informaciéon garantiza el establecimiento de un registro escrito de todos
los sucesos peligrosos y de todos los accidentes del trabajo, enfermedades
profesionales o accidentes de trayecto que pueda haber sufrido. Proporciona
un registro util de lo sucedido y puede ayudar a que los trabajadores afectados
accedan a la atencién médicay a las prestaciones, cuando sea necesario. También
es fundamental ayudar a su empresa en el andlisis de la causa de cada suceso
peligroso, accidente o enfermedad, asi como en la formulacién y la aplicacion de
medidas para evitar que vuelvan a producirse.

¢Es una obligacion segan lo dispuesto en la legislaciéon en
Honduras?

Dentro de las obligaciones de los trabajadores se encuentra dar aviso a su superior
inmediato sobre la existencia de condiciones inseguras o defectuosas, fallas en
las instalaciones, maquinarias, procesos, operaciones de trabajo y sistemas de
control de riesgos. La informacién sobre sucesos peligrosos e incidentes permite
establecer medidas de prevencion y control para evitar la ocurrencia de riesgos
profesionales’.

Elempleadoryeltrabajador estan obligados a dar aviso delos accidentes ocurridos,
a la Inspeccién General del Trabajo o a sus representantes y al Juzgado de Letras
del Trabajo que corresponda, dentro de las primeras veinticuatro (24) horas. Ya
sea durante este término o dentro de los tres (3) dias siguientes, proporcionara los
datos y elementos de que disponga, para poder fijar la causa de cada accidente?

'Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales (RGMPA
TEP), capitulo V, articulo 10.
2Cédigo del trabajo, articulo 435.
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Ademas, todo accidente de trabajo debe ser informado al Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (IHSS) por el empleador o su representante dentro de un plazo
maximo de veinticuatro horas, salvo caso fortuito o de fuerza mayor debidamente
comprobado. El aviso debe ser dado por el patrono, o por el trabajador, sujeto a
verificacion por el Instituto en el formulario que le suministre para este proposito.
El Patrono debera llevar un registro de todos los accidentes de trabajo que
ocurran a sus trabajadores y de los incidentes ocurridos dentro de la empresa.

Ademas, el empleador debe llevar un registro adecuado de las enfermedades
profesionales ocurridas en los lugares de trabajo*.

La legislacion en Honduras establece las siguientes definiciones:

RIESGOS PROFESIONALES:

Son los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales que se produzcan en los trabajadores a
causa de las labores que ejecutan por cuenta ajenay por
la exposicién a los factores de riesgo en los ambientes
laborales®. >

También se entendera por riesgo profesional toda lesién,
enfermedad o agravacién que sufra posteriormente
el trabajador como consecuencia directa, inmediata
e indudable de un accidente de trabajo o enfermedad
profesional de que haya sido victima de acuerdo con lo
dicho en los articulos anteriores®.

ACCIDENTE DE TRABAJO:

Todo suceso imprevisto y repentino que sobrevenga
por causa o con ocasién del trabajo y que produzca al
trabajador una lesién organica o perturbacién funcional
permanente o pasajera’.

Suceso, evento o acontecimiento imprevisto y repentino
relacionado causalmente con la actividad laboral, que >
ocasiona, de manera temporal o permanente, lesiones
corporales, trastornos funcionales y/o muerte inmediata
o posterior del trabajador. Se considera de igual manera
el que se produce durante la ejecucion de 6rdenes del
empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su
autoridad, aun fuera del lugar y horario de trabajo y el
que se produzca durante el trayecto y horario habituales
del trabajador desde su residencia al lugar de trabajo y
viceversa®.

3Reglamento General de la Ley del Seguro Social, articulo 98.

‘Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
(RGMPATEP), capitulo IV, articulo 9.

5Codigo del Trabajo, articulos 402 y 404; Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales, articulo 6; Reglamento General de la Ley del Seguro Social, articulo 4 numeral 31.
éCodigo del Trabajo, articulo 405.

’Cédigo del Trabajo, articulo 403.

8Reglamento de la Ley del Seguro Social, articulo 4 numeral 29.
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ENFERMEDAD PROFESIONAL:

Todo estado patolégico que sobrevenga como
consecuencia obligada de la clase de trabajo que

desempefia el trabajador o del medio en que se ha visto

obligado a trabajar, bien sea determinado por agentes

fisicos, quimicos o biolégicos. Las enfermedades

endémicas y epidémicas de la region sélo se consideran

como profesionales cuando se adquieren por los +
encargados de combatirlas por razén de su oficio. Se

incluye la tabla de enfermedades profesionales®.

Alteracion de salud, nosolégicamente bien definida, > ‘ ~
producida por la accién directa y obligada del trabajo o
las condiciones en que este se ejecuta, en trabajadores
que se expongan a factores etiolégicos constantes
presentes en determinadas profesiones u oficios, bajo
las circunstancias previstas en la ley nacional vigente a
través del Codigo del Trabajo. En los casos en que una
enfermedad no figure en la Tabla de Enfermedades
profesionales establecida en el Cédigo del Trabajo, pero
se demuestre, por el IHSS la relacién de causalidad
con los factores de riesgo presentes en el trabajo sera
reconocida como Enfermedad Profesional conforme lo
establecido en el Reglamento™.

Las normas internacionales del trabajo establecen las siguientes definiciones:

ACCIDENTE DE TRAYECTO:
Los accidentes que causen la muerte o

produzcan lesiones corporalesy ocurran en Iz
el recorrido directo entre el lugar de trabajo p | T r
y: (i) la residencia principal o secundaria

del trabajador; (ii) el lugar en el que el
trabajador suele tomar sus comidas; o (iii)
el lugar en el que el trabajador suele cobrar
su remuneracion™.

SUCESO PELIGROSO:

Los sucesos facilmente reconocibles, segun su definicion

en la legislacion nacional, que podrian causar lesiones o P
enfermedades a las personas en su trabajo o al publico

en general™,

L

9Cédigo del Trabajo, articulo 455.

°Reglamento de la Ley del Seguro Social, articulo. 4 numeral 27.

""Protocolo de 2002 relativo al Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981, articulo 1 literal d.
2Protocolo de 2002 relativo al Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981, articulo 1 literal c.



INCIDENTE:

Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relaciéon con

&
Sace
. h ey
el trabajo, en el que la persona afectada no sufre lesiones P> :::

corporales, o en el que éstas so6lo requieren cuidados de
primeros auxilios'.

> ;Quién debe hacer qué?
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Estos procedimientos estan especificados en las leyes y reglamentos nacionales de acuerdo

con lo siguiente:

» Cuadro 1. Informacidn, registro y notificacion: ;Por quién, a quién y sobre qué?

Actividad

INFORMACION

¢Por quién?

¢A quién?

El supervisor

¢;Qué acontecimiento

y qué datos?

Accidentes de trabajo y las

inmediato, lesiones provocadas por
la persona los mismos, enfermedades
competente profesionales, accidentes
o toda otra de trayecto, sucesos
Trabajadores. persona u peligrosos e incidentes.
organismo En el anexo 1 se presenta
designados. un ejemplo de formulario
para que el trabajador
pueda informar dentro del
lugar de trabajo.
Persona Accidentes de trabajo y las
REGISTRO encargada del | lesiones provocadas por
registro los mismos, enfermedades

Empleador o su
representante
(delegado

de Salud
Ocupacional,
encargado
dentro dela
Comisién Mixta
de Higiene y
Seguridad) o
trabajador
independiente.

establecido para
ese fin.

profesionales, accidentes
de trayecto e incidentes.

El empleador debe llevar
un registro de todo
trabajador a su servicio
en el que debe constar,
como informacién minima:
nombre y domicilio,
numero del seguro social
y el nombre y domicilio
de los beneficiarios de las
indemnizaciones legales,
en caso de muerte del
trabajador, a causa de un
riesgo profesional.

Fuente: elaboracion propia.

*Organizacién Internacional del Trabajo. Repertorio de recomendaciones practicas de la OIT Ginebra, Oficina
Internacional del Trabajo, 1996.
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Actividad

NOTIFICACION

¢Por quién?

¢A quién?

Inspecciéon
General del
Trabado, y,
al Juzgado
de Letras del
Trabajo que

¢;Qué acontecimiento

y qué informaciéon?

Accidentes de trabajo y lesiones
provocadas por los mismos,
accidentes de trayecto.

Los datos para notificar son
los establecidos en la Historia

corresponda. | Clinica Ocupacional del Servicio
de Medicina Ocupacional de la
Secretaria de Trabajo y Seguridad
Trabajadores, Social.
empleadores
Instituto Accidentes de trabajo vy
Hondurefio lesiones provocadas por los
de Seguridad | mismos, accidentes de trayecto.
Social.
Los datos para notificar son los
establecidos en Informe Patronal
de Accidente de Trabajo del
Instituto Hondurefio de Seguridad
Social.
Servicio de Enfermedades profesionales.
Medicina
Ocupacional Se notifica la sospecha de
del Enfermedad Profesional, la cual se
Departamento | investiga, evalla y califica por los
de Medicina, médicos del Servicio de Medicina
Higieney Ocupacional del Departamento
Seguridad de Medicina, Higiene y Seguridad
Trabajadores | Social de la Social de la Secretaria de Trabajoy
Secretaria Seguridad Social (STSS).
de Trabajo
y Seguridad Los datos para notificar son
Social (STSS). | los establecidos en la Historia
Clinica Ocupacional del Servicio
de Medicina Ocupacional de la
Secretaria de Trabajo y Seguridad
Social.
Secretaria Enfermedades profesionales.
General del
Instituto Se notifica la sospecha de
Hondurefo Enfermedad Profesional, la
) de Seguridad | cual se investiga, evalia vy
Trabajadores | gocjal (IHSS). | califica por la Comisién Técnica

de Riesgos Profesionales.
Los datos para solicitar la
evaluacién son los establecidos en
la Secretaria General del IHSS.

Fuente: elaboracién propia a partir de la legislacién de Honduras.
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¢Qué deberia hacer yo, un trabajador?

* Obtener informacién y formacion sobre el mecanismo para reportar
informacion en el lugar de trabajo al empleador o su representante
delegado de Salud Ocupacional, encargado dentro de la Comision Mixta
de Higiene y Seguridad u organizacion de trabajadores;

+ Identificar a la persona o personas a las que debe informar de los
accidentes de trabajo, lesiones y las lesiones provocadas por los mismos,
casos de enfermedades cuyo origen profesional es sospechoso, accidentes
de trayecto, sucesos peligrosos e incidentes. Esta persona suele ser su
supervisor inmediato;

+ Comprender sus obligaciones frente al reporte de informacién y
familiarizarse con el formulario y asegurarse de que esté disponible;

* Encaso de accidente de trabajo y las lesiones provocadas por los mismos,
enfermedad profesional, de enfermedad cuyo origen profesional es
sospechoso, accidente de trayecto, suceso peligroso o incidente cumplir
con la obligacién de informarlo en su lugar de trabajo.

“Me preocupan las consecuencias negativas que pueda
tener en mi trabajo si informo de algin accidente,
enfermedad o suceso peligrosos ¢y si me despiden”?

En Honduras, la ley establece que los trabajadores accidentados y lesionados, sus

beneficiarios o la organizacidn de trabajadores, daran los avisos a la Inspeccién
General del Trabajo y al Juzgado de Letras de Trabajo que corresponda'™.

El hecho de informarlos nunca debe tener ningln tipo de consecuencias negativas
para su trabajo y los empleadores deben tomar medidas al respecto como:

* Impedir que se tomen medidas disciplinarias o de represalia contra los
trabajadores por haber informado;

+ Garantizar la confidencialidad de los datos personales y médicos.

Es importante recordar, que los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales y sus causas, son siempre prevenibles, por lo que cumplir con
las diferentes medidas de prevencion y control implementadas es siempre la
condicién mas importante.

“Coédigo del Trabajo, articulo 859.
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He informado, ¢{ahora qué pasa?

Esimportante su participacién en la definicion y el cumplimiento de las medidas de
prevenciony control de los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales
Yy Sus causas.

La cooperacion entre el empleador, los supervisores y los trabajadores y sus
representantes, es esencial para la formulacién y la aplicacién de medidas de
intervenciones eficaces basadas en datos e informacion sobre accidentes de
trabajo, enfermedades profesionales, accidentes de trayecto, sucesos peligrosos
e incidentes.

A continuacién, en el anexo 1, se presenta un ejemplo de formulario para que el
trabajador pueda informar dentro del lugar de trabajo.



» Anexo

GUIA PARATRABAJADORES |1

Anexo 1. Ejemplo de formulario para informar en el lugar de trabajo

Informacién sobre el acontecimiento

Ubicacién

0 Accidente de trabajo y
las lesiones provocadas
por los mismos

Fecha

0 Enfermedad
profesional
o enfermedad
sospechosa

Tipo de
acontecimiento

Hora

0 Suceso peligroso

Personas implicadas (con el mayor
detalle posible)

0 Incidente

Actividad laboral que estaba
teniendo lugar

Descripcién del
acontecimiento

Informacién sobre la persona que
ha sufrido la lesién

Cuando se haya producido una lesion

Nombre

Fecha de nacimiento

Sexo

Departamento

Puesto de trabajo

Fecha de incorporacién
al puesto

Descripcién de la lesion

Relato del acontecimiento por la
persona que ha sufrido la lesién

Nombre del testigo o testigos

Relato del acontecimiento por el
testigo o testigos

Observacién de la escena

Cudles fueron los primeros auxilios /
atencién médica brindada

Nombre de la persona que completa
el informe

Fecha del informe

Firma del trabajador:

Fecha:

Fecha:

Firma del supervisor:

Fuente: ejemplo adaptado de las ‘’"Workplace Safety and Health Guidelines: Investigating Workplace Incidents for SMEs’’ del Consejo
de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Ministerio de Trabajo de Singapur (2013) y del Manual del participante de la OIT para Mejora
de la seguridad y salud en el trabajo en las pequefias y medianas empresas (2021).
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