
Muchos jóvenes 
emprendedores necesitan 
de tu experiencia. 
¡Impúlsalos a desarrollarse!

MENTORÍA EMPRESARIAL

IMPULSA es una iniciativa que incluye la meto-
dología de “mentoring empresarial”, a través 
de la cual al emprendedor se le asigna un 
mentor. Los mentores serán líderes empresaria-
les destacados del entorno de negocios que 
-con su gran experiencia profesional y personal- 
apoyarán e impulsarán con asesorías a los 
emprendedores, en el negocio que están 
tratando de encaminar a lo largo del programa 
de mentoring.

Esta iniciativa brinda un soporte personalizado 
para ayudar a 30 jóvenes emprendedores a 
desarrollar sus habilidades e ideas de manera 
que puedan comenzar y consolidar sus propios 
negocios, a través de herramientas que fomen-
ten la autosuficiencia y el desarrollo de sus 
potencialidades perspectivas.

¡APOYAR EL EMPRENDIMIENTO 
FORMA PARTE DE LA AGENDA 

DEL PACTO GLOBAL DE 
NACIONES UNIDAS!

DIRECCIÓN:
Calle Méndez Arcos #117

+591 2 2420999
+591 2 2421272
La Paz - Bolivia



La Confederación de Empresarios Privados de Bolivia, como representante del Pacto Global de Naciones Unidas en el 
país, en alianza con la Organización Internacional del Trabajo e ICCO -Cooperación tienen el agrado de presentarle la 
iniciativa “IMPULSA” que tiene por objetivo apoyar a las emprendedoras y los emprendedores en su camino empresarial 
como agentes de cambio económico y social de nuestro país. 

¿QUÉ QUEREMOS LOGRAR?
Apoyar  pequeños emprendimientos de jóvenes que 
fueron afectados por el COVID-19 para promover su 
continuidad y/o reactivación con la participación de 
empresarios/mentores voluntarios.

¿CÓMO?
Aprovechando el potencial y experiencia de líderes 
empresariales voluntarios que acompañen a los empren-
dedores por el lapso de 3 meses.

¿DÓNDE?
Se trabajará con emprendedores de La Paz, El Alto y 
Sucre, generando intercambios con mentores a nivel 
nacional y de otros países de América Latina o Europa.

¿CUÁNDO?
Iniciaremos la primera experiencia del 15 de Enero de 
2021 al 15 de abril 2021

¿QUIÉNES SON LOS BENEFICIARIOS?
Pequeños emprendimientos del sector turismo o deriva-
dos, dirigidos por jóvenes mujeres y varones, que se 
encuentren en situación de vulnerabilidad como conse-
cuencia de la crisis provocada por el COVID-19.

MENTORIA EMPRESARIAL
En el marco de la pandemia del COVID-19, es 

fundamental apoyar a los jóvenes para que puedan 
aprovechar nuevas oportunidades de emprendimiento, 
contribuyendo a la reactivación y dinamización de la 

economía del país con más y mejores empleos, en 
condiciones de trabajo decente.

¿QUIÉNES SON LOS MENTORES?
Empresarios y directivos bolivianos con importante 
trayectoria profesional.

¿EN QUÉ CONSISTE?
Sesiones personalizadas de mentoring online, para 
ayudar a los beneficiarios a diagnosticar la situación del 
negocio, a elaborar un plan de acción y a iniciar su imple-
mentación.

¿CÓMO LO HAREMOS?
• Convocatoria y selección de los mentores.

• Desarrollar perfil del empresario y del emprendedor.

• Capacitación virtual dirigida a los mentores, para llevar 
adelante la relación de mentoría (6 horas distribuidas 
en 3 sesiones durante 2 semanas)

• Capacitación presencial y/o virtual para los emprende-
dores para llevar adelante la relación de mentoría 
virtual (6 horas)

• Videos de la presentación e historias de los emprende-
dores que serán enviados a  los mentores.

• Match (Emparejamiento) entre emprendedor y mentor.

• Evento virtual de lanzamiento y reunión inicial donde 
se brinda un código de conducta a emprendedores y 
mentores, guía de desarrollo de la relación de mento-
ría, ficha de objetivos, ficha de monitoreo de las 
reuniones, entre otros.

• Seguimiento a las 25 relaciones por un Coordinador de 
Mentoría de la Iniciativa IMPULSA.

• Eventos de cierre y visibilidad para los mentores y 
emprendedores.

ASPECTOS A TOMAR EN CUENTA:

VOLUNTARIO
Los mentores participan con el único ánimo de apoyar a 
nuestros emprendedores bolivianos.  Son independientes 
y neutrales.

INDIVIDUAL
Es un mentoring uno a uno; a cada emprendedor se le 
asigna un mentor.  Ambos cuentan con el apoyo de un 
Coordinador de Mentoría.

EXPERIENCIA
El mentor comparte su experiencia personal y profesional 
con el emprendedor. ¡El diferencial de experiencia es 
clave!

HOLÍSTICO
Las asignaciones no se hacen con criterios sectoriales ni 
funcionales. No es  una consultoría técnica especializada 
para solucionar un problema concreto.

NO DIRECTIVO
Los mentores ayudan a los emprendedores a reflexionar 
para tomar sus  propias decisiones. No imponen sus 
opiniones.

TRANSFORMACIONAL
Los mentores ayudan a los emprendedores a desarrollar 
sus competencias  para crecer a nivel personal y profesio-
nal. No es simplemente un intercambio de conocimientos.

TEMPORAL
Las relaciones de mentoría tienen una duración determi-
nada. Se trata de  fomentar la autonomía de los empren-
dedores para que sean autosuficientes y resilientes.

Más de 15.000 mentores  
voluntarios en 50 países

Programas de  
mentoria activos

Fuente: Youth Bussines International


