
Buscando Trabajo Decente para los migrantes venezolanos
y colombianos retornados. 

La OIT y el BID unieron 
esfuerzos con la Unidad del 
Servicio Público de Empleo 
(SPE) en el 2019 para elaborar: También crearon la página web 

Empleo Sin Fronteras,
como el único canal oficial de información 
en materia laboral para la población 
migrante, operado por el Ministerio del 
Trabajo.

El portal mitigó la barrera más importante 
al insertarse laboralmente:
la desinformación.

La sistematización de un 
Piloto de identificación y 
mitigación de las barreras 
de acceso al empleo de los 
migrantes 
procedentes de Venezuela
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A partir de esto se ha generado una 
ruta de generación de ingresos para 
la población migrante procedente de 
Venezuela, retornados colombianos y 
población de acogida en: 

La OIT y el Programa Mundial de Alimentos establecieron 
una alianza estratégica para trabajar en las siguientes 

Integración laboral de 
población migrante con 

un nexo humanitario y de 
desarrollo

Protección social Empoderamiento de la 

Cali = Emprendimiento
Barranquilla = Empleabilidad

Adicionalmente, han trabajado en fortalecer los conocimientos de 
funcionarios públicos en temas migratorios, a través de la 

Guía de orientación para la garantía de los derechos 
laborales de los trabajadores refugiados y migrantes 

provenientes de Venezuela. 

ACNUR y la OIT se han enfocado en:
La generación de una 

Campaña de sensibilización 
para minimizar la xenofobia 

en el ámbito laboral 
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También se trabaja en pro de 
evidenciar el rol del Ministerio en 

materializar los vínculos entre políticas 
de empleo y migratoria, y fortalecer 

los espacios de articulación y 
diálogo social que lidera. 

La OIT ha apoyado al Ministerio del Trabajo 
en la creación de un 
módulo en migración laboral para 
inspectores de trabajo, 
para facilitar así la formación en temas de 
derechos laborales y atención a la población 
migrante.

La OIT estableció una alianza con el 
Ministerio de Educación Nacional y la 
Gerencia de Fronteras para apoyar el 
proceso de convalidación de títulos 
de los migrantes venezolanos en Colombia. 
Esto acortará el tiempo de espera de los 
migrantes a lahora de  buscar un trabajo 
decente. Además, se avanza en la estrategia de 

Certificatón 2.0, 
una iniciativa 100% virtual que 

reconocerá y certificará a los migrantes 
sus competencias desde los ámbitos de la 
formación o demostrando su experiencia.

Desde el primer trimestre del año se avanza en la 
formalización de un Memorando de 
Entendimiento con el cual la OIT apoyará 
técnicamente al SENA, en temas de transferencia de 
metodologías que agilizarán el proceso de evaluación y 
certificación de competencias para población migrante. 
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 Por su parte la gobernación 
adelantará todo el proceso de 

asistencia técnica en la metodología 
a los participantes del programa 

piloto de emprendimiento con 
población migrante venezolana, 

retornados y comunidad de acogida, 
INNovación Migrante.

En esta alianza se adelanto un fortalecimiento de 
capacidades a la Gobernación del Valle capacitando a 

sus funcionarios en la metodología de 
emprendimiento de la OIT, IMESUN.

el cual considera el contexto actual 
en cada ciudad para brindar 
recomendaciones de mejora a las 

En coordinación con la OIM, ACNUR, y Fedesarrollo, la 
OIT  realiza un estudio de mercado laboral en 
Barranquilla, Bogotá, Bucaramanga, Cali, Cúcuta, 
Medellín y Riohacha,

https://www.ilo.org/lima/publicaciones/WCMS_759357/lang--es/index.htm
https://www.mintrabajo.gov.co/web/empleosinfronteras

