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semestre de 2020

en la region
se perdieron

|
' mérica Latina y el Caribe enfrenta una crisis sin precedentes como consecuencia de la

COVID-19. La crisis sanitaria se ha convertido en una crisis socioeconémica con una abrupta
caida de la actividad econémica y unimpacto devastador sobre el mundo del trabajo.

En el primer semestre de 2020 en la region se perdieron 47 millones de
empleos, en un escenario marcado por quiebras de empresas de todos
los tamaiios y una fuerte baja en los ingresos, poniendo en evidencia los
problemas derivados de la informalidad y de la falta de una proteccién
social adecuada.

Frente a la emergencia, la mayoria de los gobiernos reaccionaron de forma contundente movilizando
recursos para lanzar paquetes de estimulo fiscal, con medidas para apoyar la supervivencia de las
empresas, el mantenimiento del empleo y los ingresos de las personas.

Durante este periodo la OIT ha demostrado resiliencia y agilidad para adaptarse a las nuevas
contingencias y redireccionar la cooperacién al desarrollo para atender prioridades inmediatas de
gobiernos y organizaciones de empleadores y de trabajadores en la region, tanto en el andlisis de la
crisis como de las posibles soluciones, colaborando en los esfuerzos de respuesta y de recuperacion en
coordinacién con el sistema de Naciones Unidas en cada pais.

El camino es desafiante e incierto. La crisis ha provocado retroceso en el alcance de varias metas de
la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y plantea la necesidad de enfocarnos en problemas
estructurales preexistentes.

Buscar una normalidad mejor implica avanzar hacia una transformacién productiva y social para
buscar un futuro con trabajo decente teniendo en cuenta la Declaracién del Centenario de la OIT para
el Futuro del Trabajo y la Declaracion de Panama de la 19a Reunidn Regional Americana.
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» Entendiendo
el impacto de la crisis

a crisis ha impactado de forma heterogénea a los paises de la region, sus sectores
L econémicos y grupos de trabajadores, dependiendo de las caracteristicas de sus mercados
R EIAEY medidas tomadas por los gobiernos para enfrentar las consecuencias de la
RENEEGES. También han sido cruciales las condiciones preexistentes en cada pais, como la capacidad
fiscal, los niveles de informalidad o el alcance de la cobertura de la proteccién social.

En un escenario tan complejo como el actual, resulta fundamental la
comprension de los impactos de la COVID-19 en el mundo del trabajo, el
analisis de sus multiples dimensiones y la identificacion de las medidas
aplicadas para proteger el empleo, las empresas y los ingresos, y estimular
la economia.

Para contribuir a los debates y las decisiones sobre las formas en que se puede estimular la economia

y el empleo, se han producido informes nacionales y tematicos enfocados en sectores y grupos
especificos de trabajadores.

La serie;: Panorama Laboral

¢ Cudl es el impacto de la crisis
sobre el empleo y los ingresos a
nivel regional y por pais? La OIT
inicié la difusion de notas técnicas
sobre la situacion del empleo

y las perspectivas en el futuro
cercano. El “Panorama Laboral” se
ha transformado en una serie que
incluye tanto informes nacionales
sobre los paises, como estudios
regionales sobre temas del mundo
del trabajo en la region.

Siga el link para acceder a toda la coleccién
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Los informes nacionales incluyen evaluaciones del impacto socioeconémico de la COVID-19y

las acciones de los gobiernos para responder a la emergencia sanitaria y sus consecuencias
socioeconémicas. En las Gltimas semanas, [ R I R N IR G, se han
publicado notas técnicas sobre Uruguay, Peru, México, Argentina y Paraguay, y estan por publicarse
los de Chile, Brasil, Colombia, Costa Rica y el Caribe en las préximas semanas.

Los estudios tematicos se han enfocado en el impacto sobre algunos sectores especificos, como el
sector rural, el turismo o las cadenas mundiales de suministro; asi como en las estrategias de salida
de la crisis como las politicas y los desafios de la proteccion social, la transicion justa y la generacion
de empleos verdes, y las politicas de formacién profesional, entre otras. Los estudios sobre grupos
de trabajadores se estan enfocando en los mas afectados como los trabajadores de plataformas,
trabajadores de la economia del cuidado, las mujeres, los jovenes, los trabajadores rurales y los
trabajadores migrantes.

En esta tarea se ha desarrollado una cooperacién activa con la CEPAL, el BID, el PNUD y la CAFy se ha
participado activamente en los analisis conjuntos realizados por Naciones Unidas sobre los impactos
socio-econdmicos de la COVID-19 y en la elaboracion de los planes de respuesta de los paises.

La Oficina también ha provisto de asistencia técnica a los institutos nacionales de estadistica para que
puedan mantener sus estadisticas del trabajo operativas y con la calidad requerida, enfrentando los
desafios derivados de la crisis.

En Brasil, el trabajo con el Instituto Brasilefio de Geografia y Estadistica (IBGE) busca analizar qué
partes de la poblacion activa ha sido particularmente vulnerable a los efectos de la crisis. La OIT aporto
insumos para el disefio de la encuesta nacional PNAD COVID-19 del IBGE, colaborando técnicamente
en la definicién del alcance tematico del aspecto mercado laboral de la encuesta, para abordar
cuestiones como la expansién del teletrabajo, la situacion de la informalidad trabajadores, el creciente
numero de trabajadores en los servicios de reparto y de personas que no han estado buscando trabajo
debido a la pandemia. Dada la colaboracién positiva, se invitd a la OIT a formar parte del Comité
Consultivo del censo de 2021 en el pais.

Gran parte del conocimiento acumulado sobre las caracteristicas de esta crisis, las respuestas mas
efectivas, los principales desafios para la reactivacion econémica y las recomendaciones de politicas, se
incluiran en la edicién 2020 del Panorama Laboral, el informe anual de la Oficina Regional.

» Entendiendo el impacto de la crisis —
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p Reactivacion
del dialogo social

esde el principio de la pandemia, mientras espacios tradicionales de

dialogo social se vaciaban en medio de las politicas de confinamiento,
la OIT realizé un esfuerzo innovador para restablecer la conectividad y
reactivar el didlogo social en la region a través de la plataforma virtual
IR IEME RN R, en estrecha coordinacion con la Organizacion
Internacional de Empleadores (OIE) y la Confederacion Sindical de
Trabajadores y Trabajadoras de las Américas (CSA).

Se convocaron conversaciones virtuales tripartitas a nivel regional, subregional y nacional con el fin
de promover el didlogo sobre politicas y medidas urgentes para paliar el impacto de la crisis. Estas
reuniones aumentaron la fluidez y agilidad de la comunicacion con los constituyentes, necesaria
para identificar prioridades, intercambiar experiencias y promover respuestas de politica basadas en
el tripartismo

Este esfuerzo tuvo un momento culminante en el [Nt I R LA el ealizado el 2

de julio con presencia de ministros y ministras del Trabajo y representantes de organizaciones de
empleadores y de trabajadores, y que formo parte de la
y el mundo del trabajo}

En el nivel nacional, la OIT ha brindado asistencia técnica en la conformacion de mesas tripartidas en
paises como Panama, donde se conformé una Mesa Tripartita para discutir los temas econdmicos

y laborales en respuesta a la crisis por la COVID19. Igualmente, en Peru se ha apoyado el trabajo

de las mesas de dialogo sectorial (construccion, alojamiento y restaurantes, comercio, industria textil).
En Argentina, por otra parte, se ha facilitado el conocimiento de experiencias internacionales que
orientaran la creacion de un Consejo Econédmico y Social. En Colombia la OIT da apoyo y asistencia a
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Cuatro pilares

La OIT ha propuesto estructurar estrategias

de soluciones a la crisis basadas en cuatro pilares:
estimular la economia y el empleo; apoyar a las empresas
y los ingresos de los trabajadores; proteger a los
trabajadores en el lugar de trabajo; y lograr soluciones
eficaces mediante el didlogo social.

PILAR PILAR
2 3

A “ A

Estimular Apoyar a Proteger a Lograr
la economia las empresas los trabajadores soluciones
y el empleo y los ingresos en el lugar eficaces

de los trabajadores de trabajo mediante

el didlogo social

la Misiébn de Empleo cuyo objetivo es definir las estrategias e instrumentos de politica orientados al
mejoramiento del desempefio del mercado laboral y responder a la crisis.

En Brasil, la OIT ha desarrollado material para el contexto del pais y ha puesto a disposicion de los
interlocutores sociales informaciones en portugués sobre los principales documentos presentados en
Ginebray la regidn, y lanzé una pagina web especial sobre COVID-19 y el mundo del trabajo en idioma
portugués para facilitar la difusion de los productos de conocimiento y la informacion.

Ademas, la Oficina de Actividades para los Trabajadores (ACTRAV) de OIT ha publicado una serie de
notas de orientacion, documentos de politica y otras herramientas que pueden ayudar a los sindicatos
de la region en su labor de respuesta a la crisis de COVID-19 y en el futuro. Se han organizado

una serie de seminarios web para debatir con los sindicatos los esfuerzos de la OIT, asi como para
intercambiar opiniones con dirigentes sindicales sobre los retos y las medidas adoptadas para hacer
frente al impacto de la crisis por la COVID-19.

En estos encuentros se ha planteado que es mediante el dialogo y la accion concertada de los
gobiernos y las organizaciones de empleadores y de trabajadores que las politicas y programas
aplicados garantizan la seguridad y la salud en el trabajo, amplian la cobertura de la proteccién social
y ayudan a las empresas, incluidas las pequefas y medianas empresas, a adaptarse y evitar la quiebra,
manteniendo a los trabajadores en sus puestos de trabajo y asegurando sus ingresos.

» Reactivacion del dialogo social —
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Por otra parte, desde la Oficina de Actividades para los Empleadores ACT/EMP la cooperacién técnica
para las organizaciones de empleadores en América Latina y el Caribe a inicio de este bienio se vio
fuertemente marcada por la necesidad de respuesta a la crisis de la COVID-19. Se desarrollaron

un conjunto de notas técnicas, herramientas y guias para que las organizaciones de empleadores
pudieran ofrecer apoyo de forma inmediata a sus afiliados, dando una primera respuesta enfocada
en la proteccion de la vida y salud de las personas, orientaciones para gestionar la transicion al
trabajo a distancia y protocolos para poder regresar al lugar de trabajo de forma segura durante el
confinamiento.

Uno de los principales desafios identificados de esos dialogos fue que las MIPyME son uno de

los colectivos mas afectados negativamente por la crisis, y esto afecta su capacidad de generary
mantener el empleo. Por tal motivo, ACT/EMP esta concluyendo un Informe Regional para relevar
las principales medidas para apoyar a las MIPyME, con el fin de apoyar a las organizaciones de
empleadores a identificar qué politicas, programas y regulaciones deberian ser promovidas en el
ambito nacional.

La OIT ha planteado que uno de los pilares para buscar soluciones a la crisis
es lograr un dialogo social que permita alcanzar consensos y aprobary
legitimar politicas tendientes a reducir los impactos econdmicos y sociales
de la pandemia.

P> Reactivacion del didlogo social —
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p Formalizacion
y desarrollo
productivo

a crisis detonada por la COVID-19 tuvo un mayor impacto en América Latina y el Caribe:
L los analisis de OIT alertaron que es la regién con la mayor pérdida de horas de trabajo en

el mundo, y estd a la cabeza en la reduccién de los ingresos, lo cual se refleja en una dificil
situacion socioeconémica.

En parte, este escenario tiene que ver con condiciones preexistentes. Una persistente informalidad que
antes de la pandemia ya afectaba a unos 150 millones de trabajadores ocupados, y una productividad
promedio baja en comparacion con otras regiones, con grandes brechas territoriales y por sectores.

Es impostergable abordar estos desafios para salir de la crisis. Se requieren estrategias innovadoras y
efectivas y la OIT esta lista para apoyar a los actores sociales en ese camino.

Frente a la emergencia, la OIT ha estado apoyando la implementacion de “Estrategias Sectoriales

para una Reactivacién Productiva con Trabajo Decente” a través de la creacién y fortalecimiento de
Mesas Ejecutivas sectoriales que buscan mejorar la coordinacion entre actores publicos y privados
para identificar y eliminar los cuellos de botella que afectan la productividad y la capacidad de generar
trabajo decente.

Actualmente, en Peru se apoya la articulacion productiva en la cadena de valor de la palta; en Ecuador
la Mesa Ejecutiva de Turismo para reactivar el sector y en Argentina también al turismo sostenible

e inclusivo mejorando la resiliencia del sector frente a futuras crisis con un foco de género y grupos
étnicos; también en Argentina al sector agropecuario vinculado al Mercado Central de Buenos Aires
para fortalecer la articulacién productiva entre los comerciantes del mercado y pequefios productores
de determinadas cadenas de valor; y en México, el desarrollo de un modelo innovador de extension
agricola a través de teléfonos moviles y el establecimiento de cadenas cortas de comercializacién

en la cadena de valor del café en Chiapas, asi como de identificacion de cadenas de valor que

puedan ofrecer oportunidades de empleo a personas refugiadas. En Brasil, la OIT brinda asistencia a
agricultores familiares, comunidades de quilombos, pueblos y comunidades tradicionales para hacer
frente a los desafios comerciales y facilitar los flujos comerciales en medio a la pandemia.
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CERALC

El proyecto de Conducta Empresarial
Responsable en América Latina y el Caribe
(CERALC) promueve el crecimiento
inteligente, sostenible e inclusivo en la
Unién Europea y en América Latinay el
Caribe, mediante el impulso a practicas de
conducta empresarial responsable. En el
2020 el proyecto ha apoyado la elaboracién
y laimplementacién de Planes Nacionales de Accion de Empresas y Derechos
Humanos en varios paises en la region, asegurando que tanto trabajadores
como empleadores participen de las discusiones y se comprometan en la
implementacién de estas politicas. En el marco de la crisis desatada por el
COVID 19, el proyecto ha desarrollado actividades de apoyo a empleadores

y trabajadores en temas de sequridad y salud en el trabajo, implementacién
del teletrabajo y apoyo por parte de las empresas a los trabajadores con
responsabilidades familiares.

El proyecto CERALC es financiado por la Unién Europea e implementado

en colaboracién con la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmico y la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos.

En materia de formalizacion, se ha desarrollado una estrategia regional para
apoyar la formalizacidn a partir de soluciones innovadoras basadas en el

uso de la tecnologia. A nivel de pais, en Jamaica se estd apoyando la formalizacion del trabajo
domeéstico y de los sectores agricola y pesquero. En El Salvador la construccion, en consulta con los
actores sociales, de una Estrategia Integrada para la Formalizacién. Para facilitar su implementacién,

se trabaja con la Comision Nacional de la Micro y Pequefia Empresa (CONAMYyPE) para la prestacion de
servicios de desarrollo empresarial a unidades econdmicas informales y con el Instituto Salvadorefio de
Seguro Social (ISSS) para extender el piso de proteccidn social a estos trabajadores. En esa misma linea,
en Ecuador se ha entregado asistencia técnica para expandir la cobertura del sistema de proteccion
social a estos trabajadores y trabajadoras. En Honduras, se trabaja en los mercados apoyando a

la Cdmara de Comercio e Industria de Tegucigalpa en el disefio y administracion de un sistema de
promocién y gestion de la salud y seqguridad para todos los mercados.

En Paraguay, la OIT ha unido fuerzas con el Laboratorio de Aceleracion del PNUD para lanzar en julio
el primer laboratorio de innovacién publica del pais: el Laboratorio Participativo del Empleo Informal,
como parte de la estrategia nacional de formalizacién y del Plan Nacional de Reactivacién del Empleo

» Formalizacién y desarrollo productivo E—
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(PRE). Asimismo, se ha realizado un analisis comparativo de las legislaciones sobre teletrabajo como
insumo para las discusiones en torno a este tema en varios paises de la region.

En Chile, se esta elaborando un manual con insumos tripartitos sobre buenas practicas en materia
de teletrabajo, con foco en prevencion del acoso y la violencia y enfoque de derechos humanos.
Igualmente, también se ha brindado apoyo al desarrollo de nuevos marcos regulatorios para el
teletrabajo y el trabajo a distancia en Argentina, Chile y Uruguay.

Las MIPyME son uno de los sectores mas afectados por una crisis que ha limitado su capacidad de
funcionar provocando numerosas quiebras, lo cual impacta de modo muy severo la oferta de empleos
en la regién. A nivel nacional, en Peru se esta ofreciendo asistencia técnica para la modificacion de la
Ley General de Cooperativas y se trabajando en el fortalecimiento de las organizaciones empresariales
para que cuenten con servicios dirigidos a las MIPyME, se esta facilitando el acceso de las empresas
mas fragiles a servicios financieros y no financieros, y se esta ofreciendo formacién a través de la

Red de Facilitadores de Servicios de Desarrollo Empresarial de OIT, que incluye metodologias como
IMESUN, SCORE y COOP. En Paraguay se ha conformado la primera Federacion de MIPyME, con vistas
a la promocion de la formalizacién del empleo y se instaur6 el centro de Mi Pyme Cumple, tomando
como referencia la experiencia chilena de esta iniciativa. En Chile, a través del Centro Mi PyME Cumple
se han organizado talleres de capacitacion para informar a los empresarios sobre el impacto de la
COVID 19 las disposiciones legales que se han adoptado al respecto. En Brasil, la OIT produjo analisis
sobre el impacto da la pandemia sobre las MIPyME y el empleo. Desde la Oficina Andina de
OIT se ha realizado un trabajo de apoyo a cerca de mil PYME en materia

de normas y protocolos de seguridad, publicidad digital, financiamiento,

marketing y gobernabilidad de las cooperativas.

» Formalizacién y desarrollo productivo —
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» Promoviendo
la sequridad
y la salud en el trabajo

I lugar de trabajo como lo conociamos ya no existe, alerté la Oficina Regional de la OIT en
! una conversacion virtual tripartita que se realizé en el mes de abril. La OIT destacé que del
éxito que tengamos en la aplicacion de medidas de seguridad y salud en el trabajo dependera
la superacion de la pandemia y la prevencién de los rebrotes cuando haya una reactivacion de
la economia.

En mayo, la OIT presenté para lograr
un retorno seguro y saludable al lugar de trabajo en tiempos de COVID-19.
La herramienta, disponible en espafiol e inglés, explica de manera sencilla y clara cuales son las
prioridades a tener en cuenta, quienes son los actores involucrados, a quienes va dirigida esta guia, asi
como los objetivos principales, y los 10 pasos a seguir sobre las bases del dialogo social y por principios
preventivos de la OIT.

Desde entonces se han multiplicado los productos y actividades en paises y por sectores. Desde
la oficina de México, se produjo una [ENIENElat] ElC]E I dlola B A nnliile el g Ko [ {0\ DR |°)
y una Guia de orientaciones para las trabajadoras domésticas, y ademas se esta
elaborando una Guia practica para reclutadores de mano de obra para asegurar la contratacion de
trabajadores en condiciones de seguridad, salud y libres de abusos. En Costa Rica se apoyé al Consejo
de Salud Ocupacional en la elaboracion de la Guia practica de Seguridad y Salud en el Trabajo para la
prevencién y mitigacion de la COVID-19 en los lugares de trabajo, misma que esta siendo divulgada en
todo el pais a través de una campafa lanzada por el propio Consejo. Esta iniciativa llevo a promover
una guia para el resto de paises de Centroamérica para el retorno al trabajo seguro y capacitaciones
abiertas en linea para su aplicacién. En Paraguay la OIT elabor6 una propuesta de 7 protocolos marco
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sectoriales de seguridad y salud, validados en el marco del Consejo Tripartito Laboral. En Chile, se
publicaron manuales de un curso de formacidn para integrantes de comités mixtos de seguridad
y salud en los puertos, incluyendo contenidos sobre COVID-19, y se capacit6 al primer grupo de
formadores. En Paraguay y Uruguay, la OIT desarroll6 médulos formativos y organizoé cursos de
formacién sobre agentes bioldgicos para inspectores del trabajo.

En Bolivia, Colombia, Ecuador y Peru se implement6 un enfoque integral que incluye la formacién,

el desarrollo de herramientas, directrices y protocolos y campafias de comunicacion. En Argentina 'y
Chile, la OIT impulsé el reconocimiento del derecho a la desconexién en las nuevas legislaciones sobre
teletrabajo a fin de resguardar la salud mental de los teletrabajadores.

En Brasil, la OIT apoyé la elaboracion de una herramienta de autoevaluacién en linea de la salud y
seguridad en el trabajo, incluidos los sectores de la construccion y envasado de carne. También en
Brasil la OIT, en asociacién con el Ministerio Publico de Trabajo (MPT), lanzd una serie de videos con
el objetivo de sensibilizar e informar sobre seguridad y salud en el lugar de trabajo, con énfasis en los
trabajadores de la salud.

En Honduras se esta trabajando para la promocion de la salud y seguridad en el trabajo en el sector de
la maquila a través de la Mesa Tripartita de la Maquila y en coordinacién con la Asociacion Hondurefia
de Maquiladores (AHM). En Ecuador, de manera conjunta con la Federacion Internacional de Servicios
Publicos se llevan a cabo capacitaciones a lideres sindicales en temas de seguridad y salud en el trabajo
y se han promovido buenas practicas para las organizaciones de trabajadores para formar parte de los
comités tripartitos de Seguridad y Salud en el trabajo.

En los paises del Caribe, se han organizado formacion de formadores sobre sequridad y salud y
en Dominica, en alianza con la federacién de Empleadores y ACT/EMP, se han disefiado Planes de
Preparacion de Emergencias.

En cooperacién con la Federacion Internacional de Trabajo del Hogar (FITH) se estan desarrollando
en 14 paises protocolos de retorno seguro al trabajo para trabajadoras domésticas, que estan entre
los grupos mas afectados en la region tanto por la pérdida de empleo e ingresos como por el riesgo
sanitario mas elevado a que se enfrentan.

» Promoviendo la seguridad
y la salud en el trabajo
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p Recuperacion
basada en derechos

urante este afio la region ha tenido una intensa agenda legislativa relacionada con el
. trabajo. Las iniciativas, muchas ya adoptadas y otras en tramitacién, han estado orientadas
particularmente a la proteccién del empleo, auxilio a trabajadores cesantes, ingreso familiar
de emergencia y, desde luego, el teletrabajo, y ademas aquellas dirigidas a fijar protocolos en materia
de seguridad y salud en el trabajo.

En el marco de la cooperacion, se ha respondido a citaciones de los 6rganos legislativos de distintos
paises a fin de brindar asistencia técnica sobre los proyectos en discusion. Entre ellas, la Ley de
Urgente Consideracion del Uruguay (Ley 19.889) y la Ley N° 21.271 que “Adecua el Codigo del Trabajo
en materia de proteccion de los nifios, nifias y adolescentes en el mundo del trabajo”, en Chile.

La regidon puede mostrar -incluso en medio de la pandemia- que el ritmo de ratificaciones de convenios
internacionales del trabajo no se ha interrumpido: Uruguay fue el primer Estado Miembro que ratifico
el Convenio 190 sobre la violencia y el acoso, el 12 de junio. En Argentina ya se aprobd la ratificacion
del Convenio 190. Brasil ratificé en mayo el Convenio sobre trabajo Maritimo, y México hizo lo propio
en julio con el Convenio 189 sobre las trabajadoras y los trabajadores domésticos. El 16 de noviembre,
Costa Rica ratifico el Protocolo de 2014 relativo al convenio sobre el trabajo forzoso.

Mas alla de las dificultades suscitadas por la suspension de la Conferencia Internacional del Trabajo
y de las sesiones presenciales del Consejo de Administracion, la region ha seguido respondiendo a
las obligaciones propias del control de aplicacion de las normas internacionales del trabajo de la OIT,
particularmente en lo que concierne a la remisién de memorias por parte de los gobiernosy de los
comentarios por parte de empleadores y trabajadores.

Por otra parte, desde comienzos de la Pandemia, el Departamento de
Normas Internacionales del Trabajo publicé
(coronavirus), que se ha divulgado
ampliamente entre Gobiernos e interlocutores sociales de la region.

Ademas, en diversos paises se han llevado a cabo actividades de capacitacién en materia de normas
internacionales del trabajo y legislacion sobre teletrabajo.
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Trabajo infantil

en tiempos de la COVID-19

OIT esta en estado de alerta:

en 10 meses se podrian haber
retrocedido 10 anos en la lucha
contra el trabajo infantil. La Gltima
evaluacién indicaba que entre
109.000 y 326.000 ninas, ninos

y adolescentes podrian verse
obligados a trabajar, sumandose

a los 10,5 millones que ya estaban
en trabajo infantil. Actualmente en
20 paises de la regidn las escuelas
permanecen cerradas. Por otro lado,
la disminucién de los ingresos en los
hogares ha incrementado el riesgo
de trabajo Infantil. Para responder

a esto, la Iniciativa Regional

15724
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América Latinay el Caribe Libre de
Trabajo Infantil presta asistencia
técnica para la actualizaciéon de los
listados de trabajo peligroso vy el
diseno de programas y servicios de
reconversioén laboral y/o proteccién
del trabajo adolescente protegido
en paises como Argentina, Brasil,
Chile, Guatemala, Honduras y Perd.
Estas experiencias podrian ser
replicadas posteriormente mediante
de acciones de cooperacion sur-sur.
Ademas se trabaja en un protocolo
para la identificacion de riesgo de
trabajo infantil en tiempos de la
COVID-19.
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p Desarrollo de
competencias

la COVID-19, han incrementado los desafios ya existentes en materia de adaptacion de los

L os grandes cambios relacionados con el futuro de trabajo junto a la crisis provocada por
sistemas y las instituciones de formacion profesional a las nuevas realidades.

Apenas iniciada la crisis se produjo una masiva transiciéon de las instituciones de formacion profesional
(IFP) a la oferta de cursos online, lo que generd nuevas demandas en materia de innovacion
pedagodgica y tecnoldgica en la labor de los docentes, y en la inclusion de competencias digitales, cada
vez mas demandadas en la oferta formativa.

OIT/Cinterfor despleg6 un plan de respuesta para colocar a la formacién
profesional en el centro de los esfuerzos nacionales para mitigar los efectos
de la crisis e impulsar la recuperacién econémica y social, manteniendo el
objetivo de una transformacion productiva con inclusién social.

Dicho plan, ademas de continuar con la provision de asistencia técnica virtual individualizada a

cada una de las instituciones, para responder a las demandas especificas de cada una de ellas,

ha comprendido apoyo especifico para aceleracion de los procesos de innovacion en la oferta de
productos y servicios, en especial mediante su digitalizacién. Se ha creado un espacio virtual de
intercambio para que las instituciones compartieran sus experiencias y aprendizajes en su respuesta
a la crisis y aportes a la recuperacién y un observatorio regional de acciones de las IFP frente

al COVID-19.

Ademas, el plan incluyd generar un observatorio de las acciones a nivel institucional y varias lineas
de accién en materia de anticipaciéon de la demanda, la digitalizacién en la FP y el mundo del trabajo,
la inclusion de las poblaciones mas vulnerables en la formacién y los procesos de certificacién y
homologacion de cualificaciones.
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A partir de una serie de webinars, OIT/Cinterfor apoy6 la modernizacién de la oferta de formacion e
impulsé la innovacién en la oferta de productos y servicios.

En 2020 OIT/Cinterfor ya genero varios cursos de formacion a distancia
en areas como el disefio e implementacion de marcos nacionales de
cualificaciones, la transversalizacion de la seguridad y salud en el trabajo
en los procesos de formacion y el aprendizaje de calidad.

Por otra parte, se ha definido un plan de trabajo con instituciones de formacion del Caribe de

habla inglesa para el desarrollo de capacidades en la anticipacion de la demanda, la certificacion

de competencias, la digitalizacion de la formacién y el dialogo social y fortalecimiento de consejos
sectoriales de competencias. Estas actividades continuaran fortaleciéndose en 2021 cuando afloren las
politicas de reconversién y transformacidon econémica para la salida de la crisis.

Barbados se ha colaborado con el “Employability Project”: en conjunto con el Ministerio de Trabajo,
provision de cursos de formacién en linea para el desarrollo de habilidades esenciales en areas como
seguridad y salud en el trabajo y emprendimiento.

En Brasil, la OIT en asociacion con el Gobierno Federal, organizaciones de trabajadores, de
empleadores y de la industria textil, se desarrollé un conjunto de recomendaciones sobre la demanda
futura de formacion profesional y para el desarrollo de las habilidades necesarias para el sector textil.
Para facilitar la difusién de buenas practicas y el intercambio de conocimientos con otros paises en
desarrollo, las recomendaciones se presentaran en un foro internacional de Cooperacion Sur-Sur.

OIT/Cinterfor ofrecera en el 2021 una serie de cursos virtuales sobre empleos verdes, evaluaciéon de
impacto de la formacién, anticipacién de la demanda, género y formacién, nuevas metodologias de
formacion y politicas activas de mercado de trabajo, entre otros.

» Desarrollo de competencias —
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p Proteccidn social
Yy apoyo a grupos
vulnerables

|
as deficiencias de los sistemas de proteccién social en la regién quedaron en evidencia apenas
comenzo la emergencia sanitaria: sistemas de salud colapsados, millones de personas sin
seguro de desempleo, pérdidas masivas de ingresos entre quienes trabajan en la informalidad.

La region se ha visto asi confrontada con el desafio de mejorar los sistemas
de proteccion social. S6lo 46,5% de la poblacién tiene algun tipo de

proteccion contributiva, apenas 17% estaban cubiertos por seguros de desempleo cuando
llegd la crisis, y entre los mayores de 65 afios, apenas 51% tiene acceso a una pension.

Las dificultades para cumplir con los objetivos de cobertura, suficiencia y sostenibilidad se han
agudizado poniendo de relieve el heterogéneo alcance de la proteccién y los problemas de
financiamiento que enfrentan los sistemas tanto en sus componentes contributivos como no
contributivos.

La OIT ha realizado un analisis sobre el estado y los desafios de [EJsjgei(leale]gFSelo=IKTaNVIsRIgl{e]g0qlc
et Ko SR ERE R EINEY TSI, en el que advierte que los paises de América Latinay el

Caribe deberan enfrentar una compleja combinacién de antiguos y nuevos desafios para mejorar sus
sistemas de proteccién social después de la pandemia y consolidar el camino a la cobertura universal
y suficiente, que permita mejorar las condiciones de vida de la poblacién y estar preparados ante
futuras crisis.
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Los jovenes: #MiFuturoDelTrabajo

La crisis de la COVID-19 afecta
en forma desproporcionada a los
jévenes. Al mismo tiempo esta

acelerando las tendencias: el
futuro del trabajo ya llegé.

El 12 de agosto la OIT convocé

a un grupo de jovenes para
conversar sobre los desafios del
empleo juvenil y su vision del
futuro. Ademas, pidi6 testimonios
en redes sociales y un centenar
de jévenes nos contaron cémo ven
#MiFuturoDelTrabajo

En la respuesta a la emergencia por la pandemia, y ante la insuficiencia de sistemas establecidos

para hacer frente a una crisis de estas magnitudes, la primera bateria de medidas aprobadas por la
mayoria de gobiernos de la regién estuvo dirigida a asegurar los ingresos de las personas durante los
confinamientos. Por ello, la OIT ha trabajado con la mayoria de paises de la regidn en el analisis, disefio
y revision de diversos programas y sistemas de subsidios y seguros para garantizar la subsistencia de
las personas trabajadoras y sus familias.

Por ejemplo, en Paraguay se apoyo el disefio de un seguro de desempleo, que contd con instancias de
diadlogo tripartito y cuenta con el apoyo de empleadores y trabajadores. En El Salvador, se elaboré una

nota técnica sobre espacios institucionales para la instauracién de un programa de proteccion social

al desempleo. Ademas hay dos nuevos proyectos de asistencia técnica a los Estados para promover el

establecimiento de seguros de desempleo en Peru y Ecuador con apoyo de la UE.

En Chile se realizaron y difundieron notas técnicas que hacen seguimiento y evaluan las distintas
medidas implementadas para ofrecer sequridad de ingresos ante la crisis. También en Chile, en el
marco del proyecto interagencial Plataforma Nodo (con PNUD y FAO) se atendio la necesidad de
generar espacios de comunicacion y contencidn para personas mayores, a través de la iniciativa
“Fono Mayor”.

En materia de pensiones, en El Salvador se realizé un analisis de escenarios de impactos de la
universalizacion de las pensiones para personas adultas mayores. En Ecuador, por su parte, se elaboro
una nota técnica que evalua los efectos de la COVID-19 en la sostenibilidad del sistema de pensiones
del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y se ha facilitado un proceso de dialogo social por

la seguridad social, que tiene por objetivo garantizar el fortalecimiento y desarrollo sostenible del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

» Proteccion social y apoyo
a grupos vulnerables
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A través de estas y otras acciones la OIT ademas ha facilitado espacios de debate
para entender que las necesidades de financiamiento en un sistema de
pensiones deben contar con una mirada de largo plazo, no supeditada solo
al contexto de crisis econémica actual.

La crisis provocada por esta pandemia ha tenido ademas un efecto mayor sobre poblaciones
vulnerables, que requieren de acciones especificas para enfrentar esta situacion.

La poblacion migrante ha sido duramente golpeada por su condicién de vulnerabilidad previa y por
la exacerbacion de la discriminacion cuando la situacién econdmica ha empeorado en los paises.

La OIT ha ha conducido evaluaciones rapidas en México y Guatemala para medir los impactos de la
crisis en las migraciones laborales y en el reclutamiento de trabajadores migrantes. Ademas se ha
dado apoyo directo a estas poblaciones en paises como Colombia, donde se esta implementando la
campafa “Somos Panas Colombia” con contenidos que pretenden contrarrestar la xenofobia en el
ambito laboral.

En el caso de Brasil, la OIT junto con el Gobierno y agencias de la ONU han desarrollado la campafia
“Proteja el trabajo”, con el objetivo de brindar informacién importante a los migrantes y refugiados
sobre las medidas adoptadas en las relaciones de trabajo y empleo en medio de la pandemia,
incluyendo orientaciones sobre salud y sequridad en el trabajo y para trabajadoras embarazadas,
jévenes aprendices y trabajadores con discapacidad.

A nivel regional, se promueve una estrategia de integracion socioecondmica para personas
provenientes de Venezuela, que consta de siete ejes prioritarios (regularizacion y caracterizacion de

la poblacién proveniente de Venezuela, reconocimiento de titulos y competencias, promocion del
empleo, emprendimiento y desarrollo empresarial, inclusiéon financiera, acceso a la proteccion social y
cohesion social).

Por otra parte, la OIT ha generado orientaciones para tomar medidas urgentes y sostenidas para
abordar el impacto de la COVID-19 en pueblos indigenas, avanza en un diagndstico que contenga
orientaciones para ampliar la cobertura social a los pueblos indigenas y promueve el fortalecimiento
de la institucionalidad y los espacios de dialogo, para asegurar que la reactivacién econdmica garantice
la consulta y participacion de los pueblos.

En Brasil, el Proyecto Ubuntu de inclusion productiva ha apoyado a cerca de 30 comunidades
tradicionales con formacion profesional en agroecologia y apoyo técnico para cultivos de plantas

» Proteccion social y apoyo
a grupos vulnerables
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y cria de animales ademas de formacién en gestion para comercializacion y preservacion del
medio ambiente.

Al mismo tiempo, la OIT fortalece sus alianzas con las agencias del Sistema de Naciones Unidas para
brindar orientaciones a los Gobiernos acorde con el respeto de derechos. En Guatemala se apoya el
desarrollo empresarial y la generacién de emprendimientos locales indigenas a través de asistencia
técnica para la mejora de la calidad de sus productos, el cierre de las brechas de comercializacion,

el fortalecimiento de practicas cooperativas de mercadeo y distribucion, el disefio de estrategias de
acceso a fondos y microcréditos, y la mejora de la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

La OIT ha destacado que la crisis sanitaria y econémica ha tenido un impacto mas grande en las
mujeres, tanto por concentrarse su empleo en algunos de los sectores mas afectados por la pérdida
de empleo como el comercio y los servicios, como por formar parte de la fuerza de trabajo de sectores
esenciales como la salud y el cuidado de personas dependientes.

La carga de cuidados no remunerado ha aumentado por el cuidado de pacientes en casa, los cierres
de escuelas, el cuidado de personas adultas mayores y las cuarentenas obligatorias. Las trabajadoras
domeésticas han sido un grupo de trabajadoras que han sufrido mas el desempleo y la precariedad.

La OIT esta actuando en diversos paises para tratar de reducir este impacto

desproporcionado sobre las mujeres. En Costa Rica se desarrollé una campafia de
mitigacién del impacto de la COVID-19 en las trabajadoras domésticas, en México se elabord una
guia sobre salud y sequridad en el trabajo para las trabajadoras domésticas, , en Chile y Paraguay se
realizaron actividades de formacion en materias de seguridad y salud para este ultimo colectivo de
trabajadoras y en Colombia se apoya el disefio de programas de apoyo asistencial al empleo para las
mujeres. En Colombia, Argentina y México se trabaja para mejorar las condiciones de las trabajadoras
del sector de cuidados, incluyendo el sector salud y en otros paises como Costa Rica, Panamay
Argentina para extender los servicios de cuidado.

Ademas, en colaboracion con PNUD y ONU Muijeres se esta desarrollando un curso sobre Proteccion
Social, cuidados y género para funcionarios publicos para profundizar en elementos que permitan
integrar la perspectiva de género en el disefio, implementacidn y la evaluacién de las politicas de
proteccion social y cuidados.

» Proteccion social y apoyo
a grupos vulnerables
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Ganar-Ganar

El Programa Ganar-Ganar realiza la evaluacion de las barreras para
el desarrollo empresarial de las Mujeres (WED), permitiendo elaborar
una agenda de politicas y medidas publicas y privadas para crear un
entorno propicio para el desarrollo empresarial de las Mujeres. Se
realizé una encuesta a las organizaciones empresariales para evaluar
la afectacién producto de la pandemia en la fuerza laboral femenina, las
acciones que tomaran y necesitaran para solucionarlas. Se creé la Red
de Mujeres Empresarias de América Latina y el Caribe espacio en el
gue compartieron buenas practicas desarrolladas para continuar sus
actividades empresariales en el contexto COVID. Y se ha comenzado
la conexion con Mujeres Empresarias Europeas para compartir los
desafios, oportunidades

y ensefanzas asi como

establecer oportunidades

comerciales.

Ganar-Ganar es un programa
conjunto de ONU-Mujeresy = T
OIT financiado por la Unién
Europea.

L Asnar; k equided de glnevo o3
A a5 NGO KL
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