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Prologo

sta publicacion forma parte de la Caja de Herramientas

producida por el Programa Conjunto “"Acceso al Empleo

Decente para las Personas con Discapacidad”. Esta es una

iniciativa que se realiz6 gracias al apoyo de la Alianza de

las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad (UNPRPD), y cuya ejecucion estuvo a cargo del
Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA), la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) y la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacidn, la Ciencia y la Cultura (UNESCO).

Teniendo en cuenta las lecciones aprendidas y buenas practicas

de programas similares para la insercion laboral de personas con
discapacidad, el Programa Conjunto aposté por la creacion de un
Modelo de Gestion Local, sensible al género. Este Modelo contribuye
a mejorar el desempefio de las Gerencias de Desarrollo y las Oficinas
Municipales de Apoyo a las Personas con Discapacidad (OMAPED),
en la promocion de oportunidades de empleo y el fortalecimiento de
capacidades de las personas con discapacidad, apoyandolas en la
busqueda, obtencion, mantenimiento del empleo y retorno al mismo.

La "Caja de herramientas para la inclusion laboral de personas con
discapacidad” pondra a disposicion de los gobiernos locales un
conjunto de materiales que facilitara la aplicacion del Modelo de
Gestién Local para la insercién laboral de personas con discapacidad.
Los materiales incluyen un documento que sintetiza el modelo de
gestion validado durante la implementacion del programa, el resumen
y las recomendaciones del estudio de barreras para la insercion laboral
de personas con discapacidad y ocho guias. Las guias incluyen pautas
para que los municipios puedan gestionar la activacion y reactivacion
laboral de las personas con discapacidad, la evaluacién de sus
habilidades socio-laborales, la capacitacion en habilidades blandas,
orientaciones para la insercion laboral y la gestion del conocimiento
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para mejorar la insercion laboral. Adicionalmente, hay dos guias para
fortalecer las capacidades de personas con discapacidad que estan
buscando empleo remunerado en el sector formal y otra dirigida a
sensibilizar a las empresas para la contratacién de personas con
discapacidad.

Agradecemos a la Oficina Regional de la OIT para América Latina

y el Caribe y a la Oficina de Actividades para los Empleadores de la
OIT (ACT/EMP), por permitir la adaptacién de dos de sus materiales

a la realidad nacional: "Ser Contratado: guia para personas con
discapacidad en busqueda de trabajo" y "Empresa Inclusiva: guia para
la contratacién de personas con discapacidad", y por autorizarnos

el uso de la linea gréafica de sus materiales. Ademas, agradecemos
muy especialmente a la Mesa de Discapacidad y Derechos de la
Coordinadora Nacional de Derechos Humanos, los gobiernos locales
de Lince, Miraflores, San Martin de Porres, Ventanilla y Villa el Salvador
y a todas las instituciones, organizaciones, empresas y personas con
discapacidad que participaron de la elaboracion y/o validacion de estos
materiales y los enriquecieron con sus aportes.

De acuerdo al Ultimo censo nacional 2017, en el Perd 3'051.612 son
personas con alguna discapacidad, (10.4% de la poblacion nacional),
por lo que asegurar el acceso al trabajo decente, de aquellas que
estan en edad de trabajar, constituye un desafio clave y de gran
impacto econémico y social para el pais. Confiamos en que la caja
de herramientas contribuira a mejorar el acceso de las personas con
discapacidad al mercado laboral, pero —ademas- a tener gobiernos
locales comprometidos en esa tarea.
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Presentacion

La Guia 1: {Como gestionar la activacion y reactivacion laboral

de las personas con discapacidad desde el gobierno local? brinda
informacién a las Oficinas Municipales de Atencién a las Personas
con Discapacidad (OMAPED) y a los gobiernos locales acerca de la
situacion de inclusion laboral de las personas con discapacidad, asi
como de aquellas que se encuentran en situacion de inactividad.

Asimismo, alcanza una propuesta sobre como gestionar desde el
gobierno local la activacion y reactivacion laboral de las personas con
discapacidad, asi como algunas sugerencias a tener en cuenta para
una gestion eficaz y eficiente desde estas instituciones.

La gestion de la activacion y reactivacion laboral requiere del disefio

e implementacion de al menos tres estrategias que permitiran a las
personas con discapacidad iniciar un empleo o reinsertarse al mercado
laboral: i) estrategia de focalizacion de las personas con discapacidad
en situacion de inactividad, ii) estrategia de soporte a las personas con
discapacidad en situacion de inactividad vy iii) estrategia de articulacion
con organizaciones locales para la activacion laboral de las personas
con discapacidad.

El trabajo es un derecho fundamental de las personas. Es por ello, que
urge emprender acciones de apoyo, a fin de disefiar e implementar
politicas efectivas, asi como planes y programas de integracion de las
personas con discapacidad a la poblacion econémicamente activa.

Esperamos que este recurso contribuya a la promocion, proteccion

y realizacion, en condiciones de igualdad, de los derechos de las
personas con discapacidad, asi como a su desarrollo e inclusién plena
y efectiva en la vida politica, econémica, social, cultural y tecnolégica.

© © 0 0 0 0 0 0 00000 00000000000 000000 0000000000000 000000000000 000000000000 0000000000
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¢ Cual es la situacion

de la inclusién laboral
de las personas con
discapacidad en el Peru?

Discapacidad, realizada por el Instituto Nacional de

Estadistica e Informatica — INEl el afio 2012, tuvo como

objetivo recabar informacion estadistica confiable sobre la ~ Y%

poblacién con discapacidad en nuestro pais, a fin de orientar . — ('lsabllas qUE?
adecuadamente el disefio e implementacion de politicas, planesy et
programas para su atencion.

| a Primera Encuesta Nacional Especializada sobre

Muchas personas con
discapacidad no tienen

Segun esta Encuesta acceso a empleo decente

y que solo

2 decada 10

forman parte de la
poblacion
econdmicamente activa.

(4]

U

de personas con discapacidad no participaba en el
de 14 y mas anos de edad mercado laboral
ormaban parte de la poblacién
econdémicamente activa (INEI, 2014)

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

19,1%
2,6%

Del total de la poblacion
econémicamente activa, es
decir del 21,7% de personas
con discapacidad, el 19,1%
se encontraba ocupada y

el 2,6% estaba buscando
empleo.
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. SEGUN EL AREA SEGUN LA OCUPACION
DE RESIDENCIA

21%

Area urbana

a)

21,1%

28,4%

18,2%

& S

14,4%

¥Y¥

&«

8.8% ,
6,7% 539

- A 5

El 28,4% personas tenian trabajos no calificados de servicios, 18,2% personas con
trabajos calificados de servicios personales, el 14,4% de personas trabajaban en
la agricultura y eran trabajadores calificados agropecuarios, el 8,8% obreros y
operadores de las actividades mineras y canteras, el 6,7% obreros de construccion
o confeccionadores de productos y el 53% profesionales, personas cientificas e

intelectuales.
SEGUN EL SEGUN LA EMPRESA
SECTOR PROMOCIONAL

Arearural
Formaban parte

de la poblacion
econémicamente activa.

SEGUN LA CATEGORIA DE OCUPACION

6,1%
Empleadores o
1 3'1 % patronos 5'] %
QObreros \, ' ,/Trabajadores
familiares no
remunerados
15,3% Ty 9,3% 5,3%
’
Empleados u 58.2% Trabajaban  Pertenecia Laborabaen Lo hacianen
‘ ‘ <70 enelsector  al sector empresas no empresas
Personas privado publico promocionales  promocionales

con trabajos
independientes

para persondas
con discapacidad

SEGUN EL TAMANO DE LA EMPRESA SEGUN EL INGRESO

6,5%
En empresas de
51 a mas personal

Obtenia ingresos

0,
6,6% menores a .|'ti
En empresas de remuneracion
11 a 50 personas minima vital.

78,7%
Laboraban en

empresasde 1a
5 personas

7,0%
En empresas de
6 a 10 personas
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En lo que respecta al género, es importante resaltar que segun la Primera
Encuesta Nacional Especializada sobre Discapacidad:

(INEI, 2014)

Formaban parte

20,4% PP
De varones
de la poblacién
econdmicamente
activa.
14,9%

De mujeres 46,1% 37,3%

Tenian un ingreso por
[ )

debajo del minimo vital.
37,7% 35% 33,7% 27%

Educacion Educacion
primaria secundaria

®
I 4
10,5% 8,4%

Educacién superior
universitaria

Estos datos proporcionados por la
Primera Encuesta Nacional Especializada

sobre Discapacidad, evidencian:

han accedido a un puesto de trabajo o empleo decente.

® Que las mujeres con discapacidad son el segmento poblacional mas

desfavorecido en el acceso al empleo decente, generandose una
brecha en la igualdad de oportunidades.

® Que hay entidades publicas y empresas privadas comprometidas con

la inclusion laboral de las personas con discapacidad.

(V2

- (Sabias que?
Las mujeres tienen
menos oportunidades
para conseguir un
trabajo y que

son mas, en
comparacion a los
varones, tienen un
ingreso por debajo del
ingreso minimo vital.

Guia 1: ¢Como gestionar la activacion y reactivacion laboral de las personas con discapacidad desde el gobierno local I 11







¢ Cual es la situacion

de la inclusién laboral

de las personas con
discapacidad en situacion
de inactividad en el Peru?

egun la Primera Encuesta Nacional Especializada
sobre Discapacidad, realizada por el INEI, el afio
2012, el 76,8% de personas con discapacidad
formaban parte de la poblacion econdmicamente

inactiva (INEI, 2014).

vy
~, e

Si bien es cierto que la normativa legal existente, tanto a nivel LS éSab[aS que')
internacional como nacional, promueve el derecho al trabajoy empleo  .oiiiiieeeiiiieeeeeeeeeeeee s
decente de las personas con discapacidad existen aun dificultades,

[ d [ [ d [ [ d
obstéculos o barreras que limitan a este grupo de personas el ejercicio )\ )\ }\ )\ ,\
pleno de sus derechos, entre ellos, el de aportar al crecimiento AAVANVANVANVAN

econdmico del pais desde el sector publico o privado. Segun la 2 2 2 2 2
mencionada Encuesta (INEI, 2014): R\ R\ R\ R\ )t\
23,1% 16,1% 5,2% 8 de cada 10
de las personas se sintio sefalo el alto costo . .
con discapacidad subestimado. del transporte para Personas con discapacidad no
manifesto que la trasladarse al participan del mercado laboral.

razon fundamental

centro laboral.
que le ha impedido
conseqguir trabajo
discriminacion. -‘ d

ha sido la

o,
3,7%
declaré que la
infraestructura del

)

&

o o centro laboral no
1 812 % 710 % estaba adaptaba
afirmo no sentirse dijo no estar para el adecuado
capaz. preparado. desenvolvimiento.
.‘
@a))) ‘ oo ‘ ‘ [ \
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Mas mujeres que varones
declaran que no se sienten
capaces y que no estan
preparadas para consequir
trabajo o empleo

Lo expresado por las personas con discapacidad encuestadas revela
gue el Estado, la empresa privada y la sociedad civil peruana no

estan aun preparados para la inclusion laboral de las personas con
discapacidad, repercutiendo negativamente en su autoconcepto y
autoestima, dando lugar a que un grupo numeroso de personas con
discapacidad inactivas no busquen trabajo o empleo porque han sido
discriminadas y se sienten incapaces, subestimadas y no preparadas.

En lo que respecta al género, es importante resaltar que segun la
Primera Encuesta Nacional Especializada sobre Discapacidad (INEI,
2014):

El 20,3% de mujeres versus el 16,6% de varones
declaran que no se sienten capaces para buscar
trabajo o empleo.

El 7,9% de mujeres versus el 6,3% de varones
sefialan que no estan preparados para buscar
empleo o trabajo.

Estos datos evidencian que las mujeres se perciben con mayores
desventajas para acceder a un puesto laboral.

Segun la Encuesta "antes que el desempleo, el mayor problema de

las personas con discapacidad parece ser la alta tasa de inactividad
(76,8%), lo que podria estar reflejando un “desempleo oculto”, es decir,
no se trataria de una inactividad voluntaria, sino forzada por la falta real
de oportunidades laborales" (Quifiones y Rodriguez, 2015, p. 37).

En este contexto, lograr que las personas con discapacidad accedan

a trabajo o0 empleo decente es un gran desafio. De igual manera,
consegquir el primer trabajo o empleo se constituye en un hito crucial
para romper el ciclo que desalienta a las personas con discapacidad en
la busqueda de una opcidn laboral (Rosas, 2019).
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as Oficinas Municipales de Atencion a las Personas
con Discapacidad (OMAPED) estan facultadas

para gestionar, desde los gobiernos locales, la
activacion y reactivacion laboral de las personas con
discapacidad.

CREAR LAS CONDICIONES PARA LA GESTION

Implica que el funcionariado del gobierno local debe promover, desde
las OMAPED, espacios de encuentro, intercambio, interaprendizaje,
participacion activa y oportunidades que permitan la activacion y
reactivacion laboral de las personas con discapacidad, optimizando
los recursos existentes y consiguiendo otros mediante alianzas
estratégicas con instituciones locales, regionales y/o nacionales.

ORIENTAR O CONDUCIR UNA ESTRATEGIA DE
ACTIVACION Y REACTIVACION LABORAL

Implica que los funcionarios de las OMAPED deben disefar e
implementar planes de accion, de corto y mediano plazo, que les
permita promover el desarrollo de capacidades y actitudes, asi como
ofrecer oportunidades que favorezcan la activacion y reactivacion
laboral de las personas con discapacidad.

La gestion de la activacion y reactivacion laboral de las personas con
discapacidad implica romper el ciclo que desalienta a las personas con
discapacidad en la busqueda de empleo (Rosas, 2019). En tal sentido,
la OMAPED tiene la responsabilidad de conducir el disefio, la ejecucion,
el monitoreo y la evaluacion de tres estrategias: focalizacion, soporte y
articulacion, orientadas a lograr el primer empleo o la reinsercion en el
mercado laboral.

/
\

By~ ;Sabias que?
La gestion implica crear las
condiciones favorables, asi

como orientar o conducir
una estrategia de inclusion
que permita la activacion y
reactivacion laboral de las
personas con discapacidad.

;Y como se hace?

La gestion de la activacion y
reactivacion laboral requiere
disenar e implementar
estrategias que les permitan a
las personas con discapacidad
obtener un empleo o
reinsertarse al mercado laboral.
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-:@3 ;Sabias que? SRl Estrategia de focalizacion

................................................. de las personas con
La estrategia de focalizacion discapaCidad en SituaCién de
permitira conocer la . .
problematica existente en Inactivi dad

el distrito, identificar las
causas, analizar los efectos y
reconocer las potencialidades La focalizacion de las personas con discapacidad en situacion
de inactividad laboral requiere del disefio, ejecucién, monitoreo y
evaluacion de un proceso sistematico de observacion directa y
recopilacion de informacion de fuentes secundarias respecto de la
situacion de inactividad laboral, asi como del analisis de sus causas y
consecuencias y las potencialidades existentes.

que tienen las personas con
discapacidad para lograr su
inclusion laboral.

A continuacion, un ejemplo de disefio de una estrategia de focalizacion
de las personas con discapacidad en situacion de inactividad laboral:

Qég Disefio de |la estrategia de focalizacion

de las personas con discapacidad en
situacion de inactividad laboral

=

@/ 2 ACTIVIDADES

@ Trabajo de campo

= Elaboracion de instrumentos de recojo de informacion.

1 OBJETIVOS = Validacion de instrumentos de recojo de informacion.

= Organizacion territorial para la aplicacién de los
instrumentos de recojo de informacion.

= Aplicacion de los instrumentos de recojo de informacién.

@ Registrar a las personas
con discapacidad que han
dejado de trabajar o que
hasta el momento no lo han @ Trabajo de gabinete

hecho.
= Recoleccion de informacion de fuentes secundarias.

@ Analizar las causas y

cerEER e e e ® Procesamiento y andlisis de la informacion considerando el

inactividad laboral en el genero.
desarrollo personal, familiar @ Informe de los resultados del diagnéstico teniendo en
y social de las personas con cuenta el género.

discapacidad.
-
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aCéMO DISENAR LA ESTRATEGIA @ Este disefio comprende: la definicién del objetivo

DE FOCALIZACION DE LAS @ o propdsito, las actividades a realizar para lograr

PERSONAS CON DISCAPACIDAD el objetivo, la metodologia a emplear, los recursos

EN SITUACION DE INACTIVIDAD? que se necesitan, el tiempo que se requiere, los
responsables de la conduccion y ejecucion y el

El disefio de una estrategia de focalizacién de presupuesto asignado.

las personas con discapacidad en situacién de
inactividad laboral permitird conocer quiénes son,
cuantas son, dénde estan, por qué no trabajan o han
dejado de trabajar, como les afecta la inactividad
laboral, cuéles son sus fortalezas, qué demandan,
etc.

3 METODOLOGIA

El disefio de la estrategia de focalizacion
de las personas con discapacidad en
situacion de inactividad laboral se
inscribe en el enfoque del diagndstico

PRESUPUESTO 7

El costo asciende a

participativo; es decir, en el compromiso _S/ 3,000.00
que deben asumir las personas con (Tres mil y 00/100
soles)

discapacidad. La OMAPED se encargara

de la convocatoria y de informarles

sobre el sentido y la importancia del RESPONSABLES 6
diagndstico, en la perspectiva de lograr
su involucramiento en el disefo y la
implementacion de la mencionada
estrategia.

Funcionarios
de la OMAPED

4 RECURSOS 5 CRONOGRAMA
@® Recursos humanos: Se realizara en tres meses (12 semanas). El
personas encuestadoras. trabajo de campo y gabinete se hara en ocho

(08) semanas, el procesamiento y analisis
de la informacion en dos (02) semanas y
el informe de los resultados en dos (02)
semanas.

@ Recursos técnicos:
computadoras e
impresoras.

Il

® Recursos materiales: papel
bond, tinta.
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¢COMO EJECUTAR LA ESTRATEGIA DE G:?

FOCALIZACION DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN SITUACION DE INACTIVIDAD?

La ejecucion de la estrategia de focalizacion consiste en la realizacion
de cada una de las actividades previstas en el disefio.

Su implementacion estara a cargo de los responsables de la
conduccion general y de la ejecucion de cada una de las actividades;
implicara la organizacion de los recursos humanos y la asignacion de
recursos técnicos y materiales. Por ejemplo:

0®®0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000,
. .

o .

@ La elaboracion, validacion y aplicacion de los instrumentos
de recojo de informacion estara a cargo de los funcionarios
municipales encargados y de las personas encuestadoras.

@ La organizacion territorial serd conducida por el equipo
de trabajo de la OMAPED conjuntamente con las personas
encuestadoras.

@ La recoleccion de informacion de fuentes secundarias, el
procesamiento y andlisis de la informacion y el informe de los
resultados estaran a cargo de los funcionarios municipales.

e®® 0000000 c0000000000000000000 0000000000 0000000000,

.
®e0000000000000000000000000000000000000000000000 00°

.
. .
©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000°

¢COMO MONITOREAR LA ESTRATEGIA DE g:?
FOCALIZACION DE LAS PERSONAS CON @
DISCAPACIDAD EN SITUACION DE INACTIVIDAD?

El monitoreo de la estrategia de focalizacién consiste en hacer
seguimiento al desarrollo de las actividades y al uso de los recursos
durante el proceso de ejecucion, ofreciendo informacion util y oportuna
a los encargados de la conduccion que les permita tomar decisiones
orientadas a mejorar la implementacion.

Esta accion estara a cargo de las personas responsables de

su conduccion o del personal encargado para este fin, quienes
identificaran fortalezas y debilidades durante el proceso de ejecucion
de las actividades y recomendaran acciones para potenciar los avances
logrados.
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A continuacion, un ejemplo de como hacer el monitoreo durante la ejecucion del diagndstico:

@ Monitoreo de la estrategia de focalizacion de
las personas con discapacidad en situacion de
inactividad laboral

o Objetivos

=» Identificar fortalezas y debilidades =» Retroalimentar oportunamente
en la ejecucion de la estrategia el trabajo que realiza el personal
de focalizacion de las personas encargado de la gjecucion de la
con discapacidad en situacién de estrategia.
inactividad.

9 Actividades, expectativas e instrumentos

A:;:E\(IIIDS"}%? ¢QUE SE ESPERA DE LA ACTIVIDAD? | ;QUE INSTRUMENTOS SE NECESITAN?

Aplicacion de + Que los profesionales o voluntarios'  # Lista de cotejo
los instrumentos apliquen los instrumentos conforme . .

. - . + Registro de observaciones sobre la
de recojo de a las instrucciones dadas. o )
informacion en + Que los profesionales o voluntarios aliecildnale b izl
campo apliquen los instrumentos en el area

territorial asignada.

Recoleccion de # Que los profesionales o voluntarios ~ # Lista de cotejo

informacién de consulten las fuentes secundarias y

fuentes secundarias busquen informacion actualizada.

Reporte de % Que los profesionales o voluntarios ¥ Informes de hallazgos encontrados.
informacion brinden informacién oportuna para

oportuna orientar o reorientar la estrategia.

1 Las municipalidades podran suscribir convenios con instituciones para captar voluntarios que apoyen en estas estrategias, conforme
la normatividad lo permita.
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A

O

Recuerda que la OMAPED
se encargara de:

@® Disefiar la estrategia de
focalizacion, identificando
el problema, las causas y
consecuencias, asi como las
potencialidades de las personas
con discapacidad en situacién
de inactividad laboral.

@ |dentificar aliados estratégicos
que contribuyan en la
implementacion de la estrategia
de focalizacién de las personas
con discapacidad en situacion
de inactividad.

@ Monitorear la estrategia de
focalizacién de las personas
con discapacidad en situacion
de inactividad, obteniendo
informacion pertinente para la
toma de decisiones oportunas.

@ Elaborar el Registro Municipal
de las Personas con
Discapacidad del distrito,
considerando los lineamientos
emitidos por el Registro
Nacional de la Persona con
Discapacidad (MIMP, 2017).

@ Elaborar un Plan de Accién en
favor de la inclusion laboral de
las personas con discapacidad
en situacion de inactividad, a
partir de los resultados de la
evaluacion.

¢COMO EVALUAR LA ESTRATEGIA DE @

FOCALIZACION DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN SITUACION DE INACTIVIDAD?

La evaluacion de la estrategia de focalizacion consiste en constatar
si se han logrado consequir los objetivos previstos en el disefio de
la estrategia. La evaluacion estara a cargo de los responsables de la
conduccion general del diagndstico participativo.

La evaluacion deberd responder a preguntas cuyas respuestas deberan
tener sus respectivas fuentes de verificacion:

0900 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000,
.

e0®0cccccce
0

O OO0 O

.
®ecccccccce

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000,
.

¢Se ha conseguido registrar a las personas con
discapacidad que han dejado de trabajar o que hasta
el momento no lo han hecho?

¢Cudl es la fuente de verificacion que demuestra si se
ha conseguido o0 no?

¢Se cuenta con un registro municipal de las personas
con discapacidad teniendo en cuenta el género?

¢Cudl es la fuente de verificacion que demuestra si se
tiene o no el registro?

¢Se ha logrado analizar las causas y consecuencias de
la inactividad laboral en el desarrollo personal, familiar
y social de las personas con discapacidad?

¢Cual es la fuente de verificacion que demuestra si se
ha logrado 0 no?

.
©00000000000000000000000000000000000000000000000000000°
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SWA Estrategia de soporte a las

personas con discapacidad en

situacion de inactividad

La estrategia de soporte a las personas con discapacidad consiste en
la elaboracion, ejecucién, monitoreo y evaluacion de un plan de accién
orientado al fortalecimiento de capacidades y actitudes que les permita
insertarse o reinsertarse al mercado laboral.

El Plan de Accion es un instrumento de gestion de la OMAPED que le
permitird complementar la estrategia de focalizacién de las personas
con discapacidad en situacion de inactividad y responder a las
necesidades y demandas para lograr el primer empleo o su reinsercion
al mercado laboral. A continuacion, un ejemplo de Plan de Accion:
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@ 1. OBJETIVOS

® Fomentar el autodescubrimiento
y la puesta en valor de las
"habilidades ocultas" para
el empleo por parte de las
personas con discapacidad.

Plan de accion de la estrategia de soporte a las personas
con discapacidad en situacion de inactividad laboral

@ 2. ACTIVIDADES

® Disefo y ejecucion de un programa de fortalecimiento de
habilidades socio-emocionales (liderazgo, motivacion,
autoestima, etc.).

® Asesoramiento en la elaboracién de planes individuales de

apoyo y transicion hacia el primer empleo y la reinsercion
® Fortalecer las capacidades de laboral.
las personas con discapacidad
que han dejado de trabajar o
que hasta el momento no lo han
hecho.

@ Elaboracién y ejecucion de un programa de desarrollo de
capacidades técnicas en funcion a los planes individuales
de apoyo y transicion hacia el primer empleo y la reinsercion
laboral.

@ 3. METODOLOGIA

El plan de accidn se centrara fundamentalmente en la elaboracion y
ejecucion de programas de formacion personal y técnica dirigidos a
las personas con discapacidad en situacion de inactividad laboral.

La OMAPED se encargara de disefar e implementar diversas
acciones formativas, de manera directa o en alianza con instituciones
calificadas del ambito local; asimismo, acompanar a las personas ® Recursos materiales: papel
con discapacidad en la buisqueda de empleo. bond, tinta.

a_'\
@ 4. RECURSOS

® Recursos humanos:
profesionales especialistas.

® Recursos técnicos:
computadoras e impresoras.

=

5. CRONOGRAMA @ 6. RESPONSABLES Ggg) 7. PRESUPUESTO

Se realizara en dos Funcionarios de la | El costo asciende a S/ 1,500.00
meses (08 semanas). OMAPED. (Mil quinientos y 00/100 soles)

A

Recuerda que la OMAPED se encargara de:

@® Implementar el Plan de Accion de la estrategia de soporte a las personas
con discapacidad en situacion de inactividad.

@ Monitorear permanentemente el plan de accion para hacer los reajustes
correspondientes.

@ Evaluar el plan de accion, valorando los logros obtenidos e identificando
las lecciones aprendidas en la perspectiva de ir mejorando esta estrategia
de intervencion.
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SR Estrategia de articulacion
con organizaciones
locales para la activacién

laboral de las personas
con discapacidad

La estrategia de articulacion con organizaciones locales consiste en la
identificacion e involucramiento de las instituciones publicas locales,
empresas privadas, organizacion de personas con discapacidad,
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE), CONADIS, asi
como Bolsas de Trabajo tanto del gobierno local, central y otras bolsas
de trabajo existentes.

La articulacion con las organizaciones locales es clave para
implementar las estrategias de focalizacion y de soporte a las personas
con discapacidad en situacion de inactividad laboral. La escasez de
personal, asi como de los recursos técnicos y econémicos de los
gobiernos locales, hace que los funcionarios de la OMAPED deban
establecer alianzas estratégicas, a fin de gestionar apoyo que facilite el
fortalecimiento de las habilidades socio-emocionales y el desarrollo de
las capacidades técnicas tan necesarias para insertarse o reinsertarse
en el mercado laboral.

o A

Recuerda que la OMAPED se encargara de:

@® Realizar un mapeo de los principales actores locales en el distrito.
@ |Identificar las capacidades con que cuentan las instituciones.

@ Suscribir convenios de cooperacion interinstitucional.
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:Qué debe tener en
cuenta la OMAPED para
gestionar la activacion
y reactivacion laboral
de las personas con
discapacidad?

a OMAPED, para realizar una gestion eficaz y eficiente
gue asegure la activacion y reactivacion laboral de las
personas con discapacidad, debe tener en cuenta lo
siguiente;

Coordinar con las autoridades y funcionarios del gobierno local
la implementacion de las tres estrategias para la activacion y
reactivacion laboral de las personas con discapacidad.

Convocar a las personas con discapacidad, hombres y mujeres
de la jurisdiccion, para comprometer su participacion en la
implementacion de las tres estrategias para la activacion y
reactivacion laboral de las personas con discapacidad.

Socializar con las autoridades y funcionarios del gobierno
local y con las personas con discapacidad los resultados de
las estrategias para la activacion y reactivacion laboral de las
personas con discapacidad.

Gestionar y asegurar los recursos humanos, técnicos

y econdmicos necesarios para la ejecucion de las tres
estrategias orientadas a la activacién y reactivacion laboral de
las personas con discapacidad.

© 0 0 o[

© © © © 0 0 00 0000000000000 00000 00000000000 0000000000000 000000000 00
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