APOYO 'Y GESTION
PARA CADENAS DE VALOR

ALIANZAS INNOVADORAS A TRAVES DE

LA FORMACION SCORE

La Formacion SCORE, por sus siglas en inglés
“Sustaining Competitive and Responsible
Enterprises” significa “Promoviendo Empresas
Competitivas, Responsables y Sostenibles”.

Es una metodologia de alcance global,
desarrollada por la Organizacién Internacional
del Trabajo (OIT) para el desarrollo empresarial
sostenible, basada en la cooperacion en el
lugar de trabajo para el incremento de la
productividad y la mejora de las condiciones

laborales. /

Es promovida en Bolivia por la Confederacién de
Empresarios Privados de Bolivia (CEPB) a través de
su Unidad de Responsabilidad Social Empresarial

Algunos de los objetivos de SCORE son:

« Impulsar una cultura basada en la calidad,
la eficiencia y la productividad.

« Mejorar las condiciones de trabajo (recursos
humanos, seguridad y salud ocupacional, etc).

« Apoyar a las empresas para cumplir con
requerimientos de mercados internacionales.

« Promover la participacion del personal para la mejora
continuay la innovacion.

» Reducir el impacto ambiental.



Las empresas que buscan internacionalizarse deben comprender que existe una tendencia
creciente de demanda por mayor transparencia en las cadenas de suministro globales. De
esta forma, la cima de la cadena busca asegurar que los productos y servicios lleguen al
cliente como consecuencia de practicas éticas y sostenibles en todas sus etapas de produc-

cion.

El programa cuenta con una modalidad de
DESARROLLO DE ASOCIACIONES INNOVA-
DORAS CON EMPRESAS TRACTORAS Y
CONSORCIOS DE MARCAS, disefada para
fortalecer las operaciones de las empresas a
través de la gestion de sus cadenas de valor,
es decir, con sus proveedores y/o distribui-
dores.

i

“Da mas entusiasmo de

trabajar, mas facilidad de
moverse y asi también entregar
trabajos con calidad”.

Trabajador del érea operativa
Maestranza de la empresa
Ferroviaria Andina

La Formacion SCORE fortalece la capacidad

de las PYME, para aumentar la
productividad a través de una mejor
cooperacién en el lugar de trabajo, el
aseguramiento de la caliodad, wuna
produccién mas limpia, la gestiéon de
recursos humanos vy, la salud y seguridad
en el trabajo. A través de una mayor
productividad, se puede tener la capacidad
de participar en un mercado global con

una creciente competencia de precios.
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~
Con resultados exitosos en mas de 1,400 empresas, la formacion SCORE ahora >

~
también es promovida entre proveedores y distribuidores de empresas grandes ~o
y asociaciones comerciales (empresas ancla), que a menudo también subsidian o7
la inversion de su participacion. L’

PARA LOS
PROPIETARIOS

DE LAS PYMES Y
EMPRESAS DEL CLUSTER

PARA LOS
TRABAJADORES
DE LAS PYMES

PARA LAS EMPRESAS
ARTICULADORAS
(NACIONALES E
INTERNACIONALES)

Mayor acceso a mercados nacionales e internacionales considerando
el cumplimiento de requisitos legales y laborales de grandes empresas
y/o marcas globales.

Trabajadores seguros y motivados y mejores relaciones laborales.
Menos desperdicios y defectos.

Oportunidad de establecer contactos y compartir buenas practicas.

Oportunidad de mejorar la seguridad y la salud en el lugar de trabajo,
el ambiente laboral y resolver problemas.

Una voz en la empresa y la oportunidad de contribuiry

beneficiarse del crecimiento.

Proveedores més competitivos con mejores estandares de cumplimiento.

Reducir los riesgos de malas précticas laborales de los proveedores.




o ‘ SCORE ayud6 a generar un mayor reconocimiento a nuestras

o empresas contratistas, entendiendo mejor sus necesidades y aporte
s conjunto para la mejora en la excelencia del servicio al usuario. , ’
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Formacién SCORE Bolivia

Confederacién de Empresarios Privados de Boliva (CEPB) Para mayor informaci6n sobre
Unidad de Responsabilidad Social Empresarial (URSE) la Formacién SCORE,
ingresa a la Plataforma SCORE Bolvia
Calle Méndez Arcos #117, Sopocachi. www.scorebolivia.org
La Paz, Bolivia o siguenos en Facebook
(+591) 2 2420999 @formacionscorebolivia
(+591) 2 2421272
info@urse.org.bo
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