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¢Como lo haremos?

* Los inspectores contardn con nuevas herramientas técnicas sobre
Derechos Fundamentales del Trabajo y SST.

* También ampliardn sus conocimientos y competencias mediante el

uso de herramientas que permitan mejorar e incrementar el nUmeroy
calidad de sus inspecciones.

¢Donde se hara?
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Avances principales:

1. Se socializé el proyecto ante los mandantes de la OIT (Ministerio del
Trabajo, Centrales Sindicales: CUT, CTC y CGT y ANDI).
En el caso de Ministerio del Trabajo:

|. Subdireccion de Inspeccion, Vigilancia y Control,

Il. Subdireccion de Gestion Territorial,

Ill. Subcomision Departamental de Politicas Salariales y Laborales

V. Subcomision de Formalizacion Laboral Rural.

2. Se hizo un recorrido por fincas cafeteras en Pueblorrico, Antioquia y
Timbio, Cauca, con el fin de tener un dialogo con los trabajadores que per-
mitiera identificar condiciones de SST y DFT, asi como presencia institu-
cional en los municipios.

3. Se desarrollaron piezas de comunicacion sobre la inspeccion del
trabajo.
4. Se consultdé con Direcciones Territoriales de Antioquia, Cauca y

Narino, con el fin de identificar los inspectores de trabajo a impactar.

Formacion especializada
Conocer las regiones
Herramientas practicas
Instrumentos para acceder a
las regiones

Necesidades
identificadas

por parte de los
inspectores:
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Presencia institucional

Mejora de infraestructura vial

Incentivos econdmicos por parte del gobierno
Estrategias para reducir el relevo generacional
Conocimiento de derechos y deberes
Formacion técnica para los jovenes del campo

Necesidades
identificadas

por parte de los
trabajadores
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Préximos pasos:

*

Preparacion guia practica sobre derechos y obligaciones
en el trabajo rural en Colombia.
Preparacion anexos a

Inspectores

Promoviendo conocimiento en los trabajadores del campo, para
que sepan a qué instancia pueden acudir cuando se presenten
violaciones a sus derechos. v

Trabajadores

Uniéndonos los trabajadores del campo para conocer y
exigir nuestros derechos

Inspectores

Brindandonos las herramientas necesarias para acer-
carnos a las diferentes unidades econémicas que se
encuentran en la ruralidad. v

Trabajadores

la guia sobre derechos y
obligaciones en el trabajo rural en Colombia, referentes a:
1) normatividad para las relaciones laborales,
2) ruta de atencion inspeccion del trabajoy
3) checklist verificacion de condiciones de Seguridad
y Salud en el Trabajo.
Definicion de estrategias de capacitacion a las
Direcciones Territoriales de Antioquia, Cauca y Narino.
Definicion conjunta con el Ministerio del Trabajo,
inspectores de las Direcciones Territoriales a capacitar.

JUSTICIA SOCIAL
TRABAJO DECENTE

¢Como cree que se podria mejorar la inspeccioén rural?

Permitiendo el acceso a la educacion gratuita en temas

relacionados con el agro, para fortalecer nuestro campo.
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