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R E S U M E N 
  EN 3 MINUTOS

HAY UN CLARO RIESGO DE RETROCESOS 
EN LAS MEJORAS SOCIALES Y DE NIVEL 
DE VIDA LOGRADAS DURANTE LOS ÚLTIMOS AÑOS. 
EN ALGUNOS CASOS, YA ES UNA REALIDAD.

AMÉRICA LATINA 
Y EL CARIBE

2015 III 2016 III
ARGENTINA*

CHILE

COLOMBIA PERÚECUADOR

BRASIL

PARAGUAY

URUGUAY

TRINIDAD Y TABAGO

VENEZUELA 
(REP. BOL. DE)

6,8
8,2

9,3

7,2

7,4 8,0

8,3

9,2

3,4

7,3 7,5

4,1

4,2 4,0 4,45,4

9,6

PANAMÁ COSTA RICA

GUATEMALA

HONDURAS

BAHAMAS JAMAICA

MÉXICO

BARBADOSBELICE

12,0
13,5 13,3

11,812,7

8,0
10,1 9,3

4,4 4,0

2,4
7,3 7,4

3,1

5,1

9,6 9,5

5,5

REPÚBLICA 
DOMINICANA

6,0 5,7

8,4

11,3

6,4 6,6

para los que se dispone información.

* El Instituto Nacional de Estadísticas y Censos de Argentina (INDEC), en el marco de la emergencia estadística 
declarada, recomienda desestimar las series publicadas entre 2007 y 2015 para �nes de comparación y análisis 
del mercado de trabajo en la República Argentina.

“Los países de América Latina 
y el Caribe enfrentan un doble reto: 
por una parte, dar respuestas de 
corto plazo para mitigar impactos 
sociales y laborales negativos de 
la desaceleración y retornar a una 
senda de crecimiento y, por otra, 
tomar acciones para enfrentar 
problemas estructurales de baja 
productividad y falta de 
diversi�cación productiva”.

José Manuel Salazar-Xirinachs

Director Regional de la OIT 
para América Latina y el Caribe 

Para consultar el Panorama Laboral 
de América Latina y el Caribe visite 

 www.ilo.org/americas

TENDENCIA AL ALZA DEL DESEMPLEO
ES UN FENÓMENO EXTENDIDO EN LA REGIÓN

SUBIÓ EN 13 DE LOS 19 PAÍSES 



¿QUÉ HA PASADO CON 
LOS SALARIOS?

La tasa 
más 
alta 
en la 
última 
década.
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DE PERSONAS

SE INCORPORARON AL 
DESEMPLEO EN 2016
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¿Y QUÉ PASARÁ EN 2017?
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+1,3 MILLONES

26,3 MILLONES

DE DESEMPLEADOS

Si se cumplen los pronósticos de un crecimiento 
lento, la tasa de desocupación subiría a 8,4%

LAS MUJERES Y LOS JÓVENES
SON LOS MÁS AFECTADOS

9,8%8,2%

MUJERES Se sitúo al borde 
de los 2 dígitos (9,8%) por 
primera vez en una década.

La tasa de desocupación 
de los jóvenes es la más alta 
de la década

18,3%15,1%TASA DE
DESEMPLEO

JÓVENES

LA INFORMALIDAD
VUELVE A SUBIR
Había bajado en 
la última década. 
DATOS DE 2015 
INDICAN QUE 
HA COMENZADO 
A SUBIR DE NUEVO 

Son malas noticias para 
la calidad del empleo

FENÓMENOS 
ASOCIADOS AL 
DETERIORO DEL 
CRECIMIENTO 
ECONÓMICO

134 
MILLONES 

EN 2016

CASI 50% 
DE LA FUERZA 
DE TRABAJO
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SALARIOS MEDIOS REALES

Datos disponibles de 2015 
registraron una disminución 
del salario real de -1,3%. 
ESTA SITUACIÓN SE HABRÍA 
ACENTUADO EN 2016.

EL DESEMPLEO EN LA REGIÓN
AL 2016

EL DESEMPLEO 
AUMENTÓ DE 
FORMA ABRUPTA

HUBO UN DETERIORO 
EN VARIAS DIMENSIONES 
DE LA CALIDAD DEL TRABAJO 

+

LOS PAÍSES DE AMÉRICA LATINA Y EL CARIBE 
PRESENTAN COMPORTAMIENTOS DIVERSOS

Centroamérica, El Caribe 
y México registraron 

crecimientos 
económicos 

positivos

*BRASIL 
in�uye 

de manera 
especial en 

los promedios

Y EN 2016 SU TASA 
DE DESOCUPACIÓN

~40%

DE LA PEA 
DE LA REGIÓN

SUBIÓ +2,9 PP

Países como Brasil, Venezuela, 
Argentina y Ecuador 

experimentaron una 
contracción

¿QUÉ PASA CUANDO EL CRECIMIENTO 
ECONÓMICO ES MENOR?

Tasa de
OCUPACIÓN

Tasa de
PARTICI
PACIÓN

{ }{ }menos 
empleos

más gente 
busca trabajo

Empleo 
CUENTA
PROPIA

Empleo
ASALARIADO

aumenta 
la informalidad{ }

EN
 2

01
6

EL PIB REGIONAL CAYÓ

entre
-0,6 (FMI) 

y -0,9%* 
(CEPAL)

El trabajo es clave 
para la reducción 
de la pobreza y 
la desigualdad.

* Estimaciones vigentes en Noviembre 2016

LA DESACELERACIÓN ECONÓMICA 
QUE VIVE LA REGIÓN DESDE EL 2011, 
y que se convirtió en contracción económica leve 
en 2015 y más profunda en el 2016, 

IMPACTÓ LOS MERCADOS LABORALES. 


